
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada 

hash, yang bertanda tangan di bawah ni: 

Nama : Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO 

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Penibangunan Sekretaris Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Mama : Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Daerah 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ml, dalam 

rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men;adi tanggung jawab karni. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja 

dan perjanjlan mi dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nganjuk, 2021 

Pihak kedua 
Sekretarls Daerah 

Drs. MOKHAD YAIN, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196610051987031010 

Pihak Pertama 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah 

Ir. HENDRO )JOKO SOEDARSONO 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196211051994031004 



PERJANJIAN KINERJA TAI-IUN 2021 

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI 

No Sasaran Indikator klnerla Target 
1 2 3 4 
1 Menlngkatnya efektifltas penyusunan 

keblja%an ciaerah di bidang ekonom; 
pembangunan 

1 Persentase rumusan kebijakan dl bidang 
ekonorni dan pembangunan yang 
ditlndaklanjuti 

100 % 

2 Menlngkatnya Kamatangan Organisasi 
pengadaan barang/jasa 

I Level Maturitas UKPBJ level 3 100% 

I 

Nganjuk, 2021 

Pihak kedua 
Sekretans Daerah 

Drs. MOK A 'AD IN, M.Si 
Pembtna Utama Muda 

NIP. 196610051987031010 

Pihak Pertama 
Asisten Perekonomlan dan Pembangunan Sekretarls Daerah 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO 
Pembiria Utama Muda 

NIP. 196211051994031004 

I 



FORMULIR SASARAN KINERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

1 Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Nama Ir. HENDRO OJOKO SOEPARSONO 
2 NIP 196610051987031010 NIP 196211051994031004 
3 PangkatlGol.Ruang IVk-Pembina Utama Muda PangkatlGol.Ruang IV/c-Pembina Utama Muda 
4 Jabatan Sekretaris Daerah Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris 

Daerah 
5 Unit Kerja Sekretans Daerah Unit Kerja Sekretaris Daerah 

1 

Membantu Sekretaris Daerah melaksanakan tugas menyusun kebijakan, mengoordinasikan 
kegiatan. fasilitasi Iayanan dan pembinaan pengadaan barang/jasa, pemantauan dan 
evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah di bidang perekonomian don 
pembangunan. 

0.00 11 100 

- 

12 8u1an 0 

2 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati dan atau Sekretans Daerah sesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 0.00 12 Kegiatan 100 12 Bulan 0 

3 Menyelenggarakan kegiatan dalam rangka meningkatkan Kematangan Organisasi 
pengadaanbarangasa 0.00 2 Kegiatan 100 12 Bulan 0 

4  Menyusun kebijakan terkait dengan bidang perekonomian dan pembangunan 0.00 12 Kebjakan 100 - 12 Bulan  0  

Pe .. - 

Drs.MOKH "DY •I'N.M.SI 
196610051987031010 

Nganjuk, 04 Jan 2021 
Pegawal Negen Sipil Yang Dinilai 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO 
196211051994031004 



Nganjuk, 04 Januari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang iinilai 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
196211051994031 004 

( SASARAN 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG tflNILAI 

1 Nama Ors. MOKHAMAD YASIN, M.Si 1 Nama Ii. 1-IENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 

2 NIP 196610051987031010 2 NIP 196211051994031004 

3 PangkatiGol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d) 3 PangkatlGoLRuang Pembina Utama Muda ( IV/c) 

4 Jabatan Sekretaris Derah 4 Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTtJ BIAVA 

1 Mernbantu Sekretaris Daerah Melaksanakan Tugas Menyusun Kebijakan, Mengkoordinasi 
kan Kegiatan, Fasilitasi Layanan dan Pembinaan Pengadaan Barang I Jasa, Pemantauan 
dan Evaluasi Petaksanaan Kebijakan Penierin tahan Daerah di Bidang Perekonomian dan 
Pembangunan. 

0 11 Kegiatan 100 12 Bulan 

2 Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh Bupati dan atau Sekretans Daerah sesuai 
dengan Tugas dan Fungsinya. 

0 12 Kegiatan 100 12 Bulan 

3 Menyelenggarakan Kegiatan dalam rangka Meningkatkan Kematangan Organisasi 
Pengadaan Barang/Jasa. 

0 2 Kegiatan 100 12 Bulan 

4 
L 

Menyusun Kebijakan terkait dengan Bidang Perekonomian dan Pembangunan 0 12 Kegiatan 100 12 Bulan 

Peja 

Drs. MO AD SIN, M.Si 
196610051987031 010 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tectentu 



tNILAIAN CAPA)AN SASARAN KERJA 
PEGAWA! NEGERI SIPIL 

NO 

-- ---------- 

I. Kegiatan Tuga. Jabatan AK 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN II 

K8fltI OtP't
V .1 • 

W8kt 

-.  
Biaya 

I  

Kar8i Output 

 - 
KUOUMtU 

- 
Wkt 

, 
1 Memu Da&thMelaksanakaTu9Meyusun 

Icetijatan, Mengkoordhiasi kan Kegiatan, Easitasi Layanan 
dan Pemblnaan Pengadaan Barang I Jasa, Pemantauan dan 
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Pemenn tahan 0aecah d) 
Bidang Perekonomian dan Pemban9unan. 

i.j- 
0 14 1 

4 
Keatan 100 42 3 Bolan - - 

— 
0 - 1. -- K&gia1n 

- 
- -- - 

- 

94 

- 

3'. Bolan 

______________ 

- 270,DC 90,OC 

2 MsiaksanakanTugasLaflyafl9dibaafloiehUPatidafl 
atau Sekretaiis Daefajl sesual dengan Tugas dan Fungsinya. 

42 1 Kegiatan 100 - 4-2 3 Butan 
- 

- -4----Kegiatan 94 37 
- - 

Bulan - 270,' - 90,00 

3 Menye1en9garakanKe9Iatandaiam rangkaMeningkatkan 
Kematangan ganlsasi Pengadaan BaranglJasa. 

0 2 1 Kegialan 100 1-2 3 Bulan - 0 1 Kegiatan 
- - 

94 3 Bulan - 270,00 90"- 

4 Mensun Kebakan terluaitdengan Bidang Pecekonomian 
dan Pernbangunan 

0 42 1 Kegiatan 100 4-2 3 Bulan - 0 1 Kegiatan 
- - 

- - 94 
- 

3 Bulan - 270. 90, 

ii. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 Anggota TAPD (Tim Anggaran Pemerintah 
Daerah) 1 

Nilai Capalan SKP 
91,00 

(Sangat Balk) 

Nganjuk, 30Apr11 2021 
PejabLPenUai, 

Drs. MOKHAIADYASIN, M.Si 
19661005 1987031 010 



Rekap Nilal Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEL JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES 
Total 

Orientasi 
Petayanan 

91 91 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9100 

Integritas 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00 
Komitmen 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00 
Disiplin 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00 
Kerjasama 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00 
Kepimpinan 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00 
RATA- 
RATA 

90,17 90,17 90,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,17 



RA HA S IA RA HAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 31 Maret 2021 

1, YANG DINILAI 

a. Narna Ii. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 

b. NIP 19621105 199403 1004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda (IV/c) 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, MSi 

b. NIP 19661005 1987031 010 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya (IV/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretans Daerah 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama DrDrs. H. MARHAEN DJUMADI, SE,SH,MM,MBA 

b.NIP - 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT - 

d. Jabatan/Pekeijaan Pit. Bupati Nganjuk 

e. Unit Organisasi Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 April 2021 

PEJAB2ENILAI 

Drs. MOKHAAD YASIN, M.SI 

19661005 198703 1 010 

10. DITERIMA TANGGAL, 30 April 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINLAI 

r. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.S 
196211051994031 004 

10. DITERIM 

ATASAN P 

0 Apr 2021 

YANG MENILAI 

DJUMADI, SE,SH,MM,MB. 



PENILAIJ( RESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama Ors. MOKHAMAD YASIN, M.Si Nama Pr. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M,Si 
NIP 196610051987031010 NIP 196211051994031004 
Pangkat/GoI.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d) PangkatlGolRuang Pembina Utama Muda ( IV/c) 
Jabatan Sekretaris Daerah Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 ______ 
UNSURYANGDINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) L_ 54,60 

b. Perilaku Kerja Pegawai 36,07 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 0,67 

Peja Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

 

Drs. MO'MAD ASIN, M.Si Ii. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
196610051987031 010 196211051994031004 



PEMERJNTAH KABUPATEN NGANJUK 

SEKRETARIAT DAERAH 
JI. Jend. Basuki Rahmad No. 01 Teip (0358) 321746 

Email: asisten.ekbangnganjukkab.gO.id  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah mi: 

Nama : Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 

Jabatan : StafAhli Bupati Nganjuk Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Narna Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan peijanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nganjuk, OlApril 2021 

PIHAK KEDUA 

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19661005 198703 1 010 

PIHAK PERTAMA 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO. M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19621105 199403 1 004 



Lampiran Perjanjian Kineija 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 

No. Sasaran Indikator Kineija Target 

1 2 3 4 

1.  Persentase Perangkat 

Daerah Yang Telah 

Menyusun LPPD 

Dengan Sangat Baik. 

1.1. Terkumpulnya Data dan InformasiTerkait Ruang 

LingkupBidangPemerintahan, Hukum dan Politik. 

1.2. TersusunnyaTelaahan, Pertimbangan, Saran dan 

Terlaksananya Monitoring dan EvaluasiKebijakan 

Daerah di BidangPemerintahan, Hukum dan 

Politik. 

100 % 

2.  PersentaseRumusanKe 

bijakan di 

BidangPemerintahan 

Yang Ditindakianjuti. 

2.1. TersusunnyaRekomendasiTerhadapKajiafl Isu- 

isuStrategisSesuaiUrgensi dan Kebutuhan, 

2.2. Terfasilitasinya Kajian / Penelitian, 

Pengembangan dan Pertemuan-pertemuanllmiah di 

BidangPemerintahan, Hukum dan Politik. 

100 % 

3.  PersentaseProduk 

Hukum Yang 

TidakBertentanganDe 

nganPeraturanDiatasn 

ya. 

3.1. TerlaksananyaKonsultasi, Koordinasi, dan 

SinkronisasiAntarPerangkat Daerah dan Instansi di 

LuarPerangkat Daerah TerkaitBidangPemerintahan, 

Hukum dan Politik. 

100 % 

4.  PersentasePerangkat 

Daerah Yang Memiliki 

Nilai SAKJP >Baik 

"B" 

4.1. TerintegrasinyaRencana Program 

dariBerbagaihistansi, Lembaga dan Organisasi. 

4.2. TerlaksananyaKoordinasi / Kegiatan Internal 

EksternalUntukMencapaiTujuanOrganisasi. 

50% 

Nganjuk, OlApril2o2l 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO. M.Si 
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda 

NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19621105 199403 1 004 



(
SASARAN KERJA ( 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 
NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama Drs, MOKHAMAD YASIN, M.Si 1 Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
2 NIP 196610051987031010 2 NIP 196211051994031004 
3 PangkatlGoLRuang Pembina Utama Madya ( IV/d) 3 PangkatlGoiRuang Pembina Utama Muda ( V/c) 
4 Jabatan Sekretaris Daerah 4 Jabatan StafAhli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan PoliUk 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 - Unit kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Ngarijuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 Memfasilitasi Kajian / Penelitian, Pengembangan dan Pertemuan-pertemuan IImiah di 
Bidang Pemerintahan, Hukum dan oIitik. 

0 43 Kegiatan 100 9 Bulan 
- 

2 Membuat lelaahan, Memberikan Pertimbangan, Saran dan Melaksanakan Monitoring 
dan Evaluasi Kebijakan Daerah di Bidarig Pemerintahan, Hukum dan Politik. 

0 28 Kegiatan 100 9 Bulan 

3 Mengumpulkan Data dan Informasi Terkait Ruang Lingkup Bidang Pemerintahan, 
Hukum dan Politik. 

0 96 Kegiatan 100 9 Bulan 
- 

4 Melaksanakan Koordinasi I Kegiatan Internal Eksternal Untuk Mencapai Tujuan 
Organisasi. 

0 105 Kegiatan 100 9 Bulan 

5 Melaksanakan Konsultasi, Koordinasi, dan Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah dan 
Instansi di Luar Perangkat Daerah Terkait Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik. 

0 72 Kegiatan 100 9 Bulan 
- 

6 Memberikan Rekomendasi Terhadap Kajian Isu-isu Strategis Sesuai Urgensi dan 
Kebutuhan. 

0 
14 

Kegiatan 100 9 Bulan 
- 

7 Mengintegrasikan Rencana Program dan Berbagal Instansi, Lembaga dan Organisasi. 0 48 Kegiatan 100 9 Bulan - 

Nganjuk, 01 April 2021 
Pejabp.pJIai, Pegawai Negeni Sipil Yang Dinilai 

Drs. MOKI-IAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
196610051987031 010 19621105 199403 1 004 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



( 'ILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO 

_- 

I. Kegiatan Tugas Jabatan 

TARGET REALISASI 
PENOHITU 

NGAI4 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
AK 

KuaflU 0utpt KuaI/Mth W2kW Boye 
AK 

Kent/ Otput KoaUMutu Wakt2 tanya 

J 2 2 4 I I I I 7 I n II 11 11 I I 24 

1 Memfashtasl1(aIan/PeneIi6an, Pengembangandan 
Pertemuan-pertemuan Ilmiab di Bldaog Pemerhltaban, Hukum 
dan P0611k. 

0 43 7 Kegiatan 100 9 3 Bulan - 0 7 Kegiatan 97 3 8u1an - 27300 9100 

2 Membuatlelaahan, Membenkan Per11mbangan, Saran dan 
Melaksanakan Monuloling dan Evaluasl Kebljakan Daerah di 
Bidang Pemerintahan, Hukum dan Poiftik. 

0 28 7 Kegiatan 100 9 3 Bulan 0 7 Kegiatan 97 3 Brjlan - 273,00 9100 

3 Mengumpulkan Data dan InformasI Terkait Ruang IJngkup 
Bidang Pemerinlahan, Hukum dan P0116k. 

0 96 26 Kegialan 100 9 3 Bulan - 0 26 Keglatan 97 3 Bulan 273,00 91 DC 

4 Melaksanakan koordinasil Kegiatan Internal Ekstemal Untuk 
Mencapal Tujuan organlsasl. 

0 08 26 Kegiatan 100 9 3 Bulan - 0 26 Kegiatan 98 3 Bulan 274,00 91,33 

5 Melaksanakan Konsultasi, Koordinasl, dinkconisasi Antar 
Perangkat Daerah dan Instansi dl Luar Perangkat Daerah 
Terkak Bldang Pemetintahan, Hukum dan Poiltik. 

0 72 27 Kegiatan 100 9 3 Bulan - 0 27 Keqiatan 97 3 Bulan - 27300 9100 

6 Memberikan Rekomendasi Tertiadap Kajian Isu-isu Slrategis 
Sesual Urgensi dan Kebuluhan. 

0 14 7 Kegiatan 100 9 3 Oulan - 0 7 Kegialan 96 , 3 Bulan - 272,00 90,67 

7 Mengintegrasikan Rencana Program dali Berbagal InstansI, 
Lembaga dan Organisasi. 

0 48 9 Kegiatan 100 9 3 Butan - 0 9 Kegialan 97 3 Bulan - 273,00 91,00 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

0 

Nilai Capalan SKP 
91,00 

(Srngot Balk)  

Nganuk, 30 Juni 2021 
Pejab*QnhIai, 

Drs. MOKHADSIN M.Si 
19661005 198703 1 010 



Rekap Nilal Prilaku Per Bulan 
PRLAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total 

Orientasi 
Pelayanan 

0 0 0 91 91 91 0 0 0 0 0 91,00 

Integritas 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Komitmen 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Disiptin 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Keijasama 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Kepimpinan 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

RATA-RATA 0,00 0,00 0,00 90,17 90,17 90,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,17 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABATPENILAI 

Dr's. MOKHQtAD YASIN, M,Si 

19661005 1987031 010 

10. DITERIMA TANGGAL, 01 JuD 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.S 
19621105 1994031 004 

10. DITERIMATA 

ATASAN 

02 Juli 2021 

ANG MENILAI 

JUMADI, SE, SH, MM, MB 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWA NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 April sfd 30 Junl 2021 

1. YANG DiNILAI 

a. Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, ?tSi 

b. NIP 196211051994031 004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda (IV/c) 

d. .Jabatan/Pekeriaan StafAhli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Narna Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

b. NIP 196610051987031 010 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya ( IV/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Daerah 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA 

b.NIP 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT - 

d. Jabatan/Pekerjaan Pit. Bupati Nganjuk 

e. Unit Organisasi Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

RAHASIA RAHASIA 



PENILAI( PRESTASI KERJA PNS 
PERIÔLE APRIL - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILA! IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Nama Ii. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
NIP 196610051987031010 NIP 196211051994031004 
PangkatlGol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d) PangkatlGol.Ruang Pembina Utama Muda ( V/c) 
Jabatan Sekretaris Daerah Jabatan StafAhli Bupati Bidang Pemerintalian, Hukum dan Politik 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

Ia. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,60 

b. Perllaku Kerja Pegawai 36,07 
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  90,67 

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang DiniIai 

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 
19661005 198703 1 010 196211051994031004 



bIODEI. INISIASI I MODCI. DASAR  

R8NCANASASARAN kW8RJA P8GAWAI (JAJJc) 

Pemedn*ah Da.rah K.up.ten rqinjidt Periods Penilaian: 

I Jali Cd. 31 D somb5r 2021 

PfGAWAI YANG 0*Il&Ai PVAMTPENILM KIN8RJA 

NiBS Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.SI NiBS DES. MOKHAMAD YASII, M.Si 

NIP 195211051394031991 NIP 196610051987031010 

Par.gkatjGol Raer.g Pen,bk,. Utanra Moda ( IV/c) pa,V R Pentbina Utirna Midya (V/d) 

jabibi, Staf Ahi) Bopati Biding Pem.tintahan, Hokorn din Poktik Sekretarin Daerah 

Unit Ke,ja Sek,.t,dit Daer.h K bopatin Ng.k j,.jj Sek,etarbt Danrah Kabopaten Nganjuk 

NO 
RENC*NAKINEIUAAT*SAN 

IANG5UNGY*ItGDIINTERVBSl 
RBNCANA mimMlA ASPSK IfIDIKATOR KINERIA INDIVIDU 

TAjBT 

Mm 
M&c/31agI 

Rat. 

(1) 
(2) (3) (4) (9) (4) 

A. KINERJAUTAMA 

1.1 
Teapalnya Persentite Perangkat 
Datrab Yang Telah Menynoan LPPD 
Dengan Singit Bik 

Tktanpolnya Data dan 
Infonnani rerkalt ROCflg 
Ungkop Bidang Pdntat, 
in, Haton, dan P011,3k 

Koantitas iumlah Kegbtan Pengumpulan Data I Info.masi dart 
Organbiol PeranEkat Daerah 96 Keglatan 

Koilitit Persentaor organoaal Poringkat 0aerah Yang Tolah 
Mn,bedkin Data Dengan Balk 100 

Wakto Waktopersyelenaian 9 Bolin 

1.2 

Terso,onnya T&aihin, Per 
tknb.ngan, Saran din i 
Iaksan.nya Monttiel5g dan 
taahiasll(ebljabn Daitih dl 
Biding Pamerintahan, Hokoan 
dan politik 

Koantitat Jon,lih Telaahan, Pertinbangan, Saran dan 
Monitoring din Evaloani Yang lolah Dilaksanakan 28 Kegiatan 

Kualltat Porsentane lerlaksananya Telaahan, Petinsbangan, 
Satin din Monitoring dan Evaluisi Kabijakan oaerih 100 

Wakto W.kto pelaksanaan 9 Satan 

2.1 
Torcapalnya Persentase Rumosan 
Kebijakan Duerab dl Biding 
Pe,nerintahan Yang Dltlndaklanjaatl 

Tersosunnya Reko.natsdasl 
Temadap KaJian mu-Ito 
Strategis SesaaI Urgimi dan 
Kebotohan 

Koantitas Joantah Rekonendasi Ththadap Kuhn Ito-au 
Strategin Yang Telah Dhlakuinikan 14 Kiglatin 

Koalitat Prsentane Tersan,pahkuasnya Rekon,endasl dart 
Kajiun Isa-Iso Strategis Yang Telah Dhlakuanikan 100 

Waktu Wakttpelaksunaan 9 Bulan 

2.2 

T.rfashlltaslnya KaJhatPene 
lilian, Pesgembangan din 
Portemuan-pertensuan IImI 
alt dl Biding Pemerhntahan 
Kukom dam P01111k 

Koantitas isrnlah Kajian, Pengen,bangan dan Partensoan 
Ih,nlah Yang Telah Dilaksanakan Keglatan 

KIS6taS Persentase Tedaksananya Kuhn. Pengentbungan 
dan Pertmtsan hlnslah Yang Tetab Dhhakianaltin 

Wukia WahOo pelikaanain 9 Satan 

3 
Tattapalnya Peroentuse Produk 
Hokom Yangfldak Bertantan.pn 
Dengan Peraturan Dhat.snyu 

lerlakaananya Ka$latan 
gonssl,Kooldln.nldan 
Slnkroethsgsh Aistar Perangkat 
Da.rah din Instansi dl Latar 
Peranjkat Da.r.h Terkalt 
Biding Pensedastahan. Hukum 
dan Poiftik 

Koantitit Jondah Kegotan konaalt,si, Koosdinasi dan 
slnkonlsatlYanglalahDllaksunakan 72 Keghatan 

Kualitat 
Persentate Terlaknananya Kegiatan Konsultani, 
Koordinani dan 51nkroo1sas1 Antur Perangkat Dae,ah 
dan Instanni dl Lair Perangkat Daerah 

100 

Wsktu WahOo pelakuinsan 9 Baum 

4.1 
rertapalnya Pe,sant.se Perangk.t 
Da.rth Yang M.rnhllkl Nilal SAKIP, 
Balk 'B" 

Tedntegrasinya liencana 
Piogran, dad Beebagal 
bnatansh, tansbaga din 
Oasantt.al 

kuaantItas 
Jonshah Keglatan Pengintegranlun Renti Prograri, 
dad Orgoninasi Perangkat Dserah, Len,baga dan 48 OPD 

Katalitan 
Pernentase Terhalroanmnya Pengintegrasian Rncana 
Program dirt Perangkat Daerah. Len,buga dan 
organisasi 

50 

WahOo Wakupelaksunaan 9 Bulan 

4.2 

ledakagnanyg Koordinasi / 
slabn liftansal Eksten,.l 

Untak Mencipal Tnujaaan 
0,pnlsanl 

KauantitiO Jomhah Kegiatan Koordinanh/Kagiatan Internal 
Ebsternal Perangkat Daerah 105 Keglatan 

Koalitms Persentase Tedaksananya Koordinasi / Keglitan 
Internal tksternal Perangkat Daerah 100 

Waktaa Wakta palaksanaan 9 Baum 

B. K1N8R1A1AM1*J4AN 

. - - 

Nganjuk 1 JaIi 2021 

Stef Ahil Bupati Biding Pemedntahaukum dan oliIik 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSO MSi 

196211051994031 004 



PENILAIAN SKP JA/JF 

P!GAWAI VOidS 0191CM P69A*AT PENILAJ 66081* 
Ham. Ir. HENDRO £0000 S000A050NO, M.51 llama Inn, MOWAMAD 70316, MS 
HIP 196211051994031 004 tlIP 1 10651005139703 1010 
PanB),aVGolaaan8 Pem41n. Ut.,,. 1.644. 10/tI Pflngkat/401 90.1.0 P6.01.1.51940'.. Mad9. (Ed/dI 
Jabata.. SIaI 41.11 aupall aldang Pnmnlntahan, Hukum dan Poiltil. Jabetan Sekretarls 0a6,.h 
UnIt Eel. lekretanlal 0.enhitabupattn han) k Unit Eel. Sekret.rflt 0.nh. kab.waten hianjuk 

HO B9NCANA E99JA *1*0.5 CANOSUNO RENCONA 66661* *2066 99046*306 EJIERIAI99MDU 

DM4.09 

ROAIISAII 90460601 CAMLaIN 110 98100069 CAPAI*N El 

rIPAJAN R9NCANA6N08JA Malod. 
69.1 

1.1.969 MM MAlt, •._. 
M (KU) (601.06 

1) IN J3) CM (9) (9) (7) (9) (9) — (10) (II) (12) (13) (14) 

A, IONIRIAIJtAMA 

1.1 
Te,oap.k,y. Pnmorila,o Pnrangk,t 
Da.rahYnnQTeI6hMenVIJ85nLPPO 
oongnn Sangal 

Tnnl.a.npnlnya 0.6.. dan 
EU,.9m03 

Jumlah Koglatan Pongumpolen 0.4. / 
In)0rm9& dan O.arnnanl Porangkat 
096,40 

96 95 NORMAL 99,0% 0,0% 99% cukup 

Cukop 80 DIRECT 
80,0 

191005691 Terkal Roang Lingkup 
itldangPen,odalahnfl.HukUnn 
dan PolO). 

KUALITAS 
Pementaso Organbes) Per.ngk.t Doerah 

991). 
100 99 ,4ORMAL 99.0% 0,0% 99% Cokap 

WAKI1J W9ktuP6l'.yelR99lan 9 9 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

1.2 0 

Te,susunnya Telaahan, Per 
Ombongar., Saran dan TO, 
taknananya Mon0onng dan 
Esaloanl Kebdjaknn 060.01.61 
Bld009 Pomernlshan, I4ukum 
dan P010k 

ituAronrrns 
Jumlab Telsahan, Perthnbongan, Saran 
dan MonItoring dan 1.9.10.51 Yar.g Tomb 
041 boa 

28 28 NORMAL 100,0% 0,0% 100,0% Balk 

Balk ISO DIRECT 100,0 KUALITAS 
P.0.004.50 Tn.I,ksananya Telaahan, 
PoBn'.bongan, Saran dan Moniomlng dan 
9091usd Katd)akan Daer.h 

100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAnTS WaMa ps(aknonasn 9 9 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

2.1 
InItap5l4.y. Pensotas. Run'oansn 
Kotnk,n 060.04,64 Bldang 
Pomnlb'.Iahnn Yang oRtndaklan(nk 

Tomeu.nnye R6b5InnndnuI 
T,rtr.dop Kajian Ins-In. SUMogs 
0000a) Urgent) dun K004tohan 

JunO.). Rskor.onduB) T.mtedap Ka)an Ins-
Ins Strateglo Yang TeI.h DilakilAnilko, 14 14 NORMAL 100.0% 0,0% 100,0% Bob 

0.11. ISO ORECT 100.0 KUSUlnS 
Pesentan. Te,sannp.orannya 
Reko,nandnnl dad Kajian (no-Inn St.t.g), 
Yang Temah ollaknsn.kan 

lOG ISO NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bail. 

WOOlS WaltOn pelak,anaan 9 9 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Bulk 

1.2 0 

lerfsnilllaslnya K.jlnn)Pnne lOon 
Pnngn.nbongnn den P650,00.0. 
p.notnuan llnd oh dl Bk)sng 
Pnrnedfllahan, Nul.ont dan P.50k 

69414-WAS 
Jnn,Iah K4.n, Peng.n'.bang.n dan 
P.,90mnanlmlahYsngyolah 
Ddlaknar..ken 

43 43 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 
100.0 . 

p6,500(80. Te,lnk.ansnye J' 
p600aonbangon dan Pe,toonmaan )InOah 
Yang lnlnh 06a1io6nak.n 

100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAIm, W,kOnpelak.5nnan 4 9 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 8.0 

3 
TNCep05.30 FOment... Prodnk (lska0, 
Yang ildak Benantangan 0.54.0 
Pe.0tsren 0.*5ny. 

T.d,knsnany. KogInlan 
Korauttud, 000rdtood dafl 
SintoonInud Mt., P.,nngkad 
Doe..). dan InotannI .6 Lner 
Pel5ngk610s.rsh Tetk.6 
Eldnog Pen'.rnIntnh.n. lisbon, 
dan P604k 

lcuNmfls 
JnonI.h I(eglatan 004nsitant, KOO,d.UN 
dan sItl000l.od Yang Te).h D40knsn.k.n 72 72 6096.441. 100,0% 0,0% 100% B.In 

Ba/k 100 DIRECT 100,0 

PRE0.nta.. TBOIOII0.l9.nyB K60In1m, 
Konal,d19B), koorthnxl 6005001*5.1 
Milan Pen.nghatDe.r.h dan ln.tam.nt IA 
Loan Psngkat 0.54.1, 

100 100 NORMAL 100.0% 0.01* 100% Balk 

WAXOU W,kt,lpel.k..na.n 9 9 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 81. 

4.1 
T.mep600). P6,0004.,. P.rangkat 
DSO4.h YB54 680.694 NI)B) S#JKIP 
Balk B 

Tod000grad.ys R.ntsn. 
Proglano dad B.Ib.oa) Intt.nd 
L.n,bao. den Ongaldoant 

KUANI1TAS 
Jto,nlal, K.gi.toe P.4*mt.gra94n Rents 
Progr.n dad 0r99n1e5.1 eeEongkat 
D..rah. Lan/keg. dan 0ra9.nInsB) 

48 47 NORMAL 97,9% 0,0% 98% Cakop 

Balk 100 DIRECT 
100,0 

T.4...m..Y. 
P.n.6ntegm.1.n Rno.na Pmogre,n dad 

rongknt DentnOt, Le,nb.g. dan 50 98 N096.OAL 196,0% 0.0% 196% Sangat Balk 

wAnTS Waldo pelabn.naool 9 9 NO54nlAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

4.2 0 

TedakoaSony. 000.64n.B)/ 
Kagontar, mn,m.m nte,,ai 
UnInkMontspB)Tojuan 
009.1*8.6 

Jamntah KeglitlOn Koor,0.ned F K.glat.n 
nUn,,.) Ekltemal Perangk.1D.ansh 105 103 NORMAL 98.1% 0,0% 98% Cakup 

Cukup 80 DIRECT 80,0 SUAU1'OS 
Temlakoanenys I(oo,dnudl 

000lal8flllnterr,O)Ekolsrflalperangkot 
OneraIm 

100 98 NORMAL 98.0% 0,0% 94% Cu4..p 

wMt'.J Waktsp.16k850a.n 9 9 NORJ.OAL 100,0% 0,0% 100% BaIl. 

Nilal iclnerja Utama 93,3 

Nilai Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 93,3 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 

NIP 19661005 198703 1010 NIP 19621105 199403 1004 

PAN4GKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d  ) PANGKAT/GOL Pembiria Utama Muda ( IV/c) 

JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN StafAhil Bupati Bidang Pemerintahari, Hukum dan Politik 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

PEN ILAlAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,00 (Sangat Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,17 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Balk) 

2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 

5. Kerjasarna 90,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

Jumlah 541,00 

NILAI PRESTASI 90,67 

Nganjuk, 30Juni 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Ir. HEN DRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Drs. MOKHA1ADYASIN, M.Si 

19621105 199403 1 004 19661005 198703 1 010 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si 

NIP 196610051987031010 NIP 196211051994031004 

PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d  ) PANGKAT/GOL Pembiria Utama Muda (tV/c) 
— 

JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN StafAhll Bupati Bidang Pemerintahari, Hukum dan Politik 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupateri Nganjuk 

TANG GAL 

PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 93,33 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,17 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS.. 92,38 
C.IDEBARU 

NILAIAKHJR 92,38 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Drs. MOKHAMADYASIN, M.Si 
19621105 199403 1 004 19661005 198703 1 010 



(T c 

INTEGRASI HASIL PEN ILAlAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

NIP 19621105 199403 1 004 NIP 19661005 198703 1 010 

PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( V/c) PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d) 

JABATAN StafAhli Bupati Bidang Perneriritahan, Hukum dan Politik JABATAN Sekretaris Daerah 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN I [AlAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 90,67 

JULI - DESEMBER 92,38433333 

NIL.AI KINERJA PNS TAHUN 2021 91,53 

PREDIKAT (Baik) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILA' PEJABAT PENILAI KINERJA 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Drs. MOKHMAD YASIN, M.Si 

19621105 199403 1. 004 19661005 198703 1 010 



Dr. Ors. H. MARHAEN Di MADI, SE, SH, MM, MBA 

LAPORAN DOKUMEN PENII.AIAN KINERIA 

    

    

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.51 

NIP 196211051994031004 

PANGKAT / GOLONGAN RUANG PEMBINA UTAMA MUDA ( IV/C) 

.IABATAN : STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN, I4UKUM DAN POLITii( 

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

NIP 19661005 198703 1 010 

PANGKAT / GOLONGAN RUANG PEMBINA UTAMA MADVA ( IV/D) 

.IABATAN SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKREATRIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Dr. Drs. H. MARHAEN DJ'JMADI, SE, SH, MM, MBA 

NIP 

PANGKAT/GOLONGANRUANG - 

JABATAN Pit. BUPATI NGANJUI< 

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

PENILAJAN KINERJA 

NILAI SKP 92,17 

NILAI PERILAKU KERJA 91,53 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 90,67 

IDE BARU - 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 91,53 

PREDIKAT KONERJA PEGAWAI : (Baik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT FUNGSIONAL) - 

PERMASALAHAN 

REKOMENDASI : - 

KEBERATAN 

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - 

 

  

Nganjuk, 03 Januari 2022 Nganjuk, 04 Januari 2022 

Pegawal Yang Dlnllai, Pejabat Penilal Kinerja 

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.SI Drs. MOKHMAD YASIN, M.Si 

19621105 199403 1 004 19661005 198703 1 010 

Nganjuk, Jan '22 

Atasan Peja. enilal Kinera, 



a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 91,00 x 60% 

Jumlah 

54,60 

36,07 

4.  UNSUR YANG DINILAI 

1. Orientasi Pelayanan 9100 (Sangat Balk 

2. IntegrItas 9000 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Disipin 90,00 (Balk) 

5. Kerjasama 90,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

Jumiah 541,00 

. Perilaku 
Kerja 

NiPai rata-rata 90,17 (Sangat Balk) 

Nilai Perilaku Kea 90,17 x 40% 

NILAP PRESTASI KERJA 90,67 

(Sangat Balk) 

7. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINLAJ (APABILA ADA) 

8. TAFSJGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

I 

Tanggal,
langgal, 

RAI-tASIA
RAI-1ASIA 



4. UNSUR YANG DINILAI 

NILAI PRESTASI KERJA 

(Balk) 90,00 4. Disiplin 

(Balk) 90,00 5. Kerjasama 

(Balk) 90,00 6. Kepemimpinan 

91,00 x60% 

9100 (Sangat Balk) 

90,00 (Balk) 

90,00 (Balk) 

541,00 

90,17 (Sangat Balk) 

a. Sasaran Ker)a Pegawal (SKP) 

b. Perilaku 
Kerja 

90,67 

(Sangat Baik) 

1. Orlentasl Pelayanan 

2. IntegritaS 

3. Komitmen 

Jumlah 

Nilal Perilaku Kerja 90,17 x40 % 

RAHASIA RAHASIA 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

Jumlah 

54,60 

36,07 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal. 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si. 1 Nama Ii. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT. 

2 NIP 19661005 1987031 010 2 NIP 199661011 1994031 006 

3 PangkatlGoLRuang IV-D 3 Pangkat/GoI.Ruang V-C 

4 
Jabatan SEKRETARIS DAERAH 

4 
Jabatan STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN 

SDM 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 5 Unit Keria SEKRETARIAT DAERAH 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 
Memfasilitasi Kajian/Penelitian dan pengembangan dan pertemuan pertemuan 

0 31 Kegiatan 100 12 BuIn - 

2 Melaksanakan monitoring dan evaluasi lebijakan program dan kegiatan 0 55 Kali 100 12 Bulan - 

3 
Mengumpulkan data dan informasi terkait ruang Iingkup Kemasyarakatan dan 

0 58 Data 100 12 Bulan 

Melaksanakan koordinasi/kegiatan internal eksternal untuk mencapai tujuan 
organisasi 0 168 Kali 100 12 Bulan - 

Melaksanakan konsuttasikoordinasi dan sinkronisasi antar perangkat daerah 
dan instansi diluar perangkat daerah terkait bidang Kemasyarakatan dan SDM 0 49 Kali 100 12 Bulan - 5 

6 
Mengintegrasikan rencana program dan berbagal instansi Lembaga dan 
organisasi 0 29 Kali 100 12 Bulan - 

7 Rekomendasi tindak lanjut Perturan Perundangan Pusat dan Daerah 0 1 Rekomendasi 100 12 Bulan - 

Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 4 Januari 2021 
Pegawai Negeni Sipil Yang Dinilai 

Ir.LI1iIJ' SATRIO WIBOWO MT 

'Ia'9661011  199403 1 006 
Drs. MOKHAD SIN, M.Si.  
NIP. 19661005 198703 1 010 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



C PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE( 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

,JauIra V VOFUU I CI 11101011 t UOI IUOI I ,.¼J. sJU IflII II I - 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 
CAPAIAN 

Kuaot/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NO I. Kegiatan Tugas .Jabatan AK 
Kuanti Output Kuat/Mutu Waktu Biaya 

2   4 I o I • i to II 11 

266 00 886 0 Kegiatan 90 Bulan 
1 

Memfasilrtast Kajian/Penelitiarl dan pengembangan dan 
pertemuan pertemuan ilrniah 

0 34 11 Kegiatan 100 4-2 6 Bulan - 

0 Kali 90 -. Bulan - 266,00 8867 
2 

v1eIaksanakan monitoring dan evaluasi Ieb8akan program dan 
kegiatan 

35 100 4-2 6 Bulan - 

0 Data 

1 
90 . Bulan - 26600 8867 

. - 
Mengumpulkan data dan informasi terkait ruang hngkup 
Keniasyarakatan dan SOM 

0 58 20 Data 100 12 6 Bulan - 

Melaksanakan koordinasifkegiatari internal ekstemal untuk 
rnencapal tujuan organisasi 

468 43 100 1-2 6 Bulan - 0 Kali 90 Bulari - 266,00 88,67 

5 
Melaksanakan korisultasi,koordinasi dan sinkronisasl antar 
perangkat daerah dan instansi diluar perangkat daerah tell(ait 

 bidang Kemasyarakatari dan SDM 
49 28 Kali 100 12 6 Bulan 0 ... Kali 90 6 Bulan - 266,00 88,67 

6 Mengintegrasikan rencana program dart berbagal instansi, 
t.embaga dan Organisasi 0 29 Kal 100 4-2 6 Bulan - 0 5 Ka[ 90 6 Bulan - 266,00 8867 

Rekomendasi badak lanjut Perturan Perundangan Pusat dan 
Daerah 0 4 1 Rekomendasi 100 4 6 Bulan 0 

Rekomenda 

L 

26600 88 67 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVTAS: 

1  0 

88,67 
Nilai Capaian SKP (Balk)  

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Penilai, 

Drs. MOKHA1AD IASIN, M.SI.  
NIP. 19661005 1987031 010 



RekaD Nilai Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl - JUN JUL - AGU SEP - OKT NOP DES Total 

Orientasi Pelayanan 92 92 92 92 92 92 0 0 0 0 0 0 92,00 

Komitmen 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Integritas 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Kerjasama 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

Disiplin 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00  

Kepimpinan 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 

RATA-RATA 90,33 90,33 90,33 90,33 90,33 90,33 0 0 0 0 0 0 90,33 



Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

ATRIO WIBOWO MT. 
N1. 19961011 199403 

PE( AlAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nania Drs. MOKHAMAD YASI N, M.Si. Nama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT. 

NIP NIP. 19661005 1987031010 NIP NIP. 1996610111994031006 

PangkatlGoiRuang IV-D PangkatiGoLRuang V-C 

Jabatan SEKRETARIS DAERAH Jabatan STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH Unit Kela SEKRETARIAT DAERAH 

I,iIflThE1i 30 Juni 2021 

UNS(JR YANG DINLAI I
N?LAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 53,20 

b. Perilaku Keria Pegawai 36,20 

89,40 

Pejabat Penilai, 

Drs. MOK"' Al ASIN, M.Si. 
NIP. 19661005 198703 1 010 



4. UNStJR YANG DINILAI Jumlah 

53,20 

36,20 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 88,67 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 92,00 (Sangat Balk) 

2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 

Kerjasama 90,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 91,00 (Sangat Balk) 

Jumlah 543,00 

Nilal rata-rata 90,50 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 90,50 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 89,40 

(Balk) 

5. KEBERATAN DART PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RA HAS IA RAHASIA 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI 

Drs. MOKHAM YASIN, M.Si. 

NfP. 19661005 198703 1 010 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DIt'flLAI 

  

ATRIO WIBOWO, MT. 
1994031 006 

10. DITERIMA TAN AL, 2 Juli 2021 

ATASAN P ... ';AT YANG MENILAI 

AEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januan sld 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT. 

b. NIP NIP. 199661011 1994031 006 

c. Pangkat, Golongan wang, TMT tV-C 

d. Jabatan/Pekerjaan STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH 

2. PEJABATPENILAI 

a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si. 

b. N I P NIP. 196610051987031 010 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT 

d. Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dr. Ors. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA 

b.NIP 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT - 

d. Jabatan/Pekerjaan Pit. Bupati Nganjuk 

e. Unit Organisasi Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

RAHASIA 



9681011 1994031006 

MODEL INIM$I I MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

Periode Per,ilaiafl; 
P.rn.rint.h D..r.h k.bt.p.ten Ng.njuk 1 JiIi s.d. 31 Desember 2021 

ptGAwAI YANG DINIkAI 
PEJASAT PtNILAI KINERSA 

N.rn USOP SAIRlO W1BOWO, MT Drn. MOKFtAMAD YASIN, M.Sl 

NIP 1966610111994031006 NIP 196610051987031010 

P.nglatjool Atang P.rnbln. Uten,. Made I Wit) tI Pen*ln. tile,,,. Medys (IV/d) 

Jeb.ten lIst Audi BoptI gldeng K.rny.ketsn deat 5DM jts,, Sekn,terie D.ereh 

UnIt Keti. Sekn,IsnIet D..reh K.bOP.tefl Npnak UnIt S.kr.tari.t Dsereh Kebapaten Ng.njok 

NO 
RENCANA K)NERJA ATASAN 

su,i v*u oi i,nutvu 
REXIN ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIV1DU 

TARGET 

Mm 
Mae! SIngle 

Ra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KIN3A UTAMA 

1.1 
T..p.rny. Partanian. P.r.ngl.t 
D.et.hy.ngl.I.hM.nyasaI8LPPD 
0e06.n S.ngat 8.1k 

Tethonpolny. Oct. dan 
rnfonng,IT.,*alt Rtang 
Unekop 
Kern y.n,k.t.n den 8DM 

Knantltea Jsntl.h K..I.t.n P nunpol.n Data / lnfon,.nld.ti 
Orga tan Perenikat Dson,h 

38 Kegaten 

P.rt.nt.n. org.nitael Pcrengk.t 0.ereh Yen6 reich 
M,,be,ik.n Data Dengan 8.1k 

100 

W.kta Wakto penyoletalan 6 Balan 

1.2 

T.rnasunny.T.Iaah.n, Per 
tInb.ngen, S.,.,, dan T.r 
I.ktan.nya Monitorini dan 
Es.Io,I K.bli.k.n D.er.h dl 
Bld.n K.rnisyer.keten ,, 
8DM 

Kuantitas 
lumlahlelaahan. Pertimbangan, Sarsn dan 
Monitoring dan Etaluati Yeng Telah 011.k,.n.kan 

20 kqitan 

P.rn.fltate Torlakoanafly, Telouhan, Pstlrnbangan, 
S.r.n dan Monitoring dan Ecaluesi Kebljakan 
D..rh 

100 

Wakto We aknsneun 6 Bolen 

2.1 
T.,tap.Inya P.rtafltat6 Rurnutan 
K.btek.r,  D..rah dl BId.,te 
Pen,enlnt.hen Yang Dltlndaklanjutl 

Tersusunny. R.korn.ndul 
T.madap KaJl.n iou-lou 
5.tegl,S.su.lUraen,ldan 
Kebutuhan 

Kuantitas Jenrl.h Rekonenda,iTerh..lap Kajlan ho-iou 
Stratesit Yang T.lah Dilakoanakon 

20 keglflfl 

Ku.lKe P.rsentas. T.rs.rnp.Ikannya Rekomendesi din 
Ksjhn Inn-lou Str5t.gls Yang Telah DlI.k,anaksn 

300 x 

Waktu W.ktu pelakanain 6 Bulen 

2.2 

T.rf.IlIItasInya KaiIaWPen. 
litlan, P.nprnb.ngan den 
P.rt.rnu.n.pert.nteen llrnl 
alt dl Bld.n,g K.ntauyer.kct.n 
den SON 

Kuantites 
iurnlah Kajian, P.ng.rnbangan dan Perternuan 
IIrnI.h Yang TeI.h Dilakoanakin 

20 Kegiatan 

Kualitet 
Pars.nten. T.nl.ksenanys Kajion, P.ng.n,b.ngan 
den Perternuan ilntioh Yang t.Iah DIlks.nikn 

100 S 

WahOo, W,ktu pelakoencan 6 Bolan 

3 
T.ruap.Iny. P.rtant.ta Produk 

Hobo,,, Yang Tidek B.rt.nt.npn 
D.flgln Por,tur.n Dt.cnya 

T.r1.ksan.nya K.glatan 
Konooltasl, Koondincel den 
Slnkronlasl Ant.r P.r.n.gket 
0s.r.h den In.t.n,l dl Luar 
P.ningket D..r.h T.rkalt 
Bld.ng K.n,uy.r,k.t,n den 
SDM 

kuentitSO iun,ih K.glaten Konooltani, Koordinani dan 
llnkronlasl Yang Tei.h Dilakoanakan 

21 Kegbtan 

goalS., 
ntSue Tenlakuananya Kogisten Konsultani, 

Koo,din.l den Slnkronluaol Anter P.rangkat Dsgrah 
dan intlanni di Lu.r P.rangkM Daerah 

100 S 

Waktu Waloto p.Iaknanaen 6 Bulan 

4.1 
Terrapelny. Percents,. 
D..,,hY.ng M.n,IIIld Nilel SAXIP — 

B.lk"8 

T.nlnt.graolnya R.ncana 
8.*56I 

lnOtncl, Lambep den 
Org.nlaaal 

Kuantltst 
iurnleh Kegiatan Penglntegn.olsn Ron,. Progr5,n 
dlOrgenina,IP.r.ngkotOnerah,Lembagedan 
OrpnIuaol 

24 OPD 

Kualit., 
P.ro.nteue Tedakoananya P.nglnt.gr.tlifl Rng*no 
Pror.n, dari P.rsngk.t Daerah, Le.'nbage dan 
Onganloani 

100 5 

Wnkto Waktup.l.kana.n 6 Bulan 

4.2 

T.rl.ko.n.nyaKoordlna,l/ 
K.gl.tsn Internal Ekut.n,al 
UntukMsnc.p.ITujuan 
Orpnbesl 

Kaantt.s lu,nlah Keglaten Koordincol I K.gi.tan Internal 
Ipe,.ngkatD..,.h 125 Kgl.ter, 

koaallths reriaitsan.n,a Koordinasi / Keglatan 
lnter,,aI Ekston,ai Perongkat Daorah 100 S 

Waktu Waktu p.I.k,anann 6 Bole,, 

B. KINMIATAMBAHNI 

- - - 

Nganjuk, 1 JUt 2021 

Stat Aitli Btpati Bidan. Kem arakalan din SOM 



PENILAIAN SKP iA/iF 

NAMAINSTANSI 
 P€GAWMYGDSNI1 W PUAMTPM 

 JUSUFSATRSOWIBOWO,MT 56600 DMO8HAMADYASIN,M.SI 

NIP  1966610111994031 006 NIP 19661005198103 1010 

Pã,oko6àI Ring  PbI03Uton0Mod0(IVf0) Pr.k.t/GolR0onfl PblnoUtosnoModyo(IV/d) 

'.. - Stof Abil Bopoti OldOng K nosporokoton don 5DM to01,t.n Sek,'ntorin Dooroh 

 UtdoJo Skrntod.t Donsols Kobopotno Nonjok Urdt Konjo I Sontontot D..noh K,bop.tfl NoonJok 

NO 

-. 
- 

rcN.A*00AATMM iMUN6 W808$8 KIfJA AS99JC T0 K898M 84VU 
TMGfl - 

R8AO5ASI K0I1 
•.:-... .. 

A1AIAM 01A1EI00 C9AI 
PAWI4W6AJA M.de 

(KU)a80b04 T.ntlmb.flg _. M8X/ N9.AI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ...-:r(7) -. - (8) (10) -11.1) (12) •- (l-. (14) 

& *RiA W*M 

1.1 D..OIYOflgTOSOhMOS1YU$t,flLPPD 
Te&sntpulnya Doto KUANTITAS 38 31 NORMAL 97.4% 0,0% 97% - CukoP 

C0kt* 80 DIRECT 800 KUAUTAS 100 98 NORMAL 98.0% 00% 98% (p 

WAKtU Woktu ponyele,alan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BOOt 

1,2 

TSISSOUPOYO Taloahan, p 
tsn,bangan. Saton don Tar 
Iakaananya Monstodng don 
EvaIUa8l Kabijoltan Doaroil dl 
816609 Komanyarak000n don 
SDM 

KUAN1TrAS 
Jomlsh Tefaohon, ponto088ngon, Sa,fl don 
McnhIoing don Evabsati Yang Taloft 
DIS8lt1Ofl*0fl 

20 20 NORMAL 100.0% 0.0% 100.0% 
- Balk 

BOOt IRE 100,0 KuALrrAs 
Pr98ttt880 Tod,k.afl00y Toloahon. 
Potlifibangan, Saran don Monitodng dan 
Evakoa01 KIbI)alt8n Doarah 

100 100 NORMAL 100,0% 0.01k ioo,s ___ 

wAlau W.khs palakaanaan 6 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

2.1 
Terc,p010ya Po,000st082 Rtsr0008n 
K.oljokon Daoroh 01 Bidang 
Pornesintahan Yang Dltindoldonjotl 

Tor00000ny, Rokornendani 
Tomidop Kajian tSu-iot Strategin 
Soasal Urgonsl don Kebstuh8n 

KUANTTTAS TQI
8n9°T.I.h Temadap K*n I8tM$U 20 20 NORMAL 100,0% 0,0% 100,0% Balk 

801k 100 DIRECT 100.0 KUAUTAS 
Persantona To,oampoikannnya Rakonnondasi 
don Kajion Iou.l,o Sb8tagIs Yang ToMb 
D601toanakofl 

100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

WOXTU Waldo pelakoanoan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

2.2 0 
Torfaoilitosinya KojioniPono 
lilian, P.ngontbongan den 
Portornntan-Perlonloafl Ilmi oh di 
8ldong Komatyar0In0t0n don 
SOM 

KUANTITAS lonakan 20 20 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 801k 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Porsontone Todekoanonya Kajlon, 
Pongomb8fl90fl don PortornUon llntiah Yang 
Toloh ollokoanakan 

100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAXTU Woklo pelakoanoan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

3 
T.rcapoinyo Porsont100 Prodok 
Hokom Yang lidak Bortontangon 
Dongan Poratoran Diotoonyo 

Tedoksononya I(ogatan 
koflOtoltool. Koordlnaoi don 
Sinkronisaoi Antor P9rngk0t 
000roh don Instonni di LoOT 
Por,ngkot Daeroh Terkait 
Bidang KentotyOrOkoton don 
5DM 

KUANTIrAS don 21 21 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

100 DIRECT 100,0 LAS 
Por,.ntoae Tortokaanonya Ko9reton 
Konooltool, KooTdlna,i don SinlUoni000l Antar 
P0rang 009,011 don InstonsI dl LooT 
'0,t8t DaOrOh 

100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% 801k B0k 

WAXTU Woktupolokoafl000 6 0 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

4.1 
Tercopslnyo Peroentano Parangkal 
Deacon Yeng Mensilid Niloi SAKIP r 
Baik8 

Terintagrosinyo Roncon, 
Program don Borbagol In058nti, 
Lombag,daflOrgaflinaoi 

KUANTTTAS 
junllah kogiatan Pangintagroalon Rona 
Program dait Orgafli080l pomngkat 080rah, 
Larobago dart Oragani000l 

24 24 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 801k 

100 DIRECT 
100,0 KUAUTAS 

POr98flto10 Tetlokaaflafly9 Pengintegrooian 
RncanaProgrontdadPemngkot000roh. 
Le,nbaga don Orgonloasi 

100 100 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Baik 
Balk 

WAKTh Wokto petaknon800 0 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bait 

4.2 0 
lad8ksonanya Koordinesi / 
galfl=innlal 

0 

KUANTITAS 125 125 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bait 

100 5. DmECT 100,0 KUALITAS 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 801k Balk 

WAKTU WakEs polak8808as, 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Nilal kinerla Utama 96,7 

Nilal Kineria Tambahan 
Nilal SKP 96,7 



PEGAWAI YANG DINILAI 

Ors. MOKHA1AD YSIN, M.Si 

19661005 198703 1 010 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

RIO WIBOWO, MT 

011 199403 1006 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

 PEJABATPENIIAI PNS YANG DINILAI 

NAMA  Drs. MOKI-IAMAD YASIN, M.Si NAMA JUSUF SATRIO WIBOWO, MT 

NIP  19661005 198703 1 010 NIP 196661011 199403 1 006 

PANGKAT/GOL  Pembina Utama Madya ( iV/d) PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( V/c) 

JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN Staf Abli Bupati Bidang Kemasyarakatarl dan 5DM 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PEN ILJ'JAN  

UNSURYANGDINH.AI'  NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)  91,00 (Sangat Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  90,20 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 92,00 (Sangat Baik) 

2. lntegrtas  90,00 (Balk) 

3. Komitmen  90,00 (Baik) 

4. Disiplin  90,00 (Balk) 

5. Kerjasama  90,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan  90,00 (Balk) 

Jumlah  542,00 
90,68.. 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021 

.. . PNS YANG DINILAI 

NAMA  Drs. MOKHAMAD YASIN, M.SI NAMA JUSUF SATRIO WIBOWO, MT 

NIP  19661005 198703 1 010 NIP 196661011 199403 1006 

PANGKAT/GOL  Pembina Utama Madya ( IV/d) PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( V/c) 

JABATAN  Sekretaris Daerah JABATAN Staf Ahil Bupati Bidang Kemasyarakatan dan 5DM 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PEN ILAlAN 
UNSUR YANDNI.AI ' NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)  96,67 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  90,17 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja  90,00 (Baik) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Baik) 

5. Kepemimpinan  90,00 (Balk) 

CJDEBARU  

PNS YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

/ 

'U I ATRIOWIBOWO,MT 

61011 199403 1 006 

Drs. MOKHAMAD'(ASIN, M.Si 

19661005 198703 1010 



Drs. MOKHA1AD SIN, M.Si 

19661005 198703 1 010 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI VA DINILAI 

ATRIO WIBOWO, MT 

61011 199403 1 006 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINII.Al 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA  JUSUF SATRIO WIBOWO, MT NAMA Drs. MOKHAMAD VASIN, M.Si 

NIP  1966610111994031006 NIP 196610051987031010 

PANGKAT/GOL  Pembina Utama Muda ( IV/c) PANGKATIGOL Pembina IJtama Madya ( IV/d) 

JABATAN  Staf Ahil Bupati Bidang Kemasyarakatan dan SOM JABATAN Sekretaris Daerah 

UNIT KERJA  Sekretarlat Oaerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN  

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

::pERQD . NILAIKINEAPNS 

JANUARI - JUNI 90,68 

JULI - DESEMBER 94,71766667 

NU.AI KINERJA PNS TAHUN 2021 9270 
. PREDIKAT (Balk) 



Nganjuk, 03 Januari 2022 

Pegawai Yang Dinhlal, 

Nganjuk, 04 Januari 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs. MOK(AMA'YASIN, M.Si 

19661005 198703 1 010 
SATRIO WIBOWO, MT 

61011 199403 1006 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

    

 

1 

2 

3 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : JUSUF SATRIO WIBOWO, MT. 

NIP : 19661011 199403 1006 

PANGKAT I GOLONGAN RUANG : PEMBINA UTAMA MUDA ( IV/C) 

JABATAN : STAF AHIJ BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

NIP 196610051987031010 

PANGKAT / GOLONGAN RUANG : PEMBINA UTAMA MADYA ( IV/D) 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKREATRIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Dr. Drs. ft MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA 

NIP 

PANGKAT / GOLONGAN RUANG : - 

JABATAN : Pit. BUPATI NGANJUK 

UNIT KEPJA : PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

PENILAIAN KINERJA 

NILAISKP :91 

NILAI PERILAKU KERJA : 90,17 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 90,67 

IDE BARU : - 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 92,11 

PREDIKAT KONERJA PEGAWAI : ( Baik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) : - 

PERMASALAHAN : - 

REKOMENDAS : - 

KEBERATAN : - 

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN : - 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

 

 

4 

S 

6 

7 

S 

9 

 

    

Nganjuk, '5 Januari 2022 

Atasan Pejab. Penilai Kinerja, 

Dr. Drs. H. MARHAEN DJU', AOl, SE, SH, MM, MBA 



ATRIO WIBOWO MT 
embina Utama Muda 

NIP. 19661011 199403 1 006 

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJIJK 

SEKRETARIAT DAERAH 
Ji. Jend. Basuki RahmadNo. 01 Teip (0358) 321746 

Email: asisten.ekbang@nganjukkab.go.id  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah mi: 

Nama : JUSUF SATRIO WIBOWO, MT 

Jabatan : Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Kemasyarakatan dan SDM 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan peneapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua inelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nganjuk, 04 Januari 2021 

PIHAK KEDUA 

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19661005 198703 1 010 

PIFIAK PERTAMA 



iran Peijanjian Kinerja 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUT 2021 
Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Kemasyarakatan dan SDM 

PIHAK PERTAMA 

SATRIO WIBOWO MT 
embina Utama Muda 

NIP. 19661011 199403 1 006 

PIHAK KEDUA 

Drs. MOKHAMAD ASIN, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19661005 198703 1 010 

Indikator Kineija 

3 

1.1. TerkumpUlflya Data dan Informasi Terkait 

Ruang Lingkup Bidang Kemasyarakatafl dan 

SDM. 

1.2. Tersusunnya Telaahan, Pertimbangan Saran 

dan TerlaksanaflYa Monitoring dan Evaluasi 

Kebijakan Daerah di Bidang Kemasyarakatafl 

dan SDM. 

Target 

4 

100% 

No. Sasaran 

I 2 

1.  Persentase Perangkat 

Daerah Yang Telah 

Menyusun LPPD 

Dengan Sangat Baik. 

2.1. Tersusunnya RekomendaSi Terhadap Kajian 100% 
2.  Persentase Rumusan 

Kebijakan di Bidang Isu-isu Strategis Sesuai Urgensi dan 

Kesejahteraafl Kebutuhan. 

Rakyat Yang 

Ditindakianjuti. 

2.2. TerfasilitaSiflYa Kajian / Penelitian, 

Pengenibangan dan Pertemuan-PertelflUan 

I1miah di Bidang Kemasyarakatafl dan SDM. 

3.1. lerlaksanaflYa Konsultasi, Koordinasi, dan 100% 
3.  Persentase Produk 

Hukum Yang Tidak Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah dan 

Bertentangan Instansi di Luar Perangkat Daerah Terkait 

Dengan Peraturan Bidang Kemasyarakatafl dan SDM. 

Diatasnya. 
4.1. TerintegraSiflYa Rencana Program daii 50% 

4.  PersentaSe Perangkat 

Daerah Yang Nilai Berbagai Instansi, Lembaga dan Organisasi. 

Indeks Kepuasan 4.2. TerlaksananYa Koordinasi / Kegiatan Internal 

Masyarakat (1KM) Ekstemal Untuk Mencapai Tujuan 

> "b" (baik) Organisasi. 

Nganjuk, 04 Januari 2021 
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