PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berarientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama *Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO
Jabatan *  Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Jabatan *  Sekretaris Daerah

Selaku atasan Pihak pertama, selanjuthya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2021
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Daerah Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah
[
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO

Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 186610051987031010 NIP. 196211051894031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No| Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1| Meningkatnya  efektiftas  penyusunan | 1 Persentase rumusan kebijakan di bidang 100 %

kebijakan daerah di bidang ekonomi ekonomi  dan  pembangunan  yang

pembangunan ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Kematangan Organisasi | 1 Level Maturitas UKPBJ level 3 100%

pengadaan barang/jasa

Nganjuk, 2021
Pihak kedua Pihak Pertama

Sekretaris Daerah

Drs. MOKHAMAD IN, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196610051987031010

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekrataris Daerah

o

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO

Pembina Utama Muda

NIP. 196211051994031004




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |[Nama [Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si B |[Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO

2 NP [196610051987031010 I fINIP 196211051994031004

3 |[Pangkat/Gol.Ruang [IVic-Pembina Utama Muda I J|Pangkat/Gol.Ruang [IV/ic-Pembina Utama Muda

4 |Jabatan Sekretaris Daerah lJabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris
Daerah

5 [Unit Kerja Sekretaris Daerah Unit Kerja Sekretaris Daerah

iL

Membanttfx Sekretaris Daerah melaksanakan tugas menyusun kebijakan, mengoordinasikan

kegiatan, fasilitasi layanan dan pembinaan pengadaan barang/jasa, pemantauan dan : 12 Bul

1 evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah di bidang perekonomian dan Sk 11 Kegieten e Bulan .
pembangunan.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati dan atau Sekretaris Daerah sesuai ; 1 I

- ]deggan tugas dan fungsinya. s 12 Kegiatan e 2 Bulan -
'Menyelenggarakan kegiatan dalam rangka meningkatkan Kematangan Organisasi ; ‘

2 pengadaanbarang/jasa 0.00 ZKeglatan 18 | L 0

4 __|Menyusun kebijakan terkait dengan bidang perekonomian dan pembangunan ][ 0.00 ] 12 Kebijakan ] 100 J[_12Bulan__| 0

Pej
Drs. MOKHXMAD YASIN, M.Si
196610051987031010

Nganjuk, 04 Jan 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

I

ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO
196211051994031004



q SASARAN KERJA ¢

EGAWAI NEGERI SIPIL

N

P | : =R] ST YANG DINILAL
1 |Nama  [Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 1 |[Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
2 |INIP 19661005 198703 1 010 2 NIP 19621105 199403 1 004
3 |lPangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d ) 3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Pembina Utama Muda ( IV/c)
4 I abatan Sekretaris Daerah T abatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan
5 |lUnit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk I 5 nit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
r ' TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Membantu Sekretaris Daerah Melaksanakan Tugas Menyusun Kebijakan, Mengkoordinasi 0 1 Kegiatan 100 12 | Bulan -
an Keglatan, Fasilitasi Layanan dan Pembinaan Pengadaan Barang / Jasa, Pemantauan
an Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Pemerin tahan Daerah di Bidang Perekonomian dan
Pembangunan.
2 |[Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh Bupati dan atau Sekretaris Daerah sesuai 0 12 Kegiatan 100 12 | Bulan -
ldengan Tugas dan Fungsinya.
3 [Menyelenggarakan Kegiatan dalam rangka Meningkatkan Kematangan Organisasi 0 2 Kegiatan 100 12 | Bulan -
Pengadaan Barang/Jasa.
4 "Menyusun Kebijakan terkait dengan Bidang Perekonomian dan Pembangunan Il 0 “ 12 Kegiatan 100 12 | Bulan -

Nganjuk, 04 Januari 2021
Peja iai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Drs. M SIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19661005 198703 1 010 19621105 199403 1 004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




SNILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Maret 2021
REALISASI NICAT ||
AK PENGHITU} ¢ ApAIAN
Kuant/ Output || KualMutu Waktu Biaya NGAN
d SKP
Me 0 Keglatan % Bulan = 270, 90,
iKebijakan, Mengkoordinasi kan Kegiatan, Fasilitasi Layanan :
dan Pembinaan Pengadaan Barang / Jasa, Pemantauan dan
[Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Pemerin tahan Daerah di L
Bidang Perekonomian dan Pembangunan. ]
2 nakan Tugas Lain yang diberikan oleh Bupati dan 0 1 Kegiatan 100 EE] 3 Bulan - 0 Kegiatan Bulan - 270,
tau Sekretaris Daerah sesuai dengan Tugas dan Fungsinya.
3 enyelenggarakan Kegiatan dalam rangka Meningkatkan 0 1 Kegiatan 1(')=0 n 3 Bulan - 0 Kegiatan 94 Bulan - 270,
atangan Organisasi Pengadaan Barang/Jasa.
4 yusun Kebijakan terkail dengan Bidang Perekonomian 0 1 Kegiatan 100 1) 3 Bulan i Kegiatan || 94 Bulan 270,00
an Pembangunan
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
I mogow TAPD (Tim Anggaran Pemerintah
erah) 1
oy : 91,00
Nilai Capaian SKP e

Nganjuk, 30 April 2021
Pejabat.Penilai,

Drs. MOKH D YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelsyanan 91 91 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,00
Integritas 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00
Komitmen 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00
Disiplin 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00
Kerjasama 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00
Kepimpinan 90 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,00
RATA-

RATA 90,17 90,17 90,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,17




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 31 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 30 April 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

r. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.S
19621105 199403 1 004

9. DIBUAT TANGGAL, 30 April 2021
PEJAB ENILAI

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1.010

10. DITERI

ATASAN P

. |YANG DINILAI
a.Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
b.NIP 19621105 199403 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda ( IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
b.NIP 19661005 198703 1 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Madya ( IV/d )

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Dr.Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE,SH,MM,MBA

b.NIP

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

PHit. Bupati Nganjuk

RAHASIA \

e. Unit Organisasi

Pemerintah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




PENILAIDPRESTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI-MARET 2021

[l. PEJABAT PENILAI

|ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[INama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si [[Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
NP 19661005 198703 1 010 NP 19621105 199403 1 004
[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d ) |Pangkat/Gol.Ruang  |Pembina Utama Muda ( IV/c)
[lJabatan Sekretaris Daerah |lJabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan
[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk [{Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
Ia_.Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,60
Ib. Perilaku Kerja Pegawai 36,07
Il NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 90,67_

19661005 198703 1 010

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si

19621105 199403 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jend. Basuki Rahmad No. 01 Telp (0358) 321746
Email : asisten.ekbang@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si

Jabatan . Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 01 April 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19621105 199403 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

i 2 3 4

1. | Persentase Perangkat | 1.1.Terkumpulnya Data dan InformasiTerkait Ruang 100 %
Daerah Yang Telah LingkupBidangPemerintahan, Hukum dan Politik.

Menyusun LPPD 1.2. TersusunnyaTelaahan, Pertimbangan, Saran dan

Dengan Sangat Baik. Terlaksananya Monitoring dan EvaluasiKebijakan
Daerah di BidangPemerintahan, Hukum dan
Politik.

2. | PersentaseRumusanKe | 2.1. TersusunnyaRekomendasiTerhadapKajian Isu- 100 %
bijakan di isuStrategisSesuaiUrgensi dan Kebutuhan.
BidangPemerintahan | 2.2. Terfasilitasinya Kajian / Penelitian,

Yang Ditindaklanjuti. | Pengembangan dan Pertemuan-pertemuanllmiah di
BidangPemerintahan, Hukum dan Politik.

3 PersentaseProduk 3.1. TerlaksananyaKonsultasi, Koordinasi, dan 100 %
Hukum Yang SinkronisasiAntarPerangkat Daerah dan Instansi di
TidakBertentanganDe | LuarPerangkat Daerah TerkaitBidangPemerintahan,
nganPeraturanDiatasn | Hukum dan Politik.
ya.

4, | PersentasePerangkat 4.1. TerintegrasinyaRencana Program 50 %
Daerah Yang Memiliki | dariBerbagailnstansi, Lembaga dan Organisasi.

Nilai SAKIP >Baik 4,2, TerlaksananyaKoordinasi / Kegiatan Internal
“B* EksternalUntukMencapaiTujuanOrganisasi.
Nganjuk, 01April2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19621105 199403 1 004

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010




. SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

[NO |i. PEJABAT PENILAI NO ({lll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
1 |INama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 1 |INama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si I
2 |INIP 19661005 198703 1 010 2 |INIP 19621105 199403 1 004
3 _||Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d ) 3 |lPangkat/Gol.Ruang  |Pembina Utama Muda ( IV/c) “
4 [Jabatan Sekretaris Daerah 4 |Jabatan Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
5 |lUnit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 l|ynit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Memfasilitasi Kajian / Penelitian, Pengembangan dan Pertemuan-pertemuan limiah di 0 43 Kegiatan 100 9 Bulan
Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik. )
2 |IMembuat Telaahan, Memberikan Pertimbangan, Saran dan Melaksanakan Monitoring 0 28 Kegiatan 100" 9 Bulan
an Evaluasi Kebijakan Daerah di Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik. )
3 [IMengumpulkan Data dan Informasi Terkait Ruang Lingkup Bidang Pemerintahan, 0 96 Kegiatan 100 9 Bulan
Hukum dan Politik. ' ]
4  |[Melaksanakan Koordinasi / Kegiatan Internal Eksternal Untuk Mencapai Tujuan 0 105 | Kegiatan 100 9 Bulan I
Organisasi.
5 |IMelaksanakan Konsultasi, Koordinasi, dan Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah dan 0 72 Kegiatan 100 9 Bulan
Instansi di Luar Perangkat Daerah Terkait Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik. )
6 |[Memberikan Rekomendasi Terhadap Kajian Isu-isu Strategis Sesuai Urgensi dan 0 Kegiatan 100 9 Bulan
14 -
Kebutuhan.
7 |[Mengintegrasikan Rencana Program dari Berbagai Instansi, Lembaga dan Organisasi. 0 48 Kegiatan 100 9 Bulan
Nganjuk, 01 April 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19661005 198703 1 010 19621105 199403 1 004
Catatan :




Jangka Waktu Penilaian 1 April s.d. 30 Juni 2021

ILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

—————— ——————
TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
i Jabatai AK AK
NO L iagintan Tugss' Jabwtan Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output || Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN CAPAIAN
3 3 T T () T 3 3 3 v - i %1 %
1 fasilitasi Kajian / Penelitian, Pengembangan dan ] 43 7 ‘Kegiatan 100 9 3 Bulan - 0 7 Kegiatan 97 3 Bulan - 273, 91, |
riemuan-pertemuan limiah di Bidang Pemerintahan, Hukum
an Politik.
—
2 embuat Telaahan, Memberikan Pertimbangan, Saran dan 0 28 7 Kegiatan 100 8 3 Bulan - 0 7 Kegiatan 97 3 Bulan - 273,00 91,00]
Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Daerah di
Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik.
3 engumpulkan Data dan Informasi Terkait Ruang Lingkup 0 96 26 Kegiatan 100 [} 3 Bulan - 0 2% Kegiatan 97r 3 Bulan - 273, 91,01
Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik.
—
4 Jaksanakan Koordinasi / Kegiatan Internal Eksternal Untuk 0 105 26 Kegiatan 100 [] 3 Bulan - 0 26 Kegiatan E 3 Bulan - 274, 91,3
Mencapai Tujuan Organisasi.
5 elaksanakan Konsultasi, Koordinasi, dan Sinkronisasi Antar 0 2 27 Kegiatan 100 (] 3 Bulan - 0 %7 Kegiatan 9=7 3 Bulan 273,00 97,00|
Perangkat Daerah dan Instansi di Luar Perangkat Daerah .
‘erkait Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik.
—
6 |[Memberikan Rekomendasi Terhadap Kajian Isu-isu Strateqgis 0 14 7 Kegiatan 100 9 3 DBulan - 0 7 Kegiatan 9% 3 Bulan 272, 90,6
uai Urgensi dan Kebutuhan.
7 |[Mengintegrasikan Rencana Program dari Berbagai Instansi, 0 48 9 Kegiatan 100 9 3 Bulan - 0 9 Kegiatan 9=7 3 Bulan - 273, 91,00}
embaga dan Organisasi.
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
0
" 5 91,00
Nilai Capaian SKP N

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejab, nilai,

19661005 198703 1 010



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelayanah 0 0 0 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91,00
Integritas 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Komitmen 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Disiplin 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kerjasama 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kepimpinan 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
RATA-RATA 0,00 0,00 0,00 90,17 90,17 90,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,17|




8, REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL, 01 Juli 2021
PEGAWAI NEGER!I SIPIL
YANG DINILAI

|r. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.S
18621105 199403 1 004

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

Drs. MOKH D YASIN, M.Si

19661005 198703 1 010

AL, 02 Juli 2021
ANG MENILAI

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 April s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
b.NIP 19621105 199403 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda ( IVic)

d. Jabatan/Pekeriaan

Staf Anhli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
b.NIP 19661005 198703 1 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Madya ( IV/d )

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA

b.NIP

DJUMADI, SE, SH, MM, MB

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

Pit. Bupati Nganjuk

RAHASIA

&. Unit Organisasi

Pemerintah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




PENILAIZEAPRESTASI KERJA PNS .
PERICDE APRIL - JUNI 2021

III. PEJABAT PENILAI

Jil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

{INama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si [[Nama Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si

{INIP 19661005 198703 1 010 {(NIP 19621105 199403 1 004

[lPangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d ) |[Pangkat/Gol.Ruang  |Pembina Utama Muda ( IV/c )

[lJabatan Sekretaris Daerah [luabatan Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk |[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

[ UNSUR YANG DINILAI NILAI

la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,60

lb. Perilaku Kerja Pegawai 36,07

[ NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 90,67

Pejabat Penilai,

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

I

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19621105 199403 1 004




MODEL INISIAS] / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penilaian :

Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk
1 Juli s.d. 31 Desember 2021
" PEGAWAJ YANG DINILAI - PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama . |ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Nama Drs. MOKHAMAD YASIIN, M.Si
NIP 19621105 199403 1004 NIP 19661005 198703 1010
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda ( IV/c) Pangkat/Gol Ruang | Pembina Utama Madya (!V/d )
Jabatan " |staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik | japatan Sekretaris Daerah
Unit Kerja ) Daerah Kabup \ganj Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabup ganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
' : RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
e LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Max / Single
Min
Rate
i @ B) @ ) ®
A. KINERJA UTAMA
s |Jumiah f lan Data / Inf i dari
Kuant s
T p— Perangkar | 1ETkumpulnya Data dan Amntites Organisasi Perangkat Daerah % Kegiatan
LA St Info Terkait P P— ¥
1.1 |Daerah Yang Telah Menyusun LPPD xaﬂu:"hp::? htah Kualitas ver Or Daerah Yang Telah 100 %
Dengan Sangat Baik ”:‘Hu: d:‘ i Memberikan Data Dengan Baik
LM Ean Waktu Waktu penyelesaian 9 Bulan
Tersusunnya Telaahan, Per Kuantita Jumlah Telaahan, Pertimbangan, Saran dan
timbangan, Saran dan Ter s Monitoring dan Evaluasi Yang Telah Dilal k - Kegian
|laksananya Monttoring dan P Terlak Tel Petimbal
.2 er Y ngan,
! Evaluasi Kebijakan Daerah di K i s Wi 3 A KBk Oural 100 %
Bidang Pemerintahan, Huk:
dan Politik Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
5 Jumlah Rekonendasi Terhadap Kajian Isu-isu
omendasi Kuantitas 14 Keglatan
Tercapainya Persentase Rumusan Tetstsuniyn Rai gis Yang Telah Dilaksanakan
Terhadap Kajian Isu-isu m ol et
2.1 |Kebijakan Daerah di Bidang 5 is i Vi Kualitas P Ti dari 100 %
Pemerintahan Yang Ditindaklanjuti Knbutu'han RRens: can Kajian Isu-isu egls Yang Telah Dilak
Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
Terfasilitasinya Kajian/Pene Kuantitas Jumiah Kajian, P ot i 4 el 43 Kegiatan
tian, Pengembangan dan limiah Yang Telah
22 Pertemuan-pertemuan |imi Kualitas P Terlak ya Kajian, P bang; 00 %
ah di Bidang Pemer dan Pertemuan limiah Yang Telah Dilaksanakan
Hukum dan Politik Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
Terlaksananya Kegiatan Jumiah Kegiatan Konsultasi, Koordinasi dan
Kuantitas i
1, Koordinas! dan o Sinkronlsasl Yang Telah Dilaksanak 7 Kegiatan
Tercapainya Persentase Produk Sinkronlsasi Antar Perangkat P Terlak ya Kegi I
3 |Hukum Yang Tidak Bertentangan  [Daerah dan Instansi dl Luar Kualitas Koordinasi dan Sinkronisasi Antar F kat Daerah 100 %
Dengan P Di Perangkat Daerah Terkait dan di Luar Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan, Hukum
dan Politik Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
Jumlah Kegiatan Pengintegrasian Renca Program
e R Kuantitas dari Organisasi Perangkat Daerah, Lembaga dan 48 oPD
Tercapainya Persentase Perangkat P:W ':E';m nnlna Oraganisasi
4.1 |Daersh Yang Memiliki Nilai SAKIP>. | i 1l ;"""; P Terlal ya Pengintegrasian Rncana
Balk "B" Instansi, Lembaga dan Kualitas Program dari Perangkat Daerah, Lembaga dan 50 %
Organisasi Organisasi
Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
< Jumlah Kegiatan Koordinasi / Kegiatan Internal
Kuantitas
Terlaksananya Koordinasi / s Eksternal Perangkat Daerah e Keglatan
4.2 Kegiatan Intemal Eksterna) o Persentase Terlaksananya Koordinasi / Kegiatan Sa %
Untuk Mencapal Tujuan |Internal Eksternal Perangkat Daerah
Organisasl
Waktu Waktu pelaksanaan 9 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 s ! i . s

Nganjuk, 1 Juli 2021
Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan,

, M.Si

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSOI
19621105 199403 1 004




. PENILAIAN SKP JA/JF ./
NAMA INSTANS!
PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama :_|ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Nama _:] Ors. MOKHAMAD YASIN, M.ST
NIP : 19621105 199403 1004 NIP :|19661005 198703 1 010
Pangkat/Gol Rusng - _:__|Pembina Utama Muda { IV/c) Pangiat/Gol Ruang :|Pembln.l Utama Madya { IV/d )
Jabatan :__{staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik _ |Jabatan_ ifSekretaris Daerah
Unit Kerja b |5¢Iu-narht Daerah Kabupaten Nganjuk II.INt Kerja :|Sd=m-ﬂat Daerah Kabupaten Nganjuk
TR TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
RENCANA ASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU Max REALISASI KONDIS! AIAN 1KI KATEGORI CAPAIAN K1 Cascesding Nl
L HINERA ATASAN LAN LU P ol singe | Range | P CAP | wamecon i (KU)Bobot | Tertimbang
(1) | 2) ) {4) (5) (6) (U] (8) )] {10) (11) (12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
|Jumlah Kegiatan Pengumpulan Data /
KUANTITAS i dari Organisasi P 96 85 NORMAL | 99.0% 0.0% 99% Cukup
T 5 Terkumpulnya Data dan Daerah
i 3 Informasi Terkait Ruang Lingkup F [e] F Daerah
1.1 Baorah Yang Telah Menyusun LPPD g0 pemerintah an, Hukum |  kuauTAs | Yang Telah Memberikan Data Dengan 100 09 NORMAL | 99.0% | 0,0% 09% Cukup BUklR ge BRECT 800
Dengan Sangat Baik &
dan Politik Balk
WAKTU Waktu penyelesaian 9 ] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumlah Telaahan, Pertimbangan, Saran
Te:susunnya Teleahan, Per KUANTITAS ;{an Monitoring dan Evaluasl Yang Telah 28 28 NORMAL | 100,0% o,_cm 100,0% Balk
timbangan, Saran dan Ter
laksananya Monitoring dan Persentase Tertaksananya Telaahan, R 50
12 )0 Evaluasi Kebjakan Daerah di KUALITAS [P Saran dan g dan 100 100 NORMAL | 100.0% | 0,0% 100% Baik = DIRECT 1000
Bidang Pemerintahan, Hukum Evaluasi Kabijakan Daerah
dan Politik
WAKTU Waklu peleksanaan 9 ] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumlah Rekonendasi Terhadap Kajian Isu- -
KUANTITAS isu Yang Telah Di 14 14 NORMAL | 100,0% 0,0% 100,0% Baik
R Lirwl o 8id 7 thadap K Hnlhu-ts smegls Fémentiss Tershmpaianiye Baik 100 RECT
ik [Kbjekan Dawra I Bidang Jutmcen ‘r{: Mg KUALTAS | Rekomendasi dari Kajian lsu-lsu Strategis 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik L DREC 1000
ang e LT wte o) o PHRIBIY Yang Telah Dilaksanakan
WAKTU Waktu pelaksanaan 9 9 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumlah Kajlan, Pengembangan dan
KUANTITAS |Pertemuan limiah Yang Telah 43 43 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Terfasilitasinya Kajian/Pene Iitian, Diakeanaksr
P danF Persentase Terlaksananya Kajian, i
o pertemuan limi ah di Bidang _ | -xuauTAs [Pengembangan dan Pertemuan limiah 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Ehik e DREET 100,0
| Pemerintahan, Hukum dan Politik Yang Telah Dilaksanakan
WAKTU Waktu pelaksanaan 9 9 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Balk
Jumilah Kegiatan Konsultasi, Koordinasi
Terlaksananya Kegiatan KUANTITAS | Yang Teloh DI 72 72 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Koordinasi dan
Tercapainya Persentase Produk Hukum [ Sinkronisasi Antar Perangkat F T pial
3 |Yang Tidak Bertentangan Dengan Daerah dan Instansi di Luar Koordinasi dan NORMAL Baik 100 DIRECT
Peraturan Diatasnya Perangkat Daerah Terkait KUALITAS | ntar Perangkat Daerah dan Instansi di 100 100 100.0% ] fo.0% bt e 000
Bidang Pemerintahan, Hukum Luar Perangkat Daerah
dan Politik
WAKTU Waktu pelaksanaan 9 9 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumiah Kegiatan Pengintegrasian
KUANTITAS |Program dari Organisasi Perangkat 48 47 NORMAL | 97.9% 0,0% 98% Cukup
Daerah, Lembaga dan Oraganisasi
T yaF Perang T =
4.1 | Daerah Yang Memiliki Nilai SAKIP > |Program dari Berbagai Instansi, ::‘m'“‘“"nhn Rm'm' 'P'mmm dal Baik 100 DIRECT
Baik "B' Lembaga dan Organisasi KUALTAS | kat Daerah, Lemt San 50 28 NORMAL | 1968,0% 0,0% 196% Sangat Baik 100,0
Organisasi
WAKTU Waktu pelaksanaan 9 9 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Balk
xuawTras [Jumieh ’éwm’“"m";:m'w"m“ Koo “““h“’ 105 103 NORMAL | 88.1% | 00% 8% Cukup
T K i/
Kegiatan Internal Ekstemal F T Koordinasi /
42\0 Lok Mneara T oan KUAUTAS  |Keglatan Intemal Ekstemal Perangkat 100 88 NORMAL | 880% | 00% 8% Cukup Cukup 80 DIRECT 800
Organisasi Daerah
WAKTU Waktu pelaksanaan 9 9 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Nifai Kinerja Utama 93,3
Nilai Kinerja Tambahan -
Nilai SKP 93,3




.

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
NIP 19661005 198703 1 010 NIP 19621105 199403 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d ) PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( IV/c)
JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,00 | (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,17 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
Jumlah 541,00

NILAI PRESTASI

90,67

PEGAWAI YANG DINILAI

P

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19621105 199403 1 004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
NIP 19661005 198703 1 010 NIP 19621105 199403 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( 1V/d) PANGKAT/GOL [Pembina Utama Muda ( IV/c)
JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 93,33 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,17 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
I
NILAI KINERJA PNS 92,38
C.IDE BARU »
NILAI AKHIR -92,38

PNS YANG DINILAI

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19621105 199403 1 004

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010




C C
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP © 119621105 199403 1 004 NIP 19661005 198703 1 010
PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( IV/c) PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d )
JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik |JABATAN Sekretaris Daerah
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 90,67
JULI - DESEMBER 92,38433333
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91,53
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si Drs. MOK AD YASIN, M.Si

19621105 199403 1 004 19661005 198703 1 010



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

W NN

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJIA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

IDE BARU

NILAI KINERJA PEGAWAI

PREDIKAT KONERJA PEGAWAI
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

: Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si

1 19621105 199403 1 004

: PEMBINA UTAMA MUDA ( IV/C)

: STAF AHLI BUPAT! BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK
: SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

: Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

: 19661005 198703 1 010

: PEMBINA UTAMA MADYA ( IV/D )

: SEKRETARIS DAERAH

: SEKREATRIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

: Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA

: Plt. BUPATI NGANJUK
: PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

192,17
: 91,53
: 90,67

: 94,53
: ( Baik )

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai,

P

Ir. HENDRO DJOKO SOEDARSONO, M.Si
19621105 199403 1 004

Nganjuk,
Atasan Peja

Nganjuk, 04 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010

enilai Kinera,

b

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,00 X 60 % 54,60 ATAS KEBERATAN
+ 1. Orientasi Pelayanan 91,00 |(Sangat Baik)
I 2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 90,00 (Baik)
Keria 5 kerjasama 90,00 |  (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumlah 541,00
Nilai rata-rata 90,17 |(Sangat Baik) Tanggal,
4 & Nilai Perilaku Kerja 90,17 X 40 % 36,07
NILAI PRESTASI KERJA 90,67 :
(Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
>
Tanggal, Tanggal,

RAHASIA ’ RAHASIA



6. TANGGAPAN PE!ABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,00 X 60 % 54,60
1. Orientasi Pelayanan 91,00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
b. Perilaku 4, Dls‘plln 90,00 (Balk)
Keta |5 Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumlah 541,00
Nilai rata-rata 90,17 |(Sangat Baik)
Nilal Perilaku Kerja 90,17 X 40 % 38,07
NILAI PRESTASI KERJA 0,57
(Sangat Baik)
|5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




C SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO [[Il. PEJABAT PENILAI I NO [ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI ||

1_|[Nama |[Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si. 17 |Nama Jlir- JUSUF SATRIO WIBOWO, MT.
2_|[NIP 19661005 198703 1 010 2 NP _1oee610111994031006 |
3_|Pangkat/Gol.Ruang [iv-D 3 |Pangkat/Gol.Ruang e

||Jabatan "SEKRETAR[S DAERAH “ abatan ||STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN
4 4 SDM
5 _|[UnitKerja |ISEKRETARIAT DAERAH _ 5 |Umt Kerja ||SEKRETARIAT DAERAH

TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [—e1y |
| . KUANT/OUTPUT J- “ BIAYA
-I- . . wgw —
1 "E}lln?ir:r:asn itasi Kajian/Penelitian dan pengembangan dan pertemuan pertemuan 0 3 Kegiatan “ “ 12 || Biilari
2 [[Melaksanakan monitoring dan evaluasi lebijakan program dan kegiatan 0 55 Kali || Bulan -
; ’ggnMgumpulkan data dan informasi terkait ruang lingkup Kemasyarakatan dan . = riais ]l 5 2 G ]
i ||'2Arelak_sangkan koordinasi/kegiatan internal eksternal untuk mencapai tujuan ; 5 Kl “ 100 1 _—
ganisasi

Melaksanakan konsuitasi,koordinasi dan sinkronisasi antar perangkat daerah .
9 [ldan instansi diluar perangkat daerah terkait bidang Kemasyarakatan dan SDM 0 49 Kali 100 12 Bulan

Mengintegrasikan rencana program dari berbagai instansi, Lembaga dan [
6 Orgfmsagi R . ¥ [ 29 Kali ]l 100 12 || Bulan
7 |[Rekomendasi tindak lanjut Perturan Perundangan Pusat dan Daerah 0 1 Rekomendasi [ 100 12 Bulan .

Pejabat Penilai,

Drs. MOKHAMAD ¥YASIN, M.Si.
NIP. 19661005 198703 1 010

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Np. /69661011 199403 1006




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

@ PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KEF()
PEGAWAI NEGERI SIPIL

I. Kegiatan Tugas Jabatan AK

)M .
TS = 5 SR S e SO R

fasilitasi Kajian/Penelitian dan pengembangan dan
rtemuan pertemuan ilmiah

2 ksanakan monitoring dan evaluasl lebijakan program dj“ )
iatan

i
Kali 100 2 6  Bulan - 0 i
L
1
| ngumpulkan data dan informasi terkait ruang lingkup ) (
3 arakatan dan SOM Data 100 12 6  Bulan 0
|+ -
4 laksanakan koordinasi/kegiatan intemal ekstemal untuk Kall 100 12 6  Buan N 0
ncapal tujuan organisasi J
elaksanakan konsultasi,koordinasi dan sinkronisasi antar [
ngkat daerah dan instansi diluar perangkat daerah terkait 49 28 Kali 100 2 6  Bulan - 0
idang Kemasyarakatan dan SDM
| ngintegrasikan rencana program dari berbagai instansi,
embaga dan Qrganisasi J & . 2 Kl b i . S Cj
ti;n:ndasu tindak lanjut Perturan Perundangan Pusat dan ] 0 4 {  Rekomandas 100 12 6 Buﬂ ) 0 J

III. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : JI

TARGET REALISASI
ﬂpensm‘ru CAPAIAN
Kuant/ Output KuaUMutul n “ I Kuant/ Output ‘Kuawmnl | Biaya NGAN SKP

Kegiatan

mlm mtm\m;mﬁ TR | RISt |

88,67

Kali

Data

si

Kali 88,67

Kali 88,67

Kali 266.6(1‘[ 88,67,
Rekomenda

1l I

Nilai Capaian SKP

88,67
(Balk)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si.
NIP. 19661005 198703 1 010




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES obid

Orientasi Pelayanan 92 92 92 92 92 92 0 0 0 0 0 0 92,00
Komitmen 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Integritas 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kerjasama 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Disiplin 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kepimpinan 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
RATA-RATA 9033 | 9033 | 9033 | 9033 | 9033 | 9033 0 0 0 - 3 0 90,33




PEAIAN PRESTASI KERJA PNS C
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

l. PEJABAT PENILAI |ln. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si. ama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT.
(v NIP. 19661005 198703 1 010 NIP NIP. 199661011 199403 1 006
[PPangkatiGol Ruang V-D lPangkatiGol Ruang  [Iv-C
HJabatan SEKRETARIS DAERAH abatan STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH ]
anggal Penilaian 30 Juni 2021 _ B
S0 7 UNSURYANG DINILAI
. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
b. Perilaku Kerja Pegawai [
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 89,40 ||
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
N
Drs. MOKMAMADYASIN, M.Si. &USUF!:TRIO WIBOWO, MT.

NIP. 19661005 198703 1 010 NIP\199¢61011 199403




4. JUNSUR YANG DINILAI Jumiah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 x 60 % 53,20 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan { 92,00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
b. Perilaku {4- Disiplin 90,00 (Baik)
Kefa |5 Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 91,00 |(Sangat Baik)
Jumlah 543,00
Nilai rata-rata 90,50 (Balk) TanggaL
Nilai Perilaku Kerja 90,50 x40 % 36,20
NILAI PRESTASI KERJA BoA0
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILALATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

661011 159403 1 006

Ir.J ATRIO WIBOWO, MT.

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

)
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si.

NIP. 19661005 198703 1 010

10. DITERIMA\TANGGAL, 2 Juli 2021
AT YANG MENILAI

AEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA|

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT.
b.NIP NIP. 199661011 199403 1 006

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

v-C

d. Jabatan/Pekerjaan

STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

[Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si.

b.NIP

NIP. 19661005 198703 1 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

SEKRETARIS DAERAH

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

h——

a. Nama

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA

b.NIP

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

Plt. Bupati Nganjuk

e. Unit Organisasi

Pemerintah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama JUSUF SATRIO WIBOWO, MT Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP 196661011 199403 1006 NIP 19661005 198703 1010
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda {IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya ( IV/d )
Jabatan Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan SOM |Jabatan Sekretaris Daerah
Unit Kerja Sek Daerah ganjuk Unit Kerja k iat Daerah Kab Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN L
RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
= LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Max / Single
Min
Rate
(1) (2) (3) (4) (5) {6)
A. KINERIA UTAMA
Jumlah Keglatan Pengumpulan Data / Informasi dari .
K
T inya F F k Tankumpu;nvr:::: day saniiias Organisasi Perangkat Daerah d Kegitan
i Informasi
1.1 |Daerah Yang Telah Menyusun LPPD l‘}nlkup w:n' uang Kualitas Plruntllse Organisasi Perangkat Daerah Yang Telah 100 %
Dengan Sangat Baik 7 . danSEHi Memberikan Data Dengan Baik
emasyarakatan dan Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
Tersusunnya Telaahan, Per Kuantitas Jumlah Telaahan, Pertimbangan, Saran dan 20 Kegiatan
timbangan, Saran dan Ter Monitoring dan Evaluasi Yang Telah Dilaksanakan
Jaksananya Monitoring dan Per Terlak ya Telaahan, Petimbangan,
12 Evaluasi Kebijakan Daerah di Kualitas Saran dan Monitoring dan Evaluasi Kabijakan 100 %
Bidang k dan Daerah
SOM Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
2 Jumlah Rekonendasi Terhadap Kajlan Isu-isu
Tarcapalys P & :-r::’unn:: :uklummsl Kuantitas sis Yang Talah Dila i 20 Kegiatan
2.1 |Kebijakan Dasrah di Bidang atiisdap Kalian lsuisis Cuali C Tersampaikannya Rekomendasi dari
| Strategis Sesual Urgensi dan ualitas . S 100 %
Pemerintahan Yang Ditindaklanjuti Kalntuheti Kajian Isu-isu Strategis Yang Telah
Waktu Waktu pelaksanaan ] Bulan
Jumlah Kajian, P bangan dan Per
titas
Terfasilttasinya Kajian/Pene Kuan limiah Yang Talah Dilaksanakan 0 Kegiatan
litian, Pengembangan dan
2.2 Pertemuan-pertemuan limi Kaalitas P Terlak ya Kajian, P b o %
ah di Bidang Kemasyarakatan dan Pertemuan limiah Yang Telah Dilaksanakan
dan SDM
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Terlaksananya Keglatan Jumlah Kegiatan Konsultas|, Koordinasi dan
Kuantitas ’
Konsultasl, Koordinasi dan = Sinkronisasi Yang Telah Dilaksanakan 4 Kegisten
T inya P Produk  |Sinkronisasi Antar F k
el = Persentase Terlak Kegiatan K Itasi
3 ¥
Hukum Y"_"' Tidak Bartentangsn E"nh,d'" Instans! di Luar Kualitas Koordinasi dan Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah 100 %
Dengan o 4 . Dasrah Tarkat dan Instansi di Luar Perangkat Daerah
Bidang K k dan g s
SOM Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Jumlah Kegiatan Pengintegrasian Renca Program
Kuantitas dari O | Perangkct Daerah, L dan 24 OPD
- T o ___ |Terintegrasinya Rencana = e
4.1 | Dasrah Yang Memiliki Nilal SAKIP > : n:' M"";‘:‘: b"'d ; P Terlah Pengintegrasian Rncana
Baik "B" : bl Kualitas Program dari Perangkat Daerah, Lembaga dan 100 %
Organisas| o
rganisasi
Waktu ‘Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Jumlah Kegiatan Koordinasi / Kegiatan Internal
Kuantita:
Terlaksananya K‘I""d'"“'/ * Ekstarnal Perangkat Daerah 125 Kegiatan
Kegiatan Internal Eksternal
4.2 Persentase Terlaksanan ra Koordinasi / Keglatan
Kualitas
Untuk Mancapal Tujuan internal Eksternal Perangkat Daerah 100 %
Organisasi
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
B, KINERIA TAMBAHAN
1 J s = . - i

Nganjuk, 1 Juli 2021
Staf Ahli Bupati Bida

JATRIO

9551011 199403 1 006




PENILAIAN SKP JA/JF

+ NAMA INSTANSI .
B ey P YANG DiNILAI 5 4 PEJABAT PENILAI KINERIA
JUSUF SATRIO WIBOWO, MT Imma :| Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
: - 196661011 199403 1006 NIP 1|19661005 198703 1010
: - |Pembina Utama Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang 1| Pembina Utama Madya (IV/d )
: . |staf Ahli Bupati Bidang Kemasyaral dan SDM Jabatan 1| Sekretaris Daerah
" ISekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja . 3] Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
0 RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIOU MAX /. musnst KONDISI KATEGOR! NILAL {KU) /Bobot Tertimbang
- Single Rate - (KT)
1 2l @) @l &) © [ ®) R R R 12) B (14)
A, KINERJA UTAMA
Jumiah Kegiatan Pengumpulan Data /
KUANTITAS (i) n 38 37 NORMAL | 87.4% | 0,0% 7' Cuk
o ya P P . Terkumpulnya Data dan r dari Org F gkat Daerah ok He
iyt e Informasi Terkait Ruang Lingkup Persentase Organisasi P Daerah
1.1 |Daerah Yang Telah Menyusun LPPD | Organ erangkat 00 o8 L | ss0% | oo% Cukup 80 DIRECT 80,0
Dengan Sangat Balk Bidang Kemasyarakatan dan KUAUTAS  |yang Telah Memberikan Data Dengan Baik 1 NORMA 7 i 98% Cukup
WAKTU  |Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumilah Telaahan, Pertimbangan, Saran dan
Tersusunnya Telaahan, Per KUANTITAS  |Monitoring dan Evaluasi Yang Telah 20 20 . NORMAL | 100,0% | 0,0% 100,0% Balk
timbangan, Saran dan Ter Dilaksanakan
12 laksananya Monitoring dan Persentase Terlaksananya Telaahan, Baik 100 DIRECT
Evaluasi Kebijakan Daerah di KUALTAS  |Petimbangan, Saran dan Monitoring dan 100 100 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik 100,0
Bidang K Y dan Evaluasi Kabijakan Daerah
SDM
WAKTU  |Wakiu pelaksanaan 8 (] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumiah Rekonendasi Terhadap Kajian Isu-isu
KUANTITAS Strategls Yang Telah Diaksanakan 20 20 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100,0% Baik
Tercapainya F R T R dasi Persentase T ikannya Rek \dasi
2.1 |Keoijakan Daerah di Bidang Terhadap Kajian Isu-isu Strategis| KUAUTAS  |dari Kajian Isu-isu Strategis Yang Telah 100 100 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 1000
Pemerintahan Yang Ditindaklanjuti | Sesuai Urgensi dan Kebutuhan Di \
WAKTU 'Waktu pelaksanaan [} 8 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumlah Kajian, Pengembangan dan
Tertasiitasinya Kajian/Pena KUANTITAS |50 0o muan limiah Yang Telah Dilaksanakan 20 20 NORMAL | 100,0% { 0,0% 100% Baik
liian, Pengembangan dan Persentase Teriaksananya Kalian, _ ’
23 |0 Pertemuan-pertemuan limiahdi | yauTas |Pengembangan dan Pertemuan limiah Yang 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Bidang Kemasyarakatan dan Telah Dilaksanakan
SOM
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
. Jumlah Kegiatan Konsultasi, Koordinasi dan "
Terlaksananya Kegiatan KUANTITAS Sinkronisasi Yang Telah Dilaksanakan 21 21 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Kunsuttasi, Koordinasi dan Torlah K
Tercapainya Persentase Produk Sinkronisasi Antar Perangkat 5 A
3 |Hukum Yang Tidak Bertentangan Daerah dan Instansi di Luar KuaLAs | Fionsuftasi, Koordinasi dan Sinkronisast Antar 100 100 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Dengan Peraturan Diatasnya Perangkat Daerah Terkait :"m"“ka’ Daerah dan Instans| di Luar
Bidang I y  dari erangkat Daerah
SOM WAKTU | Waktu pelaksanaan 6 8 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik
Jumilah Kegiatan Pengintegrasian Renca
KUANTITAS |Program dari Organisasi Perangkat Daerah, 24 24 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Lembaga dan Oraganisasi
Tercapainya Persentase Pt gk Terintegrasinya Rencana
4.1 |Daerah Yang Memiliki Nilai SAKIP > Program dari Berbagai Instansi, Parsentase Terlaksananya Pengintegrasian Baik 100 DIRECT
Baik "B” Lembaga dan Organisasi KUALITAS  |Rncana Program darl Perangkat Daerah, 100 100 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik 100,0
Lembaga dan Organisasi g
WAKTU Waktu pelaksanaan 8 6 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik i
Jumiah Kegiatan Koordinasi / Kegiatan .
KUANTITAS || +amal Eksternal Perangkat Daerah 125 128 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik
Terlaksananya Koordinasi /
Kegiatan Intemnal Ekstemal aksananya Koordi
42 |0 Uik Mericapel Tujdan R ] R T e b 100 100 NORMAL | 100.0% | 0,0% 100% Baik Bak 100 \ DIRECT 1000
5 9 9
WAKTU  |Waktu pelaksanaan (-] 8 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Nilal Kinerja Utama 96,7
Nilai Kinerja Tambahan =
Nilai SKP

96,7




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

NAMA JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 19661005 198703 1 010 NIP 196661011 199403 1 006
PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d ) PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( IV/c)
JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan SDM
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
T UNSURYANGDINILAL NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,00 | (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,20 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 92,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4, Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
Jumlah 542,00

. 'NILAKPRESTASI

90,68

PEGAWAI YANG DINILAI

ATRIO WIBOWO, MT
1011 199403 1 006

Nganjuk, 1 Juli 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

NAMA JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 19661005 198703 1 010 NIP 196661011 199403 1 006
PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( Iv/d ) PANGKAT/GOL [Pembina Utama Muda ( IV/c )
JABATAN Sekretaris Daerah JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan SDM
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN -
] UNSUR YANG'DINILAI - NILA| SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 96,67 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,17 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik}
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
. NIEAIKINERJAPNS 9472
C.IDE BARU =
T NIATAKHIR 94,72

PNS YANG DINILAI

ATRIO WIBOWO, MT
96$61011 199403 1 006

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJIA

Drs. MOKHAMAD*ASIN, M.Si
19661005 198703 1 010




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

T PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JUSUF SATRIO WIBOWO, MT NAMA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
NIP 196661011 199403 1 006 NIP 19661005 198703 1 010
PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda ( IV/c) PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya ( IV/d )
JABATAN Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan SDM JABATAN Sekretaris Daerah
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
. ; Lt INTEGRASIHASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021
L YPERIODE S NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 90,68
JULl - DESEMBER 94,71766667
_ NILAEKINERJA PNS TAHUN 2021 92,70
s SR PREDIKAT (Baik)

DINILAI

ATRIO WIBOWO, MT
9661011 199403 1 006

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

e 0N Wn;

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NiP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

IDE BARU

NILAI KINERJA PEGAWAI

PREDIKAT KONERJA PEGAWAI
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

: JUSUF SATRIO WIBOWO, MT.

: 19661011 199403 1 006

: PEMBINA UTAMA MUDA ( IV/C)

. STAF AHLI BUPATI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SDM
: SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

: Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

: 19661005 198703 1010

- PEMBINA UTAMA MADYA ( IV/D)

: SEKRETARIS DAERAH

. SEKREATRIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

: Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, SE, SH, MM, MBA

: Plt. BUPATI NGANJUK
: PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

: 91
1 90,17
1 90,67

: 92,11
: ( Baik )

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai,

SATRIO WIBOWO, MT
5661011 199403 1 006

Nganjuk, 04 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. MOKHAMA® YASIN, M.Si
19661005 198703 1 010

Nganjuk, Q5 Januari 2022

Atasan Pejabay Penilai Kinerja,

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMIADI, SE, SH, MM, MBA




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jend. Basuki Rahmad No. 01 Telp (0358) 321746
Email : asisten.ekbang@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUSUF SATRIO WIBOWO, MT

Jabatan . Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Kemasyarakatan dan SDM
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya embina Utama Muda
NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19661011 199403 1 006



: piran Perjanjian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Staf Ahli Bupati Nganjuk Bidang Kemasyarakatan dan SDM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Persentase Perangkat | 1.1. Terkumpulnya Data dan Informasi Terkait 100 %
Daerah Yang Telah Ruang Lingkup Bidang Kemasyarakatan dan
Menyusun LPPD SDM.
Dengan Sangat Baik. | 1.2. Tersusunnya Telaahan, Pertimbangan, Saran
dan Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Daerah di Bidang Kemasyarakatan

dan SDM.
é 5 | Persentase Rumusan | 2.1. Tersusunnya Rekomendasi Terhadap Kajian 100 %

Kebijakan di Bidang Isu-isu Strategis Sesuai Urgensi dan
Kesejahteraan Kebutuhan.
Rakyat Yang 2 2. Terfasilitasinya Kajian / Penelitian,
Ditindaklanjuti. Pengembangan dan Pertemuan-pertemuan
IImiah di Bidang Kemasyarakatan dan SDM.
3. | Persentase Produk 3 1. Terlaksananya Konsultasi, Koordinasi, dan 100 %
Hukum Yang Tidak Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah dan
Bertentangan Instansi di Luar Perangkat Daerah Terkait
Dengan Peraturan Bidang Kemasyarakatan dan SDM.
Diatasnya.
. 4. | Persentase Perangkat | 4.1. Terintegrasinya Rencana Program dari 50 %
Daerah Yang Nilai Berbagai Instansi, Lembaga dan Organisasi.
Indeks Kepuasan 4.2. Terlaksananya Koordinasi / Kegiatan Internal
Masyarakat (IKM) Eksternal Untuk Mencapai Tujuan
> “b” (baik) Organisasi.

Nganjuk, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010 - NIP. 19661011 199403 1 006
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