PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOCH JAINURI, S.Pd., M.Pd
Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas PORABUDPAR Sekretaris Dinas PORABUDPAR
bupaten Nganjuk Kabupaten Nganjuk

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si MOCH JAINURI, S.Pd., M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19660913 198602 1 005 NIP. 197301021999031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja 795
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Nilai)
2 | Meningkatnya pengembangan Jumlah dokumen perencanaan, 30 dokumen
sistem pelaporan kinerja dan penganggaran dan evaluasi kinerja
keuangan serta meningkatnya perangkat daerah yang disusun
pelaksanaan administrasi umum, | tepat waktu
sarana dan prasarana
Jumlah dokumen laporan keuangan| 124 dokumen
yang disusun tepat waktu
Hasil survey kepuasan masyarakat 90%
(SKM)
Persentase tingkat kedisiplinan 100%
aparatur
Persentase sarana dan prasarana 90%
aparatur dalam kondisi baik
Persentase sarana dan prasarana 90 %
aparatur yang layak fungsi
No Program Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
1 2 3 4 5
1| Penunjang Urusan | Perencanaan, Penganggaran, | Rp. 50.237.000 DAU
Pemerintahan Daerah | dan Evaluasi Kinerja
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Rp. 5.134.478.000 DAU
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat | Rp. 318.404.400 DAU
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 432.003.750 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Rp. 342.253.150 DAU
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Nganjuk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PORABUDBAR
Kabupaten Ngapj

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660913 198602 1 005

Sekretaris Dinas PORABUDPAR 4

NIP. 197301021 99.9031 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD ABDULLOH ALWY, S. Pd
Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Kepala Bidang Kepemudaan dan
Kebudayaan dan Pariwisata Keolahragaan

==
——— d
Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si. MUHAMMAD ABDULLOH ALWY ., S. Pd
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19660913 198602 1 005 NIP. 19720602 199802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya peningkatan Presentase cabang olahraga 62,16 %
prestasi pemuda dan olahraga yang berprestasi (%)
Persentase anggota Pramuka 62,16 %
yang meningkat kapasitasnya
(%)
Persentase anggota Pramuka 45,3 %
yang meningkat kapasitasnya
(%)
. umber
No Program Kegiatan Anggaran Tae
1 2 3 4 5
1 | Pengembangan Kapasitas Penyadaran, Pemberdayaan, dan 241.626.500 DAU
Daya Saing Kepemudaan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan 40.000.000 DAU
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pengembangan Kapasitas | Penyelenggaraan Kejuaraan | 671.100.000 DAU
Daya Saing Keolahragaan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan - DAU
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan | 2.025.000.000 DAU
Organisasi Olahraga
Pengembangan Kapasitas Pembinaan dan Pengembangan 125.000.000 DAU
Kepramukaan Organisasi Kepramukaan
Nganjuk, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisata

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si.

Kepala Bidang Kepemudaan dan
Keolahragaan

=S ——

'--——-J

MUHAMMAD ABDULLOH ALWY , S. Pd

Pembina Utama Muda
NIP. 19660913 198602 1 005

Pembina Tk. |
NIP. 19720602 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIN FUADI, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Kepala Bidang Kebudayaan
Kebudayaan dan Pariwisata

/[D“ B
AMIN FUADI, S.E,. M.M

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si. Pembina
Pembina Utama Muda NIP. 19680817 199306 1 001
NIP. 19660913 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 E
1 | Meningkatnya kemajuan | Persentase peningkatan 2%
kebudayaan partisipasi masyarakat dalam
pengembangan kebudayaan (%)
Persentase warisan seni budaya 384 %
dan tradisi lokal yang dilestarikan
(%)
Persentase benda, situs dan 34,43 %
kawasan cagar budaya yang
dilestarikan (%)
Persentase peningkatan 2%
kunjungan wisatawan ke museum
(%)
; Sumber
No Program Kegiatan Anggaran Dana
1 2 3 4 5
1 | Program Pengembangan | Pengelolaan Kebudayaan Yang | Rp. 795.450.000 DAU
Kebudayaan Masyarakat Pelakunya Dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pelestarian dan | Pengelolaan Cagar Budaya | Rp. 442.624.600 DAU
Pengelolaan Cagar | Peringkat Kabupaten/Kota
Budaya
2 | Program Pengelolaan | Pengelolaan Museum | Rp. 644.953.750 | DAU dan
Permuseuman Kabupaten/Kota DAK
Nganjuk, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga

Kebudayaan dan Pariwisata

o

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660913 198602 1 005

Kepala Bidang Kebudayaan

AMIN FUADI, S.E. M.M
Pembina
NIP. 19680817 199306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs.GUNAWAN WIDAGDO,M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2026
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Drs.GUNAWAN WIDAGDO,M.Si SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660913 198602 1 005 NIP. 19750307 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

sa“agggg“'“’ Indikator Kinerja Target
2 3 4
Jumlah dokumen pemasaran pariwisata
Melaksanakan Pemasaran Pariwisata presentase peningkatan pemasaran 1%
Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, pariwisata
Destinasi dan Kawasan Strategis ,
Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah waktu yang diperiukan dalam 12 Bulan
peningkatan pemasaran pariwisata
Jumlah presentase peningkatan pelaku
ekonomi kreatif jumlah SDM pariwisata dan 1%
Melaksanakan Peningkatan Kapasitas Ekraf yang terfasilitasi
Suher Daya ianues Farwsdiaom Jumlah waktu yang diperlukan dalam
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar peningkatan SDM Pariwisata dan Ekonomi 12 Bulan
Kreatif
No Kegiatan Anggaran SB':#:"
2 3 4

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Rp. 412.568.000 DAU
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber

2 Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp. 410.104.000 DAU
Tingkat Dasar
Nganjuk, 2026
: Pihak Pertama
Pihak kedua i e ; :
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahgaga, Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kebudayaan dan Pa Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Drs.GUNAWAN WIDAGDO.M.Si SIGIT SUDRRIYANTO, SP, M.Si

P Pembina
Pembina Utama Muda
NIP. 19660913 198602 1 005 NIP. 19750307 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRIA AKSIOMANINGTIWI, S.AB., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pedingkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GUNAWAN WIDAGDO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwsata
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik
Kebudayaan dan Pariwisata Destinasi Pariwisata
GUNAWAN WIDAGDO, M.Si INDRIA AKSIOMANINGTIWI, S.AB.. M.AP
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19660913 198602 1 005 NIP. 19870308 201001 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Pengembangan Jumlah Destinasi Pariwisata 5 Lokasi
Destinasi Pariwisata | Kabupaten/Kota  yang Dikembangkan
Kabupaten/Kota Sesuai dengan Tahapan Pengembangan

(Rintisan, Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)

2 | Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 2 Desa
Masyarakat dalam | Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pengelolaan Destinasi | Pariwisata Kabupaten/Kota
Pariwisata
Kabupaten/Kota

3 | Pengadaan/Pemelihara | Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan 5 Unit
an/Rehabilitasi Sarana | Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang
dan Prasarana dalam | Tersedia dan Terpelihara
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

No Program Kegiatan Anggaran Sumiber

Dana

1 2 3 4 5

1 | PROGRAM Pengelolaan Destinasi
PENINGKATAN DAYA | Pariwisata
TARIK DESTINASI Kabupaten/Kota Rp. 35.434.000,00 ek
PARIWISATA

2 | PROGRAM Pengelolaan Destinasi
PENINGKATAN DAYA | Pariwisata
TARIK DESTINASI | Kabupaten/Kota e LRSRVION ) DAL
PARIWISATA

3 | PROGRAM Pengelolaan Destinasi
PENINGKATAN DAYA | Pariwisata
TARIK DESTINASI Kabupaten/Kota R 2004 00,00 R
PARIWISATA

Nganjuk, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisata

GUNAWAN WIDAGDO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660913 198602 1 005

Destinasi Pariwisata

Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik

. ——__0

INDRIA AKSIOMANINGTIWI, S.AB.. M.AP

—

Penata Tingkat |

NIP. 19870308 201001 2 026




