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KATA PENGANTAR

Pujl dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah
memberikan rahmat dan hidayahnya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kecamatan Gondang Tahun 2022,

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kecamatan Gondang
Tahun 2022 merupakan Salah satu Dokumen Perencanaan Pembangunan yang
diamanatkan oleh Undang-Undang No 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang Akan menjadi Pedoman dalam Penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022. Sehingga sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renja dapat terpenuhi seluruhnya.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Gondang ini dapat kami susun

sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan Program dan kegiatan di Kecamatan Gondang

Tahun 2022,

Gondang, Januari 2021
CAMAT GONDANG

Pembina Tk |
NIP. 19750116 199412 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) merupakan
dokumen Rencana Kerja dengan waktu satu tahun yang disusun oleh Organisasi
Perangkat Daerah sesuai tugas dan fungsinya guna mengoperasionalkan Rencana
strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah untuk tahun rencana yang
dimaksud. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) juga
merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Organisasi Perangkat Daerah
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam
sistem perencanaan daerah, karena Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renju OPD) merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah
terendah dan terkecil.

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan yang digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi dasar dalam
penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan Rencana Kera,
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No.25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah untuk
periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
OPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) berhubungan
langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada
publik.

Proses penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah dimulai
dengan persiapan penyusunan Rencana dengan mengumpulkan pengolahan data
dan informasi, menganalis gambaran pelayanan untuk menentukan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah sehingga
perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi
Rencana Kerja tahun lalu dan berdasarkan Renstra Organisasi Perangkat Daerah
yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi
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perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan kepada penelashan usulan

kegiatan masyarakat. Prinsip-pringip di dalam penyusunan rencangan Fencana

Kerja Organisasl Perangkat Daerah (Renja OPD), adalah sebagal berikut

1) Berpedoman pada Renstra Organisasi Perangkat Daerah dan mengacu pada
rancangan awal RKPD ;

2) Rumusan program/kegiatan di dalam Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah didasarkan atas pertimbangan urutan urusan Pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas  penanganan  dan
mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing Organisasi Perangkat Daerah
(OPD);

3) Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) bukan
kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang
simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD,

4) Rumusan program/kegiatan di dalam Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah (Renja OPD) didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan
wajib/pilihan pemerintahan daerah yang memeriukan prioritas penanganan dan
mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing Organisasi Perangkat Daerah
(OPD);

5) Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian
kinerja,keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk
tahun n dan tahun n+1.Keterkaitan Rencana Kerja dengan dokumen RKPD dan
Renstra merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam
Rencana Kerja merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan
dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra dan
RKPD. Rencana Kerja OPD merupakan masukan utama bagi penyusunan RKP,
Renstra OPD, RPJMD, RKA OPD, KUA- PPAS dan RAPBD.

2.1 Landasan Hukum
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondang Thn 2020 adalah :

1) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1850 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan Lembaian Negera Republik
Indonesia Nomor 8) sebagaimana telah diubah dengan undang undang Nomor
2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 19685 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 2730),

Dipindai dengan CamScanner



2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara |
3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sisten Perencanasn

Pembangunan Nasional ;
4) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Undang-

Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan anmars
Pemerintah Pusat dan Daerah ;

5) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6) Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintzh
dan Kewenangan Propinsi sebagai Daerah Otonom ;

7) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah ;

8) Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacarz
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah ;

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelakeznazn
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tehun 2008 tentang Tahapan, Tatacarz
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah ;

10) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 01 Tahun 2008 tentang Rencanz
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun
2005-2025 ;

11) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 03 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun
2016-2019 ;

12) Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Penetapan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2005-2025 ;

13) Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 09 Tahun 2013 tentang
Penetapan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2016-2019 ;

14) Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat daerah Kabupaten
Nganjuk ;

15) Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pengesahan
Rencana Rancangan Akhir Rencana Strategi Satuan Kerja Perangkat Daeran
(Renstra) Tahun 2016-2019 Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk ;
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16) Keputusan Camat Gondang Nomor 188/ /K/411.509/2016 tanggal
2018 tentang Review Penetapan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Gondang Tahun 2018-2023.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan (Gondang Tahun 2022 adalah untuk

melaksanakan dokumen perencanaan satuan kerja perangkat daerah periode 1

(satu) tahun yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2022 dan berakhir pada tanggal

31 Desember 2022 serta menggambarkan capaian kinerja yang dapat

ditransformasikan ke dalam Rencana Kerja Anggaran Organisasi Perangkat Daerah

(RKA OPD). Sedangkan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondang

adalah :

1) Mendeskripsikan tentang program-program yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Gondang sebagai acuan dalam pelaksanaan Pregram/Kegiatan
sehingga Program—program tersebut dapat terlaksana sesuai yang diharapkan
dengan menitikberatkan pada program -program prioritas ;

2) Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan serta
pembinaan kehidupan kemasyarakatan di Kecamatan Gondang ;

3) Sinkronisasi serta mensinergikan program dan kegiatan Kecamatan dengan
target dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam dokumen
RKPD Kabupaten Nganjuk :

4) Membuat acuan perencanaan yang memuat Tujuan, Strateg;i, Kebijakan,
Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
OPD Kecamatan;

5) Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat,

1.4 Sistematika F enulisan
BAB | PENDAHULUAN

1.1 Dasar Hukum

1.2 Gambaran Umum Kecamatan Gondang
1.2.1  Gambaran Umum Kecamatan Gondang
1.22  Maksud dan Tujuan Kecamatan Gondang
1.2.3  Strategi dan arah kebijakan Kecamatan Gondang
1.24 Prioritas Kegiatan/urusan Kecamatan Gondang

1.3 Gambaran Umum Daerah
1.3.1  Kondisi Geografis Daerah
1.3.2 Gambaran Umum Demografis
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BAB I
EVALUASI PELAKBANAAN RENCANA KERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)TAHUN LALU

2.1 Evaluasl Pelaksanaan Rencana Kerja Parangkat Dasrah (OPD)Tahun Laly dan

Capalan Ronstra Perangkat Daerah

Rencana Kerja Kecamatan Gondang adalah penjabaran perencanaan tahunan
dari Rencana Strategis Kecamatan Gondang. Tercapai tidaknya pelaksanaan
keglatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat diihat berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah, Akuntabiltas merupakan suatu bentuk
perwujudan ewajiban unluk mempertanggungjawabkan keberhasilan  atay
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalar mencapai tujuan-tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Gondang ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan
Gondang selama tahun 2020 dan perkiraan target tahun 2021

Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Gondang tahun 2022 mengacu pada
tugas dan fungsi kecamatan beserta kewenangan pelayanan yang diberikan oleh
Bupati kepada Camat. Tugas pokok kecamatan berdasar Peraturan Bupati Nganjuk
Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi | Tugas Dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Kecamatan adalah
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah kecamatan sesuai
kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati Nganjuk. Adapun fungsi dari Kecamatan
Gondang adalah :

1. Pengoordinasian Kegiatan pemberdayaan masyarakat.

2, Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

3. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang — undangan

4. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum.

5. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan.

8. Pengoordinasian penyelenggaraan partisipasi dan gotong roycng masayarakat

dalam pembangunan.

7. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau
kelurahan.

8. Pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang
belum dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan.

8. Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah

10.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya
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Pada tahun anggaran 2020 Kecamatan Gondang telah melaksanakan kegiatan
sesual tugas, pokok dan fungsinya menyelesaikan beberapa proses perencanaan

ambangunan, yailu : |

p1) Mon?maun dokumen perencanaan tahunan yaitu Usulan Musrenbang Tahun
2020, mulai dari proses musrenbang tingkat desa, musrenbang t:.ngkat
kocm'nnlnn, menglkuti forum Perangkat Daerah dan Musrenbany Tingkat
Kabupaten ; .

2) Menyﬁsun Laporan Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun
2020, ' |

3) Menyusun Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD); .

4) Menyusun Dokumen Laporan Keuangan baik semesteran maupun Akhir tahun.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020, pelaksanaan

kinerja Kecamatan Gondang ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung dan Belanja

Langsung yang terdiri dari Belanja Langsung Urusan Perangkat Daerah dan Belanja

Langsung Urusan Wajib dan Pilihan (Program). Pengukuran kinerja kegiatan dan

Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikatlor kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran
(cutputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator-
indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan
indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan

besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah
ditetapkan.

B Capaian Analisis Kirerja.

Adapun pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Gondang sampai
dengan Akhir Tahun 2020 antara lain :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Dianggarkan sebesar Rp. 123.889.600,- dan terealisasi sebesar Rp.
117.618.313,- sehingga dapat disampaikan program ini terealisasi sebesar
97,55 % dari yang direncanakan dan Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
untuk menjalankan program pelayanan administrasi perkantoran adalah :

(1 Penyediaan Jasa Surat menyurat dialokasikan anggaran sebesar Rp.
2.250.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.250.000,- dengan demikian
target kegiatan ini terpenuhi 73,95 %.

U Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 23.400.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
17.303.713,- dengan demikian target kegiatan ini terpenuhi 73,95 %.

| Penyediaan alat tulis kantor dialokasikan anggaran sebesar Rp.
9.609.600,- dan terealisasi sebesar Rp. 9.639.600,- dengan demikian
target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

') Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dialokasikan anggaran
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sebesar Rp. 2.500.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.500.000, - dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

O Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
dialokasikan anggaran sebesar Rp. 3.000.000,- dan terealisasi sebesar
Rp.3.000.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

O Penyediaan Peralatan rumah Tangga dialokasikan anggaran sebesar Rp.
6.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 6.000.000 - dengan demikian
target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

O Penyediaan makanan dan minuman dialokasikan anggaransebesar
Rp.33.100.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 33.095.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 99,98 %.

O Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 17.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
16.830.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 99%.

O Monitoring, evaluasi dan pelaporan dialokasikan anggaran sebesar Rp.
8.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 8.000.000, - dengan demikian
target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

O Penyediaan Peralatan dan bahan Pembersih dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 4.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 4.000.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

O Penyediaan Pengelolaan dan Pendokumentasian Arsip perangkat
Daerah dialokasikan anggaran sebesar Rp. 15.000.000,- dan terealisasi
sebesar Rp. 15.000.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah
terpenuhi 100%.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Dianggarkan sebesar Rp. 164.405.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 164.232.500,- sehingga dapat disampaikan program ini terealisasi
sebesar 99,83 % dari yang direncanakan danKegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan untuk menjalankan program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur adalah :

O Pengadaan perlengkapan gedung kantor dialokasikan anggaran sebesar
Rp. 26.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 25.882.000,-dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 99,54%.

0O Pengadaan peralatan gedung kantor dialokasikan anggaran sebesar Rp.
35.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 34.947.000,- dengan demikian
target kegiatan ini telah terpenuhi 99,84 %.

0 Pengadaan mebeleur dialokasikan anggaran sebesar Rp. 22.500.000,-
dan terealisasi sebesar Rp. 22.500.000,- dengan demikian target kegiatan
ini telah terpenuhi 100 %.

O Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dialokasikan anggaran sebesar
Rp. 35.300.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 35.300.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %. _

O Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 32.405.000,- danterealisasi sebesar Rp.
32.405.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuh! 100 %{.

O Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Lgantqr dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 13.200.000,- dan .tereahsass sepesaro Rp.
13.200.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

3. Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

Dianggarkan sebesar Rp.4.500.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
8
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4.500.000,- sehingga dapat disampaikan program ini terealisasi sebesar
100 % dari yang direncanakan dan Kegiatan yang dilaksanakan untuk

menjalankan program ini adalah :

[ Penyusunan laporan kinerja capaian kinerja dan ikhtisar realisasi klr_merJa
SKPD dialokasikan anggaran sebesar Rp. 2.000.000,- dan terealisasi
sebesar Rp. 2.000.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah
terpenuhi 100%. ‘ .

00 Penyusunan pelaporan keuangan semesteran dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 1.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 1.000.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

0O Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 1.500.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 1.500.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

4. Program Penyelenggaraan pemerintahanKecamatan
Dianggarkan sebesar Rp. 139.448.400,- dan terealisasi sebesar
Rp. 136.903.400,- sehingga dapat disampaikan program ini terealisasi
sebesar 97 % dari yang direncanakan danKegiatan yang dilaksanakan
untuk menjalankanprogram ini adalah :

0 Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Pemberdayaan Masyarakat dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 22.428.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
22.028.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 98,21%.

0O Pembinaan  Pemberdayaan dan  Kesejahteraan  Keluarga(PKK)
dialokasikan anggaran sebesar Rp. 8.140.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 7.140.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 87,71
%.

O Pelestarian Nilai-nilai Nasionalisme, Kedaerahan dan Keagamaan
dialokasikan anggaran sebesar Rp. 7.140.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 7.140.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

0O Pembinaan Optimalisasi Pendapatan Daerah dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 53.290.400,- dan terealisasi sebesar Rp. 53.290.400,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

O Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
dialokasikan anggaran sebesar Rp. 7.950.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 7.200.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi
90,56%.

0 Koordinasi dan Fasilitasi bidang Pemerintahan dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 18.065.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 18.045.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 99,88 %.

O Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Kesejahteraan Masyarakat dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 3.915.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 3.915.000,-
dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100 %.

O Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Ketentraman dan Ketertiban dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 18.520.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
18.145.000,- dengan demikian targetkegiatan ini telah terpenuhi 99,43 %.

5. Pembinaan Desa
Dianggarkan sebesar Rp. 21.807.500,- dan terealisasi sebesar Rp.
21.807.500,- sehingga dapat disampaikan program ini terealisasi sebesar
100 % dari yang direncanakan danKegiatan yang dilaksanakan untuk

menjalankanprogram ini adalah :
9
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Penyelenggaraan pemerintahan Desa dinlokasikan anggaran
engan

0 Pembinaan
sebesar Rp. 9.490.000,- dan \erealisasi sebesar Rp. ©.490.000.- d

demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

N Pembinaan Penyelenggaraan Pembangunan Desa dinlokasikan anggaran
sebesar Rp. 5.612.500,- dan teroalisasi sebesar Rp. 5.612.500,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

"1 Pembinaan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 3.845.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
3.845.000,- dengan demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

1 Pembinaan Penyelenggaraan Masyarakat Desa dialokasikan anggaran
sebesar Rp. 2.860.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.860.000,- dengan
demikian target kegiatan ini telah terpenuhi 100%.

Sedangkan untuk Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan, Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja
dapat digambarkan sebagai berikut :
1. Evaluasi Program/kegiatan Tahun 2020
Program kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Gondang Kabupaten
Nganjuk pada tahun 2020 sebanyak 6 program dijabarkan dalam 35 kegiatan
Secara umum Capaian/Realisasi Program tahun 2020 semua dapat
memenuhi target kinerja yang diharapkan dapat dilihat dari setiap program

capaian realisasinya adalah diatas 95 % faktor penyebab tercapainya target
kinerja adalah :

a. Memaksimalkan potensi sumber Daya yang ada ;

b. Kemampuan Pelaksana Pengelola Keuangan yang berkualitas :

c. Koordinasi yang intensif dalam proses penyelenggaraan program ;

d. Pemahaman yang baik dari PPTK terkait aturan yang berlaku :

e. Pemberian petunjuk pelaksanaan program yang memadai pada setiap
pelaksanaan kegiatan.

" Dan secara menurun dibanding dengan pencapaian target kinerja tahun 2020
yang lalu yang mencapai lebih dari 100%. Hal ini disebabkan karena periode
penyusunan Rencana kerja pada tahun yang lalu dilaksanakan pada
pertengahan Desember 2019 sehingga proses penyerapan anggaran telah
selesai dilaksanakan (GU telah nihil) akar tetapi pada tahun ini dilaksanakan
pada pertengahan november sehingga evaluasi target kinerja dilaksanakan
sampai dengan pertengahan November (Pertengahan tri bulan V) dan

proses pelaksanaan program/kegiatan serta penyerapan anggaran masih
berlangsung

10
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2 Beberapa program/kegiatan realisasi kinerjanya sangat rencan ChEEDEDNE

karena :
- Efektivitas dalam penggunaan saranalprasaranz «arnie yang 202 8203

efek.ivitas penggunaan jam dinas sehinggs mengurang regiaian emour
menyebabkan sisa pada Penyerapan Langganan PLN untule penyeczen

aliran listrik di kantor (adanya WFHj
Kendala penyerapan anggaran karenz tidzk zczoyz pepbz cefnad

struktural (kosongnya jabatan Sekcam. Kzsi Tetz Pemermizhan dan ¥asl

Tramtib) |
Adanya wabah Virus Covid 19 dan Scsizl Distzncng yang =rgd di 2eal
tahun 2020 sampai akhir tahun 2020 menysosten refocusng anggaran
sehingga banyak keggiatzn yang tidakk dzgzt digksargian wrang
maksimalnya penyerapan anggarzn Perjalzran Dirzs lLu=r Dasran

maupun Dalam Daerah.

Dan dapat disampaikan bahwa Renja Kecamatzn Goncang Tarun ZIZ0 52z
program [ kegiatan terpenuhi reafisssinyz. Hal i dicarzraen acanys
perencanaan yang cukup baik di antarz sub fegien TELDLn ISSSSENS V=TT
ada di Kecamatan Gondang. Implikasinyz zczlzh periumyz disce ranziioan
knordinasi supaya dapat memperizhznkan peleyzren carn femwedzzn 3=
pelayanan yang akurat dan terbarukan Dzn diczizm cencarocaran doeridvan
penambahan penambzhan terutamz untuk merculup ser= TersEiszsian
kegiatan kegiatan sesuai Tugas pokok can fungsi weczra==r sarg o=iu—
terdanai sehingga kinerja kecamatan Georcarg csoar =rakcars o,
optimal.

Berikut adalah Evaluasi Capzaian Rencanz Xarz (Remz) Tarwr Laie 2027 Tan
Capaian Rencana Strategis (Renstrz) Kecamatan Gorcarg, Sama dilina Taoe!
2.1 ( terlampir ).
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REKAPITULASI EVALUAS| HASIL PELAKSANAAN RENJA OPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TAHUN 2020 KABUPATEN NGANJUK

Kecamatan Gondang

Dipindai dengan CamScanner

| Urusan/bidang urusan pemerintahan Indikator target capaian |  Realisasi Target dan realisasi kinerj i isasi
: g P i sasl ja Target Perkiraan realisasi
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program kinerja Program | target kinerja |program dan keluaran kegiatan| program/ capaian target
(outcome)/ Kegiatan (Renstra hasil program tahun 2019 kegiatan Renstra OPD s/d
(output) Pgrangﬁ)at ian keluaran (tahun lalu /n-2) Rencana dengan tahun 2020 | O
aera egiatan s/d Kerja tahun berj < o
Tahun 2020 | tahun 2018 : S OPDtghun ( berjalan/n-1) B
(akhir periode (tahun n-3) Target | Realisasi | Tingkat berjalan realisasi | Tingkat | =
Renstra OPD) Realisas (tahun n-1) | Capaian | capaian
do) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5 = . .
WAJIB (6/5) 8 9=(4+6+8)*| 10 1
Urusan ORGANISASI PERANGKAT
DAERAH (OPD)
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terpenuhinya Surat 12 bulan - B -
menyurat dan  Belanja L0000 2450000 - 100
Materai
Penyediaan jasa komunikasi, sumber|Terpenuhinya sarana 12 bulan 10.800.000| 14.500.000] 11.632.38 " X
daya air dan listrik komunikasi dan sumber s 23400.0000 1733713 7395
daya air, listrik
Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya  kelancaran 12 bulan 10.000.000{ 10.000.000] 10.000
adtministias dain .000.000| 100 9.639.600 9.639.600] 100
operasional kanior
Penyediaan barang cetakan dan|Terwujudnya kelancaran 12 bulan 1.500.000] 1.500.000  1.500
penggandaan operasional perkantoran e 2.500.000|  2.500.000| 100
Penyediaan komponen instalasi|Terlaksananya penerangan 12 bulan 2.722.000] 2.722.000 575
listrik/penerangan bangunan kantor.  |yang memadai o e 2000000  SMpofon 00
Penyediaan peralatan Rumah tangga |Terpenuhinya peralatan 12 bulan "
Rumah tangga - 6.000.000 6.000.000f 100
Penyediaan Bahan Bacaan dan|Terwujudnya peningkatan 12 bulan 2.700.000] 2.700.000
=Hep. -700. 2.700.000
Peraturan Perundang-undangan pengetahuan dan wawasan s 0 o o
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NN~

Jrusan/oiaang urusan pemeﬂmanan IUIRaLI laiyet vapaiatl neallsdsi | arget aan reaisasl Kinerja 1arget reiniadll ieaisasl
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program kinerja Program | target kinerja |program dan keluaran kegiatan| program/ capaian target
(outcome)/ Kegiatan (Renstra hasil program tahun 2019 kegiatan Renstra OPD s/d
(output) Perangkat dan keluaran (tahun lalu /n-2) Rencana dengan tahun 2020 o
Daerah) kegiatan s/d Kerja (tahun berjalan/n-1) | &
Tahun 2020 | tahun 2018 — OPDtahun s - o
(akhir periode | (tahun n-3) Target | Realisasi | Tingkat| perjalan realisasi | Tingkat >
Renstra OPD) Realisas| (tahun n-1) capsicn | capaian
i (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)" 10* 1
Penyediaan makanan danminuman __ [Tersedianya makan minum 12 bulan 24.800.000| 21.000.000] 21.000.000| 100 33.100.000] 33.095.000{ 99,98
pegawai harian dan makan
minum rapat
‘Rapat rapat koordinasi dan konsultasi| Terlaksananya kegiatan 12 bulan - 9.375.000] 9.138.750 99 17.000.000[ 16.830.000 29
ke luar daerah koordinasi dan rapat
konsultasi ke luar daerah
Monioring, evaluasi dan pelaporan Terlaksananya perjalanan 12 bulan 4.000.000[ 5.000.000| 3.680.000] 73 8.000.000 8.000.000f 100
dinas/rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah
Pengadaan Peralatan dan bahan[Tersedianya peralatan dan 12 bulan - - : . 4.000.000 2 500,000 100
Pembersih bahan pembersih yang
memadai
Pengelolaan dan Pendokumenan Arsip[Terlaksananya pengelolaan 12 bulan - - . -
Perangkat Daerah dan Pendokumenan Arsip iS000000,  RenDUGy A
Perangkat Daerah
Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
P i 100%
| kaenn;;é‘::daan perlengkapan  gedung sg::gt;:h:;:]f" Es, 2 set 25.000.000| 20.000.000| 20.000.000] 100 26.000.000[ 25.882.000| 99,54
Pe d g 1 100%
ngadaan peralatan gedung kantor én!.rlatg:op, Komputer PC, 1 20.700.000( 28.000.000] 28.000.000] 100 350000000  34.947.000] 99,84
Pengad i i f i 100%
ngadaan mebelaur gae:)i! Kursi Sofa, Kursi 00% 8.500.000| 15.000.000] 15.000.000[ 100 22500.000] 22.500.000 100
'Pemeliharaan rutin / berkala gedung|Terlaksananya 12 bul
lkamor g gpemeﬂiharaa‘:l . ulan 32.575.000( 20.000.000] 20.000.000] 100 35.300.000 35.300.000 100
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Camrah aan Program/Megiatan me}:; PI’OQfam k‘n‘;:m Progran S i ' Ayel uan fvansas Lineja Varye "
. @ Program  target Kinera | program dan k it e
: eluaran kegiatan  prograrr :
(m( VKTqaun (Renstra ::‘d kp;‘rogram tahun 2019 k::sahn Rﬁﬁ:%lsgﬂd
Output Fm""w, : Ua;,lt;\ (tahun lalu /n-2) Rena_ma dengan tahun 202
Tahun 2020 Wuhm""'m' 18 OPKeqn N (tahun berjalan/n-1
:;thr ponndc) (tahun n-3) Target | Realisasi Tingkat berjalan realisasi ﬂi’sﬁa’ﬁ
_——OPFD Realisas (tahun n-1) | C2paian | capaia
—_— (%) (%)
[ — I ¢ 3
Feryusunan  pelaporan an T 4 S 6 7=(6/5 B8 a . >y
Semestersn keuangan Teraksananya penyusunan  100% 500,000/ 500000 500000 100 ) 500
= e i aporan Semesermn OPD| 1000.0001 1000006, 100
Penyusy A Pelaporan keuangan ersusunnnya laporan 100% )0.000! 1 006 neal i : ——
— capaian kinena dar, ikhtiar 1:000.000, 1.000.000] " 1.000 000, 1g0 1.500.000, 1500000 100
iimomm Reahsas
— e ____|Anggeran. :
Penyelenggaraan Pemerintahan Teraksananya — e e ——
T ——— Pemenntahan Kecamatan
Toordnasl  dan  Fasitasi  bidang Teraksananya  koordinae 106%
Masyarahat dan  Fasitasi  bidang f 42428000 22038000, 6437
B ———— Pemberdayaan Masyarakat |
Fembmasn  Pemberdayaan DmiTMm Pemten
’ emixnaan 100%
*eseatieraan heluarga (PKK) ‘pemberdayaan dan - 8140000 7.140000] 8777
| PK.K |
— e l
Jeesanan  Nia-Ndai  Nasonalsme Teraptanya Ndai-nda: 0% | bt
¥edserahan dan Keagamaan INas | . A e NN S
— - o ;msm- ,.,m,k Kmm{ 7140 000 7140000 100
_ b:am Optmalsas Pendapatan Tedaksananya punmaa;;_‘“i?ﬁ"**" S S N
Cae gpum&sas Pendapatan t T e aeane 83290 400, 100
= e |
mﬂ*‘wm P&ayarm:Teﬂaksarmya Pelayanan oo% | —— - -
m'ms:v*“ Terpady Kecamatan Admurustrasi Terpady! Tes0000, 73 Y
rmﬁﬂ den Faslites B Fecamatan (PATEN) | O,
e A asitas Bm.w l‘m{ T " — oo —t— 1
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| Urusan/bidang urusan pemerintahan Indikator target capaian Realisasi Target dan realisasi kinerja Target Perkiraan realisas:
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program kinerja Program target kinerja |program dan keluaran kegiatan| program/ capaian targst
(outcome)/ Kegiatan (Renstra hasil program tahun 2019 kegiatan RenstraOPD sd |
(output) Perangkat dan keluaran (tahun lalu /n-2) Rencana dengantahun 2020 | ©
Daerah) kegiatan s/d Kerja (tahun beriglan/n-1) | 2
Tahun 2020 tahun 2018 = OPDtahun — - B
(akhir periode | (tahun n<3) Target | Realisasi | Tingkat | popajan realisasi | Tingkat | =
Renstra OPD) Realisas| 4anyn n1) | CaPaian | capaan
i (%) | (%)
L = 3 4 5 6 |7=(6l5) 8  |o=(4+6+8)"| 10" | 11
|Pemerintahan
Koordinasi dan Fasilitasi Bidanngerlaksananya Koordinasi 100% - = o - 3.915.000 3515000 %
Kesejahteraan Masyarakat dan Fasilitasi Bidang |
Kesejahteraan Masyarakat !
Koordinasi dan Fasilitasi Bidang|Terlaksananya Koordinasi 100% - - E 1 18520000 18145000 =4
Ketentraman dan Ketertiban dan Fasilitasi Bidang l |
Ketentraman dan Ketertiban E ;
Koordinasi Dan Fasilitasi Bidang|Terlaksananya Koordinasi 0 0 0 0 0 o 5 =
Sarana dan Prasarana Dan Fasiltasi  Bidang ;
_ |Sarana dan Prasarana {
[Program Pembinaan Desa/Kelurahan - ~ I l |
Pembinaan Penyelenggaraan|Terlaksananya pembinaan 100% 64.400.000/83.825.0C| 78.797.5000 94 9.450.000, 29.4S20000 100
Pemerintahan Desa/Kelurahan Penyelenggaraan 0 i
pemerintahan ;
Desa/Kelurahan | ;‘:
Pembinaan Penyelenggaraan|Terlaksananya Pembinaan 100% 7.100.000{7.100. ; 5 z00 5 a8 3
Pembangunan Desa/Kelurahan Penyelenggaraan 000 7.100.000, 100 3-512-3001 5812500 100
Pembangunan
Desa/Kelurahan |
Pembinaan Penyelenggaraan|Terlaksananya Pembinaan 100% 13.860.000| 13. : i e
Pemberdayaan Masyarakat|Penyelenggaraan e 850'08 13.850.000, 100 3-345-0005 3.845.000 10
Desa/Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat |
Desa/Kelurahan I
Pembinaan Penyelenggaraan|Terlaksanannya Pembinaan| 2 bulan 3.550.000| 3. 58 :
Pembinaan Masyarakat|Penyelenggaraan 03.550.000} 3.550.000 100 2-350-000% 2860000, 100
Desa/Kelurahan Pembinaan Masyarakat i
Desa/Kelurahan i
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

Analisis kinerja pelayanan OPD berupa pengkajian terhadap capaian kinerja
pelayanan OPD dengan kinena yang dibutuhkan sesuai dampak yang ditimbulkan
atas kinerja pelayanan tersebut serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi
untuk penyusunan program dan kegiatan yang akan direncanakan dalam rangka
peningkatan pelayanan OPD sesuai dengan tugas dan fungsi. Untuk menganalisis
standar kebutuhan pelayanan sendiri dirumuskan indikator untuk mengukur kinerja
pelayanan Kecamatan Gondang yang ditetapkan dalam Renstra Kecamatan
Gondang Tahun 2018-2023, hal ini belum dapat sepenuhnya dilaksanakan karena
Kurang maksimalnya pemberian pelimpahan wewenang yang diberikan kepada
Kecamatan.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 capaian kinerja
pelayanan Perangkat daerah diukur berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam IKK maupun IKU yang disusun. Serta analisis kinerja pelayanan
Kecamatan Gondang diukur berdasarkan pelaksanaan program kegiatan Sesuai DPA
Anggaran Kecamatan Gondang pada tahun 2020 yang sebagian besar dapat
memenuhi target output pada tahun berkenaan. Serta untuk mengukur kualitas
layanan yang diberikan oleh OPD Kecamatan Gondang kepada Masyarakat
dilaksanakan kegiatan Survey Kepuasan Masyarakat yang menghasilkan kinerja
Baik (84,08)

Adapun terhadap capaian IKU (indikator kinerja Utama) Kinerja Pelayanan di
Kecamatan Gondang dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja :

» Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

« Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

« Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
» Meningkatnya pengembangan pengelolaan keuangan daerah

» Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah desa/kelurahan

+ Meningkatnya sistim pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan daerah

« Meningkatnya perencanaan pembangunan daerah
+ Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
+ Meningkatnya keberdayaan masyarakat pedesaan / perkotaan
+ Meningkatnya terwujudnya lingkungan yang bersih, sehat dan indah di wilayah
kecamatan Gondang

Apabila dikaji dengan tugas dan fungsinya sesuai Perbup Nganjuk Nomor 41
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sususunan Organisasi, Tugas dan Fungi serta Tata
Cara Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, maka Kecamatan Gondang
memberikan pelayanan-pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut:
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Kinerja Pelayanan d Bidang Pemerls

<

3.

(84

10.

1".

12,

13.

14.

15.
16.

. Mangadakan pembinaan T
. Melaksanakan keg
Pembinaan, supervisi,

. Pembinaan dan pem

_Pembinaan dan pengawasan melekat apara

. Mengadakan Rapat koordinas

itahan :

adakan KoorJinasi Pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi

Meang

vertikal _ . ;

Mangadakan koordinnal perancanaan dongan perangkat daerah dan instansi
ikal .

et undang — undangan di geluruh desa dan kelurahan

soslalisasi peraturan por

bersama dengan jajaran Musplka dan Dinas atau Instansi terkait |

artib Administrasi dan penekanan kepada pemerintah
buat peraturan desa sebagai dasar atau payung hukum ;

{uk mem
iy jatan lalnnya seperti Perayaan HUT Kemerdekaan RI, dan

Karnaval Umum . o _
fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi

desa/kelurahan .
benahan administrasi pelayanan baik di kecamatan dan

desa/Kelurahan se Kecamatan Gondang
t kecamatan,Lurah, perangkat desa

dan staf Kelurahan secara rutin; |
| Sekretaris Desa / Sekretaris Kelurahan se

Kecamatan Gondang ;
Memberikan kesempatan kepada aparat kecamatan dan desa/Kelurahan untuk

mengikuti diklat, pendidikan dan kursus baik yang dilaksanakan Pemerintah
Kabupater. maupun pihak lainnya;

Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di tingkat
kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan dan kualitas para
aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat kecamatan;,

Melaksanakan evaluasi penyelenggaran pemerintahan kecamatan, desa dan
kelurahan ;

Peningkatan kedisiplinan perangkat desa/Staf Kelurahan,

Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan membuat
Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintahan
Desa;

Penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan kepada Bupati ;

Pembinaan secara rutin ke desa/kelurahan yang berkaitan dengan pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan

Kinerja Pelayanan di Bidang Keamanan dan Ketertiban :

:

8.

Koordinasi rutin dengan instansi terkait dan tokoh masyarakat dalam kegiatan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban ;

2. Pengkoordinasian kegiatan penerapan peraturan perundang undangan
3.
4. Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa dan kelurahan

Pengkoordinasian kegiatan penegakan peraturan perundang undangan

agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya ;

Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa, dusun atau lingkungan
sampai pada tingkat RT dan RW;

Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas terkait serta Desa dan
Kelurahan untuk melihat langsung aktivitas masyarakat dalam bersiskamling
Mengadakan sosialisasi peraturan perundang - undangan di seluruh desa dan
kelurahan bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas atau Instansi terkait ;
Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban antara lain ; Operasi PKL, Operasi
WTS, Waria dan operasi pelajar serta operasi penyakit masyarakat (PEKAT)
bersama Muspika dan instansi terkait,

Melaksanakan monitoring PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri, Dishub,

TNI, PMK, Satpol PP dan Puskesmas ;

10. Melakukan koordinasi penataan dan penertiban PKL, parkir liar di Jalan raya dan
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11.Penyusunan laporan kegiatan pembin

emasangan iklan yang tidak sesuai tempatnya | o
“ i i aan tramtib dan laporan kejadian.

Kinerja Pelayanan di Bidang Sarana Prasarana :

O WN =

o~

. Penataan ruang pelayanan publik di kecamatan (satu pintu);
. Penyediaan data di bidang sarana prasarana umum/fasum

_ Pemeliharaan dan penataan prasarana umum _ . .
. Pelaksanaan koordinasi sarana prasarana dengan instansi terkait

_ Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan sarana prasarana

Pelaksanaaa pembinaan, bimbingan supervisi, fasilitasi dan konsultasi di bidang

sarana prasarana
Pembinaan dan pengawasan sarana dan prasarana ;

Inventarisir serta pemeliharaan aset

Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan

1.

W

Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan antara lain
dengan Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan peningkatan ketersediaan
infrastruktur wilayah yang berbasis masyarakat (kemitraan, swadaya murni, PNPM
dan sumber dana lainnya);

. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi pertanian, perikanan

dan peternakan;

. Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi jaringan irigasi;
. Monitoring  pelaksanaan musrenbang desa/Kelurahan dan melaksanakan

musrenbang kecamatan;

. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana strategis kecamatan

dengan seluruh elemen di tingkat kecamatan,;

. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di desa dengan

melibatkan para tokoh masyarakat;

. Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghijauan dan gerakan

kebersihan, ketertiban dan keindahan di wilayah Kecamatan Gondang dalam
rangka peninkatan partisipasi masayarakat ;

. Pembinaan dan pengawasan kegiatan pemberdayaan masyarakat
9,
10.

Peliaksanaan evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat
Pernbuatan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat.

Kinerja Pelayanan di Bidang Kemasyarakatan

ONhWON

~

. Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin);

. Monitoring penyaluran Jamkesmas;

. Pembinaan, koordinzsi dan harmonisasi lembaga — lembaga keagamaan;
. Memfasilitasi pembangunan tempat - tempat ibadah;

. Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan;

Pembinaan di bidang kepemudaaan yang terkait kegiatan olah raga,
kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga berencana;

. Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang wawasan kebangsaan serta

peningkatan peranan pemuda terkait masalah sosial budaya, ketenaga'cerjaan dan
kemasyarakatan,

. Pembinaan dan penyuluhan pembangunan yang berwawasan lingkungan demi

masa depan dan pentingnya efektifitas dan efisiensi di dalam kehidupan sehari-
hari;

. Membantu penanganan masalah masalah social dan Bencana Alam
10.
11,

Mengadakan pekan panutan PBB di desa;. .
Memberikan penghargaan kepada Kepala Desa dan Perangkat Desa yang lunas

sebelum jatuh tempo.
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12.

13,
14.

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga Berencana serta
Kesahatan, ’ |

Pembinaan, koordinasi dan slnkromsas! kegiatan Posyandu;,

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga Sehat

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Dari uraian gambaran pelayanan ditelaah rencana tata ruang wilayah dan kajian

lingkungan hidup di Kecamatan Gondang bahwa ditentukan isu-isu strategis sebagai
berikut ;

1)

2)

3)

4)

Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Bupati
Nganjuk kepada Camat dibidang Pemerintahan untuk mendayagunakan segenap
potensi yang ada di wilayah, Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan
Bupati kepada Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas
kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang
kuat dan sirategls dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik
potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi
wllayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Nganjuk;

Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha harus terus dipacu

dalam penyelenggaraan pPembangunan, terlebih

pada pembangunan peningkatan
insfrastruktur wila

'Yah guna mendorong pertumbuhan ekonomi rnasyarakat.
Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh
memperhatikan Company/Coorperate Sosial Resposipility ( CSR ). maka
kecamatan harus benar-benar memanfaatkan

peluang tersebut untuk upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat:

Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD gj Pemerintah Kabupaten
Nganjuk yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-benar
mampu memberikan pelayanan secara prima kepada Mmasyarakat yaitu pelayanan
cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan
pada prosedur serta pada tatanan atay aturan yang berlaky. balam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pel
yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Hara
dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali
kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu
mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat;

Peningkatan Kapasitas Aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting
dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta
masyarakat. Sebagai faktor penting,

ayanan
pannya
kepercayaan masyarakat

pemberian pelayanan
maka aparatur yang ada harus mencukupi
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dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu
usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur.

Mengingat hal-hal tersebut diatas menunjukkan bahwa kedudukan Kecamatan
Gondang sangat penting dan strategis dalam pencapaian visi misi Bupati yang
tertuang dalam RPJM Kabupaten Nganjuk tahun 2018 — 2023, sesuai tugas dan
fungsinya memegang fungsi koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum Pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan
oleh Bupati, serta tugas koordinasi yang disampaikan oleh Organisasi Perangkat
Daerah (Dinas, Badan, Lembaga) lain di lingkup Kabupaten Nganjuk. Kecamatan
Gondang masih memerlukan peningkatan pelayanan terkait dengan beberapa
keterbatasan, antara lain:

(1) sarana dan prasarana yang tersedia kurang lengkap dan memadai; :

(2) keterbatasan Jumlah Sumber Daya Manusia terutama pejabat struktural sehingga
dalam pelaksanaan tugas diperlukan penambahan pejabat ;

(3) Belum dimanfaatkannya teknologi informasi guna menunjang kelancaran
pelayanan dan Tertib Administrasi.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari
RPJMD yang memuat a) rancangan kerangka ekonomi daerah b) program prioritas
pembangunan daerah dan c) rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang
selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja
Kecamatan Gondang berdasarkan RKPD Kabupaten Nganjuk sifatnya sebagai
pendukung dari pelaksanaan Renja OPD se Kabupaten Nganjuk vyang
melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Gondang.

Rancangan awal prioritas pembangunan di Kecamatan Gondang Kabupaten
Nganjuk Tahun 2020 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang
merupakan hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja pembangunan pada tahun
sebelumnya, hasil evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang waktu
perencanaan, aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan
kemampuan daerah dan kebijakan pembangunan tahunan pemerintah.

Sebagai modal dasar bagi perwujudan Visi dan Misi Kecamatan Gondang
dalam mendukung Visi dan Misi Kabupaten Nganjuk adalah letak geografis
Kecamatan Gondang yang berdasarkan rencana tata ruang wilayah (RTRW)
Kabupaten Nganjuk termasuk wilayah pengembangan lingkar luar Kota Nganjuk
(pengembangan Kawasan Industri Nganjuk) sehingga pertumbuhan Kota Nganjuk
mengarah ke Kecamatan Gondang baik dari sisi ekonomi, industri maupun jasa.
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Untuk lebih jelasnya mengenai review Rencana Kerja Pembangunan Daerah

(RKPD) Tahun 2022 dapat dilihat Tabel 2.3 ( terlampir ).
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Review terhadap Rancangan awal RKPD tahun 2022

Kabupaten Nganjuk
n Gondan
— Kecamata - RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
. a4 O~
= | o
© | PROGRAMKEGIAT S | moiaTOR KiNERIA 3% | PAGU PROGRAM 2 INDIKATOR | 3% | KesuTUH | CATATA
AN > S i | INDIKATIF /KEGIATAN > KINERJA = @ | ANCANA PENTING
= 2~ -~ z - =
WAIIB WAJIB
Urusan ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) Urusan ORGANISAS]I PERANGKAT DAERAH (OPD)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | !
Perencanaan Kecamatan | Terlaksananya 12 500.000 | Perencanaan Kecamatan | Terlaksananya 12 500.000
Penganggaran dan Gondang Koordinasi dan| bin Penganggaran dan Gondang Koordinasi dan | bin —
Evaluasi Kinerja Penyusunan _Lap%? Evaluasi Kinerja Penyusunan Laporan g
Perangkat Daerah Capaian Kinerja S Perangkat Daerah gia{g%'an Kinerja Lanptan
Administrasi Kecamatan | Tersusunnya Capa}ian 2 1.500.000 | Administrasi Kecamatan | Tersusunnya 2 | 1500000 ! l
Keuangan Gondang Kinerja dan lkhtisar | Doku Keuangan Gondang Capaian l'Gnerja dan | Doku 1 wm ‘
Keuangan Semesteran | men Ikhtisar  Keuangan | men | ; lanutan |
Te— Semesteran | |
Administrasi Kecamatan |- Terpenuhinya surat| 12 | 229.971.900 | Administrasi Umum | Kecamatan |- Terpenuhinya surat | 12 | 229971800 t
Umum Gondang menyurat, belanja| bin Gondang menyurat, belania | bin | , ‘
materai, Barang materai B 1 ;
Cetakan/Pengganda Cetakan/Penggand | ’ ? 1
an, Penyediaan Alat- san. Penyediaan | ‘ -.; |
alat Listrk atau Alatalat  Listri | | i
Penerangan Kantaor, e " | ‘ |
Perjalanan Dinas e—_— EPea}.Ie“--a!rlga.an ; |
atau rapat Dinas ‘ atau rapat | : l(_eg-,:‘s'g
Koordinasi Luar 1 ikl Lua: ; ! ;_;ﬁ_ £
Daerah, pengadaan .‘ Desrah, | At
perlengkapan ; il ‘.
gedung kantor, i :nngf‘j:‘:m |
pangadaan ] | ged.r; " kantor. |
perlengkapan ; Cerisash ]
gocarg I perengkapan
kantor,pengadaan ‘ : o
mebeleir,Kegiatan 3 ! kantor pengadaan |
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rutin/berkala gedurg

kantor dan Horor

THL, Kegiatan
pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan dinas
operasional,suku
cadang dan BBM

- Terbayamya Biaya

Langganan  Listrik,
Telepon, Pulsa dan
Internet

- Tersedianya

Peralatan Rumah

Tangga, bahan-
bahan Logistik

Kantor

PSS I

rutin/berkala
gedung kantor dan
Honor THL,
Kegiatan
pemeliharaan
rutinfberkala
kendaraan dinas
operasional,suku
cadang dan BEM

- Terbayamya Biaya

Langganan Listrik,
Telepon, Pulsa dan
Internet

- Tersedianya

Peralatan Rumah
Tangga, bzhan-
bahan Logistik
Kantor

|
Administrasi Tersedianya Penata| 12 Administrasi Umum Tersedianya Penata| 12 18.600 000 |
Umum Perangkat usahaan arsip | bin Perangkat Daerah usahaan arsip| bin Kegiatan |
Daerah perangkat  daerah perangkat  daerah langtan |
yang baik yang baik !
Pemeliharaan Terpenuhinya | 12 Pemeliharaan Terpenuhinya 12 3.000.00C i
Barang Milik pemeliharaan  rutin | bin Barang Milik pemeliharaan rutin | bin |
Daerah Penunjang berkala mebeleur Daerah Penunjang berkala mebeleur ;
Urusan Urusan ‘ Kegiatan |
Pemerintahan Pemerintahan |lanptan |
Daerah Daerah ; .
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan ‘
| Pelayanan Publik Pelayanan Publik
| Koordinasi Terpenthinya 12bin Koordinasi Terperds ST
| Penyelenggaraan Koordinasi . Penyelenggaraan ool gy R
| Kegiatan fKasutrIaSI bidang Kegiatan fasilitasi bidang
| Pemerintah di stm“;fii-tam Pemerintah di Kesmas, Kegiztan
; Tingkat Ponlinsan’ |~ Tingkat Kecamatan Pemerintahan, lanputan
| Kecamatan ; Pembinaan dan ‘
; pemantauan ¥ ol
| Koordinas ?e;dakga?mm pendapatan daerah
| inasi erla . nanya 12bin Koordinasi Kecamatan | Terlaksananya |120in | 4999800 Kegiztan
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fasilitasi Bidang Sarana adn TasInLTo PR "
gargz‘rana o Sarana dan Prasarana Prasarana ﬁarana dan \ _‘
P;?ayanan Umum Pelayanan Umum rasarana 1
Pelaksanaan Kecamatan Teriaksananya_ : _ 12bin 9.999.500 | Pelaksanaan Kecamatan | Terlaksananya 12bin 9.959 500 Kegiatan
Uiissn Gondang | pelayanan administrasi Urusan Gondang pelayanan lanjutan
Pemerintahan Terpadu Kecamatan Pemerintahan yang administrasi Terpadu

ili Dilimpahkah Kecamatan
yang Dilimpahkah P
Kepada Camat Kepada Camat
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan Kelurahan
Koordil:lasi Kecamatan | Terlaksananya 3bin 50.982.250 | Koordinasi Kecamatan Terl.:aksananya 3bin 50.982.250 | Kegiatan
Kegiatan Gondang | Kegiatan Musrenbang | dan Kegiatan Gondang | Kegiatan dan Baru
emberdayaan desa/Kecamatan dan | 12 pemberdayaan Musrenbang 12

P Pelatihan Bin Desa desa/Kecamatan dan | Bin
Clesa Perencanaan Pelatihan

pembangunan, Perencanaan

Pembinaan  Sepuluh pembangunan,

Program Pokok PKK Pembinaan Sepuluh

Program Pokok PKK

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban
Kooardinasi Kecamatan | Terlaksananya ] 12bin 22.300.000 | Koordinasi Kecamatan | Terlaksananya 12bin 22.300.000 | Kegiatan
Penerapan  dan | 0ndang | Kegiatan ~Koordinasi Penerapan  dan | ©°ndang | Kegiatan Koordinasi lanjutan
Penegakan Perda dan fasilitasi Bidang Penegakan Perda dan fasilitasi Bidang
dan Perkada Ketentraman  dan dan Perkada Ketentraman  can

ketertiban ketertiban
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Umum
Penyelenggaraan | Kecamatan | Terlaksananya 12bin 4.860.000 | Penyelenggaraan | Kecamatan | Terlaksananya 12bin 4.860.000 | Kegiatan
Urusan Gondang | Kegiatan hari jadi Urusan Gondang | Kegiatan hari jadi lanjutan
Pemerintahan Kabupaten Nganjuk, Pemerintahan Kabupaten Nganjuk,
Umum sesuai PHEN dan Panngatdn Umum sesuai PHBN dan |
Penugasan Kepala Heagammag Penugasan Kepala Peringatan
Daerah Daerah Keagamaan
Program Pembinaan Dan Pengawasan Program Pembinaan Dan Pengawasan i
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa g
Fasilitasi, Kecamatan | Terlaksananya 12bln | 15.669.950 | Fasilitasi, Kecamatan [ Terlaksananya 12bin | 15.669.950 | Kegiatan l
Rekomendasi dan | Gondang | Pembinazn Rekomendasi dan | Gondang | Pembinaan Baru i
Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan 'i
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Pengawasan

P sy v

Femerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Terlaksananya 12bin | 11.080.000 Terlaksananya 12bin 11.080.000 | Kegiatan
Pembinaan Pembinaan Baru
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Gondang akan menampung usulan program dan kegiatan yang
diusulkan desa, dari kelompok masyarakat maupun dari UPTD di Kecamatan
Gondang vyang langsung ditujukan kepada Kecamatan Gondang maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi dari penelitian lapangan dan pengamatan
melalui pelaksanaan musrenbang kecamatan.

Proses penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondang Tahun 2022
didasarkan kepada Review Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2016-2019 dengan
tetap memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan di dalam Dokumen
Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Ranwal RKPD) Tahun 2016,
agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antara dokumen
perencanaan.

Dan secara terperinci hasil musrenbang ini dapat dilihat dan dibukukan dalam

dokumen hasil Musyawarah rencana pembangunan Kecamatan Gondang Tahun
2020
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DAFTAR USULAN KEGIATAN PRIORITAS KECAMATAN BERDASAR PERANGKAT DAERAH

BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO | PRIORIT | SASARAN DAERAH | PROGRAM KEGIATAN SASARAN LOKASI (Desa | VOLUM | PAGU | PERANCKAT DARAH
AS PRIORITAS KEGIATAN / Kel) E | PENANGGUNG JAWAS
|
1 1 Terwujudnya ! ;
Program ’ | ,
pemerataan B Terwujudnya i !
Pembangunan, rembangunan i
HES TN rehabilitasi/pemeliha | jalan Sanggrahan R 3 ; : 5
infrastruktur dan ] . P I &8 jalan Sanggrahan - | Sanggrahan X500 | 500,000 Dinas Pekerjaan Umum |
raan jalan, jembatan | - Kawedegan m | | dan Penataan Ruang |
sarana prasarana N Kawedegan 000 | i
dasar pemukiman dan bangunan (lanjutan) —— . g
an
P pelengkapnya ) . {
E
Terwujudnya I l
pemerataan Program sarana Terwujudnya ) E
pembangunan Pembangunan Pengadaan Air sarana Pengadaan ) , Dinas Perumahan Rzkyat :
£ 8 infrastruktur dan Lingkungan Sehat Minum  (SPAM | Air Minum  ( Sanggrahan 2 Paket | 700,000 ! dan Ka-gasan E
sarana prasarana Permukiman ) SPAM ) ,000 f Permukiman '
dasar pemukiman ;
Terwujudnya Program ; !
pemeratazan Pembangunan, Rehab . -; !
s oy : . | terwujudnya rehab ; i
pembangunan rehabilitasi/pemeliha | JembatanSumberj temibiatan Desok Siisibeti | | Dinas Pekerjaan Umum
: 4 " ok - v
g i infrastruktur dan raan jalan, jembatan | o- Nglinggo { PIK ) P s o >X8m | 600,000 | En tenicitin Auang
Nglinggo 000 |
sarana prasarana dan bangunan ) ’ 1
dasar pemukiman | pelengkapnya E
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—

Terwujudnya
jumlah sarana dan g ‘ : g
P Standarisasi | Pengadaan Mobil | Terwujudnya Mobil
4 6 prasarana rogram %an & : .e Sk e Sumberjo 1 Unit 200,000 | Dinas Kesehatan
Pelayanan Kesehatan | Siaga Siaga
kesehatan yang ,000
memadai
Terwujudnya Program
Kualitas Prasarana | Pembangunan, Pelebaran Terwujudnya
5 1 Jalan dan jembatan | rehabilitasi/pemeliha | Jembatan Pelebaran K 8x15m | 700000 Dinas Pekerjaan Umum
serta fasilitas raan jalan, jembatan | Gondang Jembatan Gondang : dan Penataan Ruang
perhubungan dan bangunan Lengkong diJaan | Lengkong di Jaan A
lainnya pelengkapnya
Terwujudnya
jumlah sarana dan .
" . gl Program Standarisasi | Pengadaan Mobil | Terwujudnya Mobil
I~ v
Pelayanan Kesehatan | Siaga Slaga scan 1 Unit 200,000 | Dinas Kesehatan
kesehatan yang 000
memadai '
Terwujudnya Program ] "
Kualitas Prasarana | Pembargunan, Pelebaran Terwujudnya
5 1 Jalan dan jembatan | rehabilitasi/pemeliha | jembatan Dusun - Dinas Pek
serta fasilitas raan jalan, jembatan | Bringin ke Dusun jer_nb:‘:\tan Dusun Nglinggo 5X20m | 1,000,0 d:na; i s
perhubungan dan bangunan Nglinggo B""Tgln ke Dusun 00,000 SEERE Ly
lainnya pelengkapnya Nglinggo
Terwujudnya Program Pemb Terwujudnya
\ embangunan
8 1 !(ualltas Prasarana | Pembangunan, Savaplembatan Pembangunan Nglinggo 1 Paket Dinas Pekerjaan Umum
jalan dan jembatan | rehabilitasi/pemeliha Sa i == 1,000,0
4 : yap jembatan dan Penataan Ruang
- . . Sungai Widas di 00,000
serta fasilitas raan jalan, jembatan Sungai Widas di '
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ubungan an bangunan usun Bringin Dusun Bringin
perh ga dan ba D Bringi gi
lzinnya pelengkapnya
Termiijodng e Pengerasan Jala Teavgcya
Kuzlitas Prasarana | Pembangunan, porcg;s - Pengeraszn Jalan !
3 jalan darl %embatan rehal?ilitasilpemeliha A— porcs ot 35x 5 " Dinas Pekerjzan Umim
serta fasilitas raan jalan, jembatan i Balonggebang - g8 e 1000 m A0 dan Penztazn Ruzn
perhubungan dan bangunan Karsngsesni ol Ka i di 00,000 ‘ e
: rangsemi di ’
. Kedungrejo
lainnya pelengkapnya e kedungrejo
Terwujudnya Program ]
Kualitas Prasarana | Pembangunan, Pengaspalan Jalan 'Fr,erwu]udrya] :
" : . ? engaspalan Jalan
jalan dan jembatan | rehabilitasi/pemeliha | Poros Desa 3 . 5
- x 1000 Dinas Pekerjaan Umum
serta fasilitas raan jalan, jembatan | Balonggebang - PO Balonggebang m 1,000,0 dan Penatzan Ruang
perhubungan dan bangunan Karangsemi Balonggeb;{ng i 00,000
lainnya pelengkapnya Karangsemi
Terwujudnya Program )
Kuzlitas Prasarana | Pembangunan, Pengaspalan Jalan ';erwulud;wa
. . - . engaspalan Jalan
jalan dan jembatan | rehabilitasi/pemeliha | Poros Desa . .
11 4 x 2000 Dinas Pekerjaa
serta fasilitas raan jalan, jembatan | Kedungglugu Poros Desi Kedunggluggu - 738,000 — taq : o
an Penataan
perhubungan dan bangunan Senjayan ( PIK) KEd.ungglugu ,000 uang
lainnya pelengkapnya Senjayan
Terwujudnya }
Rehab Kali
Sarana dan Program Tretes di Terwujudnya E
12 Prasarana Konversi | pengelolaan Sumber : Dinas Pekerjaan Umum
Sumberdaya air Dayz Air kedunggalih Ee:..l 2b (Bronjong) | Kedungglugu | 20m =0 dan Penata;n Ruang ‘
untuk mengatasi (Bronjong ) . 5 .
permasalahan 1
I
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l kelebihan dan '
kekurangzan air !
!
|
l; | Program ' f t
i Pembangunzn, I i I
13 :Ialaﬂdanjembatan rehabilitzsifpemelihz Bronjong sungzi Terwujudayz i : o
R il e Dices Bronjongsumgai | Karangsemi | 100m | So000p | U Sveraan Umum
_ perhubungan dzn bangunzn Wiczs ' m 220 Penatzan Fuang
P | einnya pelengkapmya 5 ? ’
i i ¥ i i
i £ i }
3 | | Terwujudmyz R
; i i s | Pengembangan :
! I ! moinzEn i - Pelathen Szbicn | Men rieteen
| 20 | terhadop sekene | CWvecsEhzandan | | - . Dinas Teragz Cerz,
Sl | Kermppaton den Deszin Grzfis | km ey | i
: E onilboda 1! { ER=—al LI fcperini tan nang
| . ., | CompettiiUssha | beserademnya | warga mesyaraiar -
| f | Kom ! Pl 2 Wilez
| ] | Cecd Merergzh ;
] i | ]
; ; Terweidoyz | Progr=m i .
: oaitas ?"esza-z | Pembangrmen, ! R Terwrcogs
- Fen den ermizten rebcbilitedfoemediz | i o | Drzeszeedon ToT
sertz fasiit=s | rzzn zlon, jembetan | ?E;at,z:g_ﬂan Seporing ton fcsari TEEm  2ommp S THetmEm L
perrubren dzm Benmnen | Losan - Menj e = = Pemarzan Tuzmg
_ s =g Losari - Nigujong Is - '
=royE | pefengiconyz
Werngerz
Permmbda Program [ ‘ i
- S Mokt ueede | Ttz
- . SLL T D tesezineran {osari - ) _
Nl e St il | ;Eﬂg'af‘:z:gan e e == =2 | 100007 ODmez: lmgkungar —idug
dzn potensi loicd | Pariwisziz Desz | S
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Terwujudnya Program Pembuatan Terwujudnya
Kualitas Prasarana Pembangunan, jembatan Pembuatan
jalan dan jembatan rehabilitasi/pemeliha | penghubung jembatan A sx7m | 500,000 Dinas Pekerjaan Umum
L3 serta fasilitas raan jalan, jembatan | Campur - penghubung 000 dan Penataan Ruang
perhubungan dan bangunan Nglinggo di Campur - Nglinggo )
lainnya pelengkapnya Balongglagah di Balongglagah
Terwujudnya
Sarana dan
Prasararr;a Konversi SRR F'elrnelil'uarl:;and Terwujudnya
sumberdaya air saluran sekunder | Pemeliharaan Dinas Pekerjaan Umum
= untuk mengatasi l;zr;gae;?:aan - Ngrambek kiri saluran sekunder ek d m 35233:0 dan Penataan Ruang
permasalahan {Plengsengan) Ngrambek kiri ’
kelebihan dan
kekurangan air
Terwujudnya Program
Kualitas Prasarana | Pembangunan,
. TPT/ Plengseng
18 jalan dan jembatan rehabilitasi/pemeliha ——— Mengamankan Dinas Pekerjaan Umum
serta fasilitas raan Jalan, jembatan | ¢ o g badan jalan Ngujung 700 m SO0 | o B '
perhubungan dan bangunan ,000 —
lainnya pelengkapnya i
|
Program wajib KenihZioksl ;Z:::I;T":a " o ,
e belajar Pendidikan gedung SDdan 1 g E
20 aksebilitas dan besrenmblilb lokal gedung gedung 3D dand Ngujung 3 Bidstia : e !
mutu pendidikan i perpustakaan di lokal gedung uang | 300,000 | Dinas Pendidikan {
SON 2 Ngujung perpustakaan di 000 l
SDN 1 Ngujung {
|
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Terwujudnya Program

Kualitas Prasarana | Pembangunan, Talut Penahan terwujudnya Talut

jalan dan jembatan rehabilitasi/pemeliha | Tanah sungai Penah-an Tanah SangEoar 10X 150 700,000
e serta fasilitas raan jalan, jembatan | Senggowar di RT | sungai Senggowar m 1000

perhubungan dan bangunan 03 RwW 02 di RT 03 RW 02

lainnya pelengkapnya

Terwujudnya

pemerataan Program sarana Terwujudnya btk Perahan Rakyat
2 pefmbang;naz Eiem: angun:nh t :;ngadaan(J::AM ;a_raMn'a Pengac:aan Senggowar 1 Paket | 400,000 | dan Kawasan

i m

infrastruktur dan ng un.gan eha inul iIr Minum 000 Permukiman

sarana prasarana Permukiman ) SPAM )

dasar pemukiman

Terwujudnya

Sarana dan Prcgram

) Pembangunan Terwujudnya

Prasarana Konversi | Pembangunan, W "

Sumberdaya air rehabilitasi/pemeliha . ESEREhEs Dinas Pekerjaan Umum
3 : - saluran air ) draenase ( saluran | Gondangkulon | 75m 200,000

untuk mengatasi raan jalan, jembatan ) , L ——

Selatan Pasar air) Selatan Pasar 000
permasalahan dan bangunan o i p
ondan

kelebihan dan pelengkapnya & sl

kekurangan air

Terwujudnya | Program .

Sarana dan Pembangunan, DSgne Terwujudnya

e . : jang jalan Drzenase

Prasarana Konversi { rehabilitasi/pemeliha Sepanang - ) )
24 Sumberdaya air E e oo fosrbaton Gondangkulon- | sepanjang jalan Gondangkuleon 05X £00,000 Dinas Pekerjazn Umum

untuk mengatasi dan bangunan Campur - Gondzangkulon - 4000 m 000 dzn Penztzzn Ruzng

f | permasalahan pelengkapnya Sumberjo Campur :
! | kelebihan dan 1
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kekurangan air

Dipindai dengan CamScanner

Terwujudnya
Sarana dan Program
Prasarana Konversi | Pembangunan, Pembangunan Tarwujudnya
Sumberdaya air rehabilitasi/pemeliha | Drainase embangunan Dinas Pekerja
25 ’ : ; . a . . . B \ Mojoseto 2000 m | 450,000 JuanLlmim
untuk mengatasi raan jalan, jembatan | Mojoseto - Drainase Mojoseto 000 dan Penataan Ruang
permasalahan dan bangunan Nglinggo - Nglinggo "
kelebihan dan pelengkapnya
kekurangan air
Program wajib T j
Meningkatnya g. 1. . Rehab berat erwujucdnya
o5 ksabilEs i belajar Pendidikan Gedung SDN Rehab berat
1 s . P
a :u s Dasarsarnbilas Mo.osegto Gedung SDN Mojoseto Slokal | 500,000 | Dinas Pendidikan
an
R Tahun : Mojoseto 00
Terwujudnya )
Sarana dan .
. o i Terwujudnya
Prasarana Konversi Revitalisasi dan -
sumbend » Program —— revitalisasi dan
erdaya a : ;
27 M ¥ . Pengelolaan Sumber Pembuatan saluran Ketawang 1000 m | 1,000,0 Enas Fexerjaamkimim
untuk mengatasi . saluran tembus ; ‘' | dan Penataan Ruang
Daya Air i tembus ke sungai 00,000
permasalahan ke sungai Widas ) )
Widas
kelebihan dan
kekurangan air
Terwujudnya Program Meriiak
- in
PEEL ) pEnlnBxstan SUMUR DALAM | kese] ﬁ & i
& pendapatan petani | produksi tanaman eseja tiraan Ketawang 1 Unit 70,000, | Dinas Pertanian
dan peternak serta | hortikultura asyarakat 000 E
| daya saing produk |
34



pertanian dalam
arti luas
Terwujudnya
Sarana dan Program
Prasarana Konversi | Pembangunan, . Terwujudnya
Sumberdaya air rehabilitasi/pemeliha Draenase jalan Draenase jalan i
2 K : : utama Desa randean 1000 m | 500,000 Binas Pekerjzan Uraum
untuk mengatasi raan jalan, jembatan utama Desa ! dan Penata
pandean 000 an Penataan Ruang
permasalahan dan bangunan pandean !
kelebihan dan pelengkapnya
kekurangan air
Terwujudnya
Sarana dan
Prasarana Konversi
Sumberdaya air Program Plengsengan Terwujudnya
20 — Pengelolaan Sumber | sunga Timur Desa plengsengan sunga | Pandean 250 m 250,000 PArES PRkagjan inia
Daya Air PIK ' dan Penataan Ruan
sieitrasakahan y (PIK) Timur Desa 1000 g
kelebihan dan
kekurangan air
Terwujudnya
Sarana dan
Prasarana Konversi e = )
Sumberdaya air € Normalisasi Kali erwujudnya Dinas P " .
31 " Pengelolaan Sumber | Normalisasi Kzli Sumberagunz | 4000m | 400,000 inas Pekerjaan Umum
untuk mengatasi 5 ) jarak . = g dan Penatzan Ruz
aya Air jarak I 000 n renatzan fuang
permaszlahan ;
kelebihan dan
kekurangan air
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Program Penataan

t dan penaatan Terwujudn
Wiealngian P Bantuan Bibit s 200 s ¥
32 13 Pelestarian Perlindungan dan - Bantuan Bibit Sumberagung bibit 50,000, | Dinas Lingkungan Hidup
1 I
Lingkungan Pengelolaan €8 mangga 000
Lingkungan
Terwujudnya
pemerataan Program E— " .
- 3 pembangunan Pembangunan Bedah Rumah Terwujudnya B St 160,000 dma: SRipIAaTREkya
infrastruktur dan Lingkungan Sehat kurang layak Rumah Layak Huni |~ oavan nit ' Al hawasan
: ,000 Permukiman
sarana prasarana Permukiman
dasar pemukiman
Program Penataan Terviikd
e
Meningkatnya dan penaatan Bantuan tanaman S
k . , | Bantuan tanaman . 500
34 13 Pelestarian Perlindungan dan penghijauan tepi enghifuartesi Senjayan bibi 10,000, | Dinas Lingkungan Hidup
Lingkungan Pengelolaan jalan :Ian ) P ibit 000
Lingkungan L
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional, Provinsi dan Kabupaten

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan dan
penganggaran, maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari dan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW), RPJPD, RPJMD dan Renstra, sedangkan Rencana Kena
Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui Rencana Kerja Organiasasi
Perangkat Daerah (OPD) yang selanjutnya diimplementasikan ke dalam Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Sesuai dengan kerangka
pemikiran tersebut di atas, maka Rencana Kerja Kecamatan Gondang Tahun 2022
hakekatnya merupakan Dokumen Perencanaan yang memberikan arah perencanaan
pembangunan secara menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan Rencana
Kerja juga harus memperhatikan kebijakan-kebijakan yang dilaksanakan baik oleh
pemerintah pusat maupun provinsi.

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan
prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki
serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan
dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi
yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan
dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good govemance dan akuntabilitas
public.

3.1.1 Kebijakan Nasional
Kebijakan nasional yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2016-2019, arah kebijakan umum
pembangunan nasional ditujukan kepada 3 (tiga) aspek sebagai berikut :
1) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan kesejahteraan rakyat
yang berkeadilan ;
2) Pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan ;
3) Penyiapan landasan pembangunan yang kokoh;
4) Mengembangkan dan memeratakan pembangunan daerah ;
5) Mempercepat pembangunan infrastruktur untuk pertumbuhan dan

pemeratan ;
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¥ viehingkatkan Pengelolaan da

N nilai tambah sumber daya alam yang
berkelanjutan :

7) Mitigasi bencana alam dan perubahan.

mbali negara untuk melindungi segenap bangsa dan
memberi rasa aman pada seluruh warga negara ;

2) Membangun tata kelola pemerintahan yang bersih,efektif demokratis dan
terpercaya :

3) Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah daerah
dan desa dalam kerangka Negara Kesatuan :

4) Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem dan
penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya ;

S) Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesiz. :

6) Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing dipasar internasional :

7) Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor Sektor
strategis ekonomi domestik :

8) Melakukan revolusi karakter bangsa ;

9) Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial.

Menurut Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025,
perencanaan pembangunan nasional dikelompokkan ke dalam 9 (sembilan) bidang
pembangunan, yaitu :

1) Bidang sosial budaya dan kehidupan beragama ;
2) Bidang ekonomi ;

3) Bidang ilmu pengetahuan dan teknologi ;

4) Bidang sarana dan prasarana ;

5) Bidang politik ;

6) Bidang pertahanan dan keamanan ;

7) Bidang hukum dan aparatur ;

8) Bidang wilayah dan tataruang ;

9) Bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup ;
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3.1.2 Kebijakan Provinsi.

Kebijakan Provinsi Jawa Timur yang dijadikan acuan adalah kebijakan dalam
RPJIMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2016-2019. Guna lebih mempertajam Visi
dan Misi serta derivasinya pada strategi Pembangunan Jangka Menengah
Jawa Timur tahun 2016-2019 ke dalam pilihan program unggulan serta
program prioritas di masing-masing misi disinergikan agar lebih tepat

terstruktur, maka diperiukan kebijakan yang mernenuhi minimal empat

perspektif yaitu :

1) Kebijakan umum pada perspektif masyarakat atau layanan yang didesain

tidak hanya untuk masyarakat tertentu (kaya atau miskin) saja, namun lebih

dari itu semua lapisan difasilitasi guna mewujudkan peningkatan
kesejahteraan masyarakat yang lebih berkeadilan.

Kebijakan umum pada perspektif proses internal, antara lain diarahkan

gunamengantisipasi kompleksitas beban kerja kepemerintahan dalam

merespontuntutan internal organisasi maupun eksternal pelayanan kepada
masyarakat (domestik dan internasional) dengan lebih baik.

3) Kebijakan umum pada perspektif kelembagaan antara lain diarahkan
padaoptimalnya pelaksanaan reformasi birokrasi baik melalui upaya
perbaikan Regulasi (administrasi), pengembangan Skill dan Manajemen
Sumber Daya Manusia baik pada sisi perencanaan, pelaksanaan maupun
pengawasannya, dan optimalnya pemanfaatan teknologi informasi sebagai
penunjang kinerja birokrasi, serta kontrol (masyarakat).

2)

3.1.3 Kebijakan Kabupaten.

Kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan
adalah : menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
urusan otonomi daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

a. Tujuan.
Meningkatkan Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
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b. Sasaran.

1). Meningkatnya kualitas pelayanan Admini
Meningkatnya Penyelenggaraan pem

2).

pemerintahan desa/Kelurahan

strasi Terpadu Kecamatan

erintah kecamatan dan pembinaan

Tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang dilaksanakan tahun 2022 dirangkum
dalam tabel berikut :

Tujuan, Sasrran,

Tabel

Program dan Keglatan Kecamatan Gondang Tahun 2021

Tujuan ! Meningkatkan Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
No Sasaran Program Kegiatan
1. | Meningkatnya | 1. Program Penunjang 1. Perencanaan Penganggaran dan
kualitas Urusan Pemerintah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
pelayanan Daerah 2. Administrasi Keuangan
Administrasi 3. Administrasi Umum
Terpadu 4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kecamatan 5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan pemerintahan
Daerah
2. | Meningkatnya 1.Program 1. Koordinasi Penyelenggaraan
desa yang Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah di Tingkat
menyusun pemerintahan Dan Kecamatan
perencanaan, Pelayanan Publik 2. Koordinasi Pemeliharaan Sarana
penganggaran dan Prasarana Pelayanan Umum
dan pelaporan 3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
keuangan yang yang Dilimpahkah Kepada Camat
berkualitas

. Program Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan
Kelurahan

. Program Koordinasi
Ketentraman Dan
Ketertiban

. Program
Penyelenggaraan
*Jrusan  Pemerintahan
JUmum

. Program Pembinaan
Dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

1.

1.

1. Koordinasi Kegiatan
pemberdayaan Desa
1. Koordinasi Penerapan dan

Penegakan Perda dan Perkada

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
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3.2 Program Dan Keglatan

Progiam, keglatan dan pendanaan
L]

: disusun untuk tahun yang direncanakan
digertal prakiraan maju sabagal implikas| kel

tuhan dana, dengan sumber pendanaan

ambangunan daerah yan : '
i yang terdin atas Anggaran Pandapatan dan Delanja Dasrah dan

rlain yai 9
sumbe yang sah Sementara i PP Nomor 88 Tahun 20085 lantang Pangalolaan

Keuangan Daerah dalam pasal 32 ayat (1)
meanyusun RK

PD yang meru ‘"“*’“"lllﬂln bahwa * Pamarintah Daumh.

pakan penjabaran dari RPJMD menggunakan bahan dari
Rencana Kerja Perangkat Daerah untuk Jangka waktu 1 (8ntu) tahun yang mangacu
kepada Rencana Kerja Pemerintah .Oleh sebab Itlu Rencana Kerja Kecamatan Gondang
disuaun dengan bantuk matrik yang berlslkan penjelasan mengenal urusan program dan
Keglatan priorita, beserta indikator Kinerja, target, pagu indikatf untuk tahun 2018 s/d

tahun 2023 serta aumber dana keglatan, Matrlk Kecamatan Gondang dapat dilihat
sebagal berikut
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Rumusan Rencana Program Kerja dan Kegiatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)Tahun 2022

Kecamatan Gondang

SASARAN PROGRAM KEGIATAN
i INDIKATOR INDIKATOR
URMAN | 'NDECTER | TARGET |  URAIAN PROGRAN | TARGET | URAIAN REGIATAN | TARGET | ANGGARAN
2 3 4 5 6 7 8 ] 10
Meningk;mya Indeks Kepuasan | 85 % Program Tercapainya dukungan | 12 keg Penyediaan Jasa Terpenuhinya Jasa | 12 bulan 7.500.000
kualitas Masyarakat (IKM) Pelayanan terhadap pelayanan Surat Menyurat Surat Menyurat
pelayanan kepada | pelayanan publik Administrasi administrasi perkantoran
masyarakat Perkantoran
Penyediaan jasa Terpenuhinya 12 bulan 18.600.000
komunikasi, sumber | Penyediaan jasa
daya air dan listrk | komunikasi, Internet
dan listrik
Penyediaan alat Terpenuhinya alat | 12 bulan 9,639.600
tulis kantor tulis kantor
Penyediaan barang | Terpenuhinya 12 bulan 2.500.000
cetakan dan barang cetakan dan
penggandaan penggandaan
Penyediaan Terpenuhinya 12 buian 5.000.000
komponen instalasi | komponen instalasi
listrik/penerangan | listrik/penerangan
bangunan kantor bangunan kantor
Penyediaan Tersedianya 12 bulan 8.000.000
peralatan rumah Peralatan Rumah
tangga Tangga
Penyediaan bahan | Terpenuhinya 12 bulan 3.300.000
bacaan dan bahan bacaan dan
peraturan peraturan
perundang- perundang -
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undangan undangan \ \ \
Penyediaan Terpenuhinya 1 12 bulan 35.000.000
makanan dan Penyediaan
minuman makanan dan
minuman
Rapat-rapat Terlaksananya 12 keg 38.200.000
koordinasi dan Rapat-rapat
konsultasi ke luar | koordinasi dan
daerah konsultasi ke luar
\ daerah
Monitoring, evaluasi | Terlaksananya 12 bulan 8.000.000
\ dan pelaporan Monitoring, evaluasi ) }
| dan pelaporan
Pengadaan Terpenuhinya 12 bulan 6.500.000
\ Peralatan dan Peralatan dan /
K Bahan Pembersih Bahan Pembersih
Pengelolaan dan Terlaksananya 12 bulan [ 18.000.000 /
Pendokumentasian | penataan arsip
Arsip daerah yang baik ’
Program Tercapainya 6 Keg Pengadaan Terpenuhinya 5 unit 34.500.000
Peningkatan | kelengkapan dan perlengkapan perlengkapan
Saranadan | pemeliharaan gedung kantor gedung kantor
Prasarana Sarana dan
Aparatur Prasarana kantor
Pengadaan Terpenuhinya 3unit | 26.000.000
peralatan gedung peralatan gedung
kantor kantor
Pengadaan Terpenuhinya 23 unit 35.000.000
mebeleur barang-barang
mebeluer
43

Dipindai dengan CamScanner



Pemeliharaan Terlaksananya \ 12 bulan \""dz‘hoc.b'm \
rutin/berkala Pemeliharaan
/ﬁ gedung kantor rutin/berkala
gedung kantor
Pemeliharaan Terlaksananya 12 bulan 39.000.000
rutin/berkala Pemeliharaan
kendaraan rutin/ber!:ala
dinas/operasional | kendaraan
dinas/operasional
Pemeliharaan Terlaksananya 12 bulan 18.000.000
rutin/berkala Pemeliharaan
peralatan gedung rutin/berkala
kantor peralatan gedung
| kantor
l
Program Tercapainya 1Ke Pelaksan i
Peningkatan Peningkatan Disiplin . senam keaszgaran ;eeﬁmzﬁm Skl s
Disipin. fparatur | Aparatir jasmani kesegaran jasmani
setiap hari Jum'at
Pngfam Tercapainya ‘ 3 Keg Penyusunan Tersusunnya | 6 | 2.000.000 ]
peningkatan p_elaporan capaian lapcran capaian laporan capaian dokumen
pengembanga | kinerja dan kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar
n sistem pelaporan keuangan realisasi kinerja reatisasi kinerja
pelaporan SKPD SKPD
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Tersusunrya 1 1.000.000
pelaporan pelaporan dokumen
keuangan keuangan
semesteran semesteran
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— I i . P
/ : I penyusunan Tersusunnya |2 1.500.000
( pelaporan pelaporan ‘ dokumen \
keuangan akhir keuangan akhir
tahun tahun
Meningkatnya | Persentase desa | 85 % Program Tercapainya tata 9 Keg Koordinasi dan Terlal-:.sangnya 4 keg 36.500.000
desa yang yang menerapkan Penyelenggaraa | kelola pemerintahan Fasilitasi Bidang Koordinasi dan
menyusun tata kelola n Pemerintahan | kecamatan dan desa Pemerintahan Fasilitasi Bidang
perencanaan, | pemerintahan Kecamatan yang baik Pemerintahan
penganggaran | yang baik
dan pelaporan
keuangan yang J
berkualitas
Koordinasi dan Terlaksananya 3 keg 29.350.000
Fasilitasi Bidang | Koordinasi dan
Kesejahteraan FaSlﬂ.laSI Bidang
Masyarakat Kesejahteraan
Masyarakat
Koordinasi dan 4 keg 56.390.000
Fasiitasi Bidang | Jcriaksananya
Ketentraman dan | Koordinasi dan
Ketertiban Fasilitasi Tramtibum
Koordinasi dan Tedak.sangnya 2 keg 10.080.000
Fasilitasi Bidang Koordinasi dan
Sarana dan Fasilitasi Bidang
Prasarana Sarana dan
Prasana ]
Koordinasi dan Terlaksananya 4 keg 50.500.000
Fasilitasi Bidang | K0ordinasi dan
Pemberdayaan Fasilitasi Bidang
Masyarakat Pemberdayaan
G Masyarakat Untuk



r Musrenbang \
[ ; / Kecamatan
i Tefiaksananya | 10 \ 20,000,000
Pembinaan Pembinaan program
Pemberdayaan dan | Sepuluh Program
Kesejahteraan Pokok PKK
Keluarga (PKK) Kecamatan
Gondang
Terlaksananya 4 keg 29.300.000
S kegiatan
i Nasionaisme, | Pergatanhar
Kedaerahan dan E:;;;g?g:h
Keagamaan erinGa J
keagamaan
Teriaksananya 17 Desa 40.090.400
Pembinaan Pembinaan dan
Optimalisasi Pemartauan
Pendapatan Daerah | Pendapatan Daerah
Penyelenggaraan Terlaksananya 17 Desa 42.800.000
Pelayanan
Pelayanan Admini )
Administrasi Smiists:
Jerpedy E::ﬁ?:tan
Kecamatan
(PATEN) | Gondang (PATEN)
P Tercapainya 4 Keg Pembinaan Teﬂaksanaﬁ}a |17 Desa [ 26.700.000
rogram . :
Pembinaan Fembinaan Penyelenggaraan | Pembinaan
Desa/Kelurahan E’enye[enggaraan Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa Desa/Kelurahan | Pemerintahan Desa
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Pembinaan Terlaksananya A7 Desa 0315000
Penyelenggaraan Pembinaan \
Pembangunan Penyelenggaraan
Desa/Kelurahan Pembangunan \
Desa
Pembinaan Terlaksananya 17 Desa 18.875.000
Penyelenggaraan | Pembinaan
Pemberdayaan Penyelenggaraan
Masyarakat Pemberdayaan
Desa/Kelurahan Masyarakat Desa
Pembinaan Terlaksananya 17 Desa 10.000.000
Penyelenggaraan Pembinaan
Pembinaan Penyelenggaraan
Masyarakat Pembinaan
Desa/Kelurahan Masyarakat Desa
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Rencana program dan kegiatan

mgramikegliatan,-indikator kinerja Programikegiatan, tap N finci yang menjelaskan nama
target capaian kinerja dan kebutuhan il

Program/kegiatan yang dir it .
peraturan Menteri Dalam :leggeri :lr:r::g? k1a3? '?2;1?1{1&2‘32212?9 disusun berdasarkan
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahu: ;gg;mf”a telah diubah
pengelolaan keugngan t.:laerah_ Rencana Kerja Kecamatan Gondang Ta::;aggzgzqoman
bl s Tiasy Snlisa yang merupakan penjabaran dari isy strategis d |§u§un
pembangunan daerah dalam rangka gis dan prioritas

mendukung pencapai isi Visi isi
Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk. g pencapaian misi Visi dan Misi

| Program dan kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Gondang tahun 2021,
didasarkan pada beberapa pendekatan sebagaimana tertuang dalam Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu

(1) Pendekatan technokratis, yaitu pertimbangan analisis rasional kondisi internal dan
ekternal sesuai tugas dan fungsi lembaga,

(2) Pendekatan Top Down, yaitu melakukan sinkronisasi dengan perencanaan
pembangunan pemerintah tingkat atasnya;

(3) Pendekatan politis, yaitu memenuhi visi dan misi kepala daerah terpilih;

(4) Pendekatan Bottom Up, yaitu mempertimbangan peta permasalahan pemerintah
tingkat di bawahnya;

(5) Pendekatan partisipatif, yaitu mempertimbangkan permasalahan dan aspirasi dari
komunitas di wilayahnya.

1. Program

i barkan tindakan-

an kumpulan kegiatan yang menggam
tind: kProgram T11-:erll-utfi)'lfi‘lz}:kukan ugtuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu
;?g:nizr;s?angezuzi dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor

Kecamatan Gondang maka program-program yang akan dilaksanakan tahun
anggaran 2020 adalah sebagai berikut :

a.  Program Pelayanan Administrasi Pgrkzgtr(::anAparatur
b.  Program Peningkatan Sarana dan Fra

c.  Program Peningkatan Disiplin Aparatur
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L LR [~ ] | UesafKeIuraha-l;”

Kegiatan merupakan s
mencapai tujuan tertenty
Berpedoman pada
dilaksanakan pada Ta

uaty tindakan dari
sesuaj dengan keb
tahun sebelumnya maka

hun Anggaran 2021 adala

1. Program Pelayanan Admi
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, - g

Penyediaan alat tulis kantor sumber daya air dan listrik

Penyediaan Earang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listri

Penyediaan peralatan rumah t.emggtgklpenenangan ARG A

Penyediaan bahan bacaan gan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat kordinasj dan ko

Monitoring, evaluasi dan pel

Penyedian peralatan dan bg

Pengelolaan dan Pendokum

' _Penjabaran Program  untuk
akan yang telah  digariskan.

kegiatan-kegiatan an K
hsebagai berikut : )

nistrasj Perkantoran

nsultasi dalam dan luar daerah
aporan

han pembersih
entasian Arsip Daerah

iy il T % | '—“SD p'p'c-'g,

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
b. Pengadaan peralatan gedung kantor
¢. Pengadaan mebeleur
d. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
e. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
f. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan o
a. Pengusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OPD
b. Penyusunan pelaporan keuangan _semesteran
¢. Penyusunan laporan keuangan ahir tahun

4. ProgramPeningkatan Disiplin Aparatur
a. Pelaksanaan senam kesegaran jasmani

- Program Penyelenggaraan Pemerintahgnt I‘:g:]ﬂmatﬂn
. Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Pemer 'Eta an Masyarakat
Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Keseja efan der Katertiben
Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Ketentraman dan Kete
- Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Saragarda aan Masyarakat
. Koordinasi dan Fasilitasi Bidggg E:sn;j:hter:an Keluarga (PKK)

i mberdayaan da Keagamaan
: $::2§t|2fi:: zﬁai-nilai Ngsionahsmte,angz?;ihan dan Keag
. Pembinaan Optimalisasi Pendapata
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| Penyelenggaraan Pelayanan Administras; Terpady Kecamatan (PATEN)

i
program Pembinaan Pemerintahan D
6. :

esalKeIurahan
an Pemerintahan DesaIKeIurahan

embangunan DesaIKelurahan
emberdayaan Masyarakat Desa/Kellurahan
embinaan Masyarakat DesalKelurahan

|
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BABYV
PENUTUP

54 Cataan Penting Dalam Penyusunan Rencana Kerja.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gondang Tahun 2020 berfungsi sebagai dokumen
perencanaan teknis operasional

Kecamatan Gondang Tahun 2016

tahunan yang disusun berdasarkan Renstra
-2019. Selain itu Rencana Kerja juga sebagai
[ 'andasan operasional perencanaan teknis tahunan bag Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang isinya lebih memusatkan pada arah,tujuan, sasaran, program dan
kegiatan jangka pendek. Rencana Kerja sebagai dokumen perencanaan, memuat
programdan kegiatan prioritas yang harus dijalankan dan diarahkan pada proses
perencanaan dalam menentukan arah dan kebijakan pembangunan yang langsung
menyentuh kebutuhan dasar masyarakat melalui perencanaan pembangunan yang
berkualitas dan profesional dengan ditunjang sumber daya manusia yang berpikir
sistematik, produktif, berdisiplin, bekerja efisien dan efektif.

5.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Pelaksanaan penyusunan serta penetapan program dan kegiatan pembangunan di
dalam Rencana Kerja Kecamatan Gondang Tahun 2020 bertujuan untuk
meningkatkan Perencanaan Pembangunan yang berkualitas dan profesional.
Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang

dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 2016-2019, di dalam pelaksanaannya harus

menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan

partisipasi.Sehubungan hal tersebut, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan yang

ditempuh dengan langkah-langkah sebagai berikut:
Gondang Tahun 2020, harus dilaksanakan secara

1) Ren rja Kecamatan ;
) cana Kerj dan koordinasi antar sekretariat

konsisten, tertib dan terpadu melalui kerjasama
dan seksi ;
2) Dalam mempercepat perencanaan yang asp

erus
dalam proses perencanaan perlu tb " L Sa el TGRS
' anaan pemba '
perencanaan sampai pelaks

i hasil-hasil
m i memiliki ~ dan pertanggungjawab terhadap  hasl
empunyal rasa

dilaksanakan ;

iratif upaya keterlibatan masyarakat
ditingkatkan, mulai dari tahapan

pembangunan yang telah
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penyusUli=ln TrEEEE TR sldmatan
. na, sesuai dengan _ G°ndang Tahun 2020 .
sempurm=: yang diamanatgan g dalam o

s4Tahun 2010, karena aturan dan tata carg pe
. n
pelum sepenuhnya dipahami; yusunan Rencana Kerja masih

" Rencana Kerja Kecamatan Gondang Tahyn 2019 adalah 4
ahunan Perangkat Daerah dalam upaya sinkronisasi gan s'okumen U
sgtiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari »«’-\F’I
propinsi maupun yang bersumber dari APBN -

¢ Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daeran (OPD), di dalam
penyusunannya harus memperhatikan dokumen-dokumen perel"ncangan ya": m:z:

; di atasnya diantaranya (RKP, RPJMN, RPJPD Provinsi, RPJMD Pirovinsi :KPD

Provinsi, RPJP Kabupaten, RPJMD Kabupaten, RKPD Kabupaten Ngan;tuk dan

i Renstra OPD ; |

6) Rencana Kerja Kecamatan Gondang Tahun 2020, harus menjadi dasar bagi:
pelaksanaan perencanaan pembangunan tahun berikutnya.

nergitas pélaksanaan
BD Kabugaten, APBD

T

5.3 Rencana Tindak Lanjut
Transparansi dalam proses perencanaan pembangunan merupakan salah satu syarat
dalam penyelenggaraan pelayanan publik yang harus diikuti, diketahui dan dipahami
oleh masyarakat. Agar setiap keputusan/kebijakan publik dapat diterima dan

dilaksanakan secara efektif, maka masyarakat harus dilibatkan sejak awal baik dalam

proses perencanaan maupun perumusankebijakannya, sehingga aspirasi dan

dalam kebijakan tersebut, dengan kata lain
t atau pembangunan partisipatif.

Transparansi sangat berkaitan dengan si formasi dan komunikasi Se”f
dalam proses pengambilan keputusan publik.

merupakan prasarat demokratisasi

Berdasarkan hal tersebut di atas, partisipasi masyarakat yang luas cfalam perumfjsa:n
kebijakan publik akan membutuhkan komitmen yang tingg! dalam lmplementastn?.
f maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:

i i an
1) Terwujudnya perubahan paradigma pemerintahan Y g
n memanfaatkan S

kepentingannya terakomodasi di

pembangunan berdasarkan partisipasi masyaraka
stem in

;v--:w—q‘---———--‘.——-._.,._,,_'_,__'____'_'____'_'_____'__
R

berorientasi pqda
emaksimal mungkir

peningkatan kualitas pelayanan dengd

teknologi informasi yang ada; jatan embangunah
2 ] - inasi akiif masyarakat/ swast2 dalam kegiatan P o
) Terwujudnya partisipasi a tuk melaksanal: |

aparatur perencanaan aa .
g harus ditempuh de* &

asitas SDM .
P omplek, Upaya yan , |

3) Perlu peningkatan ka
tugas perencanaan yand semakin K

A —
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» bintek, Pelatihan

' : . Seming :
menunjang peningkatan kinerja aParatur perene F serta kegiatan lainnya yang
ana

' aga k
kegiatan tugas teknis ; 98 Kontrak untu melaksanakan

5) Dalam rangka sinergitas perencanaan harys lebih inten
koordinasi dengan Perangkat Daerah, agar
dilaksanakan agar berdaya guna dan berhasil guna :

3) Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses
penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud ;

sif di dalam melaksanakan
proses Pembangunan yang

Perencanaan maupun

7) Dalam menetapkandokumen perencanaan harys tepat waktu sesuai dengan

amanat peraturan perundangan yang berlaku, hal ini dapat dilaksanakan apabila
kita mengacu jadwal yang telah ditetapkan ;

8) Merancang sebuah sistem perencanaan melalui sistem e-
konsistensi perencanaan dari perencanaan sampai

planning untuk menjaga

. dengan penganggaran
sehingga dapat mempercepat waktu penyusunan dokumen perencanaan serta
pelaporannya.

Nganjuk, 06 Januari 2021
CAMAT GONDANG

A SHOBIHATIN,AP,M.Si.
Pembina
NIP.19570116 199412 2 001
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