8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DI

Y

UH SUNYOTO
16671006 2007011 012

———

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

JAHYONO, S.Sos., M.AP
9670730 199302 1 003

10. DITERIMA TANGBAL, 4 Juli 2021

SUHARONO, Sos, MM
19690905 199003 1 005

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s/d 30 juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama Drs. PUGUH SUNYOTO
b.NIP 19671006 2007011 012

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | (11l/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

e. Unit Organisasi

BAPPEDA Kab. Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama EKO CAHYONO, S.Sos., M.AP
b.NIP 19670730 199302 1 003

c. vmsnx&. Golongan ruang, TMT

Penata Tk. |

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pemerintahan dan PM

€. Unit Organisasi

BAPPEDA Kab. Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama SUHARONO, Sos, MM
b.NIP 19690905 199003 1 005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bappeda

€. Unit Organisasi

BAPPEDA Kab. Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s/d 30 juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021
PEGAWAI NEGE

WARDHANI, SE.
19860524/201505 1 001

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

ENITAI

YANG DINILAI
a. Nama BUDHI WARDHANI, SE.
b.NIP 19860524 201505 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda / llla

d. Jabatan/Pekerjaan

Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

e. Unit Organisasi BAPPEDA
19651428 198703 1 009 2. [PEJABAT PENILAI
a. Nama RIVA'l, SE
b.NIP 19651228 198703 1 009
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata Tk. |
d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Perencanaan
e. Unit Organisasi BAPPEDA
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

MUJI SUBAGYO, ST

b.NIP

19680501 199703 1 007

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris BAPPEDA

e. Unit Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

RAHASIA

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,00 x 60 % 53,40
1. Orientasi Pelayanan 84,10 (Baik)
2. Integritas 86,72 (Baik)
3. Komitmen 86,47 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 86,32 | (Baik)
Kerja |5 Kerjasama 86,93 | (Bai)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 430,53
Nilai rata-rata 71,76 (Cukup)
Nilai Perilaku Kerja 71,76 x40 % 28,70
NILAI PRESTASI KERJA S
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO _ |[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama RIVA!, SE 1 [INama BUDHI WARDHANI, SE.
2 |[INIP 19651228 198703 1 009 2 [INIP 19860524 201505 1 001
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk |/ llid 3 |lPangkat/Gol.Ruang  [Penata Muda/llla
4 [lJabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Jabatan Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan
4
5 ||Unit Kerja BAPPEDA 5 |{Unit Kerja BAPPEDA
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
_?vama_muxm: Bahan dan Mengolah Data Perencanaan Perangkat
1 |[Daerah 0 3 Dokumen|| 100 12 | Bulan :
Mengumpulkan dan Mengolah Data Penyusunan Anggaran
2 |[Perangkat Daerah 0 4 Dokumen(f 100 12 | Bulan =
Membantu Penyusunan dan Mengolah Data Laporan Kinerja
3 |[Perangkat Daerah 0 3 | Laporan 100 12 | Bulan -
_Emanma_mnxm: Bahan dan Mengolah Data Penyusunan Evaluasi
4 ||9an Pelaporan Program Kegiatan Unit Kerja 0 5 Data 100 12 | Bulan .
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan Penugas
5 |ltugas dan fungsinya 0 12 o 100 12 | Bulan .
=§m..:nma_mnxm: Bahan dan Mengola Data Evaluasi dan Monitoring
6 ||Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Anggaran Perangkat Daerah 0 9 Dokumen 100 12 | Bulan
Mempersiapkan dan Mengolah Data Pelaporan Sub Bagian
" llProgram dan Evaluasi 0 2 Data 100 12 | Bulan
IMempersiapkan dan Membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2021
8 0 1 Dokumen 100 1 Bulan -

HI WBHANI, SE.
16860524 201505 1 001




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI R NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK : AK CAPAIAN
Kuant/ Output KualMutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN SKP
i o == T A 3 i | R R I 5 T T N S GRS
§ etoics = on Smercan Vrgreh (e Femucaren 0 1 Dokumen || 100 | 42 6 Bulan : 0 1 Dokumen |[ 91 6  Bulan : 267,00 89,00}
‘erangkat Daerah
7 engumpulkan dan Mengolah Data Penyusunan Anggaran 0 2 Ookurnari 100 12 5 Bl . 0 2 S o1 5 Bulan 267,00 89,00
erangkat Daerah
Kineri
i GRS Faneliam dan Mangoi Eoe Lagorn bioda: |t 4 3 Laporan 100 || 2 6 Buan s 0 3 Laporan 91 6  Bulan 267,00 89,00
erangkat Daerah
Mempersiapkan Bahan dan Mengolah Data Penyusunan
4 Vm&_:mm_ dan Pelaporan Program Kegiatan Unit Kerja 0 3 Data 100 2 6 Biffan B 0 3 Data 91 6 Bulan ) 267,00 L
5 Melaksanakan tugas _m_:_ yang diberikan oleh atasan sesuai 0 8 Perligasén 100 12 6  Bulan 0 8 Penugasan g1 6 Bulan ) 267,00l 89,00l
engan tugas dan fungsinya
Mempersiapkan Bahan dan Mengola Data Evaluasi dan
6 |[Monitoring Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Anggaran 0 4 Dokumen 100 12 6 Bulan . 0 4 Dokumen 91 6 Bulan - 267,008 mmbo—
Perangkat Daerah
7 Mempersiapkan dan zmzmo_m: Data Pelaporan Sub Bagian 0 1 Data 100 12 6 Bulan 0 1 Data g1 6 Bulan 26700 89,00
Program dan Evaluasi
8  |[Mempersiapkan dan Membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2021 0 1 Daokumen 100 1 1 Bulan - 0 1 Dokumen 9 1 Bulan - 267,00 89,00(
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
ar ‘ 89,00
Nilai Capaian SKP e

Nganjuk, 30 Muni 2021




Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

Periode Penilaian :

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

BUDHI WARDHANI, SE.

Nama

RIVA'I, SE

NIP

19860524 201505 1 001

NIP

19651228 198703 1 009

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda / llla

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk 1/ Ilid

kinerja Perangkat Daerah

Evaluasi dan Pelaporan

peraturan perundang-undangan

Jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Jabatan Kasubag Perencanaan
Unit Kerja BAPPEDA Unit Kerja BAPPEDA
TARGET - Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Sk Min Max / Single
Rate
1
L @2 3) ) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan yang disusun 3 Dokumen
Menyiapkan dan ncanak M ersiapkan Bahan da
ALAPESE el eahatan S st " ; Jumlah Dokumen Perencanaan perangkat Daerah
1,1 |penyusunan Perencanaan Mengolah Data Perencanaan Kualitas GRS SRR RS Enprn 100 %
_t— -
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang P P = grindens
Wakt vm“mxmm.:mm: Pengumpulan, Pengolahan dan 12 ——
Evaluasi data Perencanaan
Kuantitas Jumlah Dokumen Penganggaran yang disusun 4 Dokumen
Menyiapkan dan merencanakan Men ulkan dan
s Samp ; Jumlah Dokumen Penganggaran perangkat Daerah
1,2 [penyusunan Anggaran Perangkat Mengolah Data Penyusunan Kualitas T D ——— 100 %
an n -undan
Daerah Anggaran Perangkat Daerah yane P P P B g
P
Wikt vmhm_am.:mm: Pengumpulan, Pengolahan dan 12 —
Evaluasi data Anggaran
Miempersiankan Bahan dan Kuantitas Jumlah Data Evaluasi Kinerja yang disusun 5 Data
13 Menyiapkan dan menyusun Evaluasi|Mengolah Data Penyusunan Kualitas Jumlah Pelaporan Evaluasi Kinerja yang sesuai 100 %




Pelaksanaan Penyusunan Evaluasi dan Pelaporan

. Uni .
Program Kegiatan Unit Kerja Waktu Sl 12 Bulan
Kinerja Perangkat Daerah
Dok M
. s rTskE R BEAEH A asartiilins _:3._m_._ okumen Monev vm_m_mmm:mmn Program 9 Bskrner
Menyiapkan, merencanakan, WMengola Dot Buiias dan Kegiatan dan Anggaran yang disusun
j itori Presentase P Kegi di
14 mengerjakan monitoring . Wenitariig Biliksamasn Kualitas res e Program Kegiatan dan Anggaran yang di 100 %
pelaksanaan program, kegiatan dan i Monev
Program, Kegiatan dan -
anggaran perangkat daerah Pelaksanaan Monev Program Kegiatan dan
Anggaran Perangkat Daerah Waktu 12 Bulan
Anggaran Perangkat Daerah
: Jumlah Data Subbag Pro Evaluasi
) Kuantitas ; e Pheaiam can Evatuast yans 2 Dokumen
Mempersiapkan dan disusun
Menyiapkan, merencanakan, Mengolah Data Pelaporan ] . :
1.5 i ) . Kualitas Presentase Data Pelaporan yang dicukupi 100 %
mengerjakan kegiatan Subbag PE Sub Bagian Program dan B YaRE P =
Evaluasi Waktu Pengolahan Data Program dan Evaluasi 12 Bulan
ti hT iberi
‘ . I s iakan s Il Kuantitas Jumlah Tugas yang diberikan oleh atasan 12 Penugasan
Menggriakantugas lain yang ang diberikan oleh atasan
2 |diberikan oleh atasan sesuai dengan YT . Kualitas Presentase pelaksanaan tugas yang dilaksanakan 100 %
. sesuai dengan tugas dan
tugas dan fungsinya V—
HRESAW Waktu Pelaksanaan Kegiatan yang sesuai Tugas dan Fungsi 12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021

Pejabat Penilai Kinerja

IVA'l, SE

19651228 198703 1 009




T e st

PENILAIAN SKP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PEGAWAL YANG DINILAL PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama : {BUDHI WARDHANI, SE. Nama RIVA'L, SE
NI : 119860524 201505 1 001 Nip :|19651228 198703 1 009
Pangkat/Goi Ruang : Penata Muda /| vm%. |Penata Tk 1/ Ild
Jabatan :__ |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Jabatan :| kasubag Perencanaan
Unit Kerja i |BAPPEDA Linit Rn.m 2| BAPPEDA
; TARGET CAPAIAN Metode
RENCANA KINERIA ATASAN S ; : MAX / Cascasding Nilai
NO S T - RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR Kl INDIVIDU 7 | REALISASI | KONDISI ! ALAN
e (INER NERIA M | simge S o | R EAPAAM G NiLAY {KU) Bobot | Tertimbang
3 Rate _ y (KT)
1) 2) (3 {a) (8) 18} i i8) 8 112} Ry {14])
Al UTAMA
Jumlah Dokumen Perencanaan =
KUANTITAS yang disusun - 3 3 NORMAL| 100,0% 0,0% 100%
Menyiapkan dan Mempersiapkan Bahan
Jumlah Dokumen Perencanaan
merencanakan penyusunan |dan Mengolah Data g
11 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat KUALITAS  |f Daerah yang - 100 100 NORMAL| 100,0% | ©0,0% 100% 100 DIRECT 100,0
peraturan perundang-undangan
Daerah Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan,
WAKTU Pengolahan dan Evaluasi data & 12 12 MNORMAL | 100,0% 0,0% 100%
Perencanaan
Jumlah Dokumen Penganggaran
KUANTITAS yaiig disusurt - 4 4 NORMAL| 100,0% | 0,0% 100.0%
lkan dan
Menyiapkan dan ﬂM__”__aM__Mn:Dmh Jumlah Dokumen Penganggaran
12 |merencanakan penyusunan Pen m:m_._amz Anggaran KUALITAS  |f gkat Daerah yang di - 100 100 NORMAL| 100,0% | 0,09% 100% 100 DIRECT 100,0
Anggaran Perangkat Daerah Y 9 peraturan perundang-undangan
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan,
WAKTU Pengolahan dan Evaluasi data - 12 12 NORMAL| 100,0% | 0,0% 100%
Anggaran
KUANTITAS ,u_.r_a_uz R Evaluas Kinarajem ) 5 5 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
A, ISUSUN
p Bahan
Menyiapkan dan menyusun |dan Mengolah Data Jumlah Pelaporan Evaluasi Kinerja
1.3 |Evaluasi kinerja Perangkat  |Penyusunan Evaluasi KUALITAS  |yang sesuai peraturan perundang- 100 100 NORMAL| 100,0% | 0©,0% 100% 100 DIRECT 100,0
Daerah dan Pelaporan Program g
Kegiatan Unit Kerja P, P Evaluasi
WAKTU dan Pelaporan Kinerja Perangkat 12 12 NORMAL| 100,0% | ©,0% 100%
Daerah
Jumlah Dokumen Monev
i : Biban KUANTITAS |Pelaksanaan Program Kegiatan - g g NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
[Tl 4 i dan Anggaran yang disus
VIRpe, arencanakan, | o Mengola Data DAL e
menge/pakan manitorg Evaluasi dan Monitoring Presentase Program Kegiatan dan
4
1.4 |pelaksanaan program, Pelaksanasn Program, KUALITAS |\ aran vang di Money 100 100 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% 100 DIRECT 100,0
kegiatan dan anggaran z
Kegiatan dan Anggaran
perangkat daerah Perangkat Daerah Pelaksanaan Monev Program
WAKTU Kegiatan dan Anggaran Perangkat . 12 12 NORMAL | 100,0% 0.0% 100%
Daerah
Jumlah Data Subbag Program dan
KUANTITAS |2 o yang disusun - 2 2 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
" " Kkan dan
Menyiapkan, merencanakan, L5
i fah
L5 |mengerjakan kegiatan Nengoshbam KUakiras; |Crecemase Data Pelsporan yang 100 100 | NORMAL| 1000% | 0,0% 100% 100 DIRECT 100.0
Pelaporan Sub Bagian dicukupi |
Subbag PE :
Program dan Evaluasi
lahs
wary. [ERneciahan et Frigram dan : 12 12 | NORMAL| 1000% | 0,0% 100%
valuasi
lah T i
Hnmy P Tmsaem dbadan ke | 12 12 | NORMAL| 100,0% | 0,0% 100%
8 - A tugas lain
Mengerjakan tugas lain yang sabeiiad
A -~ |yang diberikan oleh Presentase pelaksanaan tugas
2 M““__.“m_._m_.ﬂw” D.MMn_mwﬂmn._ﬁmMm:w_ atasan sesusi dengan KUALITAS yang dilaksanakan 100 100 NORMAL| 100,0% | 0,0% 100% 100 DIRECT 100.0
ki b tugas dan fungsinya
Pelaksanaan Kegiatan yang sesuai \
WAKTU Tugas dan Fungsi - 12 12 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
Nilai Kinerja Utama
————————— oo i —
—= —

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA RIVA'I, SE NAMA BUDHI WARDHANI, SE.
NIP 19651228 198703 1 009 NIP 19860524 201505 1 001
PANGKAT/GOL Penata Tk | / Ilid PANGKAT/GOL |Penata Muda / llla
JABATAN Kasubag Perencanaan JABATAN Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 110,17 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 88,13 | (Cukup)
2. Integritas 88,13 | (Cukup)
3. Komitmen 88,13 | (Cukup)
4. Disiplin 88,13 | (Cukup)
4, Kerjasama 88,13 | (Cukup)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 103,05
C.IDE BARU 2
NILAI AKHIR 103,05

DINILAI

4 {
DHANI, SE.
1505 1 001

19860524

Nganjuk, 31 Desember 2021




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BUDHI WARDHANI, SE. NAMA RIVA'l, SE
NIP 19860524 201505 1 001 NIP 19651228 198703 1 009
PANGKAT/GOL Penata Muda / Illa PANGKAT/GOL Penata Tk 1/ 1lld
JABATAN Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |JABATAN Kasubag Perencanaan
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 82,10
JULI - DESEMBER 103,05
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92,58
PREDIKAT : (Baik)

Nganjuk, 31 D
PEGAWAI YAN@ DINILAI PEJABAT v_.m | KINERJA

mempmm_ 198703 1 009

U




4. \lUNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.87 x 60 % 55.72
1. Orientasi Pelayanan 82.33 (Baik)
2. Integritas 82.17 (Baik)
3. Komitmen 81.50 (Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 81.00 (Baik)
Kerja 5. Kerjasama 81.67 (Baik)
6. Kepemimpinan {1 0.00
Jumiah | 408.67
Nilai rata-rata | 81.73 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 81.73 x 40 % 32.69
NILAI PRESTASI KERJA o
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
iLNO | PETABAT PENILAI NO _ |[Il. PEGAWAI NEGERIL SIPIL YANG DINILA]
1 ama EKO CAHYONO, S.Sos.. MLAP 1 ama Drs. PUGUH SUNYOTO
2 fINIP 19670730 199302 1 003 2 (NP 19671006 2007011 012
3 fPangkat/Gol.Ruang Pembina (1V/a) 3 Pangkat/Gol.Ruang  |penata Tingkat I (ITI/d)
4 |Jabatan Kepula Bidung Pemnerirtahan duan PM 4 Jabatan Periyusun Rencana Kegiutan dan Anpgaran
5 [lUnit Kerja BAPPEDA Kab. Nganjuk 3 Unit Kerja BAPPEDA Kab. Nganjuk
TARGET
NO I KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
|fmembantu pimpinan guna penyusunan rancangan Renstra dan rancangan .
|Renja Perangkat Daerah beserta perubahannnya 3 o kegintan g 10 bulan :
2 [fmembantu pimpinan penyusunan RPJMD beserta perubahannya 0 60 kegiatan 100 10 | bulan -
. LKPJ i
engetik Naskah bahan penyusunan 1K Bupati setiap akhir tahun 0 7 kesiata 100 4 iin )
anggaran
4 embantu pimpinan guna penyusunan RKPD, beserta perubahannya 0 75 kegiatan 100 10 || bulan -
. [[Menyusun Laporan pelaksanaan tugas yang diberikan oleh Kepala Bidang -
. emerintahan dan Pembangunan Manusia 0 o ieopiaion Ll 12 || bulan
bantu pimpinan guna penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD ;
S peenbabormrs 0 23 kegiatan 100 10 || bulan
Nganjuk, 4 Januagr 2021

TYONO, S.Sos.. M.AP
19670730 199302 1 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Negeri Sip




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

—————
I TARGET REALISAS]| = PENGHIT s
I C
Bo Kegiatan Tugas Jabatan K = Kuant/ Output KualMutu Waktu S Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya UNGAN b_m-uh_wbz
T J - - -3 B 5 r
1 m”ag_ue mﬁwmsnww“uﬂs:é:ﬁ“ﬂﬁghﬂﬁﬁi kegiaten [| 100 10 |f buian 2 M alf buen || - 20271 o7
2 ‘“‘M%mﬂ._mnh :ﬂmau_nma penyusunan RPJMD beserta et 100 10 |l butan 85 5 bulan mmm.i*‘ mmﬁ
4 e m_ﬁa__“ __ﬂw_u__._ma guna penyusunan RKPD, beserta . 100 10 |l buten g1 N e 2 mmm_mw* 8.“__&_
enyusun Laporan pelaksanaan fugas yang diberikan oleh . m
> epala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia kegiatan 168 12§ buln # g L mmm.i* »
6 mm_wse gauuﬁ_“mh Mh_h_ﬂ ﬂ:ﬁ.w::m: rancangan KUA-PPAS kegiatan 100 10 I butan a0 5 bulan 267.0 %..L
l. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1

Nilai Capaian SKP

92.87
(Sangat Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
j@bat Penilai,

YONO, S.Sos., M.AP
19670730 199302 1 003




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

1. PEJABAT PENILAI

[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

az’mam EKO CAHYONO, S.Sos., MAP =Zm3m Drs. PUGUH SUNYOTO

?n 19670730 199302 1 003 __z_v 19671006 2007011 012

Pangkat/Gol.Ruang |Pembina (IV/a) __nmzuwmqoo_. Ruang  [Penata Tingkat | (li/d)

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan PM Jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

_Fa_ Kerja BAPPEDA Kab. Nganjuk {Unit Kerja BAPPEDA Kab. zmw:_.:x

_._.mmmmm_ Penilaian 30 Juni 2021

R UNSUR YANG DINILAI NILA

__m!.mmmmnE Kinerja Pegawai (SKP) 55.72

- Perilaku Kerja Pegawai 32.69

=z=.>_ PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 88.41
ejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil inilai

YONO, S.Sos., M.AP Drs.
19670730 199302 1 003 19671006 2007011 012




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

NAMA EKO CAHYONO, S.Sos., M.AP NAMA Drs.PUGUH SUNYOTO
NIP 19670730 199302 1 003 NIP 19671006 2007011 012
PANGKAT/GOL Pembina /IVa PANGKAT/GOL Penata Tingkat | /llld
JABATAN Kepala Bidang Pemerintahan dan PM JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAJ SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 114,00 | (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 77,70 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 77,83 | (Baik)
2. Integritas 77,50 | (Baik)
3. Komitmen 77,17 | (Baik)
4. Disiplin 78,17 | (Baik)
5. Kerjasama 77,83 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 388,50

NILAI PRESTASI

99,48

ILAI

9671006 2007011 012

Nganjuk, 3 Januari 2022
PEJA ILAl PRESTASI KERJA

EKO YONO, S.Sos., M.AP
19670730 199302 1 003




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

NAMA EKO CAHYONO, $.S0s., M.AP NAMA Drs.PUGUH SUNYOTO
NIP 19670730 199302 1 003 NIP 19671006 2007011 012
PANGKAT/GOL Pembina /IVa PANGKAT/GOL |Penata Tingkat | /Illd
JABATAN Kepala Bidang Pemerintahan dan PM JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERIA PEGAWAI (SKP) 94.00 (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWA| 92.25 (Baik)
L. Orientasi Pelayanan 92.00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 92.00 (Baik)
3. Komitmen 93.00 (Baik)
4. Kerjasama 92.00 (Baik)
5. Kepemimpinan
NILAI KINERJA PNS 93.48
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 93.48

ILAI

71006 2007011 012

Nganjuk, 3 lanuari 2022
PEJ. ENILAI KINERJA

EK ONO, S.Sos., M.AP
19670730 199302 1 003



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs.PUGUH SUNYOTO NAMA EKO CAHYONO, S.Sos., M.AP
NIP 19671006 2007011 012 NIP 19670730 199302 1 003
PANGKAT/GOL Penata Tingkat | /llid PANGKAT/GOL Pembina /IVa
JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran JABATAN Kepala Bidang Pemerintahan dan PM
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJIA BAPPEDA
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JULI - DESEMBER 99,48
JULI - DESEMBER 93,48
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96,48
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 3 Januari 2022
PEGAWAI YA ‘__\:z__.b_ PEJ NILAI KINERJA

drs. PAGUH SUNYOTO YONO, S.S0s., M.AP
NI ‘ 671006 2007011 012 19670730 199302 1 003




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Periode Penilaian :
1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama Drs.PUGUH SUNYOTO Nama EKO CAHYONO, S.Sos., M.AP
NIP 19671006 2007011 012 NIP 19670730 199302 1 003

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tingkat | /iild

Pangkat/Gol Ru

Pembina /IVa

Penyusun Rencana Kegiatan

la n i i
batal s dii i KB Kepala Bidang Pemerintahan dan PM
Unit Kerja BAPPEDA Unit Kerja BAPPEDA
RENCANA KINERIA TARGET Satuan
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Max /
YANG DI INTERVENS! Min | Single
(1
! 2 (3) (4) (5) (6)
A. KINERJIA UTAMA
1 [fasilitasi penyusunan reviu [membantu pimpinan i Jumlah laporan kegiatanpenyusunan rancangan o o
rancangan Rencana guna penyusunan Renstra dan rancangan Renja yang dilaksanakan o
Strategis (Renstra) dan rancangan Renstra dan - -
rancangan Rencana Kerja |rancangan Renja . Tingkat ketepatan laporan kegiatan penyusunan
(Renja) Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kualitas r:fm:angafn Renstra dan rancangan Renja yang 80 100 %
beserta perubahannya  |beserta disampaikan
perubahannnya Waktu penyusunan laporan kegiatan
Waktu pelaksanaan penyusunan rancangan Renstra 6 Bulan
dan rancangan Renja
2 |penyusunan Reviu membantu pimpinan Kiiaitstig Jumlah laporan kegiatan penyusunan RPJMD 30 Kadiitsn
Rencana Pembangunan penyusunan RPJIMD yang dilaksanakan =
: i t i
Jangka Menengah Daerah |beserta perubahannya Kualitas Tingkat ketepatan laporan ‘kegiatan - 100 o%
(RPIMD), penyusunan RPIMD yang dilaksanakan
Waktu Waktu penyusunan kegiatan penyusunan 5 Bliish
RPIMD yang dilaksanakan
3 |penyusunan Laporan Mengetik Naskah Kuantitas Jumlah kegiatan penyusunan LKPJ Bupati yang 3 T
Keterangan bahan penyusunan dilaksanakan
Pertanggungljawa‘ban LKPJ Bupati setiap akhir Kualitas Tingkat ketep?tan kegiatan penyusunan LKP) 80 100 %
{LKPJ) Bupati akhir tahun |Tahun anggaran Bupati yang dilaksanakan
iwaran Waktu Waktu kegiatan penyusunan LKP) Bupati 4 Bulan
Penyusunan Rencana|Membantu pimpinan A — Jumlah kegiatan guna Penyusunan RKPD, 35 kegiatan
Kerja Pemerintah Daerah{guna Penyusunan beserta perubahannya
4 (RKPD}, beserta|RKPD, beserta Kualitas Tingkat ketepatan kegiatan guna Penyusunan 80 100 %
perubahannya perubahannya RKPD, beserta perubahannya
Waktu Waktu guna Penyusunan RKPD, beserta " Biilan
perubahannya
5 |Melaksanakan tugas lain|Menyusun Laporan Jumlah Laporan kegiatan Pelaksanaan Tugas
yang diberikan oleh Kepala|Pelaksanaan Tugas Kuantitas yang diberikan oleh Kepala Bidang 31 kegiatan
Badan Perencanaan|yang diberikan oleh Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Pemb.angunan Daerah Kepala. Bidang Ketepatan dan prosentase Laporan Pelaksanaan
sesuai dengan tugas dan|Pemerintahan dan Kualitas Tugas yang diberikan oleh Kepala Bidang 80 | 100 %
fungsinya Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Waktu Waktu penyusunan surat pertanggungjawaban 6 Bulan
6 |enyusunan rancangan Membantu Pimpinan : Jumlah penyusunan Rancangan KUA-PPAS, :
£ Kuantitas 11 kegiatan
Kebijakan Umum APBD Guna Penysunan beserta perubahannya
serta Prioritas dan Plafon |Rancangan KUA-PPAS,
Anggaran Sementara beserta perubahannya Kualitas Ketepatan Rancangan KUA-PPAS, beserta 75 100 %
APBD (KUA-PPAS APBD) perubahannya
dan rancangan Kebijakan
Umum APBD, beserta s Waktu penyusunan Rancangan KUA-PPAS, g Gilan
perubahannya beserta perubahannya
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Jujj 2021
.




NAMA INSTANSI

Bappeda Kab. Nganjuk

PENILAIAN SKP

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : |Drs.PUGUH SUNYOTO Nama :|EKO CAHYOND, 5.S0s., M.AP
NIP : 19671006 2007011 012 NIP 119670730 199302 1 003
Pangkat/Gol Ruang : |Penata Tingkat | /liid Pangkat/Gol Ruang :|Pembina /IVa
Jabatan :_|Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Jabatan :|Kepala Bidang Pemerintahan dan PM
Unit Kerja : |BAPPEDA Unit Kerja :|BAPPEDA
TARGET CAPAIAN Metode
RENCANA KINERIA ATASAN Cascasding Nilal
NO PAI
LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU MIN MAX / REALISASI | KONDISI Sire CAPAIAN IK1 NILA | (KU) /Bobot | Tertimk
Single Rate 8 (KT)
(1) {2) (3) (4) (5) (6} {7) (8} [C)] (12) (13) {14}
A. KINERJA UTAMA
1 |fasilitasi penyusunan reviu membantu pimpinan guna Jumlah laporan
rancangan Rencana Strategis |penyusunan rancangan kegiatanpenyusunan
(Renstra) dan rancangan Renstra dan rancangan Renja| KUANTITAS |rancangan Renstra dan - 25 45 NORMAL | 180,0% | 0,0% 180%
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah beserta rancangan Renja yang
Perangkat Daerah beserta perubahannnya dilaksanakan
perubahannya T __._n..nﬂ.wﬂmug
kegiatan penyusunan 100 DIRECT
KUALITAS |rancangan Renstra dan 80 100 91 NORMAL 0,0% 100,0% 100% 100,0
rancangan Renja yang
1. El SUnan i3]
Dy [IRgain pelskasaa . 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
penyusunan rancangan
penyusunan Reviu Rencana membantu pimpinan Jumilah laporan kegiatan
Pembangunan Jangka penyusunan RPJMD beserta | KUANTITAS |penyusunan RPJMD yang = 30 62 NORMAL | 206,7% | 0,0% 207,0%
Menengah Daerah (RPJMD), perubahannya dilaksanakan
Tingkat ketepatan laporan
KUALITAS |kegiatan penyusunan RPJMD 80 100 85 NORMAL 0,0% 100,0% 100% 120 DIRECT 120,0
yang dilaksanakan
Waktu penyusunan kegiatan
WAKTU penyusunan RPJMD yang - 5 6 NORMAL | 120,0% 0,0% 120%
dilaksanakan
penyusunan Laporan Mengetik Naskah bahan Jumianh kegiatan penyusunan
Keterangan penyusunan LKPJ Bupati KUANTITAS [LKPJ Bupati yang - T 13 NORMAL | 185,7% 0,0% 186%
Pertanggungjawaban (LKPJ) |setiap akhir Tahun anggaran dilaksanakan
Bupati akhir tahun anggaran Tingkat ketepatan kegiatan
KUALITAS |penyusunan LKPJ Bupatiyang| 80 100 95 NORMAL | 0,0% | 100,0% 100% 100 DIRECT 100,0
dilaksanakan
Waktu kegiatan penyusunan
WAKTU LKPJ Bupati - 4 4 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
Penyusunan Rencana Kerja|Membantu pimpinan guna Jumiah kegiatan guna
Pemerintah Daerah (RKPD), Penyusunan RKPD, beserta | kaNTITAS |Penyusunan RKPD, beserta . 35 31 | NORMAL | 88,6% | 0,0% 89%
beserta perubahannya perubahannya perubahannya




Tingkat ketepatan kegiatan 100 DIRECT
KUALITAS |guna Penyusunan RKPD, 80 100 91 NORMAL | 0,0% | 100,0% 100% 100,0
beserta perubahannya
Waktu guna Penyusunan a5 5
WAKTU RKPD, beserta perubahannya - 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
5 [Melaksanakan tugas lain |[Menyusun Laporan Jumlah Laporan kegiatan
yang diberikan oleh Kepala |Pelaksanaan Tugas yang KUANTITAg |Felaksanaan Tugas yang " a1 &1 NORMAL | 196.8% | 0.0% 197%
Badan Perencanaan  |diberikan oleh Kepala Bidang diberikan oleh Kepala Bidang ! ;
Pemhanniinan Nasrah Pemerintahan dan Pemerintahan dan 55 REot
. D
Pembangunan Manusia KUALITAS |Laporan Pelaksanaan Tugas | 80 100 93 | NORMAL | 00% | 100,0% 100% 120,0
vann diherikan nlah Kenglg
Waktu penyusunan surat o
WAKTU pertanggungjawaban 6 T NORMAL | 116,7% 0,0% 117%
Membantu Pimpinan Guna Jumiah penyusunan
Penyusunan rancangan Penysunan Rancangan KUA- | KUANTITAS Rancangan KUA-PPAS, . 11 26 NORMAL | 236,4% | 0,0% 236%
Kebijakan Umum APBED serta PPAS, beserta perubahannya beserta perubahannya
Prioritas dan Plafon Anggaran Eiteoatan & KUA
Sementara APBD (KUA-PPAS KUALITAS (o0 022" ] T 100 92 | NORMAL | 0,0% | 100,0% 100% 120 | DIRECT 120,0
APBD) dan rancangan  DESCIIR ROIDANanive
Kebijakan Umum APBD, Woaktu penyusunan
beserta perubahannya WAKTU  |Rancangan KUA-PPAS, - 5 8 NORMAL | 120,0% | 0,0% 120%
beserta perubahannya
NI i U B i |
0 DIRECT .




PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian

Januari s/d Juni 2021
Nama Pegawai : MURYANTI, ST
NIP : 19800822 200903 2 002
Pangkat Golongan Ruang : PENATA MUDA TINGKAT I/11Ib
Jabatan : Staf Bappeda Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Bappeda Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
TAHUN 2021




oo o
NO || PEJABAT PENILAI

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

—————

=3 _ NO 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 MUIJI SUBAGYA, ST 1 ama MURYANTLST
2 19680501 199703 1 007 2 IP 19800822 200903 2 002
3 |[Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA (IV/a) 3 Pangkat/Gol. Ruang |Penata Muda Tingkat I (111/b)
4 |Jabatan SEKRETARIS - Jabatan Bendahara Pengeluaran
5 ||Unit Kerja BAPPEDA Kab. Nganjuk 5 nit Kerja BAPPEDA Kab. Nganjuk

TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 "Melaksanakzm tugas lain yang diberikan atasan 0 210 kali 100 12 || bulan -
2 |Rekonsiliasi laporan keuangan 0 1 kali 100 & bulan -
3 enyusun laporan keuangan 0 72 dokumen 100 12 | bulan -
4 |[Rekonsiliasi dengan Bank 0 12 kali 100 12 || bulan -
5 [[Melaksanakan penyusunan surat pertanggungjawaban 0 300 kali 100 12 || bulan -
6 "Menyusun laporan pajak (DTH) 0 26 kali 100 12 || bulan -

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangk

Pejabat Penilai,

atan fungsional tertentu

Nganjuk, 4 Januari 2021

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

DR

ANTLST
19800822 200903 2 002
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Juli s/d Desember 2021

Nama Pegawai : MURYANTI, ST

NIP : 19800822 200903 2 002
Pangkat Golongan Ruang : PENATA MUDA TINGKAT | /1Ib
Jabatan : Staf Bappeda Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Bappeda Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
TAHUN 2021




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

Periode Penilaian :

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Muryanti, ST Nama Muji Subagya, ST
NIP 19800822 200903 2 002 NIP 19680501 199703 1 007
Pangkat/Gol Ruang lilb/Penata Muda Tingkat | Pangkat/Gol Ruang | IVa/ Pembina
Jabatan Bendahara Pengeluaran Jabatan Sekretaris
Unit Kerja BAPPEDA Unit Kerja BAPPEDA
RENCANA KINERIA TARGET [PSiman
NO| ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Max /
YANG DI INTERVENSI Min Single
Rate
1
o (2) 3) (4) (5) (6)
A, KINERJA UTAMA
1 Mel.aksakan .tugas M‘elaksana!‘an Higs Kuantitas Jumiah laporan penugasan yang dilaksanakan 105 kali
kedinasan lain yang lain yang diberikan
c.iibenkan pimpinan ,ba'k atasen Kualitas Tingkat ketepatan laporan yang disampaikan 75 100 %
lisan maupun tertulis
Waktu waktu pelaksanaan 6 Bulan
2 |Menghimpun dan Rekonsiliasi laporan R N Jumlah laporan rekonsiliasi keuangan yang 2 Kali
mengolah data keuangan |keuangan per tribulan disusun dan pelaksanaan rekonsiliasi keuangan
Kualitas Tingkat ketepatan laporan rekonsiliasi keuangan 75 100 %
yang disusun
Waktu Waktu per\{yusunan laporan dan pelaksanaan 2 Bidan
rekonsiliasi
Menyusun laporan Kuantitas Jumlah laporan bulanan yang disusun 36
keuangan dokumen
Kualitas Tingkat ketepatan laporan bulanan yang disusun 75 100 %
sesuai dengan penyerapan anggaran
Waktu Waktu penyusunan laporan 6 Bulan
Rekonsiliasi dengan y Jumlah laporan rekonsiliasi Bank yang disusun )
Kuantitas
Bank v dan pelaksanaan rekonsiliasi Bank & e
Kualitas Tingkat kete.patan laporan rekonsiliasi dengan 75 100 %
bank yang disusun
Waktu Waktu.}:‘uer{yusunan laporan dan pelaksanaan 6 Bulan
rekonsiliasi
Melaksanakan Kol Sk " Gaba di 1 kali
NG st uan umiah surat pertanggungjawaban yang disusun 50 ali
pertanggungjawaban
Kualitas Ketepatan dan prosentase penyerapan anggaran| 75 100 %
Waktu Waktu penyusunan surat pertanggungjawaban 6 Bulan
Menyusunan laporan " . :
pajak (DTH) Kuantitas Jumlah penyusunan laporan pajak (DTH) 13 kali
Kualitas Ketepatan penyusunan laporan DTH 75 100 %
Waktu Waktu penyusunan laporan DTH 6 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola Kinerja,

(CDpor:-

MURYANTI, ST
NIP. 19800822 200903 2 002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Muji Subagya, ST NAMA Muryanti, ST
NIP 19680501 199703 1 007 NIP 19800822 200903 2 002
PANGKAT/GOL IVa/ Pembina PANGKAT/GOL |[llib/Penata Muda Tingkat |
JABATAN Sekretaris JABATAN Bendahara Pengeluaran
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 95,00 (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 (Baik)
3. Komitmen 91,00 (Baik)
4. Kerjasama 90,00 (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 93,58
C.IDE BARU z
NILAI AKHIR 93,58

PNS YANG DINILAI

(OB

Muryanti, ST
19800822 200903 2 002

Nganjuk, 3 Januari 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Muji Subagya, ST NAMA Muryanti, ST
NIP 19680501 199703 1 007 NIP 19800822 200903 2 002
PANGKAT/GOL IVa/ Pembina PANGKAT/GOL lllb/Penata Muda Tingkat |
JABATAN Sekretaris JABATAN Bendahara Pengeluaran
UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 95,00 (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 77,70 (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 77,83 (Baik)
2. Integri__tas 77,50 (Baik)
3. Komitmen 77,17 (Baik)
4. Disiplin 78,17 (Baik)
5. Kerjasama 77.83 (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 388,50

NILAI PRESTASI

88,08

19680501 199703 1 007

15800822 200903 2 002




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIJA

NAMA Muryanti, ST NAMA Muji Subagya, ST

NIP 19800822 200903 2 002 NIP 19680501 199703 1 007
PANGKAT/GOL lllb/Penata Muda Tingkat | PANGKAT/GOL IVa/ Pembina

JABATAN Bendahara Pengeluaran JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA BAPPEDA UNIT KERJA BAPPEDA

TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 88,08
JULI - DESEMBER 93,575
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 90,83
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

MURYANTI, ST
NIP. 19800822 200903 2 002

Nganjuk, 3 Januari 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA




NAMA INSTANSI : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENILAIAN SKP

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . {Muryanti, ST Nama 2| Muji m:wmmum\ ST
NIP : |19800822 200903 2 002 NIP :]19680501 199703 1 007
Pangkat/Gol Ruang :_|lib/Penata Muda Tingkat | Pangkat/Gol Ruang :|IVa/ Pembina
Jabatan : |Bendahara Pengeluaran Jabatan :|Sekretaris
Unit Kerja : |BAPPEDA Unit Kerja :|BAPPEDA
TARGET CAPAIAN Metode
RENCANA KINERJA ATASAN Cascasding Nilai
CANA ASPEK TOR DU REALISASI K AIAN
NO LANGSUNG REN KINERJA INDIKA KINERJA INDIVI MIN MAX / ONDISI Single Bing CAP. [[4] NILAI (KU) /Bobot | Te ..n____._gq.n_
Single Rate (KT)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
1 |Melaksakan tugas kedinasan lain yang |Melaksanakan tugas lain Jumlah laporan penugasan yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun |yang diberikan atasan SUANTIEAS.  Eomasnsiatinn = 105 146 NORMAL 139,0% 0,0% 139%
tertulis
Ti |
KUALTAS || @kt ketepatan laporan yang 75 100 o1 | NORMAL | 00% | 1000% | 100% 100 DIRECT 100,0
disampaikan
WAKTU waktu pelaksanaan = 6 5 NORMAL 83,3% 0,0% 83%
2 HMMN:HE.: denmengelah et ”mw”mu”mu_”m.mwmhwhﬂ " Jumlah laporan rekonsiliasi
¥ e KUANTITAS ~ [keuangan yang disusun dan " 2 4 NORMAL | 2000% | 00% | 200,0%
pelaksanaan rekonsiliasi keuangan
ingkat ketepatan | 100 DIRECT
Roairas  [TIORRtpetepatanianotar . 100 92 | NORMAL [ 920% | 0,0% 92% 100,0
rekonsiliasi keuangan yang disusun
Wakt d
Vil [T s Rponkidse : 2 2 NORMAL | 1000% | 0,0% 100%
pelaksanaan rekonsiliasi
Menyusun laporan Jumlah laporan bulanan yang
keuangan KUANTITAS - - 36 45 NORMAL 125,0% 0,0% 125%
Tingkat ketepatan laporan bulanan
KUALITAS  |yang disusun sesuai dengan - 100 91 NORMAL 91,0% 0,0% 91% 100 DIRECT 100,0
penyerapan anggaran
WAKTU Waktu penyusunan laporan - 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100%
Rekonsiliasi dengan Bank Jumlah laporan rekonsiliasi Bank
KUANTITAS |yang disusun dan pelaksanaan - 6 17 NORMAL 283,3% 0,0% 283%
rekonsiliasi Bank
Tingkat ketepatan laporan
KUALITAS  [rekonsiliasi dengan bank yang - 100 91 NORMAL 91,0% 0,0% 91% 80 DIRECT 80,0
disusun




| @2 [ (3) (4) (5) (6) @) (8) N (1) [T (1) ,
2. \INERIA UTAMA :
WAKTU Waktu un:ﬁuc:m:._m.uoqm: dan 6 4 NORMAL 66,7% 0.0% 67%
pelaksanaan rekonsiliasi
Melaksanakan _
penyusunan surat RiAlias PUah surstpertenggongiswaban 150 227 | NORMAL | 1513% | 00% 151%
pertanggungjawaban yang disusun
t
i, [P dan proRidng 100 91 NORMAL |  91,0% 0,0% 91% L REE 80,0
penyerapan anggaran
‘Waktu penyusunan surat
WAKTU : 6 4 NORMAL 66,7% 0,0% 67%
pertanggungjawaban
| jak
”MM”MMM“H: aporan KUANTITAS .MM“..“_._ penyusunan laporan paja 13 23 NORMAL 176,9% 0.0% 177%
KUALITAS |Ketepatan penyusunan laporan DTH 100 91 NORMAL 91,0% 0,0% 91% 80 DIRECT 80,0
WAKTU Waktu penyusunan laporan DTH 6 4 NORMAL 66,7% 0,0% 67%
Nilai Kinerja Utama 95,0
0 DIRECT -

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

95,0




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO (I. PEJABAT PENILAI NO |1I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 jNama MUJI SUBAGYA, ST 1 |[[Nama NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
2 |INIP 19680507 199703 1 007 2 |[NIP 197608122010012000
3 |[Pangkat/Gol.Ruang [Pembina/ IV-a 3 |[Pangkat \Do_.xzmﬂm Penata/Ill-c
4 |Jabatan Sekretaris 4 |Jabatan Kasubid Litbang dan Kesra
5 ||Unit Kerja Bappeda 5 |Unit Kerja Bappeda
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 [Membantu melaksanakan kegiatan Penelitian dan Pengembangan Kehutanan 0 || 125  kegiatan 100 12 bln
2 |[Mengumpulkan bahan dan data untuk menyusun rencana kegiatan penelitian 0 65 Data 100 12 bln

dan pengembangan bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat dari seluruh
stakeholders kabupaten, provinsi dan Pemerintah Pusat

3 |[Membantu melaksanakan Kegiatan LARAP (Studi Pemindahan Warga 0 10 kegiatan 100 6 bln
Pembangunan Bendungan Margopatut) (Aspek Sosial)

4 |[[Mempersiapkan bahan penyusunan rencana program Sub Bidang 0 65 Kegiatan 100 12 bln
Perekonomian, Sosial dan Kemasyarakatan

S [[Mengawasi dan mengendalikan bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan cara 0 | 100 tugas 100 12 bln
memberi petunjuk dan motivasi

6 [[Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya dengan cara 0 || 100 tugas 100 12 bln
memantau agar penyelesaiannya tepat waktu

7 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian dan 0 || 235  kegiatan 100 12  bln

Pengembangan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Nganjuk, 4 Januari 2021

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri msﬁ_ Yang Dinilai
MUJI/S YA, ST NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP. 19680507 703 1 007 NIP. 197608122010012000

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan gsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
L B EAL : PENGHITU ML
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan Kual/ " Kual/ ; CAPAJAN
t NGAN
Kuant/ Output Mok Waktu Biaya Kuant/ Outpu Mk Waktu | Biaya SKP
1 2 E 5 6 7 9 10 11 12 13 14
1 |Membantu melaksanakan kegiatan Penelitian 125 51 kegiatan | 100 |42 12 bln| - 49 kegiatan| 92 |10 bl | - 280,75 93,58
dan Pengembangan Kehutanan
Mengumpulkan bahan dan data untuk
menyusun rencana kegiatan penelitian dan
2 |pengembangan bidang pemerintahan dan 65 64 Data 100 |42 12 bln 49 Data 95 |12 bln - 247,56 82,52
kesejahteraan rakyat dari seluruh stakeholders
kabupaten, provinsi dan Pemerintah Pusat
3 10 15 kegiatan | 100 | 6 5 bla - 19 Lkegiatan 2 5 bla - a0 0006
Mempersiapkan bahan penyusunan rencana
4 |program Sub Bidang Perekonomian, Sosial dan 68 27 Kegiatan | 100 {12 12 bln - 27 Kegiatan 9 10 bln - 201,67 67,22
Kemasyarakatan
Mengawasi dan mengendalikan bawahan dalam
5 |pelaksanaan tugas dengan cara memberi 100 51 tugas 100 |12 12 bln 48 tugas 92 12 bin - 262,12 87,37
petunjuk dan motivasi
Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti
6 |perkembangannya dengan cara memantau agar 100 74 tugas 100 |42 12 bln - 55  tugas 92 |12 bln 7 242,32 80,77
penyelesaiannya tepat waktu
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh )
7 |Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 238 165 kegiatan | 100 | 12 12 bln 155 kegiatan| 90 |12 bln - 259,94 86,65
sesuai dengan tugas dan fungsinya
| |II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
Nilai Capaian SKP Se
P (Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021

Pejabat Penilai,

LY

AVID RAHANTORO, S.ST.
NIP. 19720518 200312 1 002




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

e

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total
wm.__wmwm:mm_ 3 93 03 03 93 93 03 0 0 0 0 0 0 _—
[Komitmen 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86.00
Integritas 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86.00}
Disiplin 87 87 87 87 87 87 0 0 0 0 0 0 87.00
Kerjasama 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86.00
Kepimpinan 87 87 87 87 87 87 0 0 0 0 0 0 87.00
RATA-RATA| 87.50 87.50 87.50 87.50 87.50 87.50 0 0 0 0 0 0 87.50




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

N

NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi

197608122010012000

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

PEJABAT PENILAI

D RAHANTORO, S.ST.

NIP. 19720518 200312 1 002

PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s.d. 30 Juni 2021
.|YANG DINILAI
a. Nama NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
b.NIP 197608122010012000
c. Pangkat, Gol. ruang, TMT Penata/IIl-c
R e i M
e. Unit Organisasi Bappeda
. |PEJABAT PENILAI
a. Nama AVID RAHANTORO, S.ST.
b.NIP 19720518 200312 1 002

c. Pangkat, Gol., TMT

Penata/ Hl-¢

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda

e. Unit Organisasi

Bappeda

.|ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

SUHARONO, S.Sos, MM.

b.NIP

19690905 199003 1 005

c. Pangkat, Gol. ruang, TMT

Pembina Utama Muda (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Badan

e. Unit Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah

RAHASIA

RAHASIA




4.|UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,02 x 60 % 49,81 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan| 93,00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 86,00 (Baik)
3. Komitmen 86,00 (Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 87,00 (Baik)
Kerja |5 Kerjasama 86,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 87,00 (Baik)
Jumlah 525,00
Nilai rata-rata 87,50 (Baik) Tenggal,
Nilai Perilaku Kerja 87,50 x 40 % 35,00
NILAI PRESTASI KERJA 84,81
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIFIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama AVID RAHANTORO, S.ST. Nama NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP 19720518 200312 1 002 NIP 197608122010012000
Pangkat/Gol.Ruang |Penata/ Ill-c Pangkat/Gol.Ruang |Penata/Ill-c
Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan | Jabatan Kepala Sub Bidang Penelitian Pengembar
Unit Kerja Bappeda Unit Kerja Bappeda
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
|la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 83,02
[|b- Perilaku Kerja Pegawai 87,50
__ NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Sdidn
Perilaku Kerja) ’
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
" ’
0%
AVID RAHANTORO, S.ST. NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi

\Zﬂu. 19720518 200312 1 002 NIP. 197608122010012000




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ;
1 JULI 2021 S.D 31 DESEMBER 2021

pengembangan kehutanan yang disusun tepat walktu

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi NAMA AVID RAHANTORO, S.ST.
NIP 19760812 201001 2 013 NIP 197205182003121002
PANGKAT/GOL Penata/ Ill-c PANGKAT/GOL Penata/ III-c
JABATAN Kasubid Litbang Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kabid Litbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (S) (6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1|Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti Kuantita [Jumlah tugas yang dibagi kepada bawahan 49 Tugas
kegiatan penelitian dan pengembangan perkembangannya dengan cara memantau agar s
penyelesaiannya tepat waktu
Kualitas |Persentase tugas yang diselesaikan dengan baik dan 100%
tepat waktu
Waktu  |Waktu pembagian tugas kepada bawahan 6 Bulan
Mengawasi dan mengendalikan bawahan dalam Kuantita |Jumlah pengawasan yang dilaksanakan 30 Tugas
pelaksanaan tugas dengan cara memberi petunjuk |s
dan motivasi
Kualitas |Persentase pengawasan 100%
Waktu |Waktu pengawasan 6 Bulan
2 Pengumpulan bahan dan data dari seluruh  [Mengumpulkan bahan dan data untuk menyusun |Kuantita |Jumlah kegiatan dalam rangka penyusunan program 8 Data
Peranglkat Daerah, lembaga pemerintah rencana kegiatan penelitian dan pengembangan s kerja di bidang perencanaan perekonomian dan
provinsi maupun pusat, lembaga penelitian |bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat pembangunan bahan dan data yang dikumpulkan
lain seperti perguruan tinggi negeri maupun |dari seluruh stakeholders kabupaten, provinsi dan
swasta dan masyarakat untuk menyusun Pemerintah Pusat
rencana kegiatan penelitian dan
pengembangan
Kualitas |Persentase bahan dan data dikumpulkan yang sesuai 100%
dengan rencana
Waktu  |Waktu pelaksanaan pengumpulan bahan dan data 6 Bulan
Mempersiapkan bahan penyusunan rencana Kuantitas|Jumlah kegiatan penyiapan bahan penyusunan rencana 9 Dokumen
program Sub Bidang Perekonomian, Sosial dan program yang dilakukan
Kemasyarakatan
Kualitas |Persentase bahan penyusunan rencana program yang 100%
tepat sasaran
Waktu  [Waktu pelaksanaan persiapan bahan penyusunan 6 Bulan
3|Penyusunan laporan hasil penelitian dan Membantu melaksanakan kegiatan Penelitian dan |Kuantitas|Jumlah laporan penelitian dan pengembangan 3 Laporan
pengembangan Pengembangan Kehutanan kehutanan yang disusun
Kualitas |Persentase Hmﬁoﬂqm_b penelitian dan pengembangan 100%
kehutanan yang disusun yang disusun tepat waktu
Waktu  |Waktu pelaksanaan penyusunan laporan penelitian dan 6 Bulan




4|Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya |sesuai dengan tugas dan fungsinya

Kuantitas|Jumlah tugas yang diberikan oleh atasan 135 Tugas
Kualitas |Persentase tugas yang diselesaikan tepat waktu 100%
Waktu _|[Waktu penugasan B Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Kuantita

Kualitas

Waktu




PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama :  |NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi Nama :|AVID RAHANTORO, 8.8T.
NIP s 19760812 201001 2 013 NIP :{197205182003121002
Pangkat/Gol Ruang : |Penata/ Ill-¢ Pangkat/Gol Ruang :|Penata/ Ill-c
Jabatan : |Kasubid Litbang Pemerintahan dan Kesra Jabatan :|Kabid Litbang
Unit Kerja :  |Bappeda Unit Kerja :|Bappeda
TARGET CAPATAN 1-. v Nilai
RENCANA KINERJA MAX / KATEGORI B ;
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI| KONDISI CAPAIAN IKI Katego | g (KU) | Tertimb
ATABAN LANGESUNG Single Single | Range CAPAIAN IKI £ NILAI /Bobot ang
Rate (BT
(1) 2) (3] 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12 (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
F Qﬁg_—h
monitoring dan 2 Jumlah tugas yang dibagi kepada »
1.1 evaluasi kegiatan Membagi tugas wabmﬂm. KUANTITAS Bavahaa 49 48 NORMAL 98.0% 0,0% 98% Cukup
e T bawahan dan mengikuti
perkembangannya Persentase tugas yang diselesaikan 80 D T 80.0
dengan cara memantau KUALITAS dengan baik dan tepat waktu 100% 98% NORMAL 98,0% 0,0% 98% Cukup Cukup IREC 4
agar penyelesaiannya :
tepat waktu WAKTU Wees Eﬂwwsmsw i iy 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Mengawasi dan KUANTITAS Lcﬂsw.@aﬁmewwwﬁ yang 30 29 NORMAL | 96,7% | 0,0% 97% Cukup
mengendalikan bawahan ilaksana
dalam pelaksanaan tugas : Cukup 80 DIRECT 80,0
dengan cara members KUALITAS Persentase pengawasan 100% 95% NORMAL | 95,0% 0,0% 95% Cukup
Rk dan otan || e Waktu pengawasan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Pengumpulan bahan dan i dalam rengka
data dari seluruh Mengumpulkan bahan Seil keplalen gtk
Perangkat Daerah dan data untuk PRIpSSMLHN IOLjal Yook oF ety
1.2 Kb KUANTITAS perencanaan perekonomian dan 8 8 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
lembaga pemerintah mMenyusun rencana
o i R pembangunan bahan dan data yang
provinsi maupun pusat, | kegiatan penelitian dan aflcimpilkan
lembaga penelitian lain pengembangan bidang P Bail 100 DIRECT 100,0
seperti perguruan tinggi pemerintahan dan
Mnmnﬂ, maupun swasta |kesejahteraan rakyat dari Persentase bahan dan data
an masyarakat untuk | seluruh stakeholders KUALITAS dikumpulkan yang sesuai dengan 100% 96% | NORMAL | 96,0% | 0,0% 96% Cukup
mMenyusun rencana kabupaten, provinsi dan YenCana
kegiatan penelitinn dan Pemerintah Pusat
pengembangan L Waktu pelaksanaan pengumpulan .
WAKTU bakan dan drtat 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumlah kegiatan penyiapan bahan
Mempersiapi bahan KUANTITAS penyusunan “_MWNH__WM Mam..m_u yang 9 8 NORMAL 88,9% 0,0% 89% Cukup
penyusunan rencana .
program Sub Bidang Persentase bahan penyusunan rencana 100% 100% NORMAL | 100,0% | ©0.0% 10 ; Baik 100 DIRECT 100,
Perekonomian, Sosial dan| SOALTAS program yang tepat sasaran o : : i o
Kemasyarakatan %
- . Waktu pelaksanaan persiapan bahan 5 ;
WAKTU penyusunan 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumlan laporan peneliian dan
KUANTITAS pengembangan kehutanan yang 3 3 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
disusun
Membantu melaksanakan Persentase laporan penelitian dan
kegiatan Penelitian dan KUALITAS pengembangan kehutanan yang 100% 100% NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Ebvnumnﬁambmmb disusun yang disusun tepat waktu Baik (g DIRECT 1000
Relmounss. Waktu pelaksanaan penyusunan
WAKTU laporan penelitian dan pengembangan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
kehutanan yang disusun tepat waktu




_ : TARGET CAPAIAN Silat
RENCANA KINERJA KATEGORI i
Xo RENCANA KINERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | MAX / | pparisasr| xonpist CAPAIAN IKI Ra U) | Tertimb
ATASAN LANGSUNG tego g (KU)
Single single | Range CAPAIAN IKI s wmar | Aree | g
Rate BT
| (1) (2 {3) (4 (5) (6) (7) (8) (9} (10) i11) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
KUANTITAS | Jumiab Emmmmﬂmmsn?uwﬁ ot 135 135 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Melaksanakan tugas Iain | gijarmas Persentase tugas yang disclosai 100% 100% AL | 1 9 0 _
g 9k o A NORM 00,0% | 0,0% 100% Baik
Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan Cukup 80 DIRECT 80,0
sesuai dengan tugas dan
fungsinva
WAKTU Wakiu penugasan 6 4 NORMAL | 66,7% | 0,0% 67% Kurang
Nilai Kinerja Utama 90,0
KUANTITAS
KUALITAS .
WAKTU Z n
KUANTITAS ' -
KUALITAS
WAKTU
Nilai Kinerja Tambahan
Nilai SKP 90,0




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AVID RAHANTORO, S.ST. NAMA NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP 197205182003121002 NIP 19760812 201001 2 013
PANGKAT/GOL |Penata/ III-c PANGKAT/GOL |Penata/ Ill-c
JABATAN Kabid Litbang JABATAN Kasubid Litbang Pemerintahan dan
Kesra
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
WMMW\WWMZ 30 JUNI 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 83,02 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 87,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 93,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 86,00 | (Baik)
3. Komitmen 86,00 | (Baik)
4. Disiplin 87,00 | (Baik)
S. Kerjasama 86,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 87,00 | (Baik)
Jumlah 525,00

NILAI PRESTASI

84,81

PEGAWAI YANG DINILAI

2
0%
NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP. 19760812 201001 2 013

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

VID RAHANTORO, S.ST.

NIP. 197205182003121002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AVID RAHANTORO, S.ST. NAMA NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP 197205182003121002 NIP 19760812 201001 2 013
PANGKAT/GOL Penata/ Ill-c PANGKAT/GOL Penata/ Ill-c
JABATAN Kabid Litbang JABATAN Kasubid Litbang Pemerintahan dan
Kesra
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
AR PRI 31 DESEMBER 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 90,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91,80 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 93,00 | (Baik)

2. Inisiatif Kerja 91,00 | (Baik)

3. Komitmen 90,00 | (Baik)

4. Kerjasama 92,00 | (Baik)

S. Kepemimpinan 93,00 | (Baik)

NILAI KINERJA PNS

90,54

C.IDE BARU

NILAI AKHIR

PEGAWAI YANG DINILAI

2
0%
NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP. 19760812 201001 2 013

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

h |

WVID RAHANTORO, S.ST.
NIP. 197205182003121002

90,54 R

e —— e~ —
.= =



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi NAMA AVID RAHANTORO, S.ST.
NIP 19760812 201001 2 013 NIP 197205182003121002
PANGKAT/GOL Penata/ Ill-c PANGKAT/GOL Penata/ Ill-c
JABATAN Kasubid Litbang Pemerintahan dan |JABATAN Kabid Litbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
WMMNMM%ZHZQWQW»MH 31 DESEMBER 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE
JANUARI - JUNI 84,81
JANUARI - JUNI (KONVERS]) 101,96
JULI - DESEMBER 90,54
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96,25
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

(e

NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP. 19760812 201001 2 013

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

LS

D RAHANTORO, S.ST.
NIP. 197205182003121002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP : 19760812 201001 2 013
PANGKAT/GOL RUANG : Penata/ Ill-c
JABATAN : Kasubid Litbang Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJA : Bappeda

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : AVID RAHANTORO, S.ST.
NIP : 197205182003121002
PANGKAT/GOL RUANG . Penata/ Ill-c
JABATAN : Kabid Litbang
UNIT KERJA : Bappeda

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SUHARONO, S.Sos., M.M.
NIP : 19690905 199003 1 005
PANGKAT/GOL RUANG . Pembina Utama Muda/IV-c
JABATAN : Kepala
UNIT KERJA : Bappeda

4 | PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP : 90,00
NILAI PERILAKU KERJA : 98,70
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 96,25
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 96,25
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

Clold -

NUSROTUL WAKHIDAH, Ssi
NIP.19760812 201001 2 013

Nganjuk, 03 Januari 2022
Pejabat Penilai Kineljia\

AVID RAHANTORO, S.ST.
NIP.197205182003121002




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |[i. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 __Zmam MUJI SUBAGYA , ST 1 __Zmam YULI ANGGRAHENY, SE
= __z__n_ 196805011997031007 2 __zm_u 198507252010012033

3 __nm:mwmqmorx:m:u IV/a-Pembina 3 __umzoxmqmg.m_._mnm Ill/c-Penata
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Jabatan Penata Laporan Keuangan

4 4
|Unit Kerja Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah |{Unit Kerja Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaanf

IL_s Kabupaten Nganjuk 5 Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

[Membuat , Menyiapkan data dan berkas pendukung pencairan Gaji

1 0 139 Bendel 100 12 | Bulan -
IMembuat Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran

2 Sementara 0 3 Bendel 100 12 | Bulan -
__z_m_mxmm:mwm: Tugas Kedinasan Lain yang diperintahkan oleh

3 |fatasan 0 140 |Kegiatan 100 12 | Bulan .
iIMembuat Model DK

4 0 35 Berkas 100 12 | Bulan -
IMemfasilitasi Pengumpulan Pajak Pegawai

5 0 45 Berkas 100 12 | Bulan -
IMenyiapkan data Membuat Potongan Gaji dan Pemindahbukuan X

6 TPP 0 40 Kali 100 12 Bulan -
IMenghimpun, Membuat dan Menyimpan Laporan Keuangan

7 e TSR " 0 30 | Bendel 100 12 | Bulan :
IMembuat, Menyiapkan data dan berkas pendukung pencairan TPP

8 0 60 Bendel 100 12 | Bulan -

Nganjuk, 4 Januari 2021

Pegawai Negerj w_um_ Yang Dinilai

YULI ANGGRAHENY, SE
198507252010012033




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK umzﬂ»_.__“_._.c i
Kuant! Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NG
1 2 3 4 5 B 7 9 10 " 12 12
1 w.w__qga + Menyiepkan data dan berkas pendukung pencairanfl 199 Bendel 10 | 22 6 Bun 2 19 Bendsl 8 Bulan - 261,00
2 buat Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran 0 2 Bendel 100 | 22 6 Buan ; 2 Bendel 8 Bulan E 261,00
ementara
3 _,._m_mn:ﬂs_s: Tuges Kedinasen Lain yang dperiniahkan oleh§ 80 Kegiatan 100 || 2 6 Buan - 60 Kegiatan 8 Bulan . 261,004
4 [IMembuat Model DK 0 31 Berkas 100 | 2 6  Buan - 3 Berkas 85 Bulan 261,00
5 [IMemfasilitasi Pengumpulan Pajak Pegawai 0 40 Berkas 100 2 &  Bulan - 40 Berkas 8 Bulan - 261,008
[Menyiapkan data Membuat Polongan Gaiji dan )
(3] Pemindahbukuan TPP g 20 Kali 100 i2 8 Bulan - 20 Kali 85 Bulan - 261,00




TARGET REALISASI
NO | Kegiatan Tugas Jabatan AK PENGHITU
Kuant/ Output KualfMutu Waktu Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN
1 z 4 8 L z ) 10 1 12 12
7 |Menghimpun, Membuat dan Menyimpan Laporan Keuangan ] 20 Bendel 100 k] 6  Bulan 0 20 Bendel 85 6 Butan - 261,008
8 rﬂwwas_. AP R s PO i 6 3 Bendel 10 || %28 6 Buln 0 [ 30 Bence 8 |l 6 Buan . 261,00
lIl. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1

Nilai Capaian SKP

Nganjuk, 30 Juni 2021

\ M.m..mmﬂwv%mm lai,
AN iy o
o~ o




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN
s 83,1 86,5 87 85,8 90 85,8
Pelayanan
Komitmen 82,8 86,5 87 87 90 87
Integritas 825 86,5 87 86,4 90 86,4
Kerjasama 83,4 86,5 86 86 90 86
Disiplin 84 1 86,5 87 87 90 87
|Kepimpinan 0 0 0 0 0 0
RATA-RATA 83,18 86,50 86,80 86,44 90,00 86,44




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTAS| KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

0

lg .

YULI ANGGRAHENY, SE
198507252010012033

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

H a “.". ...w.cmmx <& 0.. .

.._m._ow. MM
1969090519003 1 005

. |YANG DINILAI
a. Nama YULI ANGGRAHENY, SE
b.NIP 198507252010012033
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |lll/c-Penata

d. Jabatan/Pekerjaan

Penata Laporan Keuangan

e. Unit Organisasi

Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pemban,
Daerah Kabupaten Nganjuk

. |[PEJABAT PENILAI
a. Nama MUJI SUBAGYA , ST
b.NIP 196805011997031007
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT {IV-a / Pembina

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daera

e. Unit Organisasi

Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daera
Kabupaten Nganjuk

. |[ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

SUHARONO, S.Sos, MM

b.NIP

19690905 199003 1 005

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

IV-c / Pembina Utama Muda

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk

e. Unit Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA



4. |JUNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,00 X 60 % 52,20
1. Orientasi Pelayanan 86,37 (Baik)
2. Integritas 86,72 (Baik)
3. Komitmen 86,47 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 86,32 | (Baik)
Keda 15 kerjasama 86,93 | (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 {Buruk)
Jumlah 432,80
Nilai rata-rata 86,56 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86,56 x 40 % 34,62
NILAI PRESTAS| KERJA Shad
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

lI. PEJABAT PENILAI

lI1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!

__zmam MUJI SUBAGYA, ST __Zmam YULI ANGGRAHENY, SE
__E_u 196805011997031007 __z_mv 198507252010012033
_ Pangkat/Gol.Ruang IV/a-Pembina _ angkat/Gol.Ruang ___a-_uwzmﬁm_
Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah abatan Penata Laporan Keuangan
|Unit Kerja Sekretaris mma.m_._ Perencanaan  Pembangunan cmmaz__c% Kerja Sub Bagian Keuangan Badan . Perencanaa
Kabupaten Nganjuk Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk /
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

*Pm%mqm: Kinerja Pegawai (SKP) 52,20
_c‘ Perilaku Kerja Pegawai 34,62

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 86,82

P .xrAv,T _Abb..._../

" —— VN
\N; Pt A

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

YULI ANGGRAHENY. SE

198507252010012033




MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (IA/JF)

BAPPEDA Periode Penilaian :
1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama YULI ANGGRAHENY, SE Nama MUJ| SUBAGYA, ST
NP 198507252010012033 NP 196805011997031007
Pangkat/Gol Ruang Ili/c-Penata Pangkat/Gol Ruang | IV/a-Pembina
|Jabatan Penata Laporan Keuangan Jabatan Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Unit Kerja Sub  Bagian Keuangan Badan Perencansan Unit Kerja Sekretaris Badan Perencanaan P g Daerzh Kabup Nganjuk
Pemb Daerah Kak Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERIA ATASAN
NCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
it LANGSUNG YANG Di INTERVENSI i Min Max / Single
Rate
= @ @) (@) o) ©
A. KINERJIA UTAMA
Kuantitas Jumlah dokumen gaji 138 Bendel
— Membuat , Menyiapkan data
11 ;eruk;u:ya Has:”lilnel]a oM ggcary dan berkas pendukung Kualitas - - - %
PRI Y pencairan Gaji
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
Kuantitas Jumiah SKPPS - 1 Bendel
Membuat Surat Ki g
12 jo Pemberhentian Pembayaran Kualitas - & 1 %
Sementara
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
Kuantitas Jumlah Laporan - &0 Kegiatan
Melaksanakan Tugas
13 o Kedinasan Lain yang Kualitas - - 5%
diperintahkan oleh atasan
Waktu Waktu pelaksanaan - 1 Bulan
Kuantitas Jumalah Bendel Model DK - 4 Bendel
14 o Membuat Model DK Kualitas 4 = 5 %
Wakty Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
Kuantitas Hasil laporan fasilitasi - 5 Bendel
15 lo M?mfasllrkas:_Pengumpuian Kualitas i ; . «
Pajak Pegawai
Waktu Waktu pelaksanaan - B Bulan
Kuantitas |Jumiah data gaji - 20 Kali
Menyiapkan data Memb
16 |0 Potongan Gaji dan Kualitas - - - %
P i L TPP
Waktu Waktu penarikan Laporan Persensi Elerktronik - b bulan
Kuantitas Jumlzh Laparan - 10 Bendel
Menghimpun, Membuat dan
17 jo | Menyimpan Laporan Kualitas - - - %
Keuangan
Waktu Waktu pelaksanaan - [ Bulan
Kuantitas jumlah berkas - 30 Bendel
o Menyiapkan data
18 |0 dan berkas pendukung Kualitas - 5 = '3
pencairan TPP
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
‘B. KINERJA TAMBAHAN
’_ & Kuantitas - 3 =
1a - b2 Kualitas & a
b3 Waktu - & =




PENILAIAN SKP JA/IF

mwluwam xm?zE:x
PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama : [¥ULI ANGGRAHENY, SE Nama <[ MUJI SUBAGYA, ST
NIP 5 _.—mwmnuwmuopcounomu NP ".—ummmcmcnpwuunwauq
| Pangkat/Gol fuang i [i/c-panata Pa Rua :
Jdabiten i |Penata Laporan Keuangan Jatratan ;
Unit Kerja ¢ |Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Unit Kerja 1| Sekretaris Badan Perencanaan Pemb Daerah Kat Nganjuk
Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN
NO RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU MIN MAX J REALISASI KONDISI CAPAIAN IKI NILAL Cascasding (KU) | Nilai Tertimbang
Singie Rate Hige f B /Bobot (KT)
(1) 2) @ ) (6] ] @ [} (5] {17] (3] 114]
A. KINERJA UTAMA
KUANTITAS  [Jumiah dokumen gaiji - 138 136 Nermal 98,68% 0,0% 99%
Terukurnya Hasil Kinerja ASN secara | Membuat Menyiapkan data dan
11 4 Y = = = .
Aparatur yang valit berkas pendukung pencairan Gaji KUALITAS NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
WAKTL Waktu pelaksanaan - (-] & Normal 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS  |Jumlah SKPPS - ) 1 NORMAL 100,0% 0,0% 100,0%
Membuat Surat Keterangan
1z |0 Pemberhentian Pembayaran KUALITAS |- - - NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
Sementara
WAKTU Wakiu pelaksanaan - 6 ] NORMAL 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS |Jumlah Laporan - 80 70 NORMAL 87.5% 0,0% 88%
I kan Tugas Ki
1.3 |0 Lain yang diperintahkan oleh KUALITAS |- - - 78 NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
atasan
WAKTU ‘Wakiu pelaksanaan - 1 1 NORMAL 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS  |Jumalah Bendel Model DK - 42 35 NORMAL 83,3% 0,0% 83%
14 |0 Membuat Model DK KUALITAS |- - - 4 NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
WAKTU Waktu pelaksanaan - 6 ] NORMAL 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS |Hasil laporan fasilitasi - 5 3 NORMAL 80,0% 0,0% 80%
Memfasilitasi Pengumpulan
2 . Z i z -
o Pajak P i KUALITAS MNORMAL 0,0% 0,0% 0% 80 DIRECT 80,0
WAKTU Waktu pelaksanaan - & 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100%




ARGER CAPAIAN
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU i Max / REALISAS KONDIS! e CAPAIAN IKI sl g (KU) | Nital s
Single Rate e [Bobot (KT)
KUANTITAS |Jumlah data gaji - 20 19 NORMAL 85,0% 0,0% 95%
Menyiapkan data Membuat
16 10 Potongan Gaji dan KUALITAS - 2 NORMAL 0,0% 0,0% 0% 80 DIRECT 80,0
Pemindahbukuan TPP
WAKTU  |#NIA 6 8 NORMAL #NA #NA #N/A
KUANTITAS {Jumiah Laporan . 10 8 NORMAL 80,0% 0,0% 80%
Menghimpun, Membuat dan
1.7
0 Menyimpan Laporan Keuangan KUALITAS NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
WAKTU  |Wakiu pelaksanasn 6 [ NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS  |jumiah berkas 30 29 NORMAL 96,7% 0,0% 7%
Membuat, Menyiapkan data dan
18 (o berkas pendukung pencairan KUALITAS |- - NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
TPP
WAKTU Wakiu pelaksanaan ] L] NORMAL 100,0% 0,0% 100%
Nilai Kiner
erja Utama 95,0
Nilai Kinerja Tambahan 2z
Nilai SKP 95,0




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA MUIJI SUBAGYA, ST NAMA YULI ANGGRAHENY, SE
NIP 196805011997031007 NIP 198507252010012033
PANGKAT/GOL IV/a-Pembina PANGKAT/GOL lll/c-Penata
JABATAN Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah JABATAN Penata Laporan Keuangan
UNIT KERJA Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten|UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan
Nganjuk Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik).
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 86,56 (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 86,37 (Baik)
2. Integritas 86,721 (Baik)
3. Komitmen 86,47| (Baik)
4. Disiplin 86,321 (Baik)
3. Kerjasama 86,93 | (Baik)
6. Kepemimpinan C
Jumlah 432,80 |

NILAI PRESTASI r: 86,82

PNS YANG DINILAI
Q@

2
YULI ANGGRAHENY, SE
198507252010012033




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA MUJI SUBAGYA, ST NAMA YULI ANGGRAHENY, SE
NIP 196805011997031007 NIP 198507252010012033
PANGKAT/GOL IV/a-Pembina PANGKAT/GOL |lll/c-Penata
JABATAN Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah JABATAN Penata Laporan Keuangan
UNIT KERJA Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah|UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan
Kabupaten Nganjuk Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL o
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 95,00 | (Baik)’
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan
_
NILAI KINERJA PNS 93.50
C.IDE BARU -
NILAl AKHIR 93,50

Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI

q

2>
YULI ANGGRAHENY, SE
198507252010012033




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YULI ANGGRAHENY, SE NAMA MUJI SUBAGYA, ST
NIP 198507252010012033 NIP 196805011997031007
PANGKAT/GOL lll/c-Penata PANGKAT/GOL IV/a-Pembina
JABATAN Penata Laporan Keuangan JABATAN Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan D
UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan|UNIT KERJA Sekretaris Badan Perencanaan Pembangun;
Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI N
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 86,82
JULI - DESEMBER 93,5~
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 90,16
PREDIKAT (Baik)

1 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

<

YULI ANGGRAHENY, SE
198507252010012033



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YULI ANGGRAHENY, SE

NIP 198507252010012033

PANGKAT/GOL RUANG lll/c-Penata

JABATAN Penata Laporan Keuangan

UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan||

Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUIJI SUBAGYA, ST

NIP 196805011997031007

PANGKAT/GOL RUANG IV/a-Pembina

JABATAN Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

UNIT KERJA Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah|l

Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA SUHARONO, S.Sos, MM

NIP 19690905 199003 1 005

PANGKAT/GOL RUANG IV-¢ Pembina Utama Muda

JABATAN Kepala Bappeda Kab. Nganjuk

UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 99,96
NILAI PERILAKU KERJA 97,17
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 99,09
IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 99,09
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

YULI ANGGRAHENY, SE
NIP.198507252010012033

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

NIP.196805011997031007



SASARAN KERJA PEGAWAI

[ NOi. PEJABAT PENILAI

NO [lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

1 [INama AGUS SUJATMOKO, SE 1 [[Nama HENDRY SUJATMIKO, SE
2 [INIP 197408171994031008 2 |INIP 197804202010011018
3 |lPangkat/Gol.Ruang 1IVa/ Pembina 3 ||Pangkat/Gol.Ruang |{llic/Penata
4 |Jabatan Kepala Sub Bidang Penelitian Pengembangan 4 |Jabatan [Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
5 ||Unit Kerja BAPPEDA KAB. NGANJUK 5 ||Unit Kerja BAPPEDA KAB. NGANJUK
TARGET
NO ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU WAKTU __ BIAYA
1 [[Membantu atasan mengerjakan Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 0 97 kegiatan 100 12 bin _
erumahan dan Kawasan Permukiman
2 {IMembantu atasan Menyusun Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 0 45 kegiatan 100 12 bin
Pertanian, Perkebunan dan Pangan
3 [[Membantu atasan Menyusun Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 0 165  kegiatan 100 12 bin
ekerjaan Umum
4 lIMembantu atasan untuk mempersiapkan keikutsertaan dalam lomba 0 125  kegiatan 100 12 bin
novasi dan teknologi serta Indek Daya Saing Daerah Tahun 2021 dan
7 _gm_m_am;mxms fugas lain yang diberikan oleh Atasan 0 225  kegiatan 100 12 bin
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejaba Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
AGUS SUJATMOKO, SE HENDRY SUJATMIKO, SE
197408171994031008 197804202010011018
Catatan :




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

——— —_—— |
TARGET REALISASI PENGHITU NILAT
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan o . e vkt e p— g NGAN O)Wﬂh__ubz
1 = % T ] ml i8 ¢ S | S - i | P | e
bantu atasan mengerjakan Kegiatan Penelitian dan ; : i}
1 - engembangan Penumahan dan Kawasan Permukiman 47 kegiatan 100 12 6 bin 47 kegiatan 9 6 bin 267,00 89,001
bantu atasan Menyusun Kegiatan Penelitian dan . ; i
2 - engembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan 2 QU W % ¢ o % g o % e =N 8001
embantu atasan Menyusun Kegiatan Penelitian dan : . 1 7
3 ' gembangen Pekerjaan Umnum 70 kegiatan 100 i2 6 bin 70 kegiatan 9 6 bin 267,00 89,00
bantu atasan untuk mempersiapkan kelkutsertaan dalam
4 mba inavasi dan teknologi serta Indek Daya Saing Daerah 35 kegiatan 100 12 6 bin 35 keglatan 9 6 bin 267,00 89,00
ahun 2021 dan Indek Inovasi Daerah/IGA Tahun 2021
5 _Tmm_amg%m: fugas lain yang diberikan oleh Atasan 97 kegiatan 100 2 6 bin a7 kegiatan 97 5} bin . 273,00 91,00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
Nilai Capaian SKP 89,40
(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai

AGUS SUJATMOKO, SE

197408171994031008




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

HENDRY SUJATMIKO, SE
197804202010011018

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

PEJABAT

AGUS SUJATMOKO, SE

197408171994031008

%@aﬂm»zom? 4 Juli 2021
?L ﬁbﬁ. .

JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama HENDRY SUJATMIKO, SE
b.NIP 197804202010011018
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata / llic

d. Jabatan/Pekerjaan

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Kegiatan

€. Unit Organisasi

BAPPEDA KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama AGUS SUJATMOKO, SE
b.NIP 197408171994031008

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat 1 / IVb

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bidang Penelitian Pengembangan Perekonomian
dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

BAPPEDA KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

AVID RAHANTORO, SST

b.NIP

19720518 200312 1 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata / llic

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

e. Unit Organisasi

BAPPEDA KAB. NGANJUK

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4.|UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,40 x 60 % 53,64
1. Orientasi Pelayanan 83,53 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 84,87 (Baik)
b. Perilaku 4. Disiplin 88,07 (Baik)
Kefia |5 Kerjasama 8567 | (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 422,13
Nilai rata-rata 84,43 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 84,43 x40 % 33,77
NILAI PRESTASI KERJA 87,41
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

BAPPEDA KAB. NGANJUK PERIODE PENILAIAN :
1 JULI 2021 8.D 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HENDRY SUJATMIKO, SE NAMA AGUS SUJATMOKO, SE
NIP 197804202010011018 NIP 197408171994031008
PANGKAT/GOL Penata / Ill/c PANGKAT/GOL IVa/ Pembina
JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Kegiatan JABATAN Kasubid Penelitian Pengembangan Perekonomian dan
Pembangunan _
UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK UNIT KERJA BAFPPEDA KAB. NGANJUK
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1|Menyelenggarakan Penelitian dan pengembangan Membantu atasan mengerjakan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 50 Kegiatan
perekonomian dan pembangunan Penelitian dan Pengembangan Perumahan dan Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kawasan Permukiman
Kualitas |Persentase laporan Kegiatan Penelitian dan 100%
Pengembangan Perumahan dan Kawasan Permukiman
Waktu Waktu pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan 6 Bulan
Pengembangan Perumahan dan Kawasan Permukiman
Membantu atasan Menyusun Kegiatan Kuantitas |Jumlah Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 25 Kegiatan
Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Perkebunan dan Pan,
Kualitas |Persentase Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 100%
Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Waktu Waktu pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan 6 Bulan
Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Membantu atasan Menyusun Kegiatan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan 95 Kegiatan
Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum
Umum
Kualitas |Persentase Kegiatan Penelitian dan Pengembangan 100%
Pekerjaan Umum
Waktu Waktu pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan 6 Bulan
Pekerj Umum
Membantu atasan untuk mempersiapkan Kuantitas |Jumlah pelaksanaan persiapan kegiatan untuk 920 Kegiatan
keikutsertaan dalam lomba inovasi dan keikutsertaan dalam lomba inovasi dan teknologi serta
teknologi serta Indek Daya Saing Daerah Indek Daya Saing Daerah Tahun 2021 dan Indek Inovasi
Tahun 2021 dan Indek Inovasi Daerah/IGA Daerah/IGA Tahun 2021
Tahun 2021
Kualitas |Persentase pelaksanaan keikutsertaan dalam lomba 100%

|inovasi dan teknologi serta Indek Daya Saing Daerah
Tahun 2021 dan Indek Inovasi Daerah/IGA Tahun 2021

Waktu Waktu pelaksanaan persiapan kegiatan untuk 6 Bulan
keikutsertaan dalam lomba inovasi dan teknologi serta
Indek Daya Saing Daerah Tahun 2021 dan Indek Inovasi

Daerah/IGA Tahun 2021

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh |Kuantitas |Jumlah tugas yang diberikan oleh atasan 128 Kegiatan
Atasan

Kualitas ang diselesaikan tepat waktu 100%

Waktu 6 Bulan

B. HINERJA TAMBAHAN

1]- Kuantitas

Kualitas

Waktu




PENILAIAN SKP JA/JF

BAPPEDA KAB. NGANJUK

PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama :_|HENDRY SUJATMIKO, SE Nama :|AGUS SUJATMOKO, SE
NIP z 197804202010011018 NIP :/19740817199403 1008
Pangkat/Gol Ruang : |Penata / Hl/c Pangkat/Gol Ruang :|Pembina / IV/a
: Jabatan :|Kasubid Penelitian Pengembangan Perekonomian dan Pembangunan
Unit Kerja :|BAPPEDA KAB. NGANJUK
TARGET CAPAIAN Metode
MAX / Cascasding R
A IND] TOR KO Tertim]
LANGSUNG RENCANA KINER.J. ASBPEK IEA KINERJA INDIVIDU MIN REALISBASI NDISI CAPAIAN IKI (KU) /E ¢ 2
Rate (KT)
2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (12) (13) (14}
A. KINERJA UTAMA
Jumlah Kegiatan Penelitian dan
** |Menyelenggarakan Penelitian KUANTITAS Pengembangan —uﬁn._.—nuw»_mb dan - 50 50 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
dan pengembangan Kawasan Permukiman
perekonomian dan Membantu atasan mengerjakan
pembangunan Kegiatan Penelitian dan Persentase laporan Kegiatan Penelitian 100 DIRECT 100.0
Pengembangan Perumsahan dan | KUALITAS | dan Pengembangan Perumahan dan - 100% 100% NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% i
Kawasan Permukiman Kawasan Permukiman
Waktu pelaksanaan Kegiatan Penelitian
WAKTU dan Pengembangan Perumahan dan - 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
Kawasan Permukiman
Jumlah Kegiatan Penelitian dan
KUANTITAS | Pengembangan Pertanian, Perkebunan - 25 25 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
dan Pangan
:nﬁgﬂmﬁ.ﬁwﬁcs Persentase Kegiatan Penelitian dan
&l s KUALITAS | Pengembangan Pertanian, Perkebunan - 100% 100% NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% 100 DIRECT 100,0
Pengembangan Pertanian, dan Pangan
Perkebunan dan Pangan
Waktu pelaksanaan Kegiatan
WAKTU Penelitian dan Pengembangan - 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Jumlah Kegiatan Penelitian dan
KUANTITAS Pengembangan Pekerjaan Umum a5 95 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
Membantu atasan Menyusun z i
Kegiatan Penelitian dan KUALITAs | FErsentase . uamdm 100% 100% | NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% 100 DIRECT 100,0
Pengembangan Pekerjaan Umum e 1
Waktu pelaksanaan Kegiatan Penelitian
WAKTU dan Pe bangan Pekerjaan Umum 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
Jumlah pelaksanaan persiapan
kegiatan untuk keikutsertaan dalam
KUANTITAS | 1omba inovasi dan teknologi serta Indek L % NORMAL | 100,0% | 0,0% 1oo%
Membantu atasan untuk Daya Saing Daerah Tahun 2021 dan
mempersiapkan keikutsertaan Persentase pelaksanaan keikutsertaan
dalam lomba inovasi dan dalam lomba inovasi dan teknologi
teknologi serta Indek Daya Saing | KUAUTAS | goriq 1ngek Daya Saing Daerah Tahun d 100% 100% | NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% i DIRECT 1000
Daerah Tahun 2021 dan Indek 2021 dan Indek Inovasi Daerah/IGA
Inovasi Daerah /IGA Tahun 2021 Waktu pelaksanaan persiapan kegiatan
untuk keikutsertaan dalam lomba
WAKTU inovasi dan teknologi serta Indek Daya 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
Saing Daerah Tahun 2021 dan Indek
KUANTITAS | Vumiah tugas g Sibetikan ojch Z 128 128 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%




Melaksanakan tugas lain yang . 2 100 DIRECT 100,0
diberikan oleh Atasan KUALTag | Fereentase NWWE_ cexmaeﬁu : 100% 100% | NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%

WAKTU Waktu penugasan - 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%

Nilai Kinerja Utama

100,0

KUANTITAS

KUALITAS

WAKTU
KUANTITAS

KUALITAS

WAKTU

Nilai Kinerja Tambahan
Nilai SKP

100,0




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AGUS SUJATMOKO, SE NAMA HENDRY SUJATMIKO, SE
NIP 197408171994031008 NIP 197804202010011018
PANGKAT/GOL |Pembina / IV/a PANGKAT/GOL |Penata / Ill/c
JABATAN Kasubid Penelitian Pengembangan P{JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran Kegiatan
UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK
o 30 JUNI 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 89,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 84,43 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 83,53 | (Baik)
2. Integritas 80,00 | (Baik)
3. Komitmen 84,87 | (Baik)
4. Disiplin 88,07 | (Baik)
S. Kerjasama 85,67 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 422,14
NILAI PRESTASI 87,17
Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

oL

HENDRY SUJATMIKO, SE

19780420201001018

o=

AGUS SUJATMOKO, SE
197408171994031008




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

4. Kerjasama

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AGUS SUJATMOKO, SE NAMA HENDRY SUJATMIKO, SE
NIP 197408171994031008 NIP 197804202010011018
PANGKAT/GOL Pembina / IV/a PANGKAT/GOL Penata / III/c
JABATAN Kasubid Penelitian Pengembangan |JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran Kegiatan
UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK
~ANGRE FEBRAAN 31 DESEMBER 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 86,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 87,00 | (Baik)
3. Komitmen 84,45 | (Baik)
85,25 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 95,50
C.IDE BARU %
NILAI AKHIR 95,50

PEGAWAI YANG DINILAI

“Otedd

HENDRY SUJATMIKO, SE
197804202010011018

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

AGUS SUJATMOKO, SE
197408171994031008




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HENDRY SUJATMIKO, SE NAMA AGUS SUJATMOKO, SE
NIP 197804202010011018 NIP 197408171994031008
PANGKAT/GOL Penata / Il /c PANGKAT/GOL Pembina / IV/a
JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan JABATAN Kasubid Penelitian Pengembangan
Anggaran Kegiatan Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK UNIT KERJA BAPPEDA KAB. NGANJUK
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN 31 DESEMBER 2021
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 87,17
JULI - DESEMBER 95,50
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91,34
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

Tt

A
HENDRY SUJATMIKO, SE

197804202010011018

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

>

AGUS SUJATMOKO, SE
197408171994031000




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : HENDRY SUJATMIKO, SE
NIP : 197804202010011018
PANGKAT/GOL RUANG : Penata / IlI/c
JABATAN : Ezr;liut:?ln Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA : BAPPEDA KAB. NGANJUK
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : AGUS SUJATMOKO, SE
NIP : 197408171994031008
PANGKAT /GOL RUANG : IVa/ Pembina

Kasubid Penelitian Pengemban
JABATAN ' Perekonomian dan Pemgbanggnga.;ln
UNIT KERJA : BAPPEDA KAB. NGANJUK
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : AVID RAHANTORO, SST
NIP : 19720518 200312 1 002

PANGKAT/GOL RUANG

: Penata / Ill/c

JABATAN : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
UNIT KERJA : BAPPEDA KAB. NGANJUK
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 94,50

NILAI PERILAKU KERJA : 84,50

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 91,25

IDE BARU : 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 91,25

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG

DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 04 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

HENDRY SUJATMIKO, SE
NIP.197804202010011018

Nganjuk, 05 Januan 2022

S SUJATMOKO, SE
NIP.197408171994031008

e A} :Hga_n]uk 06 Januari 2022

ﬁ m;, p ’Ata‘Saﬁ/P\e_:[abat Penilai Kmeqa




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

L. PEGAW AL NEGERI SIFIL Y ANG DENTLAT

L. PEJABAT PENILAL

ERD CAHYONO, 550, MAP 1 NETTY SETYO RAHAYLL 8.7
19670703 195502 1 03 1 19820315 X001 2 03E
PangkatGiol Husng | Pembina (1Y} 3 |Penata (1117c) |
Kepala Bidang Pemerinihan dan Kesrn 4 shatan memmﬂmut@mduﬁnwn
Imit Kerja RAPPEDA Kab, Mpmnjuk -] nit Kerja [BAPPEDA Kab. Nganjuk
N TARGET
i 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AR
! KUANTAMTRT | kuansaimn | wakrn WIAY A
1 Bl eiidanns stasan monamuskan das menploordinssiloen penyEsuman 0 i0 Kegiatan
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2 r—
1l 15 kupiaban 10D [ Ewilun a
— o — ] f—
0 25 | keglatan | B 12 || hulsn
r
. dakumen peroncinasn REPT beserty perubabannya v 40 | kegiuimn 100 2 | buolm -
Wemhania atasan mengkoordinasikon gund peinusinss Perubahan | )
5 |5iencana Perbangunain Jingks Menengsh Deersh (RPMD) 20182003 | 13 |l ooy 6 | bulen
i=
elalsanakan tigas lnin yang diberikan olch Kepala Bidang | .
e dhory il il  tngas des Sangsinys 1] ] Kegistun [EHH] 12 || bulan
m Sembandy stasen melaksanakin Penysinan LEKP) Bupati Akhir Tabun o ™ kegisien 10 P [N ;
fggaran
—= =
Wmbaety atasan menghoonfinpsioan penywinan Kajlan Lingiungan )
% Nifidup Strateqls (KLHS) Pershahan REIMD 2014-2023 o 35 | legintan Lok 4 | bulm
i
Wqpanjuk, 4 Januar 2021
Henilai, Pegawnl Megeri Sipl Yang Diinilal
5,500 M.AP YiLAT
3 199302 1 003 1580315 2000400 2 2R
Catatan

* AK Bagi PNS yang memanghku jabatan fungsional tertsnty



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

I, Kogiatan Tugas Jabatan

gka Wakiu Penilsian 4 Januar £.d. 30 Juni 2021
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Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU BEP OKT NOP DES Total
Eﬁﬁ:ﬁ:ﬁ;n 78 78 78 78 78 78 0 0 0 0 0 0 78,00|
Komitmen T T 7 78 78 78 o 0 0 0 0 0 L .5-‘.]'
Integritas T8 78 78 Ta 78 T8 0 i} @ 0 0 0 T«B-Dﬂt
Kerjasama 78 [i:] T8 TE Ta 78 0 o i 0 0 0 78.00]
Disiplin T8 Td T8 [ - T8 78 a i 0 0 0 0 78.00)
Kapempinan 0 0 ¥ 0 o 0 ad 0 0 0 0 0 0,00}

IE'I-TH-—RATH. T8 T7.8 .8 Ta B T8 1] 0 1] 1] 0 0 77,90




8. REKOMENDAS|

10. DITERIMA TANGGAL 4 Jul 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YAMNG DINILAI

NETTY SETYD RAHAYU, 8T
19830315 201001 2 038

9. DIBUAT TAMGGEAL, 30 Junl 2021

18570703 199302 1 003

10, DITERIMA TANGGAL A Jull 2021
ATASAN MEMILAI

SUHAR , S0,
19650505 198003 1 D08

<
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGER| SIPIL
JANGKA WAKTU PENILALAN
04 Januari s/d 30 juni 2021
YANG DINILAI
II. Mama IHEI_I"I" SETYD RAHAYU, 3T
o wip 19620315 201001 2 038
|c. Pangkat. Galongan ruang, TMT |Penata (ilic)
Il:l. JebatarnPeker)aan IF'enyLﬂun Rencans Kegeatan dan Anggaran

e Unt Organsasi |BarPEDA Kab. Ngaryuk

2 [PEJABAT PENILAI

|a. Hama |EKD CAHYOND, 5 .S0s. MAP
leNiP 18870703 198302 1 003

2 Pangkal, Golorgan ruang, TMT  |Penata Th. |

d Jabatan/Pekeraan |nn|- Bidang Pernerintahan dan Kesra

e Uit Organisas| |BaPPEDA ket Nganjus
|aTASAN PEJABAT PENILAI

a Nama SUHARONO, Sos. MM

b MIiP 19690905 1599003 1 005

£ Pangkat, Golengan ruang, TMT  |Permbina Utama Muda

4 Jabatan/Pakeraan |Fepala Bappada

e Unit Organisasi BAPPEDA Kab, Mgarjuk

RAHASIA

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAJ Jumiah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a Sasaran Kerja Pegawai (SKP) B7.80 | xB0% 52,74 ATAS KEBERATAN
1. Oreritasi Pelayanan | 78.00 |  (Baik)
2. Inbegritas 7780 {Baik)
3 Komitmen 7800 | (Baik)
b, Parfaky [+ Disiplin T8.00 [Baik)
Ked s warjesarmn 7800 | (Baik)
8 Kepemimpinan 0,00
Jumtah 388,50
Nitai rata-rata 7790 | (Baik) Tanggal,
Niial Periftaky Kerja TR x40% 31,18
NILAI PRESTASI KERJA .90
{Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PEMILAL ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tangga, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

‘I. PEJABAT PENILAI

EKD CAHYONO, 5.508., MAP

NETTY SETYD RAHAYU, 57

Ip 19670703 199302 1 003 P 19820315 201001 2 038

ghaliGol Ruang Pamina (IV/a) IPangkatiGol Auang  |Panata iiic) |
[Habatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Kasra ahatan |Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Bnit Keda ; Unit Kerja iBAFFED.A K, Ngarjuk

PRESTAS!I KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)

Pajabail Penial,

AP
18670703 198302 1 003

B3.90

Pegawai Negeri Sipil Yang Dunilai

ME
19820315 201001 2 038



RENCANA SBASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN :
1 JUL! 2021 8.0 31 DESEMBER 2021

PFEGAWAL YTANG DINILAI
NAMA NETTY SETYO RAHAYU, 5.7 NAMA
RiF_____ 168230315 201001 3 038 NIP
PANGEAT /OOL Prenntm) [-¢ PANCGHAT 00,
JARATAN Peryusun Rencena Kegiatan dan Anggnran JABATAN Kepaln Bidang Pemerintahan dan Kesoa
|UNIT KERJA Bappeda ___|UNIT KERJA [Bappeda
B0 RENCANA HINERJA ATABAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Batuan
LANGSUNG YAND DIINTERVENS]
(1] (2} i3] 1% 15 L
A HINERJA UTABA
] FPanilites) penyusupsn reviy moncangan Membanta stasan memeslitnsi penyusuman Kuamias |Jumiah lapomn keglatianpenyisinan TRNCATRAN 35 Kegiaiaf
Fencona Straiegis (Renstr) dan rancangan  |fancatean Renatra dan Renja Perangkat Darrmhb Henwtrd dan rancangan Rengs vang dilaksanakarn
Rencona Kevja [Reigja) Pranghat Deerih Bearrtn perabahannya
i peruha b
Kualias #m:hd kriepatan lWpomn kegaian perasumas 1{HIH
mocmngnn Henatra dan rancangan Yenja yang
disamparknn
W kot Wakiu peryusunans laporan kegininn pelsksanasn [ Aulan
PERyLUAUTAN rIncengan Renstni dan rancangan Renja
2 Pemyusunan Heviu Rencans Pembengunnn | Memesnit) st mengkoondipasikin guna Euantitas [ Jismish lsporan kegsstan panyususnan BPIMD vang E BEgiREAT
Janghs Menengah Daeeah (REFMDY penyussinan Perubahan Repcara Pesnbamgunan dilnicssmnninn
Jamges Meniengah Daerah (RPUMD| 201 8-2023
ml: kelepmtan lnporar kegiation penyusunnn 100
FPIMD yang clilaksannkars .
Wiakiu Waktu penyusunan kegintan peryusunan RPIMD 5 Bulam
yang dilakeanakan
1 Penyusunan Lapomn Keterangan Ihlnmh-ntu alnaan meiaksarakan Penyusunan Kusnitins |umiakh kegialsn penyusunan LERS Bupst yang T l=giatum
Pertanggungiswaban [LKFS] Bupari akhir LEP) Bupar Alhic Takusn Anggarmn dinbmannhn
b anggaran
Rualilas ghad ketepatan kegintan penyusunan LEFF Bupai 1%
yang dilakssnalan
Wakiu___|Wakia nan LKP.J Bupati 3 Bulan
4 Penyusunan Rencana Kerjn Pemerinmh Mrombantu stasen merumuakan dan Kuantitas [Jumlnh kegintan guna Peryusunan BHPD, besern L] heginian
Dmerah [REPD), beserta perutmbannys memgkeardinasikan peryuslnan dokoumen perabahannyn
perenranasn BEPD heaertn pery bahammyn
[Kunkitan |Tingkaz ketepatan kegintan gars Penyusinan BRPD, 1007
bemerta perubaharmya o
Wakiy | Wakiu guna Pervusunsn RRFD, beserin [ Bulan
peruhahannya
5 | Mednlcaanaknn tigas lain yang dibesikan Meakmnakan iugan lnm yang diterian oleh Kuantiras [Jumish Laparan kepaimn Pelnbsansan Tugns vang il lregiatan
aleh Kepnln Badan Perencanaan Eepala Bidarg Pemerintnhon dan Kesejabiernan diberiian aleh Kepala Bideng Pemerintiban dan
Pembmngunan Deemah sesual dengnn fugas  |Rakyat sesuai ugas dan fungesinyn Pembangunan Manusia
diady fungsinva
Kumlitas | Ketepatan dan prosemtase Laporan hh:h.u_.n_?ﬂ.pl 1o
ang diberikan aleh Kepala Mdang Pemerintahan dan
Pembamguran S sin
Wakiu _[Waktu penyusinan surat perinnggangawaban 8 Bulun




LLL KINERJA ATARAN RENCANA HINERJA ABFER Iil__m'l'ﬂl KINERJ A INDIVIDU TARGET Batuan
LANGEUNG YANG DIINTERVENS]
] NE 13) 4} 5] 6} ]
& Pemvusinan mncangan Kebijaknn Unisim |I-I'|:1:I'I:tl.ll'll-| ninsan merlmuskin dan Kuantitas |Juminh penyusunan Rancangan KUA-FPAS, beserts 1 kegiazan
APED serts Pricricas dam Plafon Anggsrsn mengloordinasikan penyusunan Rancangan KUA perubahannya
Sementnm APBD (KUA-PPAS APBDN dan FPAS APHD beserin perubahinn nva
rancafygan Kebdiakan Uinen APBD, beserin
perubabhpnnya
Ku Ketepuinn Rancangan KUAPFAS, beaeria L0
L perubalurngm =
Wakiu  Wikiu penyusunan Bancangan RUA-FPAS, besera 5 Rulan
e oy perubshannya
T Koordmas Perenconasn Hidang Membaneu stamm menghosedinambkan Kusniias |Jumlah Lapomn kegiatan Peiakaansan sinerghas aan ] Kegiatan
Pemerintalan don Perhangnen Mo pelnicmnaan ainergitas dan harmanisani harmomisasi perencanann pembangunan dasrah
perencannan pembangunnn dasrak bidang hidhang prmbangunan maness
pembangURGn mamEs
Eualitne  |Ketepaian dan prosemiass Lapornn Pelakasnann b0
Bimeigilas din harmonisesi perencanaan
pembangunan dasmh bidang pembangunan manesia
Wakiu _[Waktu penyusinnn sures pertanggunganabun 3 B
a8 |Menyanm Revia Kajun Lingungan Hidup | Membantu siasan mengkoordinasikan Kuanting [Jumish laporan kegintan peoyusunan Kagian 14 Kegainn
irsiegin untuk Revia BPIMD 2008 - 2023 |penyusinan Kigian Hiiluip Strmiegls Linghkumgan Hidup Stradegis (KLHES) Perubahan BB
(KLHS Perubahan RPAIMD 2018-20323 2018-302F yang dilwkaanakan
Kunlitne | Tingicst ketepatan lnporan kegintnn penyusinan 1
Eajian Lingkungan Hidup Strategis {KLHS| Perubahen
REJMD 20018-2023 yang dilnksnaknn
Wakiiy Wakiu penyusunan  kegislan penyusuran Kijisn ] Bk
Linghumgsn Hulup Strategis (KLHS] Perobhahan BEIMD
200 8- B0 vang dibslmanskan
{B. KINERJA TAMBAHAN
! N [THTT [Kunntitas
ImE™ Kuaiitas

Waktu




PECRAW AL Y AN [HNILAI
[ |NETTY BEryir RAHAYL, T
HIF 1A 15 201001 3 038
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

FPEJABAT PENILAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKO CAHYONO, S.50s., M AP MNAMA NETTY SETYO RAHAYU, ST
NIP 19670730 199302 1 003 NIP 19820315 201001 2 038
PANGKAT/GOL  |Pembina /IVa PANGEKAT/GOL |Penata/ Ill-¢
JABATAN Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesra JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA Bappeda UNIT KER.JA Bappeda
;Eﬁﬁi?iw 30 JUNI 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A, SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,90 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 77,90 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 78,00 | (Baik)
2. Integritas 77,50 | (Baik)
3. Komitmen 78,00 | (Baik)
4. Disiplin 78,00 | (Baik)
5. Kerjasama 78,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 389,50

NILAI PRESTAS]

83,90

PEGAWAI YANG DINILAI

N RAHAYU. 5.T
NIP. 19820315 201001 2 038

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT) PENILAI KINERJA

|~

EKO CC[’GNG. S.S0s., M.AP
NIP. 19670730 199302 1 003




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EKO CAHYONO, 8.50s., M.AP NAMA NETTY SETYO RAHAYU, 5.T
NIP 19670730 199302 1 003 NIP 19820315 201001 2 038
PANGEAT /GOL Pembina /IVa PANGKAT/GOL Penata/ Ill-¢
JABATAN Kepala Bidang Pemerintehan dan Kesra JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
TANGGAL PENILAIAN 3] DESEMBER 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAL SEBUTAN
A. BASARAN KINERJA PEGAWAI [BKP) 92,50 | (Baik])
B. PERILAKU KERJA PEGAWAL 90,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 91,00 | (Baik)
3. Kepemimpinan
NILAI KINERJA PNS 91,90
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 91,950

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABA ILAI KINERJA

NETTY 0 RAHAYU, 5.T . ;
NIP. 19820315 201001 2 038 NIP. 19670730 199302 1 003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NETTY SETYO RAHAYU, S.T NAMA EKO CAHYONO, 5.50s., M AP
NIP 19820315 201001 2 038 NIF 19670730 199302 1 003
PANGKAT/GOL Penata/ [ll-c PANGEAT/GOL Pembina /IVa
JABATAN Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran JABATAN Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
Pen o INTEGRAST 31 pesEMBER 2021
INTEGRAS] HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 83,90
JANUARI - JUNI {(KONVERSI) 100,72
JULI - DESEMBER 91,90
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96,31
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJ PENILAI KINERJA

NETTY _RAHAYU, 5.T EKOQ . M.AP
NIP. 19820315 201001 2 038 KIP. 19670730 199302 1 003




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

! PEGAWAI YANG DINILAT

MNAMA ;: NETTY BETYD RAHAYU, B.T
NIP : 19820315 201001 2 038
PANGEAT /GOL RUANG ¢ Penata/ ll-¢
JABATAN : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA . Bappeda B

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ; EKO CAHYONO, 8.80s., M.AP
NIP P 19ATOTI0 199302 1 003
PANGEAT /GOL RUANG : Pembina /IVa
JABATAMN : Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesra
UNIT KER.JA : Bappeda

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BUHARONO, 5.S0s., M.M.
NIP ;19690905 199003 1 005
PANGHKAT,/GOL RUANG . Pembina Utama Muda/IV-c
JABRATAN . Kepala
LUNIT KERJA : Bappeda

4 | PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP . 92,50
NILAI PERILAKLD KERJA : 91,54
NILAI SKF + PERILAKU KER.JA : 96,31
IDE BARL : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 96,31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : [Baik)

TOTAL ANGEKA KREDIT YANG
DIPEROLEH [BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 | PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN ;

o o =1 o

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 03 Januari 2022

Mganjuk, 03 Januar 2022

Pegawail yang Dinilai, Feja ilai Kinerja
O BRAHAYLL S.T ;
MIP.19820315 201001 2 038 NIP. 19670730 199302 1 003
Nganjuk, 03 Januarj 2022
Atasan Peja Kinerja,

SUHARONO, 5.50s., M.M.

NIP. 19690905 199003 1 005




8. REKOMENDAST

R

PENILAIAN PRESTAS] KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

10, DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 303
PECAWAL NEGER] SIPIL

o, DIBUAT TANGGAL, 30 Jum Hrz]
PEJAHAT PENILAL

X ﬂﬁﬂ!{um. LT LT,

Mib. 19780715 200501 1 013

L0y, DITERIMA TANGGA

JARGEA WARKTU FENLLALAN
(2 Februsr s.d. 30 Juni 2001
. [FANG DINTLAL
A, NAmA ACILTHG WIDIANT, 5.T.
b.NIF 19841004 200001 1 010

c. Ponglent, Gal. nanng, TWMT

Pennta (100 /c|

d. Jabatan /Pekerjan

Pelalsanm Penvusun Bencans Kegiaran dan Anggamn

e, Linit Orpemisasi

BAFPEDA Kabupaten Mganjuk

Z

FEJABAT PENILAIL
& Nama KD waHYUDL, 5T, M.T,
bBHIPF 19780715 200301 1 013

. Pomgloat, Gol., TRT

Pembina (1V,/a)

d, Jahatan | Pekeraan

Kepnin Hidang Perencanasn Peresonomian dam

e Uit Organiaas

BAFPEDA Kabupaten Meanjuk

RAHABILA

3. |ATASAN FEJARBAT PENILAL
. Mama HUHARONG, 2805, M.M
b MIP 1EAGHGHS 1993003 1 005
¢ Pangkat, Gol. ruang, TMT Pembina THama Muda [V /¢
d, Jabatan ! Pekerjaan Kepala Bappeda
. Uit Organisms IH.nppm:I.n Kabuprten Mgamjile

RAHASIA

Pembangunan BAPPEDA Kebupaten Meanjuk




4,|UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

a Sasyran Kerjn Pegowai [SKH 83,42 0 B 49 45
1, Orientas Pelayanan 91,00 |[Sangat Baik)
2. Integritas 79,00 [Baik]
3. Kommitoen 74,00 {Badk)
b. Perilatoy [4- Displin 7900 {Bserike]
Kega e gerasama 79,00 [Fiadlc)
b, Keprmimpine
| Mumilal 407,00
Milod rada-rata 1,40 {Faik)
Milai Perilaku Kersa =~ 81,40 x40% A2 56
NILAI PRESTAS] KERJA 2,0
[Bailk}
|6, HENERATAN DARI FEGAWA! NEGERIT
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHABIA

|6. TANGGAPAN FEJARAT PENILAI
ATAS HERERATAR

Tangesd,

7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KERERATAN

Teangial,

EAHABTA



BASARAN KERJA PEGAWAI

Lu R} WAl NEGER] BIFIL YARG DINILAL
L
1 ERO WAHYLUDL, 5.7, M.T. 1 nmi ACHUING WILHANTO, 5.T,
2 19780715 200501 1013 | ip 1OES T (el SRR 0 O
a tfCol Ruang | Pembina, (I¥ ) 3 Jiol, Funng Fenata (11 c|
4 Kepaka Bidang Perencanann Perelanommian dan Fembangunan 4 Rlabatan Pelnksana  Penyusieny  Fencanall
Kegiatan don Angperan
5 BAFFEDA Kabupaten MNganjuk G [[Unit Kero DAPTEIDA Kshupaten Hﬁmjuk
e
TARGET
LiLvl 1. EEGIATAN TUOGAS JABATAN AH
| EUANT /OUTPUT ETAL MY WAETY BLAYA
1 [Membantu Atasan Memperatapkan Pelaksanaan Koordinesi, Monitorng den Evaluas Of 95  Kegiatan 1ag 4 -
alam Rangka Penyusunan Kebijakan Pereocanasn Pembasgunan Lintuk Penyusunan
REJPD, REJMD, REFD Beseria Perubahannys
7 |[Membantn Aiasan Mempersaphan Priaksanaan koardinas, Monitoring Gan Evalias 0| %5 Kepiatan 00 1z B :
Dadnm Bangka Penyusunan Kebijakan Perencanzan Pembangunan Untuk Penyusinan
Rancangan Renstra den Rasangan Henjs Peranghot Daerah Beseris Merubabanaya 1 1
3 embaniu Atasan Mempersinpkan Pelaksanasn Eoordinas, Mondarmg dan Ewaluas ] 17 Kegimtan 100 3 Ba
Ramnpka Fenyusunan Kebijskan Fereacanaan Fembangunan Untuk Pemyusunan
Fa] Baspati Betinp Alkchir Tehun dan Akhir Mass Jabatan
4 |[Membasits Aasan Mempersapon Pelaksanaan Koordinasd, Monitoring don Evaluasi 0 1%  Hegiatan 100 3 PBulal -
Dudam Rangks Penyusunan Kebigakan Perencanaan Pembangunom Uniuk Penyusuran
Rancangan EUA-PPAS Beserta Perabahannym
5 IMemban Aasan Merencanakan, Menghoordingsikan, Momtering dan Evaluas] O 75 Heglatan [T 12 Bulan .
bijakan Teknis Perenransan Pembangunon di Bidang Usaha Mekro, Ketahanan
angan dan Perikanan, Penanaman Medal dan Pelayvanan Terpadu Satu Fint,
indusirian dan Perdegangan, Pariwisata, Kepemudaan, Olah Rega dan Bebudaysan
& clalcsanakan Arahpn dorl Ataean Dalom Melolesanaknn Tugas Debpgsn Cara a a7 Krpiatan 100 4 Bul -
Mengikuti Petingiok dan Melaksanakannya Dengen Tengpung Jawab a]
i elaksanakon "|"1_1p| Vi Diberilan Atasan dan Mengupayakan fApar 0 || 250  Kegatan L) 12 Bula -
rvelesainnnya Tepal Wakiu
|

Nganjul, 4 Januari 2021

Pejabat Penls, Pegawai pil Yang Dinkia
SO E— ¥
EKO WAHYUDL 5.1, MT. 3

4
HIP, 19780715 30501 1 013 MIP. 19841 IL00l 1 01
Catakar -
* Ak Bagl PNS yang memanghu jabatan fungaional terienty



PENILALAN CAPAIAN SASARAN EERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jongka Waktu Penilaian 2 Februari a.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASL
PENGHI| NILAI
NO L. Eeglatan Tugas Jabatan AR Kual /M .| AR Kual/ _ TUNGA | CAPALAN
Eant I}utpu.t s Wakiu Binyn Kuont § Cuatput bhaks Waktu Blisa N SKP
1 2 3 4 5 & 7 _| 8 ] L0 11 12 13 14
Membantu Atasan Mempersiapkan
Pelaksanaan Koordinas, Monitoring dan
Evahiasi Dalam Rangka Fenyusunan Kehbijakan . . : ;
b |t Feia o T g (|98 74 Kegten| 100 | 4 2 Bulan - 0 | 60 Kegatan| 91 2 Bulan - 248,068 8289
PFenyusunan RRJFD, RPIMD, REFD beserta
Pemibehannoya

Membantu Atasan Mempersiaploon
Palakeanann Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi Dalam Rangks Penyusunan Kehijakan
2 |Perencanaan Pemhangunan Untulk g |46 45 HKeglawan| 100 |42 6 Bulang - 0| 35 Kegimtan| 91 | & Bulsn - 244,78 81,54
Penyusunan Rancangan Renstra dan
Rancangan Renja Perangkat Daeregh Beseria
Ferubahennya

Membaniu Atasan Mempersiapkan
Pelalsanaan Koordinasi, Monitoring dan
Evalugsi Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan . :

Poreiiani Pernbarigei Dbk 0|47 15 Hegistan| 100 | 3 2 Bulan 0| 12 Kegiomen| 91 7 Bulan - 247,00 B2,33
Pemyvusunan LEXPS Bupati Setiap Alchir Takun
dan Akhir Maga Jabaten

Hambminan Al RS e
% inal Metiterindd




REALISASI
FENGHI NTLAIT
I. Kegiatan Tugas Jabatan Kualf M Eunal : : TUNGA | CAPAIAN
Kumnt ) Owtpat el Waktu Kuant/ Cutput| - * Walctu Biava N SKP
2 2 5 6 ) 10 11 12 13 14
Membantii Atasan Merencanakan,
Mengkoardinasikan, Monitoring dan Evaluasd
Kehijakan Telonis Perencanaan Pembangunan
di Bideng Usaha Mikro, Ketahanan Pangan dan ; ; ;
Fetikanan, Penanaman Modal dan Pelayanan Fo 65 Hegiatan 160 12 6 Bulan 50 Kegintan 91 G Bulan - 243 42 81,31
Terpadu Satu Pintu, Perindusirian dan
Perdegangan, Pariwisata, Kepemudaan, (ieh
Faga dan Kebudayamm
Melaksanakan Arahan dar Atnsan Dalam
Melskssnakan Togas Dengan Cara Mengkuth . : : x
Peturguilz dan Melalanslsriogs Dengin 37 30 Kegistan| 100 | 4 2 Bulan 25 Kegatan | 91 2 Bulan| 250,33 83,44
Tanggung Jaash
Melakaanokan Tugas Yang [Hberikan Atasan
dan Mengupayakan Agar Penvelessiannyn 250 200 Kegiasan | 100 | 42 6 Bulan 165 Kegiatan | 91 G Bulan 244 50 83,17
Tepat Wakdu
. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
82,42
Hilai BHP
S [Balk)

Mganjule, 30 Juni 2021
Pejabat Penilad,

g

EKC WAHYUDE ST, M.T.

-

KIE. 19780715 200501 | 013




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

[ PRILAKU | JAN FEB | MAR | AFR MEI JUN | JUL | AGU | SEF | OKT | NOP | DES | o
Cirientasi
Pulayiingn 81 a1 21 @1 a1 81 ] o 0 ] i ] 51,00
Kamitmen 79 70 7% 78 70 78 0 0 0 0 0 0 79,00
integritas 78 74 75 70 79 78 i] 0 1] [i] ] 0 78,
Disiplin 78 78 760 T8 70 79 ] 0 ] [F 0 i 1,00
Karasama 78 78 70 73 T8 70 ] ] 0 0 i i 78,00
impinan 0 0 ] 0 [ 0 2 o 0 o 0 0 0.00
RATA-RATA §1,40 81,40 81,40 81,40 81,40 81,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,40




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021

PEJABAT PENILAI IE PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
e —

Nama EKC WAHYUDI, 5.7, M.T. [[Mama AGUNG WIDIANTO, S.T.

NIP 19780T1S 200501 1 03 HIP 19841004 201001 1 010
Pangkat/Gol.Ruang |Pembina (IV /&) Pangkat/ Gol. Rueng  |Penata (111 /c)

From— Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan faba Pelakeana Penyusun Kencana Regiatan d
Unit Kerja BAPPEDA Kabupaten Nganjuk BAPFEDA Kabupaten Nganjuk

geal Penilaian 30 Juni 2021
—
UNSUR YANG DINILAI

a. Basarnn Hinerja Pegawai (SKP)
Iy, Perilaku Ketja Pegawal

—
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai

Pejabat Penulad,

i : 65 il
EKQ WAHYUDL S.T. M.T. ¢ AGUNG IANTO, 8.1,

MIF 19720715 200501 1 013 NIE. maﬁinm 201000 1 010




RENCANA BASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEEIOOE FENILAIAN @
1.JULI 2021 5.0.11 DESEMBER 2021

PEGAWAI TARD PETARAT FENILAI HINER.IA
BAMA AL LN WIDLANTO FANLA ERC WAHYUD], 8. T, M.T.
NP 19541004 2010001 1 610 P I9TROTLS D050 1 013
PANCKAT [ GOL Prnataf 11 — PANCGEAT /(CH. Pearibisa {1V Fa)
[JaBATAN Pelaksann rum Remicnnum dar AR JARATARN CAT amn
UNITKERIA. |E'?En UNIT KER:IA EAPPEDA Kabupsten Mgenjuk
WO |  RENCANA KINERJA ATABAN RENCANA HINERJA ABFER INDIEATOR RINERJA INDIVIDU TARCGET Baleun
LANGBUNG TANG DITNTERVENS]
11 i) A3} [ (5] L] |
A. HINERJA UTANA
1| Meswbag magos padn sl seris Memparkatkan dan mekiksnsakan Arnban dan [Kuantiee  |Jumbals arahan dilakssnakan XN egaian
menpse dan Eengendaliknn bawahnn Alagan dengan Tonggang Jowah Kuakins  |Tingkat Ketepainn arnhan yang dilnbssnakan __fEi
T ESEIn Carn |E! Wakiu peloksanann F] By
memnbertl pilanjuk den moikessl Melaicsanaban Tugas Tang Diberiken Aesen dan  [Koandss  [Dhosish tugss yaag dilahsen akan 205 Emgiatan
Manpupaynkan Ajgar Penyebeasianinea Tepat Wakiu E,."m Tinpkst ketspatnn lapgss yirg dilalogama’ican oM
Wakiu __[Waktu pelnksannas Ballan)
[ Meryuman Dokumen Perubahan REFT MeInkRRnAkAT [LEAR yaNg diberikan atmsan dalvm |Kusrfites |Jumbsh ougas/kegatan prrencanaan, keordmas, BE Eegistan
Katrs paten Mganjule Tahur 30321 ranghos Koordines, Mesitesing dan Evaluses musdtorng dan evluas] yang dilakesakan
Af Merpusun Dokamen Persbsiban REIMD Erlam Aanghin Peoyusunen Kebijakan Kualiins | Tieghod kelepaian tugasy kegetan yang ddabsamakan TiTe
[onk. Npgenjulk Talsan 3015-2023 Ferencannan Pembangunan Lintek Penyusiman
RPJPD, RRMI, REFD beserin Perubshannrs — [iin | Wakil pelnksanaan == 3 Eivgey
3 [Mienyian dokumen ckmaken whime @ |Melsksanakon tagas yang diberikan atnsan dalim [Kusntites |Jumink tugss oegiten perencanaan, knardirnsi, 63 Enpmlsc
bdang uasha mikra, kilahanan pangan dan rangkn kepmban jerencanaan, Koordinss, maniboring dan evelusst sang dilnkasnakan
FeTikHrHE, PRGN, PEmanaraT midal mumilering dan evalussl kebgakan irknin
dlan pelasmnan terpady aatl pinlu, perencanaan pembanpanan di Bklang Usalkn
[ perndustran das perdagangan, parieiests, | Miloo, Heshanan Pucgan dan Periksnan.,
Iupemmm--ﬂ.nlmmdmtttuﬂl:ruﬂ. Penanamar fadal dan Poayaman Terpadu 3am
pekarjnan smam peradoan ruang. Fmbu, Peripabuaisdan dan Perdapengen. Parivicain,
pmrumakian rakynr, permukimas can Kepemudaan, Hah Bagn dan Keidayaan
perianahnn, lingkangan hidup dan
perhubingen. g
&|Msstakmanpican enonigsring, emlsash dan Kunlitas [‘r_ium:tmmmtuwr Forgatim yarg dilkkRannkon 10rs
peegenidallan egatan prrencaraan
pemhangiinen 47 bilang uasha mibkro,
autin pasgan dan perikansn,
peraman, penanannm modal dan Iﬂ-l_'-'l:l'hlﬂﬂ
terpanly sl pineu. perindustrian dan
Periapangan, parmesiia, Kepemisdean, olah
rags dan kebiadaiaas, pekegaan umum
PERALRAT NEANE, PETUMmARAT Fakyal,
permukiman dan pertanahan, ngkunpn
hadiap dam perhu Beirgan,
Wnkiu [Wakin pelalosansan o Brulum




L [+] RENCANA EINERJA ATABAN :iimnm ASPER INDIEATOR HINERJA TNDIVIDLH TARGET Batuan
LANGCAURS TAND MINTERVENE]
11 (21 43) [ ] ﬁ L]
Bl Mclmcaanakan soordinas, skronisas san | Moaksaraken fugas yeng diberiion atosan delam (Kuentitas [Jumlah fugas heglaton fasilitasi yang Jiaksarasion Kegiotar
fanilitaad dafais MOEkn penyuaRan rrnygln Bgilims) penyusunan Eebijakan
dolumen perencanann pebanguaiian Pererscaraan Penbangusen Untuk Peegusunamn
(PP, Fenutea, Fenia FOY dengan OFD Imn Fenstra dan Kancangen et
Hadapas Perangknt [merah Baseria Perubaharmyn l
Kusbitan  |Thighat kereparen fuges) kepatam yan filaksarsslan T
Waktu Wakim pelnkesnnac -] gl
T Penyiimsnnn rancangan KUA PPAS APRD | Meltkaanakan fugns vang diberikan atsean dalin [Kuanttas (Jsamiah tugss,egintan perepcanaan, koordinas, 18 Hegjatan
beseria peruhahanmnys rangkn Eoonfinasi, Mondtoring dan Evaluasi maidaring don evaluast yang dilakssmakae
Culiam Fangics Penyusunan Eelijakan
Perezcapany Pembuogacun Uniul Pemrasumioe Funinas ‘dllﬂkﬂﬂnﬂﬂ
Bamcatdnn KUA-FPAS Beserta Perubabhnnnys k riegalan (Ugnnf keglalan yang 100t
Waktu __[Wakiu pelaksasasn fi Bubm
|
B. KINERJA TAMEAHAR
|_-I iE LLL boarslinas
h L Kunlitas

Wikt




PENTLAIAN SEF JA(JF

FEOAWAL TANG DENILAL FEJAEAT PENILAI HINERJA
Miimsa ARG WILLANTD Fama EHO WARRYLIH, &7, M.T-
HLFP L0 O 0O L 0L [T TR RS EEASRDL | G113
Pangiat ] Gl By Penatn) 1T-c w;ﬂmu i
Jahaitan o [Pelkasnn Pripusin Reiosna fArn ran Intuadan Ekbarg
Lnit Ketl Feappradn. |k Kera [BAFFEDA Balugaien hgnnjuk
TABOET EATEGOR] CAFPALAN RENCANA Metodn
RESCANA KINERIA ATARAN BAX [ CAPALAN Caseasdlng Filal
mO LANGEDNG HENCANA BIRERJA AAPRE NDIKATOR EINERMA TNDINTRET S mEALESAR] | HONDAT e -I:ll";lll pryn— NILAL F“T{ifr“ Tertimbang
Ratx
{1 14 [} 1 1 [ ] [ 1] 1y i [13] im it4]
fA- HINENLIL UTARA
Sheorhapl Wighs (e Memperhsiikin dan
1.1 |bamwhan sein oueigswas] melaiouanakan Arabsio KUAMTITAS Jumbah mrabam yarg ddaksi sk k] k| HORMAL L D% Baik
dein mengerdnlikan Brwnban dan Adaman chergen
Tassgginng Jawnh T -
KLALITAS "“"“”L"E__EME i 1009 455 HoRsal, | e Culmp Fladk 100 THRELCT 100,
WARTL Waksi pebalsanasn 2 Fl MORMAL s Bak
?::"m“"“‘“" TR | wusmeas | damiek e g dllikssnikn 205 T NORMAL | 100% Rals
dan Manguy E Ting F DERECT 100
ks inapeeis, ool QPR TR P T T wite | as | womman | ess | cukup | P b
uk
ke wAKTL Wakin poln ki B L] P AL PLiE Halk
Tumalib. Pogas | HagEIGLN ETeTCRnan,
Mrinksare e ;
{2 | emyusun Duamen S UM | FUANTITAS | hoondinsi, soelning dan evalunei | 81 Ll WOMMAL [ 100% Buk
Wepargak Trbum 312 1 Munioriig dan Evuasi | KUALITAS W:::lmummf L 10 G HOTRMEAL L Culeup
Dalnm Fanghks -
1.3 |Memmsen Dukianen Fenyisanan Ketgnken ek 100 BT Lo=1)
Perubahan RIS Kab. Priet st
Mgmnjul Tahun 2018 3003 s ATk : _
PenyusunLe HE4PD, WAKTU Wik F!M ] 1 BORMAL 1E0F | ik
REJHD, REPD beserin
Frostabunny
Meksirakan regae
yang diberfican mussai Jumlah e Sknpaiiii put e S,
¢ M s dodo men el TRNEka kegakin HUANTITAS | hoondinest, monsoring den el 63 63 NORMAL | 100% Finli
[t ks ol hiklang perencanuan, koonlinasi, vang dinksansicn
siiha mikrn. ketnhnnan P
g s k. e, kebijaknz, tekrin
[ErinEdAIL, [T R sl perercanaan
dany pelryanam tecpmde. mixi pembangurian di Wigang
i, perindusirian den Ltk Bikre, Betaliinian
pestlagingan, parkvisals, Pangan dan Prransar,
koperrnuduen, ubab suga Jdaiy Pengraman Mudal dan
kelndaynan, ‘::"3““ Pd-a-—-TrrﬂduJa;: iatrras: | Thodket "‘*F;‘;’: “‘*"'I’“' kegatan | o up NORMAL | 02% Cuiup
perumalian miguuL, !-‘Erd.!p.nnm: Parasnla,
permkiman :hm prrsanshnar Kepemuidnan, Diah s
Engungan bidupdan dim Kehulavass
pethubungan.




CAPALAN Bl f
MAX CAPATAN |TEATR SR Cescmading Wilad
wp | FESCANA EINERTA ATASAN | pppeyyy gimenaa ADPEE INBIRATOR KINERIA INTIVTDA REALIBAST | HONTIES] e 'E'-ﬂ:-ll Havegowl | WILAJ m[!,l“n.hqt Tertimbang
Ratw
T3] 21 &N i EX Fil {7 18] o0 1] in i3y [TEN 14
A, KINEILIA UTAMA
1% Haik 163 DEHECT 000
Mrluksapaken moniinring,
eealuidi dan pengerdatnn
kgt PEFEIERTIALTL
pembsangrea o bigany
Lisza b mulore, keinhanss
pamgnn dagi perilknnan,
prrinnian, prosnanam medal
::m"pmm&“u WAKTL Walkni pelaksnonnmn il L REIRNAL, 1T Heuik
prnlagasgan, FrivEata,
kepemudnan, ohbomgae diun
ke hidasnnn, pekemann
AL PRTAREATI TUANE.
perumahic mkyal,
DII'I:ITI.IhlIn:dm‘I- prrinnaknm,
Engiumgnn hidwp dam
prrstingan.
L8 | Wik s lisn kordinasl, Mekbsinnkean Tugss
sinkronmae dan lnailicasi wiung ilrrikann AlEs6n
dkin rangha prayusiesn dalam rangh fusilinai | gragmrag | e TEsaTReRiA RaTARIRRE | g9 20 NORMAL | 61% KLsrag
(AETEN M TTTI AR PRUTLSILET HplH jrknn
pembangiidah (RPAD, Preiina paain
Renstra, Rengs FT) desgan Pembungusan Lok
OFTr Provasunan [EsimsingHn
Wrnsra dan Randargnn VLA T Tingkai ;:lpnhn tugan; kegiatan 1% v FHEAAL i Cukmp Cukup a0 DIRECT L1
Benrrin Peralhnmsyn dilksannkan
wRET Wakin priakaksan 4] ] MCHEMAL 10rks [ENTTY
Penyussinan rusciegan Kb
Meda b rmbian rugas ikl s Regninm fere e Ennem,
lur MMTJ I.:-.mt.u yurg dilerikan atasan | KUANTITAS | koonlisssd, moniioring dan evnluasi 1] tH RURMAL LIHFH Fak
e dalam rargia Kiardinasl, ving, disksanakan
Mondoring dan K
st . wha T 000
Pesrpiativees Kebijakam Tmghat ReEICpaLA TGS Kegaran 100% L NHAAL 1% Halk B
Prnmenrsag WAL yang dilsksarabns
Pesibangiran Lniuk
Prnypsnan Rancangan
KLA-FPAS BraErs
Wik Ink=znann i fi RO AL LHME Haik
A WAKTU 1 p
e 8 S, 7
Fillai Kisaris Utoms
KLUANTITAS
KUALITAS Ml
WAKTY I 1" L]
Hiixl Kinsrja Tambaksn
Wiknj SEF




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI JUNI

PE.JABAT PENILAI

FEGAWAI YANG DINILAI

MAMA EKO WAHYUDI, 8.T, M.T. NAMA AGUNG WIDIANTO
MNP 19780715 200501 1 013 NIP 19841004 201001 1 010
PANGEAT/GOL  [Pembina (IV/a] PANGEAT/GOL |Penata/ ll-c
JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAFFEDA Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Bappeda (-
Egﬂﬁiﬂ'm 30 JUNI 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAIL SEBLITAN
A, SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 81,21 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,20 | {Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 79,00 | (Baik)
3. Komitmen 81,00 | (Baik)
4, Disiplin 20,00 | (Baik)
5. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 411,00

NILAI PRESTASI

8202

PEGAWAI YANG DINILAI

NIP. 19841004 201001 1 010

Nganjuk, 30 Juni 2021
PE.JABAT PENILAI KINERJA

UDl, 5.T, M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI -

DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKD WAHYUDI, 5.T, M.T. NAMA AGUNG WIDIANTO
NIP 197R0715 200501 1 013 NIP 10841004 201001 1 010
PANGKAT/GOL Pembina (IV/ a) PANGKAT/GOL Penata/ lll-c
JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk UNIT KER.JA Bappeda
TANGGAL PENILAIAN S R A
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 96,67 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 91,00 | [Baik)

2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)

3. Komitmen 90,00 | (Baik])

4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepernimpinan

NILAI KINERJA PNS 94 .74
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 04,74

PEGAWAL YANG DINILAI
# 42
J " AGUNG WIDIANTO

NIP, 19841004 201001 1 010

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINER.JA

W}W =
EKO WAHYUDI, 5.T, M.T.
NIP. 19780715 200501 1013




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANCG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA AGUNG WIDIANTO NAMA EKQ WAHYUDI, 8.T, M.T.

NIF 19841004 201001 1 010 NIP 19780715 200501 1 013
PANGKAT/GOL Penata, 1l-c PANGKAT,/GOL Pemnbina (IV )/ a)

JABATAN Pelalcsana Penyusun Rencana Keglatan |[JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN 31 DESEMEER 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILA] KINERJA PNS
JANUARI- JUNI 82,02
JANUARI - JUNI (HONVERSI) 08,18
JULI - DESEMEBER 94 74
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96,46
PREDIKAT {Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

[ANTO

NIP. 19841004 201001 1 010

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

i

EKO WAHYUDI, 5.T, M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013




LAPORAN DOEKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA : AGUNG WIDIARTO
MNP 1 19841004 201001 1 010
PANGHAT /GOL RUANG : Penats/ II1-c

, Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan dan
JABATAN : 2
LUNIT KERJA : Bappeda
PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : ERO WAHYUDI, 8.T, M.T.
NIF ¢ 197B0715 200501 1 013
PANGEAT/GOL BUANG ¢ Pembina {1V /a)
JABATAN : Kabid Perencanaan Ekbang
UNIT KERJA ¢ BAFPEDA Kabupaten Nganjul
ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
MAMA : BUHARONG, 5.50s, M.M
NP ¢ 19690005 1999003 1 005
PANGHKAT,QOL RUANG ! Pembina Utamea Muda (IV /)
JABATAN i Kepala BAPPEDA
UNIT KEERJA : BAFPEDA Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN HKINERJA
NILAI SKP . 97,34
NILAI FERTLAKTT KERLJA P 99,33
MILAL SKP + PERILAKL KERJA : 95,46
1IDE BARU 1 0,00
NILAI KINERJA PEGAW AL : 96,46
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIFEROLEH [BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN :
REKOMENDASI :
KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ¢

Ngamjulk, 03 Jaraar] 2022 Nganjuk, 03 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilal Kinerja

.\l 2 Pt
S o= PO
A" AGLH [DLANTD EKO WAHYUDL 5T, M.T.

. NIP. 19841004 201001 1 010 NIP. 19780715 200501 1 013

SUHARGND, 5. 50s, MM
NIP. 19690905 1993003 1 DOS
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Jangka Waktu Penilaian 2 Februari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO

I. Kegiatan Tugas Jabatan

TARGET

REALISASI

Kuant/ Output

Kual/M
utu

Waktu

Biaya

Kuant/ Output

Kual/
Mutu

Waktu

Biaya

PENGHI
TUNGA
N

NILAI
CAPAIAN
SKP

4

5

9

10

11

12

13

14

Membantu Atasan Mempersiapkan
Pelaksanaan Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Untuk
Penyusunan RPJPD, RPUJMD, RKPD beserta
Perubahannya

40 15

Kegiatan

100 | 10

5 Bulan

11

Kegiatan

91

5 Bulan

240,33

80,11

Membantu Atasan Mempersiapkan
Pelaksanaan Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Untuk
Penyusunan Rancangan Renstra dan
Rancangan Renja Perangkat Daerah Beserta
Perubahannya

30 10

Kegiatan

100 8

4 Bulan

Kegiatan

91

4 Bulan

247,00

82,33

Membantu Atasan Mempersiapkan
Pelaksanaan Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Untuk
Penyusunan LKPJ Bupati Setiap Akhir Tahun
dan Akhir Masa Jabatan

Kegiatan

100 2

2 Bulan

Kegiatan

91

2 Bulan

267,00

89,00




TARGET REALISASI
PENGHI| NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kual/M " Kual/ . TUNGA | CAPAIAN
Kuant/ Output . Waktu Biaya Kuant/ Output Migtt Waktu Biaya N SKP
1 2 3 4 5 6 - 7 9 10 11 12 13 14
Membantu Atasan Merencanakan,
Mengkoordinasikan, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Teknis Perencanaan Pembangunan
di Bidang Usaha Mikro, Ketahanan Pangan dan ; q
5 Perikanan, Penanaman Modal dan Pelayanan 0 | 30 12 Kegiatan| 100 | 3 5 Bulan - 9 Kegiatan| 91 5 Bulan - 242,00 80,67
Terpadu Satu Pintu, Perindustrian dan
Perdagangan, Pariwisata, Kepemudaan, Olah
Raga dan Kebudayaan
Melaksanakan Arahan dari Atasan Dalam
¢ |Melaksanakan Tugas Dengan Cara Mengikuti | o | g5 95 Arahan | 100 |1+ 5 Buland - 18 Arahan | 91 | 5 Bulan| - 239,00 79,67
Petunjuk dan Melaksanakannya Dengan
Tanggung Jawab
Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan
7 |dan Mengupayakan Agar Penyelesaiannya 0 |125 50 Tugas 100 | 4+ 5 Bulan - 36  Tugas 91 5 Bulan - 239,00 79,67
Tepat Waktu
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
81,91
Nilai Ca SKP
al Capalan (Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021

Pejabat Penilai,

A

EKO WAHYUDI, S.T, M.T.

NIP. 19780715 200501 1 013




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total
Onetes 0 91 01 91 91 91 0 -0 0 0 0 0
Pelayanan 91,00}
Komitmen 0 79 79 79 79 79 0 0 0 0 0 0 79,00
Integritas 0 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00
Disiplin 0 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Kerjasama 0 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
RATA-RATA 0,00 82,20 82,20 82,20 82,20 82,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,20




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
02 Februari s.d. 30 Juni 2021

1. |YANG DINILAI

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 a. Nama WIDYA LESTARI, S.T.
PEJABAT PENILAI b.NIP 19830601 201001 2 038
i c. Pangkat, Gol. ruang, TMT Penata (III/c)
% d. Jabatan/Pekerjaan Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
EKO WAHYUDI, S.T, M.T. e. Unit Organisasi BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
NIP. 19780715 200501 1 013 2. |PEJABAT PENILAI
7 10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 a. Nama EKO WAHYUDI, S.T, M.T.
PEGAWAI NEGERI SIPIL b.NIP 19780715 200501 1 013
m YANG DINILAI * |c. Pangkat, Gol., TMT Pembina (IV/a)
| o abatan pokraan | <o B oer ooy o8
| e. Unit Organisasi BAPPEDA Kabupaten Nganjuk

WIDYA LESTARI, S.T. 3.|ATASAN PEJABAT PENILAI

| 1EER06GL EOMMY] 2003 10. DITERIMA TANGGAL {2021 a. Nama SUHARONO, S.808, M.M

ATASAN PEJABAT YAXNGIMENILAI b.NIP 19690905 1999003 1 005

c. Pangkat, Gol. ruang, TMT Pembina Utama Muda (IV/c)

SUHARONOY-S.50S, M.M d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bappeda

NIP. 19690905 1999003 1 005
e. Unit Organisasi Bappeda Kabupaten Nganjuk

RAHASIA RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4.|UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 81,91 x 60 % 49,14
1. Orientasi Pelayanan] 91,00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 79,00 (Baik)
3. Komitmen 81,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 80,00 (Baik)
Kerja |5 Kerjasama 80,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 411,00
Nilai rata-rata 82,20 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 82,20 x40 % 32,88
NILAI PRESTASI KERJA 82,02
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021

1. PEJABAT PENILAI - II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama EKO WAHYUDI, S.T, M.T. Nama WIDYA LESTARI, S.T.

ﬁ NIP 19780715 200501 1 013 NIP 19830601 201001 2 038
, Pangkat/Gol.Ruang |Pembina (IV/a) Pangkat/Gol.Ruang |Penata (III/c)

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan |l jabatan Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan d
| Unit Kerja BAPPEDA Kabupaten Nganjuk Unit Kerja BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 81,91
b. Perilaku Kerja Pegawai 82,20
NILAI PRESTASI KERJA m.-Zm (60% Nilai SKP dan 40% Nilai 82.02
Perilaku Kerja) ’
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
EKO WAHYUDI, S.T, M.T. WIDYA LESTARI, S.T.

NIP. 19780715 200501 1 013 NIP. 19830601 201001 2 038




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN :
1 JULI 2021 S.D 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WIDYA LESTARI NAMA EKO WAHYUDI, S.T, M.T.
NIP 19830601 201001 2 038 NIP 19780715 200501 1 013
PANGKAT/GOL Penata/ III-c PANGKAT/GOL Pembina (IV/a)
JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1{Membagi tugas pada bawahan serta Memperhatikan dan melaksanakan Arahan dari Kuantitas |Jumlah arahan yang dilaksanakan 30 Arahan
mengawasi dan mengendalikan bawahan Atasan dengan Tanggung Jawab Kualitas Tingkat Ketepatan arahan yang dilaksanakan 100%
dalam pelaksanaan tugas dengan cara Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
memberi petunjuk dan motivasi Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan dan [Kuantitas |Jumlah tugas yang dilaksanakan 75 Tugas
Mengupayakan Agar Penyelesaiannya Tepat Waktu [gyalitas | Tingkat ketepatan tugas yang dilaksanakan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
2|Menyusun Dokumen Perubahan RKPD Melaksanakan tugas yang diberikan atasan dalam |Kuantitas |Jumlah tugas/kegiatan perencanaan, koordinasi, 25 Kegiatan
Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 rangka Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan
3|Menyusun Dokumen Perubahan RPJMD Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan Kualitas  |Tingkat ketepatan tugas/ kegiatan yang dilaksanakan 100%
Kab. Nganjuk Tahun 2018-2023 Perencanaan Pembangunan Untuk Penyusunan
RPJPD, RPJMD, RKPD beserta Perubahannya Waktu Waktu pelaksanaan 5 Bulan
4|Menyusun dokumen kebijakan teknis di Melaksanakan tugas yang diberikan atasan dalam |Kuantitas |Jumlah tugas/kegiatan perencanaan, koordinasi, 18 Kegiatan
bidang usaha mikro, ketahanan pangan dan {rangka kegiatan perencanaan, koordinasi, monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan
perikanan, pertanian, penananam modal monitoring dan evaluasi kebijakan teknis
dan pelayanan terpadu satu pintu, perencanaan pembangunan di Bidang Usaha
perindustrian dan perdagangan, pariwisata, |Mikro, Ketahanan Pangan dan Perikanan,
kepemudaan, olah raga dan kebudayaan, Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
pekerjaan umum penataan ruang, Pintu, Perindustrian dan Perdagangan, Pariwisata,
perumahan rakyat, permukiman dan Kepemudaan, Olah Raga dan Kebudayaan
pertanahan, lingkungan hidup dan
perhubungan.
5|Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Kualitas |Tingkat ketepatan tugas/ kegiatan yang dilaksanakan 100%
pengendalian kegiatan perencanaan
pembangunan di bidang usaha mikro,
ketahanan pangan dan perikanan,
pertanian, penananam modal dan pelayanan
terpadu satu pintu, perindustrian dan
perdagangan, pariwisata, kepemudaan, olah
raga dan kebudayaan, pekerjaan umum
penataan ruang, perumahan rakyat,
permukiman dan pertanahan, lingkungan
hidup dan perhubungan.
Waktu Waktu pelaksanaan ] Bulan




6| Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan |Melaksanakan tugas yang diberikan atasan dalam |Kuantitas [Jumlah tugas /kegiatan fasilitasi yang dilaksanakan 20 Kegiatan
fasilitasi dalam rangka penyusunan rangka fasilitasi penyusunan Kebijakan
dokumen perencanaan pembangunan Perencanaan Pembangunan Untuk Penyusunan
(RPJMD, Renstra, Renja PD) dengan OPD Rancangan Renstra dan Rancangan Renja
Hadapan Perangkat Daerah Beserta Perubahannya
Kualitas  [Tingkat ketepatan tugas / kegiatan yang dilaksanakan 100%
Waktu Waktu pelaksanaan 4 Bulan
7|Penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD Melaksanakan tugas yang diberikan atasan dalam |Kuantitas [Jumlah tugas/kegiatan perencanaan, koordinasi, 8 Dokumen
beserta perubahannya a Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan
Dalam Rangka Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Untuk Penyusunan Kuali > ; 3
ta Ti ket t kegiata dilaksanaka: 100%
Rancangan KUA-PPAS Beserta Perubahannya ualitas it ketepaian tugas/ kegiatan yang sanaxan °
Waktu Waktu pelaksanaan 3 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 Kuantitas
Kualitas
Waktu




PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama WIDYA LESTARI Nama :|EKO WAHYUDI, S.T, M.T.
NIP 19830601 201001 2 038 NIP :119780715 200501 1 013
Pangkat/Gol Ruang Penata/ IIl-c Pangkat/Gol Ruang :|Pembina (IV/a)
Jabatan Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Jabatan :|Kabid Perencanaan Ekbang
Unit Kerja Bappeda Unit Kerja :|BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
ppe g
TARGET KATEGORI CAPAIAN RENCANA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN MAX / CAPAIAN Cascasding Nilai
NO LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Single REALISASI | KONDISI IKI Obwnhhz. Kategori - (KU) /Bobot | Tertimbang
Rate (KT)
(1) @ 3) ) o) (6) 7 (8) 0 (10) 1y (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
Membagi tugas pada Memperhatikan dan
1.1 |bawahan serta mengawasi melaksanakan Arahan KUANTITAS Jumiah arahan yang dilaksanakan 30 30 NORMAL 100% Baik
dan mengendalikan bawahan dari Atasan dengan
TorueangJavih Tingkat Ketepatan araha
etepatan arahan yan, 5
KUALITAS dilaksanakan yang 100% 95% NORMAL 95% Cukup Baik 100 DIRECT 100,0
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL 100% Baik
Melaksanakan Tugas . o
Yang Diberikan Atasan KUANTITAS Jumlah tugas yang dilaksanakan 75 70 NORMAL 93% Cukup
dan Mengupayakan Agar 5 80 DIRECT 0.0
Penyelesaiannya Tepat KUALITAS Hingkat ketspatan tugas yang 100% 95% NORMAL |  95% Cukup | Cukup -
Waktu dilak
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL 100% Baik
Jumlah tugas/kegiatan perencanaan, .
L2 Menyusun Dokumen uﬂﬂ“ﬂ%ﬂ.ﬂ”ﬂ M«NMMS KUANTITAS koordinasi, monitoring dan evaluasi 25 25 NORMAL 100% Baik
o ML) S nRe dalam rangka Koordinasi, gkt tugas/ kegiatan
Nganjuk Tahun 2021 Monitoring dan Evaluasi | KUALITAS yang dilaksanakan 100% 92% NORMAL |  92% Cukup
Dalam Rangka
1.3 |Menyusun Dokumen Penyusunan Kebijakan Baik 100 DIRECT 100,0
Perubahan RPJMD Kab. Perencanaan
Nganjuk Tahun 2018-2023 Pembangunan Untuk
Penyusunan RPJPD, WAKTU Waktu pelaksanaan 5 5 NORMAL 100% Baik
RPJMD, RKPD beserta
Perubahannya
Melaksanakan tugas
M yang diberikan atasan Jumlah tugas/kegiatan perencanaan,
L4 | M@ﬁcs %@ane. " dalam rangka kegiatan KUANTITAS | koordinasi, monitoring dan evaluasi 18 16 NORMAL 89% Cukup
2 memu.ﬂ teknis di bidang perencanaan, koordinasi, yang dilaksanakan
usaha mikro, wn.ggmb monitoring dan evaluasi
ﬁmbmmﬁ dan perikanan, kebijakan teknis
pertanian, penananam modal perencanaan
me Um_b%m.:umc Swvmas satu pembangunan di Bidang
pintu, vngQ:mﬁn.mb. dan Usaha Mikro, Ketahanan
perdagangan, pariwisata, Pangan dan Perikanan,
kepemudaan, olah raga dan Penanaman Modal amb.
kebudayaan, pekerjaan P Tingkat ketepatan tugas/ kegiatan
elayanan Terpadu Satu D D) RMAL L)
umum penataan ruang, EEW. Huma:awwamb dan KUALITAS yang dilaksanakan 100% 92% NO 92v Cukup
wﬁ.:—dmrmn rakyat, Perdagangan, Pariwisata,
maS:EEmu dan pertanahan, Kepemudaan, Olah Raga
lingkungan hidup dan dan Kebudayaan
perhubungan.




TARGET KATEGORI CAPAIAN RENCANA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN MAX / CAPAIAN Cascasding Nilai
H,.O LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Single REALISASI | KONDISI IKI Ogﬂwng Kategori (KU) /Bobot | Tertimbang
Rate (KT)
(1) 2 3) ) (5) (6) (@) @) © (10) (11) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
L Cukup 80 DIRECT 80,0
Melaksanakan monitoring,
evaluasi dan pengendalian
kegiatan perencanaan ©
pembangunan di bidang
usaha mikro, ketahanan
pangan dan perikanan,
pertanian, penananam modal
dan pelayanan terpadu satu
pintu, perindustrian dan WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL 100% Baik
perdagangan, pariwisata,
kepemudaan, olah raga dan
kebudayaan, pekerjaan
umum penataan ruang,
perumahan rakyat,
permukiman dan pertanahan,
lingkungan hidup dan
perhubungan.
1.6 [Melaksanakan koordinasi, Melaksanakan tugas
sinkronisasi dan fasilitasi yang diberikan atasan i i o
dalam rangka penyusunan dalam rangka fasilitasi | gyanTiTAg | W2 Emm%mbmﬁsm fasilitasi yang 20 20 NORMAL 100% Baik
dokumen perencanaan penyusunan Kebijakan sanglian:
pembangunan (RPJMD, Perencanaan
Renstra, Renja PD) dengan Pembangunan Untuk
OPD Hadapan Penyusunan Rancangan
Renstra dan Rancangan Tingkat ketepatan tugas/ kegiatan ;
Renja Perangkat Daerah | KUALITAS ek yong dlaksas, e e 100% 92% NORMAL [  92% Cukup Baik 100 DIRECT 1000
Beserta Perubahannya
WAKTU Waktu pelaksanaan 4 4 NORMAL 100% Baik
Penyusunan rancangan KUA- y
PPAS APBD beserta Melaksanakan tugas Jumlah tugas/kegiatan perencanaan,
1.7 perubahannya yang diberikan atasan KUANTITAS koordinasi, monitoring dan evaluasi 8 8 NORMAL 100% Baik
dalam rangka Koordinasi, yang dilaksanakan
Monitoring dan Evaluasi
Dalam Rangka
Penyusunan Kebijakan Tingkat ketepatan tugas/ kegiatan E o G . Baik 100 DIRECT 100,0
Peieiica KUALITAS yang dilak an 100% 100% NORMAL 100% Baik
Pembangunan Untuk
Penyusunan Rancangan
KUA-PPAS Beserta WAKTU Waktu pelaksanaan 3 3 NORMAL |  100% Baik
Perubahannya
Nilai Kinerja Utama 93,3
KUANTITAS
KUALITAS
WAKTU
Nilai Kinerja Tambahan
Nilai SKP 93,3




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI JUNI

PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EKO WAHYUDI, S.T, M.T. NAMA WIDYA LESTARI
NIP 19780715 200501 1 013 NIP 19830601 201001 2 038
PANGKAT/GOL |Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL [Penata/ IlI-c
JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Bappeda
TANGGAL
PENILAIAN 30 JUNI 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 81,91 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,20 (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 79,00 | (Baik)
3. Komitmen 81,00 | (Baik)
4. Disiplin 80,00 | (Baik)
S. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan =
Jumlah 411,00

NILAI PRESTASI

82,02

PEGAWAI YANG DINILAI

NIP. 19830601 201001 2 038

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

\\cﬁ&@«\m\fw

EKO WAHYUDI, S.T, M.T.

NIP. 19780715 200501 1 013




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKO WAHYUDI, S.T, M.T. NAMA WIDYA LESTARI
NIP 19780715 200501 1 013 NIP 19830601 201001 2 038
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Penata/ IlI-c
JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran
UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Bappeda
TANGGAL PENILAIAN 31 DESEMBER 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 93,33 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)

2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)

3. Komitmen 90,00 | (Baik)

4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 92,41
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 92,41

PEGAWAI YANG DINILAI

Z

WIDYA LESTARI
NIP. 19830601 201001 2 038

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

EKO WAHYUDI, S.T, M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WIDYA LESTARI NAMA EKO WAHYUDI, S.T, M.T.

NIP 19830601 201001 2 038 NIP. 19780715 200501 1 013
PANGKAT/GOL Penata/ IlI-c PANGKAT/GOL Pembina (IV/a)

JABATAN Pelaksana Penyusun Rencana Kegiatan |JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA BAPPEDA Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN 31 DESEMBER 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
FEBRUARI- JUNI 82,02
FEBRUARI - JUNI (KONVERS]) 98,18
JULI - DESEMBER 92,41
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95,29
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

WIDYAAESTARI

NIP. 19830601 201001 2 038

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Y

EKO WAHYUDI, S.T, M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013
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SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |I. PEJABAT PENILAI NO ([II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama EKO WAHYUDI, S.T., M.T. 1 [|[Nama YETI SULISTYORINI, ST
2 |[NIP 19780715 200501 1 013 2 ([INIP 197902112003122001
3 ||Pangkat/CGol.Ruang |Pembina/IV-a 3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina/IV-a
4 [[Jabatan Kabid Perencanaan Ekbang 4 ||Jabatan Kasubid PLHPRKPP
5 ||[Unit Kerja Bappeda 5 [|[Unit Kerja Bappeda

TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AR
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Merencanakan, mengoordinasikan dan mengevaluasi penyusunan kebijakan 0 || 163 koordinasi 100 10 bln
perencanaan pembangunan di bidang perhubungan, LH dan PRKPP dalam
penyusunan RPJPD, RPJMD dan RKPD
2 [IMerencanakan, mengkoordinasikan dan mengevaluasi penyusunan kebijakan 0 || 137 koordinasi 100 10 bln
perencanaan pembangunan di bidang perhubungan, LH dan PRKPP dalam
penyusunan rancangan Renstra dan rancangan Renja Perangkat Daerah beserta
perubahannya
3 |[Merencanakan, mengkoordinasikan dan mengevaluasi penyusunan kebijakan 0 40  koordinasi 100 4  bin
perencanaan pembangunan di bidang perhubungan, LH, dan PRKPP dalam
penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD beserta perubahannya
4 |[Merencanakan, mengkoordinasikan dan mengevaluasi penyusunan kebijakan 50  koordinasi 100 3 bln
perencanaan pembangunan di bidang perhubungan, LH, dan PRKPP dalam
penyusunan LKPJ Bupati setiap akhir tahun anggaran dan akhir masa jabatan
5 [[Melaksanakan tugas yang diberikan oleh atasan 275 tugas 100 12 bin
6 |[Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya dengan cara 139 tugas 100 12 bin
memantau agar penyelesaiannya tepat waktu
7 |[IMengawasi dan mengendalikan bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan cara 139 tugas 100 12  bln

memberi petunjuk dan motivasi




NO

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

KUANT/OUTPUT

KUAL/MUTU

WAKTU

BIAYA

8

Merencansakan, mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi kebijakan teknis

_

perencanaan pembangunan bidang perhubungan, lingkungan hidup,perumahan

329 koordinasi 100

12 bln

Pejabat Penilai,

EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Nganjuk, 4 Januari 2021

YETI SULISTYORINI, ST

NIP. 197902112003122001




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI
PENGHI WAL
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan Kual/M ; Kuant/ Kual/ g CAPAIAN
G
Kuant/ Output b Waktu Biaya Output K Waktu Biaya |TUNGAN SKP
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
Merencanalkan, mengoordinasikan dan
mengevaluasi penyusunan kebijakan i i
1 |perencanaan pembangunan di bidang 163 95 wom%ﬁ 100 [0 6 blm| - 82 wMMm: 93 | 6 bin . 256.37 85.46
perhubungan, LH dan PRKPF dalam
penyusunan RPJPD, RPJMD dan RKPD
Merencanakan, mengkoordinasikan dan
mengevaluasi penyusunan kebijakan
perencanaan pembangunan di bidang koordin koordi
2 peilbungsn, LH dan PRKPP dslsn 137 104 e 100 | 3¢ 6 ©bin 80 ik 92 6 bln 244.92 81.64
penyusunan rancangan Renstra dan rancangan
Renja Perangkat Daerah beserta perubahannya
3 a0 o MRl 55 | 4 o Bla| - o ¥ g5 o mm| - 0-00 0-00
asi nasi
Merencanakan, mengkoordinasikan dan
mengevaluasi penyusunan kebijakan
perencanaan pembangunan di bidang koordin B o koordi )
4 perhubitigan, LH; dan PREKPP debin 56 50 st 100 3 3 bln 3¢ it 91 3 bln 245.00 81.67
penyusunan LKPJ Bupati setiap akhir tahun
anggaran dan akhir masa jabatan
5 Wn_mwmmbmwmn $elgisy Ay SiRenizaizclsi 275 145 tugas | 100 |12 6 bin 126 tugas| 92 | 6 bin % 254.90 84.97




TARGET REALISASI
PENGHI REAT
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan Kual/M ; Kuant/ Kual/ ; CAPAIAN
Kuant/ Output ) Waktu Biaya Output Miibis Waktu Biaya |TUNGAN SKP
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti
6 |perkembangannya dengan cara memantau agar 139 76 tugas 100 12 6 bin - 56 tugas 91 6 bln 240.68 80.23
penyelesaiannya tepat waktu
Mengawasi dan mengendalikan bawahan dalam
7 |pelaksanaan tugas dengan cera memberi 139 76 tugas 100 | ¥2 6 bln 56 tugas 93 6 bln - 242.68 80.89
petunjuk dem motivasi
Merencanakan, mengkoordinasikan, monitoring
dan evaluasi kebijakan teknis perencanaan i i
7 koordin koordi
8 |pembangunan bidang perhubungan, 320 135 asi 100 |42 6  bin 114 nasi 92 6 bln 252.44 84.15
lingkungan hidup,perumahan rakyat, kawasar
permukimar, dan pertanahan
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
Nilei Capajan SKP $2.71
[Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

%

EKO WAHYUDI. S.T., M.T.

NIP. 19780715 200501 1 013




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKO WAHYUDI, S.T., M.T. NAMA YETI SULISTYORINI, ST
NIP 19780715 200501 1 013 NIP 197902112003122001
PANGKAT/GOL |[Pembina/IV-a PANGKAT/GOL |Penata TingkatI / III-d
JABATAN Kabid Ferencanaan Ekbang JABATAN Kasubid PLHPRKPP
'UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda

TANGGAL

PENILAIAN 30 JUNI 2021

_ UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) : 82.71 | (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI . 81.83 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 91.00 | (Sarigat Baik)

2. Integritas 80.00 | (Baik)

3. Komitmen | _ 80.00 | (Baik)

4. Disiplin 80.00 | (Baik)

5. Kerjasama 80.00 | (Baik)

6. Kepemimpinan 80.00 | (Baik)

Jumlah 491.00
r NILAI PRESTASI _ 82.36

Nganjuk, 30 Juni 2021
Al YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

. e —

YETI SULISTYORINI, ST EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP. 197902112003122001 NIP. 19780715 200501 1 013

PE




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

1. PEJABAT PENILAI

1. PEGAWAT NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama

EKO WAHYUDI, S.T., M.T.

1

Nama

YETI SULISTYORINI, ST

NIP

19780715 200501 1 013

iNIP

197902112003122001

Pangkat/Gol.Ruang

Pemktina/IV-a

=,.mmbmxmn\ Gol.Ruang

Pembina/IV-a

Perilaku Kerja)

Jabatan Kabid Perencanaan Ekbang Jabatan Kasubid PLHPRKPP
Unit Kerja Bappeda *cnw Kerja Bappeda
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 82.71
b. Perilaku Kerja Pegawai _ ] _81.83
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai .mn. 36

Pejabat Penilai,

i = v

EKQO WAHYUDI, S.T,, M.T.

NIP. 19780715 200501 1013

eri Sipil Yang Dinilai

L

YETI SULISTYORINI, ST
NIP. 197902112003122001




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN :
1 JULI 2021 S.D 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI

KINERJA

NAMA

EKO WAHYUDI, 5.T., M.T.

RPJMD

NAMA YETI SULISTYORINI, ST
NIP 197902112003122001 NIP 19780715 200501 1 013
PANGEKAT/GOL Penata Tingkat I / 11I-d PANGKAT/GOL Pembina/IV-a
JABATAN Kasubid PLHPRKPP JABATAN Kabid Perencanasn Ekbang
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda
NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6) n
A. KINERJA UTAMA
1| Menyusun program kerja di bidang Membagi tugas pada bawahan serta mengawasi |Kuantitas |Jumlah tugas yang dibagi kepada bawahan 63 Tugas
Perencanaan Perekonomian dan dan mengendalikan bawahan dalam pelaksanaan
Pembangunan tugas dengan cara memberi petunjuk dan
motivasi
Kualitas |Persentase tugas yang diselesaikan dengan baik dan 100%
tepat waktu
Walktu Waktu pembagian dan pengawasan pelaksanaan 6 Bulan
tugas yang diberikan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan |Kuantitas |Jumlah tugas yang diberikan oleh atasan 130 Tugas
Kualitas | Persentase tugas yang diselesaikan tepat waktu 100%
Waktu Waktu penugasan 6 Bulan
2|Menyusun dokumen kebijakar: teknis di |Menyiapkan bahan penyusunan dokumen Kuantitas |[Jumlah bahan bahan penyusunan dokumen kebijakan)| 3 Dokurnen
bidang usaha mikro, ketahanan pangan kebijakan teknis di bidang perumahan rakyat, teknis di bidang perumahan rakyat, permukiman
dan perikanan, pertanian, penananam permukiman dan pertanaharn, lingkungan hidup dan pertanahan, lingkungan hidup dan perhubungan.
modal dan pelayanan terpadu satu pintu, |dan perhubungan.
perindustrian dan perdagangan,
pariwisata, kepernudaan, olah raga dan
kebudayaan, pekerjaan umum penataan
ruang, perumahan rakyat, permukiman
dan pertanahan, lingkungan hidup dan
perhubungan.
Kualitas |Persentase program kerja bidang yvang disusun tepat 100%:
waktu
Waktu Waktu pelaksanaan penyusunan dokumen perubahan 3 Bulen
renja PD
3| Menyusun Dokumen Perubahan RKPD Melaksanakan koordinasi penyusunan Dokumen |Kuantitas [Jumlah dekumen perubahan RKFPD yang disusun 1 Dokurnen
Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 Perubahan RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2021 dengan OPD hadapan
Kualitas |Persentase dokumen perubahan RKPD yang disusun 100%
tepat waktu
Waktu Waktu pelaksanaan penyusunan dekumen perubahsn 1 Bulan
REPD
4|Menyusun Dokumen Perubahan RPJMD Melaksanakan koordinasi pevusunan Dokumen |Kuantitas [Jumlah dokumen perubahan RPJMD vang disusun 1 Dokurnen
Kab. Nganjuk Tahun 2018-2023 Perubahan RPJMD Kab. Nganjuk Tahun 2018-
2023 dengan OPD hadapan
Kualitas |Persentase dokumen perubahan RPJMD yang disusun 100%
tepat waktu
Waktu Waktu pelaksanaan penyusunan dokumen perubahsan 6 Bulen




NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6} (7
A. KINERJA UTAMA
5| Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Merencanakan, mengkoordinasikan, monitoring |Kuantitas [Jumlah koordinasi yang dilakeanakan 194 Kegiatan
pengendzlian kegiatan perencanaan dan evaluasi kebijakan teknis perencanaan
pembangunan di bidang usaha mikro, pembarigunan bidang perhubungan, lingkungan
ketahanen pangan dan perikanan, hidup,perumahan rakyat, kawasan permukiman,
pertanian, penananam modal dan dan pertanahan
pelayanan terpadu satu pintu,
perindustrian dan perdagangaa,
pariwisala, kepermnudaan, olah raga dan
kebudayaan, pekerjaan umum penataan
ruang, perumahan rakyat, permukiman
dan pertanahan, lingkungan hidup dan
perhubungan.
Kualitas |Persentase kebijakan teknis yang disusun sesuai 100%, %
juknis selitoral
Walctu Waktu pelaksanaan perencanaan dan menitoring 3 Bulan
kebijakan teknis
6| Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi Merencinakan, mengoordinasikan dan Kuantitas |Jumlah pelaksanaan keordinasi, sinkronisasi dan 68 Kegiatan
dan fasilitasi dalam rangka peayusunan mengevaluasi penyusunan kebijakan fasilitasi (alam rangka penyusunan dokumen
dokumer, perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan ci bidang perencanaan pembangunan dengan OPD Hadapan
(RPJMD, Renstra, Renja PD) dengan OPD  |perhubungan, LH dan PRKPF dalam penyusunan
Hadapan RPJPD, RPJMD dan RKFD
Kualitas |Persentase hasil koordinasi, sirikronisasi dan fasilitasi 100%,
dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan dengan OPD Hadapan dengan kriteria
baik
Waktu Waktu pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan 6 Bulan
fasilitasi penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan dengan OPD Hadapan
Merencanakan, mengkoordinasikan dan Kuantitas |Jumlah kpordinasi yang dilaksunakan dalam rangka 33 kegiatan
mengevaluasi penyusunan kebijakan penyusunan kebijjakan perencanaan pembangunan ¢i
perencanaan pembangunan i bidang bidang perhubungan, LH dan FRKPP dalam
perhubungan, LH dan PRKPF dalam penyusunan penyusunan rancangan Renstra dan rancangan Rerija
rancangan Renstra dan rancangan Renja Perangkar Daerah beserta perubahannya
Peranghat Daerah beserta pe-ubahannya
Kualitas |Persentase Renstra dan Renja OPD hadapan 100%,
terkoordinasikan
Waktu Waktu pelaksanaan koordinasi penyusunan kebijakan & Bulan

perencanaan pembangunan di bidang perhubungan,
LH dan PREKPP dalam penyusunan rancangan Renstra
dan rancangan Renja Perangkat Daerah beserta

perubahannya




NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5). () ()
A. KINERJA UTAMA
7| Penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD  |Merencanakan, mengkoordinasikan dan Kuantitas |Jumlah koordinasi penyusunen kebijakan 40 Kegiatan
beserta perubahannya mengevaluasi penyusunan kebijakan perencanaan pembangunan di bidang perhubungan,
| perencanaan pembangunan di bidang LH, dan PRKPP dalam penyusunan rancangan KUA-
perhubungan, LH, dan PRKPP dalam PPAS APBD beserta perubahainya
penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD beserta
perubshannya
Kualitas |Persentase rancangan KUA-PFAS APBD beserta 100%
perubahan untuk OPD hadapin terkoordinasikan
Waktu Waktu pelaksanaan koordinasi 4 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 e Kuantitas
i .if 1L Kualitas

|Waktu




PENILAIAN SKP JA/JF

FEGAWAL YANG DINILAL FEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YETI SULISTYORINI, ST Zuﬁ__m $|EKQ WAHYUDI, 8.T., M T.
NIF 197902112003 122001 Zm._w $| 19780715 200501 1 013
Pangkat/Gal Ruang Penata Tingkat | / [i-d Panglkeat /Gol Ruang t | Pembina/IV-a
Jabatan Kasubid PLAPRKFP Jabatan :|Kabid Perencanaan Ekhang
Unit Kerja Bappeda Unit Kerja t|Bappeda =
TARGET CAPAIAN RENCANA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN 3 MAX / HATEGORI Cascasding Nilai
RENCANA KINERJA ASPE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI | KONDISI | CAPAIAN IKI
L LANGSUNG i i Singl: CAPAIAN IKI | Kategori NILAI | (KU) /Bobot | Tertimbang
4 Rate (KT)
{1] 2 8L (4] 8 (5] (7} 8 19) (10} {11 (12) (13) {14}
A. KINERJA UTAMA
TWETTy USUTT [T ORralIT AT IR o i i dibagi &
hidang Perencanaan i Juml LgAs yang epada .
1.1 S N Membagi tugas pada KUANTITAS bawatian &3 o8 NORMAL 92% Cukup
R bawal an serta
mengawasi dan Persentase tugas ying diselesaikan
mengendalikan bawahan | KUALITAS ag,ma: ks zmv.: S 100% 100% NORMAL 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
dalam pelak tugas
dengan cira memberi -
: o tu pembay lan )
petunjuk dan motivasi WAKTU chwhaﬂ“w - Wﬂ“ ﬁ_ﬂ_wﬁeaﬂwmh 6 A NORMAL 100% Baik
any diberikan olel
KUANTITA | umieh tugas oty o 2 130 113 NORMAL 7% Cukup
Melaksanalian tugas lain = z
digel k i
yang diberikan atasan | KUALITAs | [ereentese ﬂmww yung dacesslan 1 100w 100% | NORMAL 100% Baik Btk 100 DIRECK 000
WAKTU Waktu penugasan G =] NORMAL 100% Baik
TaCTTY TR TT UL
__mnr._...m.ﬁmd teknia di pidang Jumlah bahan bahan penyusunan
uesi ke, Ketink g s b dokumen kebijakan teknis di bidang
pangan dan perikanan, Crap At al t ki da i
1.2 & wusunan dokumen | KUANTITAS | perumahan rakyat, sermukiman dan 3 3 NORMAL 100% Baik
pertanian, penanensm modal ik g ia el pertanahan, lingkungan hidup dan
dan pelayanan terpadu satu rw\gmﬁw.- teknia di iR i
pinit, perindustrian dan bidang perumahan Bk gan. Baik 100 DIRECT 100.0
R P e A ralcyat, pernukiman dan
pertanahan, lingkungan = Persentase program xerja bidang yang =
hiuys dan porhubungio KUALITAS Jisumiin ieabimakith 100%: 90% NORMAL 0% Cukup
Waktu pelaksanasn penyusunan )
WAKTU dokumen perube han renja PD 3 a NOEM#L 100% Baik
Menyusun Dokumer Jumlah d 2n perubahan RKPD
1.3|Perubahan RKPD Ksbupaten Melaksanakan koordinasil KUANTITAS | ©T sﬂﬂnﬂ:?: 1 1 NORMAL 100% Baik
Nganjuk Tahun 2021 penyvusunan Dokumen
bahan REFD
_,.wwﬂ%w”:z ik ———— e Baik 100 DIRECT 100.0
3 ; reentase dokumen perubahan S
Tahun 202 | dengan OPD| KUALITAS Shig et Bpeicois 100% 100% NORMAL 100% Baik
" Waki akeanag)
WAKTU nwmcﬂ_u: ?ﬁ_a_unzﬂﬁwaa 1 1 NOEMAL 100% Baik
Menyusun Dokumert .
4 g Ji | perubahan RPJMD
1.4|Perubahan RPIMD Kab. Melaksanakan koordinasi| kuantreag | V220 A_o_n._n.hm ;w_.ﬂwu 1 1 NORMAL 100% Baik
Nganjuk Tahun 2014-2023 peyusunan Dolkumen
Perubahan RRJMD Kab. it
5 = 9 Baik 100 DIRECT 100.0
Nganjuk Tahun 2018- Persentase dokumen perubahan G
2023 dengan OPD KUALITAS RPJIMD yang disusun tepat waktu 100%: 100% NORMAL 100% Baik
hatlapan Waktu pelaksanag
WAKTL iy Ehrwﬁ:ﬁwﬂwﬂ: 5 6 NORMAL 100% Baik




dokumen perencanain pembangunan
dengan OPD Hadapan

TARGET CAPAIAIY RENCANA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN MAX / HATEGORI Cascasding Nilai
RENCANA KINERJA ASPEH INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI | KONDI CAPAIAN
o LANGSUNG F Siogly . IKL | CAPAIAN IKI | Kategos NILAI | (KU} /Bobot | Tertimbang
Rate (KT)
{1) (2] 8 )] 15 (51 {7 8 &) (10] (£29] (13) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
Melaksanakan moni oring,
evaluasi dan pengen dalian
kegiatan perencanaarn
pembangunan di bidang
usaha mikro, ketahenan
pangan dan perikan:n,
pertanian, penanane m modal
dan pelayanan terpaidu satu
1.5|pintu, perindustrian dan KUANTITAS |Jumish koordinasi yang dilaksanakan| 194 187 NORMAL 96% Cukup
perdagangan, pariwisata,
kepemudaan, clah ruga dan Merencanakan,
kebudayaan, pekerjean mengkooidinasikan,
UMUMN Penataan rueng, monitoring dan evaluasi
perumahan rakyat, kebijakan teknis
permukiman dan pe tanahan, perer.canasn
lingkungan hidup den pembangunan bidang Baik 100 DIRECT 100.0
perhubungan, perhubungan,
lingkungan
hidup,perutpahan rakyat,
kawasan permukiman,
dan peitanahan Persentase kebijakan teknis yang .
KUALITAS distiatin seetial jiknia sektoral 100%, 100% NORMAL 100% Baik
Waktu pelaksanaan perencanaan dan i iz
WAKTU menitoring kebijakan teknis v 6 NORMAL 10056 Baik
Melaksanakan koordinasi,
sinkronisasi dan fas litasi Jumlah pelaksansian koordinasi,
{dalam rangka penyusunan sinkronisasi dan lasilitasi dalam
1.6{dokumen perencanaan KUANTITAS rangka penyusunan dokumen &8 62 NORMAL 91% Cukup
pembangunan (RPJMD, Za_.ﬁ_.._nwbwrmb. perencanaan pembingunan dengan
Renstra, Renja P ¢ engan mengoordinasikan dan OFD Hadapan
OFD Hadapan meng wvaluasi
penyusunan kebijakan
PEEETOHIAY Persentase hasil koordinasi Baik 100 :
b » DIRECT 100.0
vmngmnmc:mb di bidang sinkronisasi dan lasilitasi dalam
perhubungan, LHdan | pyuyyme rangka penyusunan dokumen 100% 100% NORMAL 100% Baik
mﬂxﬁm”m QDWHE.,.. perencanaan pembangunan dengan
PECXEGIRI I e OPD Hadapan de kriteria baik
RPJMD dan RKPD s kil b
Waktu pelaksanasn koordinasi,
WAKTU sinkronisasi dan fasilitasi penyusunan 6 5 NOEMAL 100% .




TARGET CAPAIAN RENCANA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN IVIDU MAX [ | pearieast | KONDISI | CAPAIAN IKI KATEGORI Cascasding Nilai
He LANGSUNG SENCANA IR S e AHEDEALIR KINERE S AT single CAPAIAN IKI | Hategori | NILAI | (KU) /Bobot | Tertimbang
Rate (KT}
(1 2] (3) {4) (5 &) {7 (8] () 110} (11) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
Tumlah koordinast yang dilaksanakan
dalam rangka penyusunan kebijakan ;
¥ s 3 ORMAL 100%
S Ererean . KUANTITAS cansdic prmibangunad di il 3 33 N Baik
mengkoordinasil dan perhubungan, L} dan PREPE dalam
mengevaluasi
penyusunan kebijakan Perzentase Renetra dan Renja OFD .
perencanaan RUALITAS hadapar: tarkoordinasikan 100% a5% NORMAL 95% Cukup
?éwm:amcsms amwmmnm Baik 100 DIRECT 100.0
el anwwmm.“_ﬁ: st Waktu pelaksanaan koordinasi
P penyusunan kebjjakan perencanaan
w.ns‘wﬂ_.m San nm:awbme.—a pembangunan di bidang perhubungan,
s o WAKTU LH dan PRKPP dalam penyusunan 6 6 NOEMAL 100% Baik
Renja Perangkat Daerah
vm.yunnm. e rancangan Renstra dan rancangan
L . Renja Perangkat Daerah beserta
perubahannya
Jumlah koordinasi penyusunan
B i kebijakan perencanaan pembangunan
'enyusunan rancangan KUA- di bidang perhisbungan, LH, dan
1.7 |PPAS APSD beserta KUANTITAS | ppiepp dalam R S 40 a7 NORMAL 93% Cukup
perubahannya S— KUA-FPAS APBD beserta
menghkoordinasikan dan perubahannya
mengevaluasi i
penyusunan kehijalkan Persentase rancangan KUA-FPPAS
perencanaan KUALITAS AFBD beserta perubahan untuk OPD 100% 100%: NORMAL 100% Baik
pembangunan di bidang hadapan terkoordinasikar: Baik 100 DIRECT 100.0
perhubungan, LH, dan
PRKFPF dalam
penyusunan rancangan
KUA-PPAS APBD beserta
perubahannya )
WAKTU Waktu pelaksanaan koordinasi 4 4 NORMAL 100% Baik
Nilai Kinerjn Utama 100.0
KUANTITAS
KUALITAS B3y alsey
WAKTU ! |
KUANTITAS ! ’
KUALITAS
WAKTU
Nilai Kinerja Tambahan
100.0

Nilai SKP




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKO WAHYUDI, S.T., M.T. NAMA YETI SULISTYORINI, ST
NIP 19780715 200501 1 013 NIP 197902112003122001
PANGKAT/GOL Pembina/iV-a PANGKAT/GOL Fenata Tingkat [ / III-d
JABATAN Kabid Perencanaan Ekbeang JABATAN Kasubid PLHPRKPP
UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Eappeda
TANGGAL PEMILAIAN 31 DESEMBER 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 92.60 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 93.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90.00 | (Baik)
3. Komitmen 95.00 | (Baik)
4. Kerjasama 95.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90.00 | {Baik)
NILAI KINERJA PNS 97.78
C.IDE BARU i
NILAT AKHIR 97.78

PEGAWAI YANG DINILAI

4

YETI SULISTYORINI, ST
NIP. 197902112003122001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

e 91 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 o m:.o&
Komitmen 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00]
Integritas 80 80 30 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00}
Disiplin 80 80 30 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00}
Kerjiasame 80 80 30 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00]
Kepimpinan 80 80 30 80 80 80 0 o] 0 0 0 0 80.00]
RATA-RATA | 81.83 81.83 81.83 §1.83 81.8% 81.83 0 0 0 0 0 7] 81.83]




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

! PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA,
'NAMA YETI SULISTYORINI, ST NAMA EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP 197902112003122001 NIP 19780715 200501 1 013
'PANGKAT/GOL Penata Tingkat I / III-d PANGKAT/GOL Pembina/IV-a

JABATAN - {Kasubid PLHPRKPP JABATAN Kabid Perencanaan Ekbang
'UNIT KERJA Bappeda UNIT KERJA Bappeda

' TANGGAL INTEGRASI )

PENILAIAN 31 DESEMBER 2021

INTEGRASI EASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI £2.36
JANUARI - JUNI (KONVERSI) 08.63
JULI - DESEMBER 07.78
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 08.21
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

4 SYLISTYORINI, $T
NIP. 197902112003122001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA.

EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP. 19780715 200501 1 013




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021
PEGAWAI NEGEFRI SIPIL
YANG DINILAI

7
YETI SULISTYORINI, ST
197902112003122001

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
FEJABAT PENILAI

ekl sl

EKQ WAHYUDL, S.T., M.T.

NIP. 19780715 200501 1 213

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 201

NIP. 19690905 199003 1 D05

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s.d. 30 Juni 2021
.|YANG DINILAI
a. Nama YET1 SULISTYORINI, ST
b.NIP 197902112003122001
c. Pangkat, Gol. ruang, TMT Pembina/IV-a
d. Jabatan /Pekerjaan Kasubid PLHPRKPP
e. Unit Orgarisasi Bappeda
.|PEJABAT PENILAI
a. Nama EKO WAHYUDI, 8.T., M.T.
b.NIP 19780715 200201 1 013

¢. Pangkat, Gol., TMT

Pembina/IV-a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kabid Perencanaan Ekbang Bappeda

e. Unit Orgarisasi

Bappeda

.|ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

SUMARONO, S.30s., M.M.

b.NIP

19690905 199003 1 005

c. Pangkat, CGol. ruang, TMT

Pembina Utama Muda/IV-c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bappeda Kabupaten Nganjuk

e. Unit Orgar.isasi

Bappeda Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




4.|UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 82.71 X 60 % 49.63
1. Orientasi Pelayanan! 91.00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 80.00 (Baik)
3. Komitmen 80.00 (Baik)
b. Perilaku|4- Disiplin 80.00 (Baik])
Kega | Kerjasama 80.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 80.00 (Baik)
Juralah _|AOH .00
Nilei rata-rata 81.83 (Baik)
Nilei Perilaku Kerja 81.83 x40 % 32.73
NILAI PRESTASI KERJA 82.36
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : YETI SULISTYORINI, ST
NIP : 197902112003122001
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III-d
JABATAN : Kasubid PLHPRKPP

UNIT KERJA : Bappeda

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP : 19780715 200501 1 013
PANGEKAT/GOL RUANG : Pembina/IV-a

JABATAN : Kabid Perencanaan Ekbang
UNIT KERJA : Bappeda

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . |SUHARONO, S.Sos., M.M.
NIP : 19690905 199003 1 005
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda/IV-c
JABATAN : Kepala Bappeda Kabupaten Nganjuk
UNIT KERJA : Bappeda

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 99.56

NILAI PERILAKU KERJA : 95.26

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 98.21

IDE BARU : 0.00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 98,21

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : (Baik}

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuky, 03 Januari 2022 Nganjuk, 03 Januari 2022
Pégawgi yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja
YETI SULISTYORINI, ST EKO WAHYUDI, S.T., M.T.
NIP.197902112003122001 NIP.19780715 200501 1 013

Nganjuk, 03 J,

Atasan Pejabgt Peni inerja,

SUHARONO; S8os., M.M.
NIP.19690905 199003 1 005
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