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PHRJANJIAN KINHRJA TAHUN 2022
RUMAH SARIT  DAERAH NGANJUK

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama               : Dr. TIEN FARIDA YANI, hfl4RS

Jabatan             : Plt.Direktur RSD Nganjuk

selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Dr. Drs. H. MARIIAEN DJUMADI, S.E, S.H, M.M, M.B.A

Jabatan            : Plt. Bupati Nganj uk

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen  perencanann.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineria tersebut  menjadi

tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kineria  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,     Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pembina Tingkat I
NIP.  19730308 2005012 011





PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT  DAEFIAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No Telepon  {0358) 32181, 321489Fax. (0358) 325003

Email:.i_nfQ¥.a.EL...I.§._u`d.@+.H`g.a.Hj+u.+ts.ts.a_b+Lg~Q....fg.Website:rsud.nganjukkab.go.id F}SD Nganju*`

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam  rangka  mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana               : Sudamo, SE.MM

Jabatan            : Wakil Direktur umum dan Keuangan RSD Nganjuk

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : dr. Tien Farida Yani, hth4RS

Jabatan            : Plt. Direktur RSD Nganjck

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineria tersebut  menjadi

tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK REDUA

Pembina Tingkat I
NIP.19730308 2005012 011

Nganjuk,     Pebruari 2022

PIIIAK PERTAMA

___   ____  =__SuDAENo. SE.rm
Pembina
NIP.196805141991031005





PEMERINTAH KABUPATEN HGANJUK
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pERJAINilArT KnTERTA TAHunT 2o22

Dalam  rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bettanha tangan di bawah ini :

Nama               : Eny sujiati, SE MM

Jabatan            : Ka. Bagian perencananan

selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Sudamo, SE, MM

Jabatan            : Wakil Direktur umum dan Keunngan RSUD Nganjuk

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak pelfama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineria tersebut  menjadi

tanggung j awab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penchargaan dan sanksi.

Pembina
NIP.1968141991031005

Nganjuk,     Pebruari  2022

PIHAK PERTARA



LAhffRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202 1

KEPAIA BAGIAN PERENCANAAN

No Sasaran Strategis hadikator Kineri a Target
1 Terwujudnya  Perencanaan  dan  Pelaporan 1.  Tersusunnya                 Dokumen 100%100%100%100%

yang     akurat     dan     akuntabel      serta perencanaan
pengembangan SDM

2.  Tersusunnya Dokumen Sakip3.TersusunnyaDokumen

Pelaporan4.Terlaksananya               pelatihan

karyawan minimal 20 jam

Ke8iatan  :

a.  Belanja Diklat Pegawai

b. Belanja Penggandaan BLUD

c.  Belanja Sertifikasi

d. Belanja Jasa Pendidihan

e.  Belanja Cetak

Pembina
NIP.1968141991031005

Rp.    1.050.000.000

Rp.          95.000.000

Rp.        250.000.000

Rp.        800.000.000

Rp.         900.000.000

Nganjuk,     Pebruari  2022

PIIIAK PERTAMA



PEMERINTAH RABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No Telepon  {0358} 32181, 321489Far. {0358} 325003

Email : irty_an.rsud_@ngan_iukkab_:gg±± Website :rsud.nganjukkab.go. id

rfffi
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PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam  rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorieutasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama               : Ardini Yektining Ari, SE

Jabatan            : Ka. Sub.Bagian Evaluasi dan pelaporan

selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Eny sujiati, SE MM

Jabatan            : Kepala Bagian pereneanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanj utnya disebut Pihak Kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target  kineria tersebut  menjadi

tanggungjawabkami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulran evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PI- REDUA

NIP.  19670204 198803 2 010

NganjulL   Pebrunri 2021

==¥:Tl=-:.-Li-

Ardini Yektining Ari
Penata Tk. 1
NIP.  196609101988012 002



LArmRAN PERTANTIAN KINER]A TAIIUN 2o22
KEPALA SUB.BAGIAN EVALUASI DAN PELAVORAN

No Sasaran Strateeds hdikator Kineri a Target
1 Tersusurmya Dokumen Laporan  Kineria Jumlah Dokumen Laporan 1Dok

Instausi Pemerintah (LKJIP)

2 Tersusunnya Dokumen Laporan Keterangan Jumlah Dokumen Laporan 1Dok
Pertanggungj awaban Bupati {LKPJ)

3 Tersusurmya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan 1Dok
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ( LPPD)

4 Tersusunnya Dokumen Akreditasi Jumlah Dokumen Akreditasi 91 Dok
( Laporan Unit Keria )

plum KEDUA

NIP.  19670204198803 2 010

Nganjck,   Pebrunri 2022

PIRE PERTARA-"
Ardini Yektining Ari
Penata Tk. 1
NIP.196609101988012 002



PEMERINTAH PIABLJPATEN NGANJLJK
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No Telepon  {0358) 32181, 321489Fax. {0358) 325003

Email : !nfovan.rsud@,naaniukkab.qo.id Website :rsud.nganjukkab.go.id

rfffi
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PERIAFT]IAFT KnTERIA TAHUFT 2o22

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama               : Lilik Emawati, SKM

Jabatan            : Ka. Sub.Bagian program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Eny sujiati, SE MM

Jabatan            : Kepala Bagian perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian target  kineria tersebut  menjadi

tanggungjawabkami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK REDUA

Nganjuk,       Pebrunri 2022

PII-IAK PERTAMA

ffi
Lilik Ernawati. SKM
Penata Tk. 1
NIP.19681101199303 2 010



LAhffRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
REPALA SUB. BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Strateeds Indikator Kineri a Target

1 Terinputnya   Pendapatan   dan   Belanja RA SIPD 3Keg
dalan Aplikasi SIfD

2 Tersusunnya Dokumen perencanann tepat Jumlah Dokumen Perencanaan 9Dok
waktu  (  Renja,    Lampiran RBA  Induk,
Lampiran RBA Perubahan)

3 Tersusunnya Dokumen Sakip Jumlah Dokumen Sakip 1Dok

4 Tersusurmya  dokumen  Review  Renstra Jumlah     Dokumen          Renstra/ 2Dok
dan Renstra Bisnis  2019-2023 Renstra Bisnis 2019 -2023

5 Tersusunnya Dokumen Akreditasi Jumlah Dokumen Akreditasi 88 Dok
( Program Kerja RS dan Program Kerja
Bagian Perencanaan)

PI- KEDUA
Nganjck,  Pebrunri 2022

PIIIAK PERTAMA

car
Lilik Ermawati. SKM
Penata Tk. 1
NIP.19681101199303 2 010



PEMERIHTAII KABupATEN NGABrJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGENJUK

J1. Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Far. (0358} 325003 NGANJUK 64415

Email: IngS¥an.rsudrffl:;nffan3uld±ab.gs. id Website: rsud.nganju|ckab.go.id  E¥£# ¥±£8#gTij=jfa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

N a in a                   :  Andri wicaksono, Amd. Kep.
Jabatan                  :  Ka. Sub. Bag. Pengembangan SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
N ama                  :  Enysujiati, SE. MM
Jabatan                 :  Kabag perencanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutan disebut Pihak Kedua

Plhak pertama b€Ijanji  akan mewujudkan target k±nelja yarig seharusnya sesuai
lampiran perjanjian  ini, dalam rangka mencapai target kineq.a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinelja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari peljanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RA. SUB. BAG. PENGEMBANGAN SDM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Kompeten si 1.  Persentase 1 0 0 0/o800/o2600/a
Karyawan tersusunnya  Training

Need Assesmen
2.  Persentase peserta

diklat yang lulus
dengan nilai minimal
80

3.  Karyawan yang
mendapat pelatihan
minimal 20 jar
setahun

2 Terlaksananya administrasi Dokumen tugas belajar 800/o
tugas belajar



PEMERINTAII KABUPATEN NGANJUK
RUMAII SAKIT  DAERAII NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

RSD Nganjuk

pERTANurAN IHNER]A TAIIUN 2o22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana              : Agustin Rimawati, SE,MM.

Jabatan            : Ka. Bag. Keuangan RSD Nganjuk

selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nania               : Sudamo, SE, MM.

Jabatan            : Walkil Direktur umum dan Keuangan RSD Nganjuk

selafu atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lanpiran

perjanjian ini, dalani rangha mencapal target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam  dokumen perencanaan.  Keberhasilan  dan kegagalan  pencapaian target

kinerja tersebut menj adi tanggung j awab kami.

Pihak kedun akan melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta akan melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,    Februari  2022

ENiEEEH

Sudano. SE."
NIP.196803141991031005



LAMPIRAN PERIAVJIAN KINERIA TAHUN 2022
REPALA BAGIAiv KEUANGAN

RSD NGAVJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kineri a Target

1 Meningkatkan Akuntabilitas Keuangan 1.   Prosentase         Ketersediaan 100%100%100%100%
Runah Sakit Anggaran     dalani     rangka

pelaksanaan kegiatan  sesuni
perencarmrm

2.   Prosentase pendapatan yang
diterima      sesuni      dengan
ketentun

3.   Prosentasi     belanja     yang
direalisasi sesuni kebutuhan

4.   Prosentase laporan keuangan
yang  d`a-?al  disaj-ikin  te`Pat
waktu dan akuntabel

Nganjuk,    Februari  2022

Sudano. SE.MM
NIP.ig68o3-14`1991o3`1oo5



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SARIT  DAERAH NGANJUK

Jl.  Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

RSD Nganjuk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                : SITI FATONAH, S.Kep. Ners, M.Kes

Jabatan            : Kepala sub Bagian Anggaran

selanjutnya disebut Pihak Peftama

Nama               : Agustin RImawati, SE, MM

Jabatan            : Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,         Februari  2022

plum KEDUA

NIP.





PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT  DAERAH NGANJUK

Jl.  Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

F2SD Nganjuk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah iri :

Nama               : RUDI SUSANTO H, SE

Jabatan            : Kepala sub Bagian perbendaharaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Agustin Rimawati, SE, MM

Jabatan            : Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan melakukan  evalunsi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

:¥hirmn2o22

RUDI SUSANT0 H. SE
NIP.  19710413  199503  1002





PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SARIT  DAERAH NGANJUK

Jl.  Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

FR.SD  Ngarij££k

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama               : Wahyuni sulistyo, S.KM

Jabatan            : Kepala sub Bagian Akuntansi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Agustin Rimawati, SE, MM

Jabatan             : Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineri a dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlckan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIEN REDUA

NIP.  19750804 2009012 003

Nganjuk,         Februari  2022

PIHAK PERTAMA

WAHYUNI SULISTYO. S.KM
NIP.19820314 2005012 010





PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

Jl. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No.Telepon. (0358) 321818, 328429 Fax (0358) 325003

Email:infoyan.rsud@nganjukkab.go.idwebsite:rsud.nganiukkab.go.id
dffi

RSD NGANJUK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                            : dr. Suyanto cipto Atmojo

Jabatan                         : Kepala Bidang pelayanan RSUD Nganjuk

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                              : dr. Tien Fan.da Yani, MMRS

Jabatan                          : plt Direktur RSUD Nganjuk

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama ben.anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineria  tersebut  menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  akan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,         Februari 2022

PIHAK KEDUA

NIP 19730308 2005012 011

dr.SUYANTO CIPTO A"OJO
NIP 19721220 2006041011



LAMPIRAN PERJANJIA N KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
12

Meningkatkan nya /.    Tersusunnya pedoman layanan di 100%
unit unit kerjal 00%

kualitasKeselamatan  baik 100%85%100%2.    Tersusunya prosedur prosedure yg
berorentasi kepada mutu dan

petugasLingkunganPelangganMutuPelayanan
keselamatan   100%

3.    Kepuasan Masyarakat terhadsp
pelayanan 85%4.MenganalisaData BOR, ALOS, BTO,

TOI,  NDR, GDR tiap tribulan I,lI,Ill,IV

Kegiatan
1.   Tersusunnya pedoman layanan di  unit unit kerjal00%

2.  Tersusunya Prosedur Prosedure yg berorentasi kepada mutu dan
keselamatan    100%

3.   Kepuasan Masyarakat terhadsp pelayanan 85%

4.   Menganalisa Data BOR, ALOS, BTO, TOI, NDR, GDR tiap tribulan I,lI,Ill,IV

PIHAK
KEDUA

NIP 19730308 2005012  011

Nganjuk,
PIHAK PERTAMA

dr. Suvanto CiDto Atmoio
NIP.19721220 2006041011



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKrr DAERAH NGANTUK

Jl. Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

tiffi
RSD NCANJUK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama               : DIDIK PRIYONO, S.Kep.Ns. MM
Jabatan            : Kepala Bidang pelayanan penunj ang RSD NGANJUK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : dr. TIEN FARIDA YANI, hthARS
Jabatan            : Wakil Direktur pelayanan RSD NGANJUK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerj a tersebut menj adi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Pembina Tk. I
NIP.  19730308 2005012 011

Nganj uk,         Maret 2022

PIIIAK PERTAMA

u-=F--,,

E±
DIDIK PRIYONO. S.Kep.Ns. MM

Pembina
r`ITp.1964o3i8  ig84o31 oo5



LAMPIRAN PHRJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

No. Sasaran Indikator Kineri a Target ( % )
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya pelayanan 1.  Penyusunan   rencana   dan   program 100%100%100%100%
penunj ang medis dan keria di bidang pelayanan penunjang
pelayanan penunj ang non medis dan pelayanan penunjang non
medis medis

2.  Pelaksanaanpemantaunn,  pembinaan
dan        pengawasan        penggunaan
fasilitas penunjang pelayanan medis
dan penunjang non medis;

3.  Koordinasi                penyelengaaraan
kegiatan     penunjang     medis     dan
penunjang  non  medis  serta  kendali
mutu,        kendal i        b i aya,        dan
keselamatan   pasien   di   pelayanan

penunjang medis dan penunjang non
medis;

4.  Pengelolaan rekam medis;
2 Pengendalian mutu 1.  Pemantaunn dan evalunsi  di bidang 1 0 0 0/o

pelayananpenunjang pelayanan   penunjang    medis    dan
pelayaran   penunjang   non   medis,
termasuk      implementasi      standar
akreditasi rumah sakit;

Ke8iatan :
1.     Belanjaobat
2.     Belanja Alat Kesehatan Habis pakai
3.     Belanja Bahan dan Alat Laboratorium
4.     Belanja Bahan dan Alat Radiologi
5.     Belanja Bahan Makan pasien
6.    Belanja persediaan suku cadang Alat Kesehatan
7.    Belanja perlengkapan Rumah Tangga
8.     Belanja Bahan, Alat dan pemeriksaan sahitasi
9.    Belanja peralatan Kebersihan dan Bchan pembersih
10.   Belanja pengisian Tabung Gas
11.   Belanja persediaan Alat Listrik dan Elektronik

Anggaran ( Rp )
Rp.                15.566.000.000,00
Rp.                 8.600.000.000,00
Rp.                 5.000.000.000,00
Rp.                    300.000.000,00
Rp.                  3.750.000.100,00

Rp.                  1.000.000.000,00
Rp.                 2.000.000.000,00
Rp.                       70.000.000,00
Rp.                    632.000.000,00
Rp.                 1. 500.000.000,00
Rp.                    Ilo.663.000,00

12.   Belanja persediann suku cadang Elektrohik, Komputer dan        Rp
Pendingin Ruang

13.   Belanja Bahan, Alat dan perlengkapan Bangunan                          Rp
14.   Belanja Bahan pemeliharaan Arsip Medik                                      Rp
15.    Belanja Jasa Kebersihan                                                                       Rp
16.    Belanja pengembangan SIM dan IT                                                  Rp
17.    Belanja pemeliharann Alat Kesehatan & Kalibrasi Alat Medik    Rp
18.    Belanja pemeliharann Instalasi dan Jaringan                                    Rp
19.   Belanja pemeliharaan Gedung dan Bangunan                                 Rp

632.800.000,00

150.000.000,00
19.999.200,00

2.909.923.935,00
50.000.000,00

1.500.000.000,00
95.000.000,00

1.019.081.950,00



Kegiatan :                                                                                                                     Anggaran ( Rp )
20.    Belanja pemeliharaan Tehnologi Informasi                                      Rp.                   200.000.000,00
21    Belanja pemeliharaan sarana dan prasarana Elektronik,               Rp.                  250.000.000,00

Komputer dan Pendingin Ruang
22.   Belanja pemeliharaan sarana dan prasarana Mesin Lift, dan        Rp.                  305.000.000,00

Pompa
23.   Belanja Modal pengadaan Mesin, Pompa dan Alat Bengkel         Rp.               4.094.250.000,00
24.    Belanja Modal pengadaan peralatan Dapur                                     Rp.                     25.000.000,00
25.    Belanja Modal pengadaan Komputer                                                Rp.                   347.850.000,00
26.   Belanja Modal pengadaan Instalasi Listrik, Telpon, Air, Gas       Rp.                  245.000.000,00

Medis, Dapur

PI- REDUA

Pembina Tk. I
NIP.  19730308 2005012 011

Nganjuk,        Maret 2022

PI- PERTJRArife,ir `
E±H2_IK PRIYONO. S.Kep.Ns._ MM

Pembina
NIP.196403181984031005
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKrr DAERAH NGAN]UK

Jl. Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

tiffi
RSD NGANJUK

PERJANJIAN KINHRJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama               : RETNO JIWANTI, SKM
Jabatan            : Kepala seksi penunjang Non Medis
Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama               : DIDIK PRIYONO, S.Kep.Ns. MM
Jabatan            : Kepala Bidang pelayanan penunj ang RSD NGANJUK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepelfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineri a tersebut menj adi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

plum REDUA

Q±B±]K PRIYONO. S._Keg.Ns_I_±4M
Pembirm

NIP.196403181984031005

Nganj uk,         Maret 2022

PIHAK PERTjRA

BETNOJIWANTI.S_KLM
Penrfu

NIP.  19721112199603 2 002



LAMpmAN pERIANilAN KINERIA TAHUN 2022
KEPALA SHKSI  PENUNJANG NON MEDIS

No. Sasaran Indikator Kineri a Target ( o/o )
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya pelayanan 1.  Menyiapkan   SPA   dan   SPO   yang 100%1000/o100%100%1000/o100%100%1000/o

enunjang non medisi diperlukan       untuk       pelaksanaan
pelayanan    penunjang    non   medis
sesuni standar;

2.  Menyiapkan    SDM,    jadwal    dan
operasional        harian        pelayanan
penunjang non medis;

3.  Mengendalikan      kebutuhan      dan

peningkatan      pemanfaatan      SPA
pelayananpenunjangnonmedis;

4.  Upaya    pengembangan    pelayanan
penunjang      dan      pengembangan
penerapanteknologi;5.Mengembangkandan meningkatkan,

kompeteusi   sumber   daya  manusia,

pelaksana pelayanan penunjang non

6. #ee:isfsanakan     pemantauan     dan
evaluasi  pelayanan  penunjang  nonmedis,termasukimplementasistandarakreditasirunahsakit;7.Menyiapkansystempelaporanpelayananpenunjangnonmedissesuaikebutuhan.,dan8.Melaksanakantugas-tugaslainyam•.kanolehKepalaBagiansesu

diberitugas dan fungsinya.

Nganjuk, Maret2022

I

PIHAKffiDUA

pembina

NIT.i96403rei98403i005

I ,JJLJL-__

pnlAKPERTARA

xE,

penatartJ||W,"

NIT.197211121996032002



PEMERINTAHRABUPATENNGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

Jl.Dr.SoetomoNo.62Tel.(0358)321818,326474,326652,328429
Fax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

pERIAN]IAN KINER]A TAHun 2022

Dalam rangka mermjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
seftaberorientasipadahasil,yangbertandatangandibawahini:

Nama               : RERU KURNIAWAN, ST
Jabatan            : Kepala seksi penunjang Medis
Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama             : DDIK PRIYONO, S.Kep.Ns. "
Jabatan            : Kepala Bidang pelayanan penunjang RSD NGANJUK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kine¢a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BH2rfe
Pembina

Nip.196403181984031005

Nganj uk,         Maret 2022

PIHAK PERTjRA

NIP.19811218 2015041001



I

LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PHNUNJANG MEDIS

No. Sasaran Indikator Kineri a Target ( % )

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya pelayanan 1.  Menyiapkan   SPA   dan   SPO   yang 100%100%100%100%100%100%100%100%

penunj ang medis diperlukan       untuk       pelaksanaan
pelayanan  penunjang  medis  sesuai
standar;

2.  Menyiapkan     SDM,    jadwal     dan
operas ional        harian        pelay anan
penunj ang medis;

3.  Mengendalikan      kebutuhan      dan

peningkatan      pemanfaatan      SPA
pelayanan penunj ang medis;

4.  Melaksanakan  fungsi  rekam  medik
pelayanan penunj ang medis;

5.  Mengembangkan dan meningkatkan
kompetensi   sumber   daya   manusia
pelaksana     pelayanan     penunjang
medis;

6.  Memantau       dan       mengevaluasi
pelay anan        penunj ang        medi s ,
termasuk      implementasi      standar
akreditasi rumah sakit;

7.  Menyiapkan       system      pelaporan
pelayanan  penunjang  medis  sesuai
kebutulan; dan

8.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan oleh Kepala Bagian sesuai
tugas dan fimgsinya.

PI- REDUA

DIDIK PRIYONO. S.Kep.Ns. MM
Pembina

r`ITp.19640318198403  1 oo5

Nganj uk,        Maret 2022

PIIIAK PERTAMA

Penata Muda Tk. I
NIP.19721112199603 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT  DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No telepon: (0358) 321818, 321489 Fax. (0358) 325003
LI J| ,--,, L    -,--  _     _I -I-_                        -       -I   _

tiffi
rsuD NeAVLiK

rsud.nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN   2022

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif` transparan`
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

N'ama            :   GURUHHARIWIBOWO,SKM

Jabatan           :   Kepala Bagian umum Rumah sakit Daerah Nganj.uk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama           :   SUDARNO,SE

Jabatan           :   Wakil Direkturumum Dan Keuangan Rumah sakit Daerah   Nganjuk

9

Selaku atasan Pihak Pertama,   selanjutan disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji     akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran   perjanjian     ini,   dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah
seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pi.hak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,         Pebruari    2022

SUDARNO,SE.MM
PEMBINA]   IV/a
NIP.196805141991031005

PEMBINA,   lv/a
NIP.196511101989021003



1 N°    Men,ngkatn=iv::A|H== EEB#J5A%]X:¥=:M=##=ARH=]==::i         TARGET

hukum                        asandan                 responTerhadap      an         t°°°/okomplain

2.  :ae|:S:nj:faey::taenpatan          10o°/okehumasan

2              Menjngkatnyaterti.badmjnjstrasj

3.  :ae]:S:nj:faey::taenp:tuaknum     `°°°/a

3

Rumah sak|t Daer:hr%:raa:paunkd'      2  £::;::d::n;a:am£::eDp¥tan          fooo/o°

pengusulan kenajkan
pangkat yang ditindaklanjutj

3.   Persentase ketepatanwaktupengurusankenaikangal.iberkala4.Presentaseketepatanpelayanansurat-
100%100%

Menin   katn      k

menyurat dan kearsipan ®

g        ya   epuasanpegawairumahsakit. 1.   Persentase  kepuasankerjapegawai2.Persentasepegawaiyangpuasterhadappelayanankebutuhann 100%100%

a.

Kegiatan                                                                          Anggaran

;:   :::::i: :::da pos dan penglriman                         ::.   3:8..88g..888::
3.   Belanj.a Pakaian Dinas,  Pakaian Kerja dan Atribut  Rp.    350.00o.ooo
4.   Belanja Makanan dan Minuman                                        Rp.1.281.100.000

::  ::,:::i: ::::tna::kAasre(ts::ardan premlum)             Rpp..1::..:::.:::
7.   Belanja persediaan suku cadang Kendaraan          Rp.116.897.900
8.   Belanja Minyak pelunas/OIi                                            Rp.15.500.ooo
9.   Belanja Bahan Tabung pemadam Kebakaran          Rp.     25. 0oo.ooo
10. Belanja perijinan dan Legalitas                                         Rp.     95.000.ooo
11. Belanja LanggananMedia                                                  Rp.      10.000.000
12. Belanja  Listrik                                                                                Rp.1.769.341.829
13. Belanja Langganan Air                                                         Rp.            8.400.000
14. Belanj.? Langganan Telepon                                             Rp.        36.000.000
15. Belanjarlnternet                                                                      Rp.     200.000.000

Keterangan



-+    `16.Belanja Jasa pendukung operasional                          Rp.1.201.195.000

17. Belanja pemasaran dan publikasi                                  Rp.    20.000.000
18. Belanja Komunikasi cepat dan Media Massa            Rp.145.000.000
19. Belanja Keamanan dan Ketertiban                                 Rp. 600.000.000 ,
20. Belanja penyusunan standar dan prosedur BLUD               Rp. 50.000.000
2,1. Belanja Pemeliharaan Alat Transportasi dan Komunikasi  Rp. 64.800.000
22. Belanja pemeliharaan sarana dan prasarana Kantor         Rp. 35.000.000
23. Belanja perjalanan Dinas Luar Daerah                                      Rp. 300.000.000
24. Belanja perjalanan Dinas Dalam Daerah                                  Rp.      2.000.000
25. Belanja Modal pengadaan peralatan Kantor (Studio & Komunikasi)        Rp.

28.500.000
26. Belanja Modal Pengadaan Perlengkapan Kantor
27. Belanja Modal Pengadaan Mebelair
28. Belanja Modal Pembangunan Gedung
29. Belanja Modal Renovasi/Rehab Gedung
30. Belanja Modal Untuk Halaman Pagar dan Taman

WADIR UMUM DAN KEUANGAN

R:#cfd¥#AERAHi",EE-
SEIMM

FETMBINA,   lv/a
NIP.196805141991031005

PEMBINA,

Rp. 299.000.000
Rp. 225.000.000
Rp. 6.905.000.000
Rp.      210.000.000
Rp.      185.000.000

NIP.196511101989021003



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT  DAERAH NGANJUK

Jl.  Dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818, 326474, 326652, 328429
Fax.  (0358) 325003 NGANJUK 64415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSD l*gar`,jijfa

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

sefta berorientasi pada basil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama               : Eko santoso, SH

Jabatan             : Ka. Sub.Bagian Hukum, Humas dan pemasaran

selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama               : Guruh Hariwibowo, SKM

Jabatan            : Ka.Bagian umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerjatersebutmenjaditanggungjawabkami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  sefta  akan  melakukan evaluasi

terhadap capaian kinelj a dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina
NIP.196511101989021003

Penata Tk.I
NIP.  19660210198903  1014



LAREHiAN PERJAVJIAN KINERJA TAHUN 2022
REPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN PEMASARAN

RSD NGANJUK

No Sasaran Strategi s IndikatorKinerja Target

1 Meningkatkan      Pelayanan     Hukum, 1.  Persentase ketetapan terhadap

100%
Humas dan Pemasaran komplain

2.  Persentase    ketepatan   dalam
pelayanan kehumasan

3.  Persentase    ketepatan    dalam
pelayanan hukum

Pembina
NIP.196511101989021003

=#ckpE:eTbffi2o22

Eko Santoso. SH
Penata Tk.I
NIP.196602101989031014



PEMERINTAH  KABUPATEN  NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

JI. Dr. SoetomoNomor 62 Nganjuk 64415
Telp.` (0358) 321818, 321489Faks. (0358) 325003

Email :  i_P_I_Qya_n. rsu,a_@_n_9_an_i__u=kkab_.=g_a._i± Website:  rsud. nganjukkab.go. id                   RSD NGANiuK

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN   2022

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                          :   SUKIYEM,SE

Jabatan                       :   Ka. Subag Tata usaha dan Kepegawaian RSD NGANJUK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a in a                          :   GURUH  HARIWIB0WC},  SKM

Jabatan                          :   KEPALA BAGIAN  UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama,   selanjutan disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji     akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran   perjanjian     ini,   dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  mengngah
seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan
kegagalan pencapaian target kir|erja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervi§i   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.196511101989021003

Nganjuk,     Pebruari 2022

PIHAK PERTAMA

PENATA Tk. I
NIP.19680517198903 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan pelayahan 1.   Prosenta§e ketepatan 100%
administrasi. penyimpan ar§ip

i , Meningkatkan manajem5n 2.   Prosenta§e  ketepatan 100%100%100%
kepegawalan waktu pengusulan

Kenaikan Pangkat yang
ditindak lanjuti;

3.   Prosentase ketepatan
waktu pengusulan
Kenaikan Gaji Berkala

4.   Prosentase perencanaan
SDM

PEMBINA
NIP.196511101989021003

SUBAG TU & KEPEGAWIAN  o
RSD NGANJUK

PENATA Tk. I
NIP.19680517198903 2 005



PEMERINTAH  KABUPATEN  NGANJUK
RUMAH SAKIT UMUM NGANJUK

Jl.  Dr.  Soetomo No. 62 Tel. (0358) 321818,  321209,  321489
Fax. (0358) 325003 E-mail  :  infoyan@rsud.ngan].ukkab.go.id  NGANJUK 64411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,
transparan,  akuntabel  dan  berorientasi  pada  hasil,  yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama             : FENRI NUR EFFENDI, S.KM
Jabatan        : SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN RUMAH TANGGA & ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
.I

Nama             : GURUH HARI WIBOWO, S.KM
Jabatan        : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja yang  seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah   seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pembina / Iva
NIP.196511101984031005

Nganjuk,           Pebruari 2022

PIHAK PERTAMA

Penata / IIIc
NIP.19820523 2010011020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN RUMAH TANGGA & ASET

RSD NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan kepuasan 1.  Pegawai rumah sakit yang 100%100%

pegawai rumah sakit puas terhadap pelayanan
kebutuhannya

2.  Persentase kepuasan kerja
pegawai

NIP.196511101984031005

Nganjuk,       Juli 2021

PIHAK PERTAMA

Penata / IIIc
NIP.19820523 2010011020



pEnRERINTAH KABupATEN NGAN-uK
RUMAH SARTr t]Mt7M DAERAII INGAN.UK

JI. Dr. Scetomo No. 62 Te!. {0358} 321818] 326474, 326652, 328429
Far. {0358} 325ce3 NGANJUK 64415

tiffi
-MNERBuun

PERIANJIAN KINERJA TAHUN  2022

Dalani rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

N a in a                        :  dr.SOEGIARTININGSIH,Sp.Rad

Jabatan                         :  RADIOLOG/KA. INSTAIASI RADIOLOGI

Selanjutnya disebut Pihak Pertana

N a in a                        :  dr.TIEN FARIDA YANI, MRES

Jabatan                        :  WADIR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama,  selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berianji     akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian  ini, dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan seuta akan me]akukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 05 Februari 2022

PEREINA  TK I
NIP.19730308 2005012 011

T¥GPFTngGSELspREd
PEREINA
NIP. 19741106 200604 2 024





PEMERIRTAII KABUPATERT NGANquK
RUMAII SAKIT  DAERAII NGANJUK

Jl. dr. Soetomo No. 62 Tel. (0358} 321818, 326474, 326652, 328429
F`ax. (0358) 325003 NGANJUK 64415

Email: infoyan.rsud@ngan_iukkab.go.id Website: rsud.nganjukkab.go.id   g:¥= f.j3g*j:jar

pERIAnrulADr KIRTERTA TAHURT 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                       : Lucky Amanda F, SKM. M.Kes

Jabatan                : selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                      : Andri wicaksono, Amd. Kep.
Jabatan                  : Ka. Subbag. Pengembangan SDM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beljanji akan mewujudkan target kineH.a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjiafi ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan
kegagalan. pencapaian target kinelja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Hhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari pep.anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
N8anjuk,
P[HAKRTAMA

Andri wicaksono. Amd. Keo.               Lucky Amanda F. SKM. M.Kes
NIP.196405021996031001                NIP.198603242010012037



®±

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN SDM

RSD NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinelja Target

1 Menginventaris        kebu tu ham Doku men        kebu tu ham 1 Dokumen
diklat diklat pegawai/ TNA

2 Membantu menyu sun Dokumen kebijakan Sub 700/o
kebijakan Sub Bag. Bag.          Pengembangan
Pengembangan SDM SDM

3 Membantu menyusun rencana Dokumen program keria 1 Dokumen
kegiatan  tahunan pendidikan pendidikan                 dan
dan pelatihan pelatihan

4 Terlaksananya pendidikan Pegawal        RS        yang goo/a
dan pelatihan begawai mendapatkanpendidikan             danpelatihan

5 Membantu Analisis Pegawai Dokumen tugas belajar 800/o
yang memiljkj hak untuk
melaksanakan tugas belaj ar

6 Membantu koordinasi dan Dokumen keljasana 700/o
keria sama dengan instansi
pemerintah, swasta dan
1embaga terkalt lalnnya untuk
kelancaran pelaksanaan
kegiatan pendidikan

PIHAK KEDUAir
4±±±±ir_i_Wicaksono.And.___Kifee±
NIP.196405021996031001

N8anjuk,
PIHAKP#RTAMA

Leaky Amanda F. SKM. M_Keg
NIP.198603242010012037



pEMERIrmAII KABupATEN NGAN-uK
RUMAII SAKIT DAERAII NGANOuK

Jl. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No telepon: (0358) 321818, 32148-9 Far. (o358) 325oo3             Ermrmrmue

Email: infoyan.rsud@nganjukkab. go.id Website : rsud.nganjukkab. go.id

PERIANJIAN I£INERIA TAHUN 2022

Dalani rangka mewuj udkan manaj emen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil,yang beltanda tangan di bawch ini :

Nana                                       :  M. YANUAR AHADI,S.Si. Apt

Jabatan                                     :  Apoteker Madya / Ka Instalasi Farmasi

Selanj utnya disebut pihak pertama

Nana                                       :  DIDK PRIYONO, S.Kep.Ns,MM

Jabatan                                     :  Kepala Bidang pelayanan penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedun

Pihck pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lanpiran perianjian
ini,dalam rangka mencapal target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalani dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menj adi tanggung j awab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melaln]kan evaluasi terhadap
capaian kineria drri perianjian ini dan menganibil tindakan yang diperlukan dalani rangka pemberian
penghargan dan sanksi.

PIRAK REDUA

•,fiE  -    zin
DIDIK PRIYONO. S.KeD.Ns.MM
Pembina Tk.I / IVI
NIP.196403181984031005

Nganjck, 8 Pebruari 2022

plEN pERTArm

NIP. 19760125 200501  1 007



RED NGANJUK

No. Sasaran Indikator Kineri a Target

_I 2 3 (4)100%

Terlcksananyapraktikkef-asian

Penyiapan rencana kerj a
kefanasian. Menyaj ikan rancangan kegiatan.
Pengelolaan Perbekalan 100%
Farmasi.Perencanaan.Menyajikanrancangan.
Pengadaan. Pembelian. Menganalisa usulan 100%

___pembelian.
Penyimpanan.Memeriksa catatan atan bukti 100%
perbekalan fanasi.
Evaluasikegiatanpengelolaanperbekalan 100%
fanasi.
Dispersing.Resep individual. Memeriksa 100%
perbekalan fanasi.
Plo. 100%

. _ Konseling. 100%
Visite 100%
Kousultasi dengan dokter, perawat dan makes 100%
lairmya.
Evaluasi penggunaan obat. Mengidentifikasi 100%
skala prioritas dan menyusun indikator / kriteria.
Evaluasi penggunaan obat. Merekomendasi 100%
rencana interveusi.
Pemantanan penggunaan obat. Menganalisa, 1000/o
menyimpulkan dan merekomendasi upaya
intervensi.
Menganalisa efektifitas biaya. Mengumpulhan, 100%
mengolah dan membandingkan data.
Penyusunan laporan fanasi klinik 100%
Menj adi saksi dalam penghapusan perbekalan 100%
farmasi dan atau dokumennya.
Memimpin satuan unit kerja. 100%

PIEN REDUA

DIDIK PRIYONO. S.Kep.Ns.MM
Pembina Tk.I / rvb
NIT.196403181984031005

Nganjuk, 8 Pebnd 2022

PIEN PERTARA

NIP.19760125 200501  1007



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUIVIAH SAKIT DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No telepon: (0358) 321818, 321489 Fax. (0358) 325003

Email: infovan.rsud@nqan_iukkab.qo.id Website: rsud.nganjukkab.go.id

thu-
kanp MrmLIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama               : Sumini, S.Kep.Ns

Jabatan          : Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama              : dr. Suyanto cipto Atmojo.

Jabatan          : Kepala Bidang pelayanan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kineria  yang   seharusnya  sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineria  tersebut  menjadi    tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA

dr. Suvanto CiDto Atmoio
Pembina Tingkat I/ lv b
NIP 19721220 2006041001

Nganjuk ,     Februari  2022

PIHAK PERTAMA

SUMINI] S.Kep.Ns
Penata/ Ill c
NIP 19760820199803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1.Jabatan Fungsional          : Perawat Ahli Muda

2.Tugas                       :

-     Memberikan Asuhan Keperawatan melalui proses Keperawatan

-     Meningkatkan Mutu  Keperawatan dan Keselamatan pasien

N0 Sasaran Indikator Kinerja Target

_1)1. (2) (3) (4)
MeningkatnyaKualitasPelayanan 1.   Melaksanakan skrining pada individu/ kelompok 100%

2.   Melakukan perencanaan pasien pulang 100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%
Keperawatan (discharge planning)

3.   Melakukan komunikasi terapeutik dalam

pemberian asuhan keperawatan
4.   Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang

kompleks di area anak

5.   Melakukan edukasi  kesehatan pada individu

pasien  dalam rangka melakukan upaya

preventif
6.   Memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang

dan aman serta bebas risiko penularan infeksi

7.   Melakukan pendidikan kesehatan pada

kelompok (pengunjung dan petugas)

8.   Melakukan upaya peningkatan kepatuhan

kewaspadaan standar pada pasien/ petugas/

pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi
9.   Melakukan pemenuhan kebutuhan oksigenasi

kompleks

10. Melakukan pemantauan atau penilaian kondisi

pasien selama dilakukan tindakan keperawatan
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien

11. Melakukan konsultasi keperawatan dan

kolaborasi dengan dokter

12. Melakukan pendokumentasian tindakan



keperawatan

13. Melakukan rujukan keperawatan

14.  Melakukan supervisi klinik dan manajemen

dalam fungsi pengarahan dan pelaksanaan

pelayanan keperawatan
15. Melakukan pengorganisasian pelayanan

keperawatan antar shift/ unw fasilitas kesehatan

16. Melakukan pemberian penugasan perawat

dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan

perawat dalam rangka melakukan fungsi
ketenagaan perawat

100%

100%

100%

100%

Nganjuk ,    Februari 2022

¥ufij
dr. Suvanto CiDto Atmoio
Pembina Tingkat I/ lv b
NIP 19721220 2006041001

Penata / Ill c
NIP 19760820199803 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

Jl. Dr. Soetomo Nomor 62 Nganjuk 64415
Telp. (0358) 321818, 321489 Faks. (0358) 325003

Email: Website: rsud.nganjukkab.go.id     RSDNGANfuK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama              : Endah wijayanti, S.Kep.Ns

Jabatan          : Perawat Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama              : PUJIONO,S.ST.

Jabatan          : Kepala seksi pelayanan Keperawatan dan Kebidanan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA

Penata Tingkat I /Ill d
NIP.197006161994031004

Nganjuk ,2 Februari 2022

PIHAK PERTAMA

-+:-I;r--]r,:

Endah Wiiayanti. S.Kep.Ns
Penata muc]a Tingkat I/ Ill b
NIP.19800620 2008012 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA RUANG UNIT PELAYANAN JANTUNG

RSUD NGANJUK

• Sasaran lndikator Kinerja Target _

1 Peningkatan               mutu Melakukan  pengkajian  keperawatan  dasar  pada 100  %  ___

pelayanan    keperawatanidiruangJantung individu

2

I

Melakukan       Komunikasi      Terapeutik      dalam 100%

pemberian a§uhan keperawatan
3 Melakukan imunisasi pada individu dalam rangka 100%

melakukan upaya preventif

4 Memberikan oksigenasi sederhana 100%

5 Melakukan  tindakan  keperawatan  pada  kondisi 100%

gawat darurat/bencana/kritikal
6 Memfasilitasi  suasana  lingkungan  yang  tenang 100%

dan aman dan bebas resiko penu!aran infeksi

7 Melakukan  tindakan   keperawatan   pada  pasien 100%

dengan    intervensi    pembedahan    pada    tahap

pre/intra/post operasi
8 Memberikan    dukungan    /   fasilitasi    kebutuhan 100%     I

spiritual  pada  kondisi  kehilangan  ,berduka  atau

menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan

9 Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 1000/o

kebutuhan nutrisi

10 Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 100%

kebutuhan eliminasi

11 Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 100%     I

kebutuhan mobilisasi

12 Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 100%

kebutuhan istirahat tidur

r_:.__

Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 100%

kebutuhan kebersihan diri



14 Melakukan   tindakan   keperawatan   pemenuhan 100%

kebutuhan  rasa  nyaman  dan  pengaturan  suhu

tubuh

15 Melakukan masase pada kulit tertekan 100%

16 Melakukan perawatan luka 100%

17 Melakukan dokumentasi keperawatan 100%

PIHAK KEDUA

#wh
PUJION
Penata Tingkat I / Ill d
NIP.197006161994031004

Nganjuk,   2 Februari 2022
PIHAK PERTAMA

dil-#
Endah Wiiavanti,S,Kep.NS
NIP.19800620 2008012 017



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo Nomor 62 Nganjuk 64415
Telp. (0358) 321818] 321489 Faks. (0358) 325003

Emai|:                                                                    Website: rsud.nganjukkab.go.id      RSDNGANiuK

PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka  mewujudkan   manajemen   pemerintahan  yang  efektif,   transparan,

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama              : Erlawati,S.Kep.Ns

Jabatan          : Perawat Ahli pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               : PUJIONO,S.ST.

Jabatan          : Kepala seksi pelayanan Keperawatan dan Kebidanan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian  kinerja  dari perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA

#wh
pujioNo,a.er
Penata Tingkat I / Ill d
NIP.197006161994031004

\

:hEL Erlawati,Srdp.NS
NIP.19770430 200212 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF UNIT PELAYANAN JANTUNG

RSUD NGANJUK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Peningkatan mutu Melakukan Pengajian Keperawatan lanjutan pada 100%
pelayanan keperawatandiruangJantung Indiiividu

2 Merumuskan Djagnosa Keperawatan individu 100%

3 Merumuskan tujuan keperawatan pada individu 100%

4 Mermuskan tindakan Keperawatan pada idividu 100%

5 Melakukan pendidikan kesehatan pada individu 100%

6 Melakukan       pendampingan       pada       pasien 100%
menjelang ajal

7 Memfasilitasi  suasana  lingkungan  yang  tenang 100%
dan aman

8 Memberikan     Pemberian    elektrolit    konsentrat 100%
tinggi

9 Memberikan  perawatan  pada  pasien  menjelang 100%
ajal sampai meningal

10 Melakukan  evaluasi  tindakan  keperawatan  pada 100%
indiviu

11 Melakukan    dokumentasi    proses    keperawatan 100%  .
tahap perencanaan

12 Melakukan    dokumentasi    proses    keperawatan 100%
tahap Tindakan

13 Pemenuhan  kebutuhan  eliminasi   :  manageman 1000/o
inkoheren urine

14 Menyusun Rencana Kegiatan lndividu Perawat 100%

PIHAK KEDUA

Penata Tingkat I / Ill d
NIP.197006161994031004

::Ha:JKu#¥b|u:rl2o22

Erlawati.S.Kep.Ns
NIP.19770430 200212 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK

JI. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415
No telepon: (0358) 321818, 321489 Fax. {0358} 325003

Email : jHffiifanfr&±±±jmfiffiafli±±!±!£afa±g&ist Website:  rsud. nganjukkab. go. id Rsog HHrmtut

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana               :  NOVITA BUDIARTI,S.ST
Jabatan            :  Perawat

se}anj utnya disebut Pihak Pertama

Nana               : PUJIONO,S. ST.

Jabatan            : Kepala seksi pelayanan Keperawatan dan Kebidanan

selaku atasan Pihak Pertama, se]anjutnya disebut Pihck Kedua

Pihak  pertanra  bebanji  clan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuni    lampiran

perianjian inn, dalam rangka mencapal target hineria jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam  dokumen  perencanaan.Keberhasilan  dan  kegagalan  pencaprian  target  kinerja  tersebut

menjadi  tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kineria  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangk'a

pemberian penghargann dan sanksi

Nganjuk ,   Februnri 2022

PIHAK KEDUA

Penata Tk.If Ill/d
NIP.197006161994031004

PIHAK PERTAMA

NIP.1981120 200604 2 030



PEMERINTAH RABUPATEN NGANJLjK
RUMAH SAr{IT BAEFRAH H€ANjuf{
Jl. Dr. Soetomo No. 62 Nganjuk 64415

No telepon: (0358) 321818, 321489 Fax. {0358} 325003
Email : ifeifeifeng#£ffl;{¥ffi„£Sir#ife4_fe`giviffirfuj# Website: rsud , nganj ukkab. go. id
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LAMPIRAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022

nSUD HHENUH

1.Jabatan Fungsonal    : Perawat penyelia
2.Tugas                         : -Memberikan Asuhan Keperawatan melalui proses Keperawatan

- Meningkatkan Mutu  Keperawatan dan keselamatan pasien
No Sasaran Indikator Kineba Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kual itasPelayananKeperawatan

I.   Melakukan komunikasi terapeutik dalam 100%100%100%100%100%100%100%100%100q'o100%100%100%

pemberian asuhan keperawatan
2.   Melakukan isolasi pasien sesuni kondisinya

dalam rangka preventif pada individu

3.   Melakukan tindakan keperawatan pada kondisi

gawat darurat/bencana/kriti kal
4.   Melakukan intervensi keperawatan spesifik

sederhana pada area medical bedah

5.   Melakukan intervesi keperawatan pada pasien

dengan intervensi pembedrhan pada tahap

pre/ intra/post operasi

6.   Memberikan perawatan pada pasien dalam

rangka melakukan perawatan paliatif

7.   Memberikan dukungan/fasilitas kebutuhan

spiritual pada kondisi kehilangan, berdcka atan

menjelang aj al dalam pelayanan keperawatan

8.   Melakukan tindakan keperawatan pementhan

kebutuhan nutrisi

9.   Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan

kebutuhan elimj nasi

10. Melakckan tindakan keperawatan pemenuhan

kebutuhan mobilisasi

1 1 . Melakukan tindakan keperawatan pementhan

kebutuhan istirchat dan tidur

12. Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan

kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu
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13. Me]ckrikan perawatan luka

14. Melakukan isolasi pasien imunosupresi pada

pasien kasus cedera
15. Melakukan pemantauan perkembangan pasien

sesuai dengan kondisinya

16. Melakukan dokumentasi tindakan keperawatan

100%

100%

Nganjuk ,    Februnri 2021
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PERJANIIAN KINERJA TAHUFT 2022

Dalam ran9ka mewujudkan  marmjemen pemerintahan yang efektif, transparan , akuntabel serta

berorientasi pada basil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana               : ENDAH SULISETIANI.,AMd.EL

Jabatan            : Sanitaria penyelia

selanjutnya disehat Pinck Pertama

Nana               : RETNO JIWANTI.,SKM

Jabatan            : Ka.Sic penunjang Non  Medis RSD Nganjck

selaku atasan Pinck Pertama , selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rancka  mencapal  target  kinerja jangka  menengah    seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen peren€anaan. Keberhasilan dan kegagalan peneapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melckukan supervisi yang diperlukan serta akan melakLhan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dan  perianjian  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  ran9ka

pemberian penghargaan dan saflksi,

Nganjck,       Januari2022
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PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2022
SANITARIAN PENYELIA

No Sasaran Strategis hdihator Kin€ria Target

(1) (2) (3') ('4)

1,
Menyusun data literafror / petunjuk teknis

Membuat SOP, Limbch Cair,Limbch 83

100%
Penyehatan Sanitasi Ruang dan BangrmarL

dalam ran9ka penyusunan standar SOP Penyehatan Mckanan ,SOP Kulfur
hdikeobiologi, Kimia dan Fisika di ruan.gun.

2
Melakckan pemeriksaan secara canggih Melakukan pemedksaarL ke rLiangan. haik

100%
pada odyek kelompok 11 secara fisik, kimia, bialogis

3
Mengan.bil sanipel secara canggih Melakukan penjadwalarL dan pendanpingan

100%
obyek kelompok 11 pengambilan sampel dinangan

4
MeneritukarL diagnosa dan trearfuent

Melakukan diagnosa hasil sanpel dan
1000/operbaikan hasil salnpel bila nda yang tidakintervensi obyek kelompok I lanjut menendi stHndat

5
Kousultasi kesehatan lingkLmgan otryek

Mehakirkan konsultasi  aha:u saran dalan.

100%

upaya melakthran tindak lanjutl treatment
MelakL]kan kousultasi dalan. rangka

kelompok 11 , awal lokal pengurusan persefujuan  linedanngan balk ke
DLH Kribxpaten atanpun  DLH Propinsi
atan Dinas Keseha[an

NganjulL            Januari 2022
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