SASARAN KERJA

GAWAI NEGERI SIPIL

[ NO |

_®

il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |

1 Dra. PUDJIASTUTI, MM 1 Nama - SRI WINARSIH, S.Sos
2 19640325 199203 2 008 'F 2 NIP 19660103 198810 2 001
3 _|IPangkat/Gol.Ruang Pembina Tk.| IV/b l 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. lll/d
4 Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam 4 abatan Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH
5 Asisten Perekonomian dan Pembangunan 5 Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN K  ———e
W KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan energi ' ' -
1 |{dan air 0 300 | Koordinasi 100 12 | Bulan -
|
Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan I
2 |lpertambangan dan Lingkungan Hidup 0 225 | Koordinasi 100 12 | Bulan
3 |IMelaksanakan pembinaan dan pengembangan pegawai 0 80 Koordinasi 100 12 Bulan
Melaksanakan koordinasi internal dan eksternal untuk mencapai -
4 tujuan organisasi 0 198 | Koordinasi 100 12 | Bulan
5 [IMelaksanakan tugas lain yang diberikan Kabag SDA 0 25 Rapat 100 12 | Bulan -

Pejatiat Pepilai,
Varay)
| / VL
Dra. UDJJAéTUTI.MM

19649325 199203 2 008

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 1 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

gt

SRI WINARSIH, S.S0s
19660103 198810 2 001




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE%

19640325 199203 2 008

ARDE] L PENGHITU NILAI
l. Keglatan Tugas Jabatan AK AK
NO eg g Kuant/ Output KualMutu Waktu Biaya Kuant/ Output || KualMutu Wakty Blaya Nean [|CAPAIAN
T 3 3 T N S | 1 2 i 0 10 3L _\_‘L L B %
i mﬁg koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan o 200 160 Koordinasi 100 12 6 Bulan 0 160 Koordinasi % & Buian ) 266, ﬁ 88,67
Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan —p
2 bertambangan dan Lingkungan Hidup 0 226 113 Koordinasi 100 12 6  Bulan 0 113 Koordinasi 0 6 Bulan 266, 88,671
3 [Melaksanakan pembinaan dan pengembangan pegawai Q 40 Koordinasi 100 2 6  Bulan 0 40 Koordinasi «Q 6 Bulan ZGSOCJ 88,67]
g [[reakmnaken hoordnas Kiernsl.dan shalernal ik 0 [ 288 99 Koodinasi || 100 || 22 & Buen 0 || e kooomssi|| <o & Buen 266,00 88671
Imencapai ujuan organisast
£ |Melaksanakan lugas lain yang dibenkan Kabag SDA 0 13 Rapat 100 2 6 Bulan ] 13 RQapat <] <] Aulan 275 00 £a 87|
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
Nilai Capaian SKP 3?'67
| (Baik)
Nga_p' 0 Juni 2021
//,-/‘Pejab/a/', itai,
7 "



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelayanan 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Komitmen 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Integritas 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00
Kerjasama 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Disiplin 83 83 83 83 83 83 0 0 0 0 0 0 83,00
Kepimpinan 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 31,00
RATA-RATA| 81,50 81,50 81,50 81,50 81,50 81,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,50




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

IR

-

SRI WINARSIH, S.Sos
19660103 198810 2 001

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

Dra. JIASTUTI, MM

19640325 199203 2 008

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANGIMENILA|

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama SRI WINARSIH, S.Sos
b.NIP 19660103 198810 2 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk.! lIi/d

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH

e. Unit Organisasi

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM
b.NIP 19640325 199203 2 008

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tk.| IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam

e. Unit Organisasi

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI

Jumiah

6. TANGGAPAN P&BAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 x 60 % 53,20
1. Orientasi Pelayanan 82,00 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 81,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 82,00 | (Baik)
Kea |5 Kerjasama 83,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 81,00 (Baik)
Jumiah 489,00
Nilai rata-rata 81,50 (Baik)
Nilal Perilaku Kerja 81,50 x40 % 32,60
NILAI PRESTASI KERJA 8580
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

PERIODE J ARI-JUNI 2021 .
|I. PEJABAT PENILAI — |l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI ||
[Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM Nama SRI WINARSIH, S.50s |
NIP 19640325 199203 2 008 NIP 19660103 198810 2 001 B
Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk.I IV/b Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Tk.l lll/d
Jabatan Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam [Vabatan Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH
Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan |iUnit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
[ UNSUR YANG DINILAI NILAI
lg. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) L 53,20 If
lb. Penlaku Kerja Pegawai 32,60 "
[ NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) || _ 85,80 |

19640325 199203 2 008

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

o«
SRI WINARSIH, S.Sos
19660103 198810 2 001




MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (JA/JF)

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN Periode Penilaian :
PEMBANGUNAN 1 Juli 5.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SRI WINARSIH, S.Sos Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM
NIP 19660103 198810 2 001 NIP 19640325 199203 2 008
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.l lll/d " |Pangkat/Gol Ruang | Pembina Tk.I IV/b
Jabatan . |Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH labatan Kepala Bagian Admiuistrasi Sumber Daya Alam
Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TARGET Satuan
jg | PENEANA KINERIA ATASAN RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU -
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
Rate
() @ 3) () (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
. Jumlah pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan
Kuantitas g i . y 150 Koordinasi
evaluasi kebijakan energi dan air
ke K ; Terlaksananya koordinasi, 5 ak konrdivast Sikramis
i Melaksanakan pemantauan RN W — Kualitas rosentase Pea sanaan koordinasl, sinkronisasi 100 %
kebijakan sumber daya alam - : ; dan evaluasi
kebijakan energi dan air
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
— Jumlah pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan
uantitas . s : 112 Koordinasi
T ————— | evaluasi kebijakan pertambangan dan Lingkungan
) - 2 P o R
5 Melaksanakan pemantauan smkromsasn dan evaluasi Rusalitais rosentase Pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi 100 %
kebijakan sumber daya alam kebijakan pertambangan dan dan evaluasi
Lingkungan Hidup
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
: Jumiah pelaksanaan pembinaan dan
Kuantitas : 40 Koordinasi
Melakukan Pembinaan penBemtiangan pegawal
: : b Terlaksananya pembinaan
2 |Pengendalian dan Pengembangan dan pengembangan pegawai Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan 100 %
Pegawai
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




Kuantitas

Jumlah pelaksanaan koordinasi internal dan

e o 99 Koordinasi
: kster, ntuk
Melakukan Koordinasi internal dan |Terlaksananya koordinasi & nal untuk mencapai tujuan organisasi
3.1 {Ekternal untuk mencapai tujuan internal dan eksternal untuk Kualitas Prosentase pelaksaan kegiatan 100 %
organisasi mencapai tujuan organisasi
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah tugas lain yang diberikan Kabag SDA 12 Rapat
Melakukan Koordinasi internal dan
3.2 |Ek | untuk mencapai tujuan Terlaksananya tuges fain Kualitas Prosentase pelaksanaan tugas 100 %
’ ReTta eSS LA £l yang diberikan Kabag SDA p g
organisasi
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
1. Kualitas
Waktu

Nganjuk, 1 Juli 2021

" Dra-PUDJIASTUTI, MM
19640325 199203 2 008




PENILAIAN SKP JA/IF
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN _
PEGAWAI YANG DINLAI PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama :__|SRI WINARSIH, S.Sas Nama &} Dra. PUDJIASTUT], MM
NIP : 119660103 198810 2 001 NiP £ 19640325 199203 2 008
Pa Ruan, :_|Penata Tkl WVd Pangkat/Gol Ruang +| Pembina Tk V/b
Jabatan 3 Sub Bagian Pertambangan danLH Jabatan i la Baglan Administrasi Sumber Alam
Unit Kerja :__|Asisten Perekonomian dan Pembangunan Unit Kerla | Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
KATEGOR! CAPALAN Cascasdl Nilal
MO | RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG REMCANA KINERIA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MAX REALISASI KONDis| CAPAIAN 0 g
MIN - Single ,i“ Single | Range L KATEGOR) NILA! (KU) MBobot | Tertimbang
{KT)
(1 12} 3) {4) 8 (6} @ 18) ) (10) (11 (12) (13) (14
A. KINERIA UTAMA
|Jumiah pelaksanaan koordinasl,
KUANTITAS i dan evaluasi ijak 150 150 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik
energl dan air
- ;
11 ; : sinkronisas] dan evaluasi P p koordinasi ; Baik 100 DIRECT
sumber daya alam Kebijakan anergi dan sl KUALTAS |\ onisas| dan evaluasi 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik 100,0
WAKTU  |Walktu panyelesaian 6 6 NORMAL | 100,0% | C.0% 100% Baik
Jumiah pelaksanaan koordinasi,
KUANTITAS isasi dan I 12 112 NORMAL | 100,0% 0,0% 100,0% Baik
T pertambangan dan Lingkungan Hidup
12 7 2 ' i dan el P i Baik 100 DIRECT
‘sumber daya alam kebijakan pgn_ambangan dan KUALITAS sinkronises) dan evaluasi 100 100 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik ! 1000
Lingkungan Hidup
WAKTU | Waktu pelaksanaan 6 [} NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
. Jumlah pelaksanaan pembinaan dan . =
KUANTITAS pengembangan pegawai a0 40 NORMAL | 100.0% 0.0%% 100% Baik
!
. Itielavikan Pembinzan Da Totaksatan.a pembinaan dan o |
% tsn Fergembarqen aﬁ:eq.h 2 ini.;.:u;': ;:"L::;Iawa. KUALITAS | Prosentase pelaksanaan pembinaan 100 100 WORMAL | 1000% | 00% 100% Baik Baik 100 DIREST | ean
WAKTU  [Waktu pelaksanaan 6 8 NORMAL | 100,0% [ 0,0% 100% Baik
Jumlah petaksanaan koordinasi internal
KUANTITAS |dan eksternal untuk mencapai tujuan 99 90 MNORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
organisasi
Melakukan Koordinasi internal dan Terlaksananya koordinasi
3.1 |Ektemal untuk mencapar tujuan internal dan eksternal u_muk KUALITAS | Prosentase pelaksaan kegiatan 100 100 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
organisas mencapal tujuan ofganisasi g
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 8 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Gikaviks ;\gr:ah tugas lain yang diberikan Kabag 12 12 NORMAL | 100,0% 0.0% 5 Baik
Melakukan Koordinasi iternal dan i
s Terlaksananya tugas lain yang .
32 [eremal itk mencapal tjian diberkan Kabag SDA XUAUTAS |Prosentase pelaksanaan tugas 100 100 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Saik Kiiang 50 DIRECT 500
oiganisast
WAKTU  |Waktu penyusunan 6 1 NORMAL | 187% 0.0% 17% Sangat Kurang
Nilai Kinerja Utama 0!
ilai Kinerja Uta 11(10&'
KUANTITAS |0 0 NORMAL 0 0 C% Sangat Kurang
1. o 0 KUALTAS [0 0 NORMAL 0 0 0% Sangat Kurang zg}’g‘ 25 E
WAKTU |0 0 NORMAL 0 0 0% Sangat Kurang
Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA

Dra. PUDJIASTUTI, MM NAMA SRl WINARSIH, S.S0s
NIP 19640325 199203 2 008 NIP 19660103 198810 2 001
PANGKAT/GOL Pembina Tk.l IV/b PANGKAT/GOL Penata Tk.! lll/d
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam JABATAN Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH
UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 88,67 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 81,5G | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 82,00 | (Baik)
2. Integritas 80,00 | (Baik)
3. Komitmen 81,00 | (Baik)
4. Disiplin 82,00 | (Baik)
5. Kerjasama 83,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 81,00 | (Baik)
Jumlah 489,00

NILAI PRESTASI

85,80

PEGAWAI YANG DINILAI
dfr—2

-

SRl WINARSIH, S.So0s
19660103 198810 2 001

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJAB | KINERJA

~PUDJIASTUTI, MM
19640325 199203 2 008




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Dra. PUDJIASTUTI, MM NAMA SRI WINARSIH, S.Sos
NIP 19640325 199203 2 008 NIP 19660103 198810 2 001
PANGKAT/GOL Pembina Tk.l IV/b PANGKAT/GOL |Penata Tk.I lll/d
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam JABATAN Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH
UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
Jumlah 450,00
NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU ,
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

2

SRI WINARSIH, S.Sos
19660103 198810 2 001

Nganjuk, 31 Desember 2021
| KINERJA

Dra. PUDJIASTUTI, MM
19640325 199203 2 008




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SRI WINARSIH, S.Sos NAMA Dra. PUDJIASTUTI, MM

NIP 19660103 198810 2 001 NIP 19640325 199203 2 008

PANGKAT/GOL Penata Tk.1 lll/d PANGKAT/GOL Pembina Tk.I IV/b

JABATAN Kepala Sub Bagian Fertambangan Energi dan LH JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam
UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 85,80
JULI - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91,40
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

fr®

-

SRI WINARSIH, S.Sos
19660103 198810 2 001

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEJA?J"P%\TA}{INERJA

ra )
) /7
/ 7

ra. PUBIASTUTI, MM
19540325 199203 2 008




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

||I.:PEJA: BAT PENILAI
[1 |Nama Ir MUSLIM HARSOYO

— |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |

[ |E Drs. ARIS KOENTADI, MM
| 2_|INIP 19640816 199202 1 003 II P 19640423 199202 1 001
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IV ¢ 3 |IPangkatiGol.Ruang___|Pembina Tingkat | / IV/b
4 abatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan ‘!L i‘E Kepala Bagian Perekonomian
mt [Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk nit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan

I NO “ ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN

AK

TARGET - J

KuANTIOUTPUT || KUAUMUTJF WAKTU 4“ BIAYA J

1 |IMelaksanakan Kebijakan Perekonomian

Rk

Kegiatan “7 100 12 | Bulan -

t Penilai,

Ir MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 4 Japuari 2022
Pegawai Negeri {pil Yang Dinilai -




. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL .

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
“ TARG I REALISASI NILAI
= PENGHITU
NO I. Keglatan Tugas Jabatan ENG:N CAPAIAN
A | B
1 | ksanakan Kebijakan Perekonomian 26411 88,
|||_ TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
" 2 88,04
Nilai Capaian SKP (Baik)
Nganjuk, 30 Juni 2021

Pejabat Penilai,

Ir MUSLIM HARSQOYO
19640816 199202 1 003 .




Rekap Nilai Pril

aku Per Bulan

“PRILAKU |

JANL

— FEB

TRRR

Ju

‘OKT

NOP

DES

ﬁ:t_ai :

Orientasi
Pelayanan

84

84

84,00

Komitmen

85

85 85

85

85,00

lntegritas

85

85 85

85

85,00

Kerjasama

85

85 85

85

85,00

Disiplin

85

85 85

85

85,00

{Kepimpinan

91

91

91,00

8583 | 85

,91 o

ololololele| ©

ololejolelel o

ololelolole| o

| 8583




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

. |YANG DINILAI

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Drs

1 A M
19640423 19920

21601

)
9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

Ir MUSLIM HARSOYO

19640816 199202 1 003

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
1966105 1987033 1 010

a. Nama

Drs. ARIS KOENTADI, MM

b.NIP

19640423 199202 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat 1 / IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Perekonomian

€. Unit Organisasi

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

. IPEJABAT PENILAI
a. Nama Ir MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda / IV c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

€. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
b.NIP 1966105 1987033 1010
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina Utama Madya

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




PEN?AN PRESTAS| KERJA PNS C
0

PERIODE JANUARI-JUNI 2021

[ PEJABAT PENILAI ||l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
[Nama Ir MUSLIM HARSOYO [Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM |
{INIP 19640816 199202 1 003 [INIP 19640423 199202 1 001

|[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda/ 1V ¢ |lPangkat/Gol.Ruang _{Pembina Tingkat 1/1V/b

[lVabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan |lsabatan Kepala Bagian Perekonomian

{Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk [[Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan |

30 Juni 2021

anggal Penilaian

Ie_l. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) _

b. Perilaku Kerj

a Pegawai

/A PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)

i Sipil Yang Dinilai

Pegawai

M

Ir MUSLIM HARSOYO Drs. ARIS
19640816 199202 1 003 19640423 199202 1 001




MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

(NAMA INSTANSI)
1 Juli s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI ; s PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP 19640423 199202 1 001 g 19640816 199202 1 003
Pangké.!:/Gol Ruang Pembina Tingkat | / IV/b I'PahgkéUGo] Ruang  |Pembina Utama Muda/ IV ¢
Jabatan, o  |Kepala Bagian Perekonomian liabatan ~ [Asisten Perekonomian dan Pembangunan
L!'hi_t Kerja _ |Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk JUﬁi’ﬁ"Kérjal,' - |sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

| RENCANAKINERIAATASAN

TARGET

A S e B : AR L P : : | Satuan
NO | ST o SRR e ~_ RENCANA KINERJA ~ _ASPEK ~_ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU O LS e
'NO,‘ ~ LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | N SR et SE R i : : : - a5 Min Max / Single
e iy - : Riin ‘ i ~ Rate
) eaol e 08
Kuantitas Jurn.l'ah perangkat daerah yang mengampu 30 PD
kebijakan
1 Terlaksananya Program Tenyu;udnya Pelaksarfaan . Prosentase PD yang telah melaksanakan
Perekonomian dan Pembangunan |Kebijakan Perekonomian Kualitas .. 100 %
kebijakan
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan




Plt. Camat Tanjunganom

Terlaksananya tugas sebagai
Pit. Camat Tanjunganom

Kuantitas

Jumlah koordinasi tingkat kecamatan 200 koordinasi
Kualitas Prosentase koordinasi tingkat kecamatan yang 85 %
terlaksana
Waktu Waktu penyelenggaraan 3 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021
Kepala Bagian Perekonomian

Drs. ARIS KOENTADI,
198005222005012010




. ' .

PENILAIAN SKP JA/JF

'~ PEGAWALYANG DINI - 'PEJABAT PENILAI KINERJA
Drs. ARIS KOENTADI, MM
19640423 199202 1 001
Pembina Tingkat 1 /IV/b
Kepala Bagian Perekonomian
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Ir. MUSLIM HARSOYO
{19640816 199202 1 003

Pembina Utama Muda / IV ¢

Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Metode
Cascasding Nilai
Tertimban;

Jumlah perangkat daerah yang = )
KUANTITAS | gampu kebijakan 30 30 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Terwujudnya
Terlaksananya Program :
- Pelaksanaan Prosentase PD yang telah o . ;
1 Ez;:t::o:‘n;: dan Kebijakan KUAUTAS | o\ ksanakan kebijakan 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100
9 Perekonomian
WAKTU  |Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik

i i

Jumlah koordina-eti tingkat kecamatan

Terlaksananya KUANTITAS 200
Plit. Camat tugas sebagai Plt. Prosentase koordinasi tingkat ,
1. Tanjunganom Camat KUALITAS |, o amatan yang terlaksana 85 85 NORMAL 1 0 100% Baik Baik 100 1 (
3 NORMAL 1 0 100% Baik

Tanjunganom WAKTU |Waktu penyelenggaraan 3




o, .

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

e _ PEJABAT PENILA e :  PNSYANGDINILAL = =
NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM

NIP 19640816 199202 1 003 NIP 19640423 199202 1 001

PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda / IV ¢ PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan JABATAN Kepala Bagian Perekonomian

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAL

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 88,04 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85,83 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 84,00 | (Baik)
2. Integritas 85,00 | (Baik)
3. Komitmen 85,00 | (Baik)
4. Disiplin 85,00 | (Baik)
5. Kerjasama 85,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 91,00 | {Sangat Baik)
Jumlah 515,00 |

PEGAWAI YANG DINILAI

Drs. ARIS
19640423 199202 1001

Nganjuk, 30 Juni 2021

ERJIA

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

B - _PEIABAT PENILAI - PNS YANG DINIL/
NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA Drs. ARIS KOENTADI MM
NIP 19640816 199202 1 003 NIP 19640423 199202 1 001
PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda / IV c PANGKAT/GOL |Pembina Tingkat|/IV/b
JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan JABATAN Kepala Bagian Perekonomian
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
: e JNSUR YANG DINILAL ~ o NILAL JTA

A SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,80 (Balk)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 95,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 95,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 96,00 | (Baik)
3. Komitmen 95,00 | (Baik)
4. Kerjasama 95,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 94,00 | (Baik)

PNS YANG DINILAI

Drs. ARIS KOENTADI, MM
19640423 199202 1 001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

EGAWAI YANG DINILAL - " PEJABAT PENILALKINERIA =
NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP 19640423 199202 1001 NIP 19640816 199202 1 003
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | / IV/b PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN Kepala Bagian Perekonomian JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

PERIODE
JANUARI - JUNI 87,16
JULI - DESEMBER 99,06

<INERJA PNSTA

PEGAWAI YANG DINILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO

Drs. ARIS KDENTADI, M
19640816 199202 1 003

19640423 199202 1001




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: HENY SUPRIYANI, SE

: 197704171997032001

. Penata- lll/c

: Pengolah Data

. Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




. SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP. 1 Nama : HENY SUPRIYANI, SE

2 | NIP : 197005091998031004 2 NP : 197704171997032001

3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.l - Ill/d 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Penata-lll/c

4 | Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian 4 Jabatan : Pengolah Data

5 | Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

TARGET
NO | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALITAS/MUTU I WAKTU | BIAYA

Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan penyusunan kebijakan kegiatan Pertanian, Tanaman

1 |[Pangan, Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Perikanan serta Ketahanan Pangan 120 || dokumen 100 12 bulan -
Menyiapkan Koordinasi Kegiatan Pertanian, Tanaman Pangan. Hortikultura, Perkebunan, o

2 60 | koordinasi 100 12 bulan -
Peternakan serta Ketanahan Pangan

3 [IMelaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan oleh Atasan 50 bendel 100 12 bulan

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
ROCHAEDY JUWONO, SP. HENY SUPRIYANI, SE
NIP.197005091998031004 NIP.197704171997032001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI
PENGHITU ILAI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ Kual/ e
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Blaya AN CAPAIAN SK
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan penyusunan kebijakan kegiatan
1 |Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan 60 |dokumen 100 bulan 60 dokumen 100 4  Bulan 267 88,89
Perikanan serta Ketahanan Pangan
7 SR . o T, k!
5 Menyiapkan Koordinasi Kegiatan Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, 30 |koordinasi 100 BillsH 30/ koardinias 100 4 Buln 250 83,33
Perkebunan, Peternakan serta Ketanahan Pangan
3 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan oleh Atasan 25 |bendel 100 bulan 25 bendel 100 2 Bulan 233 77,78
I1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreativitas)
(kreativitas)
Nilai Capaian SKP | 8333
(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai

ROCHAE

JUWONO, 5P.

NIP.197005091998031004




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : HENY SUPRIYANI, SE
NIP : 197704171997032001

Nama/NIP dan Paraf
Penilal;:

4 Januari s/d 30 Juni

i 4 : 02 -
2021 Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 83,33

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 80 (Baik)

PEJABAT PENILAI
Integritas = 80 (Baik)
Komitmen = 80 (Baik) g »
Disiplin = 80 (Baik)
Kerjasama = 80 (Baik) ROCHAEDY JUWONO, SP.
Kepemimpinan NIP.197005091998031004
Jumlah = 400

]

Nilai Rata-rata 80,00 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT PENILAI

ROCHAHRDY JUWONO, SP.
NIP. 197005091998031004

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

HENY SUPRIYANI, SE
NIP. 197704171997032001

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ABAJ PENILAI

6403251992032008

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

1. YANG DINILAI

a. Nama : HENY SUPRIYANI, SE

b. NIP :197704171997032001

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata- lll/c

d. Jabatan/Pekerjaan : Pengolah Data

e.  Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupatén Nganjuk
2. PEJABAT PENILAI

a. Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP.

b. NIP : 197005091998031004

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk.I- lIi/d

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian Pertanian

e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : PUDJIASTUIL,MM.

b. NIP : 196403251992032008

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembinal- IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Unit Organisasi

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP. Nama : HENY SUPRIYANI, SE
NIP : 197005091998031004 NIP :197704171997032001
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.| - lli/d Pangkat/Gol Ruang : Penata- Ill/c
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian Jabatan : Pengolah Data
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,33
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00

NILAI PRESTASI KERJA PNS 82,00

Pejabat Penilai,

ROCHAEDY\JUWONO, SP.
NIP.197005091998031004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

HENY SUPRIYANI, SE
NIP.197704171997032001




‘xp PEJABAT ADMINISTRASI .
Kanreg Il BKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP.
NIP :197704171997032001 NIP : 197005091998031004
Pangkat/Gol. Ruang : Penata- lll/c Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk.l - li/d

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
NO. RENCANA KINERJA ASPEK ET SATU
LANGSUNG INDIVIDU THRS o
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terkumpulnya bahan d::n data sebagai Terselenggarany? pengumpul.an bahan dan data sebagai ’bahan Kuantitas |Jumiah 60 Dokumen
bahan penyusunan kebijakan penyusunan kebijakan Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura,
Pertanian, Tanaman Pangan, Perkebunan, Peternakan dan Perikanan serta Ketahanan Pangan. Kualitas |Prosentase penyelesaian 90 Persen
Hortikultura, Perkebunan, Peternakan
dan Perikanan serta Ketahanan Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
Pangan.
2 |Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan Pertanian, Tanaman iR
Pertanian, Tanaman Pangan, Pangan, Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Perikanan Kuantitas |Jumlal 25 surat
Hortikultura, Perkebunan, Peternakan |serta Ketahanan Pangan
dan Perikanan serta Ketahanan Pangan Kualitas  |Tingkat keberhasilan 90 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 [Terlaksananya Kegiatan di Bagian Terciptanya Kegiatan di Bagian Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam Kuantitas |Jumlah SP) Bagian SDA 25 rapat
Kualitas |Persentase Instansi 90 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

NIP.197704171997032001

Nganjuk, 01 Juli 2021
Pejabat Penilai Kirerja

ROCHAEDYYUWONO, SP.
NIP.197005051958031004




ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA KAB. NGANJUK

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, 5P.
NIP :197704171997032001 NIP :197005091998031004
Pangkat/Gol Ruang : Penata- lli/c Pangkat/Gol Ruang :Penata Tk.l - lll/d
Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
"";;‘" CAPAIAN
RENCANA
CANA KIN N e TARGET KATEGOR! KINERJA Nilal
RENCAN, ERJA ATASA o al
JCANA Kl
NO LANGSUNG REN KINERJA ASPEK (BAIK) REALISASI | CAPAIAN IKI CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGORI NILAY
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI
(2) i2) (3) (4) is) (6} 7) 8) (9) (10) 11 12)
A. KINERJIA UTAMA
1 |Terkumpulnya bahan dan data Terselenggaranya pengumpulan bahan Jumlah bahan dan data sebagai bahan
sebagai bahan penyusunan dan data sebagai bahan penyusunan peny 1 kebijakan Pertanian, T:
kebijakan Pertanian, Tanaman |kebijakan Pertanian, Tanaman Pangan, KUANTITAS |Pangan, Hortikultura, Perkebunan, 60 60 100% Baik
Pangan, Horﬂkullurta, Perkebunan, |Hortikultura, Perkebunan, Peternakan Peternakan dan Perikanan serta Ketahanan
Peternakan dan Perikanan serta dan Perikanan serta Ketahanan Pangan. Pangan. Baik 100 100,00
Ketahanan Pangan.
KUALITAS |Prosentase penyelesaian 90 85 94% Cukup
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
2 |Terlaksananya Koordinasi Kegiatan |Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan
Pertanian, Tanaman Pangan, Pertanian, Tanaman Pangan, Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura,
Hortikultura, Perkel?unan, anlku!tura, Perkebunan, Peternakan KUANTITAS Perkebunan, Peternakan dan Perikanan 25 20 80% Cukup
Peternakan dan Perikanan serta dan Perikanan serta Ketahanan Pangan serta Ketahanan Pangan
Ketahanan Pangan "
Prosentase Pelaksanaan Koordinasi Kegiat:
o en' e Pelaksan. a?l egiatan asi o 100,00
UALITAS Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, 9% a0 100% Baik
X Perkebunan, Peternakan dan Perikanan =
serta Ketahanan Pangan
WAKTU  |Waktu pelaksanaan 6 6 100% Baik
3 [Terlaksananya Kegiatan di Bagian  |Terciptanya Kegiatan di Bagian Sumber : }
ber Daya Alam Daya Alam KUANTITAS [Jumlah SP) di Bagian Sumber Daya Alam 25 25 100% Baik
KUALITAS |Prosentase penyelesaian SPJ 90 90 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 5 83% Cukup
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional)

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP.197005091998031004




Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

P&ILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONQO, SP.
NIP :197704171997032001 NIP : 197005091998031004
Pangkat/Gol.Ruang : Penata- lll/c Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.I - lll/d

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 80,00
2 Inisiatif Kerja 80,00
3 Komitmen 80,00
4 Kerjasama 80,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 80,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

ROCHAEDY NJWONO, SP.
NIP.17 105091998031004



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP.
NIP :197704171997032001 NIP : 197005091998031004
Pangkat/Gol Ruang  : Penata- lll/c Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I- lll/d

Jabatan

: Pengolah Data

Jabatan

: Kepala Sub Bagian Pertanian

Unit Kerja

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Unit Kerja

: Sekretariat Daeran Kabupaten Nganjuk

Tanggal Penilaian

: 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00
NILAI KINERJA PNS 94,00

c. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 94,00

Pegawai yang Dinilai,

HENY SUPRIYANI, SE
NIP.197704171997032001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

'

ROCHAEDYJJUWONO, SP.
NIP.197005091998031004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

: HENY SUPRIYANI, SE

Nama Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP.
NIP :197704171997032001 NIP : 197005091998031004
Pangkat/Gol Ruang : Penata- lll/c Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I - lll/d

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021
- INTEGRASI HASIL PENILAIA
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 96,63
Juli - Desember 94,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95,32
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

HENY SUPRIYANI, SE
NIP.197704171997032001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

'

ROCHAEDY JUWONO, SP.
NIP.197005091998031004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HENY SUPRIYANI, SE

NIP 197704171997032001

PANGKAT/GOL RUANG . Penata- lll/c

JABATAN Pengolah Data

UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ROCHAEDY JUWONO, SP.

NiP 1 197005091998031004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I - lll/d

JABATAN Kepala Sub Bagian Pertanian

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUDJIASTUI,MM.

NIP 196403251992032008

PANGKAT/GOL RUANG Pembinal- 1IV/b

JABATAN Kepala Bagian Sumber Daya Alam
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 98,72
NILAI PERILAKU KERJA . 87,71
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 1 95,32
IDE BARU : 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 1 95,32
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

HENY SUPRIYANI, SE
NIP.197704171997032001

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

ROCHAEDY JUWONO, SP.
NIP.197005091998031004

Atasan-Pejaps ilai Kinerja,

NIPTT96403251992032008




” ’ASARAN KERJA .

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO [lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama HARJITO, ST.Msi 1 [[Nama GIAT SUPRAYQGI, SH
2 |INP 19691017 199703 1 007 [INIP 19690228 1998903 1 006
3 _|[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/ IV/B 3 l[Pangkat/Gol.Ruang  [Penata TK I/ IlID
Jabatan |Jabatan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan
4 Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 4
5 [|Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melaksanakan Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program
1 [|Pembangunan 0 32 PD 100 12 | Bulan -
Nganjuk, 1 Juli 2021
Pejpbat PgfNai, Pegawai i Sipil Yang Dinifai
RJIITO BT Msi GIAT SUPRAYOGI, SH
19691017 199703 1 007 19690228 1998903 1 006
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PER .AN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pembangunan

TARGET REALISASI PENGHITU
NO 1. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK )
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Qutput KualMutu Waktu Biaya
B IS | | T 26 HE ) ry T T 5 B 2 > E t 2 =
el =
1 aksanakan Keglatan Fasilitasi Penyusunan Program 0 2 PD 100 12 12 Bulan - 85 Bulan -

NILAI
CAPAIAN

87.00)

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

Nilai Capaian SKP

87.00

(Baik)

196910

17 199703 1 007



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelayanan 80 81 82 85.8 85 858 0 0 0 0 0 0 83.27
Komitmen 82.8 82 87 87 86 87 0 0 0 0 0 0 85. 30_
I_nsggritas 82.5 86.5 87 86.4 85 83 0 0 0 0 0 0 85.07_
Kerjasama 83.4 86.5 86 86 83 83 0 0 0 0 0 0 84.65
Disiplin 84.1 86.5 80 87 83 83 0 0 0 0 0 0 83.93
Kepimpinan 91 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91.00)
RATA-RATA 83.17 86.5 86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 85.54




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

19691017 199703 1 007

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

GIAT SUPRAYOGI, SH

19690228 1998903 1 006
10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

ATASAN PEJABAT G MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003

. |YANG DINILAI
a. Nama GIAT SUPRAYOGI, SH
b.NIP 19690228 1998903 1 006

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata TK I/ lIID

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

HARJITO, ST.Msi

b.NIP

19691017 199703 1 007

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata/ Ill/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda/ lia

d. Jabatan/Pekerjaan

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

e. Unit Organisasi

RAHASIA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 X 60 % 52.20
1. Orientasi Pelayanan 83.27 {Baik)
2. Integritas 85.30 (Baik)
3. Komitmen 85.07 (Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 84.65 | (Baik)
Keda |5 Kerjasama 8393 | (Baik)
6. Kepemimpinan 91.00 [Sangat Baik)
Jumlah 513.22
Nilai rata-rata 85.54 {Baik)
Nilai Perilaku Kerja 85.54 x 40 % 34.21
NILAI PRESTASI KERJA e
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




PENIL‘.Q PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

II. PEJABAT PENILAI |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama HARJITO, ST.Msi |[Nama GIAT SUPRAYOGI, SH
NIP 19691017 199703 1 007 (NP 19690228 1998903 1 006

Pangkat/Gol.Ruang

Pembina Tk I IV/B

[[Pangkat/Gol.Ruang

Penata TK I/ liID

abatan

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

|Jabatan

Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan

19691017 199703 1 007

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK [[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
| Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 _

| UNSUR YANG DINILAI B NILAI

IiSasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52.20

b. Perilaku Kerja Pegawai 4.2

! NILAI PRESTASI KERJ#W (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 86.41

egeri Sipil Yang Dinilai
GIA PRAYOGI, SH

19690228 1998903 1 006




(NAMA INSTANS!)

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

Periode Penilaian :

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

GIAT SUPRAYOGI, SH

Nama

HARJITO, ST .Msi

NIP

19690228 198903 1 006

NIP

19691017 199703 1 007

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk I/ lID

Pangkat/Gol Ruang

Pembina TKI/IV b

Jabatan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NQ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI REMgASR RINERIA ASPEK Min Max / Single Rate
(1) 3) (@) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Terselenggaranya Kuantitas Monitoring kegiatan Pembangunan 32 PD
Terlaksananya administrasi kegiatan Fasilitasi
1 ya administrast SR T e Kualitas Prosentase kegiatan pembangunan 90 %
pembangunan Penyusunan program
Pembangunan Waktu Waktu penyelesaian 12 Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Kepala Sub Bagiap PU dan Perhubungan

GIAT SUPRAYOGI, SH
19690228 198903 1 006




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama GIAT SUPRAYOGI, SH Nama :|HARJITO, ST .Msi
NIP 19690228 198903 1 006 NIP :|19691017 199703 1 007
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk I/ IlID Pangkat/G :|Pembina TK I/IV b
Jabatan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan Jabatan :|Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Unit Kerja :|SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TARGET CAPAIAN RENCANA Metode Nil
RENCANA KINERJA ATASAN KATEGORI ai
Cascasdl
NO CARTSONE RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU M | MAx7 REALISASI KONDISI — CAPAIAN IKI CAPAIAN IKI P i e r:gm Tertimbang
 Single Rate = " B._ ,°,h. Et,
A @ @) @ ) () U} @) ©) (10) )] (12) |oias) o 24
A. KINERJA UTAMA
KUANTITAS [ Monitoring kegiatan 32 32 NORMAL [100.0%| 00% |  100% Baik
Pembangunan :
Terselenggaranya
Terlaksanakannya kegiatan Fasilitasi Prosentase kegiatan . i
1 A s 9 9 9 Baik Baik 100 DIRECT 100.0
administrasi pembangunan  |Penyusunan program KUALITAS pembangunan =0 o HORMAL: | W0.0%| '0.0% 100 2
Pembangunan
WAKTU Waktu penyelesaian 12 12 NORMAL | 100.0%| 0.0% 100% Baik
Nilai Kinerja Utama

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARLI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA HARJITO, ST .Msi NAMA GIAT SUPRAYOGI, SH
NIP 19691017 199703 1 007 NIiP 19690228 198903 1 006
PANGKAT/GOL Pembina TK I/IV b PANGKAT/GOL Penata Tk I/ LIID
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pembangunan JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85.54 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 83.27 | (Baik)
2. Integritas 85.30 | (Baik)
3. Komitmen 85.07 | (Baik)
4. Disiplin 84.65 | (Baik)
5. Kerjasama 83.93 | (Baik)
6. Kepemimpinan 91.00 | (Sangat Baik)
Jumlah 513.22

NILAI PRESTASI

86.41

PEGAWALYANG DINILAI

GIAT SUPRAYOGI, SH
19690228 198903 1 006

, 30 Juni 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

INAMA

NAMA HARJITOQ, ST .Msi GIAT SUPRAYOG!, SH
NIP 19691017 199703 1 007 NIP 19690228 198903 1 006
PANGKAT/GOL Pembina TK I/IVb PANGKAT/GOL Penata Tk I/ IIID
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pembangunan JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 92.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 94.00 | (Baik)
3. Komitmen 93.00 | (Baik)
4. Kerjasama 95.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 92.00 | (Baik)
|
NILAI KINERJA PNS 97.30
C.IDE BARU £
NILAI AKHIR 97.30

PNS YANG DINILAI

GIAT SUPRAYOGI, SH
19690228 198903 1 006

Desember 2021
NILAI KINERJA

} ITO, ST .Msi
¥ 199703 1 007




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA GIAT SUPRAYOGI, SH NAMA HARJITO, ST .Msi
NIP 19690228 198903 1 006 NIP 19691017 199703 1 007
PANGKAT/GOL Penata Tk 1/ 11ID PANGKAT/GOL Pembina TK I/IV b
JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE
JANUARI - JUNI 86.41
JULI - DESEMBER 97.3
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.86 )
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

GIAT SUPRAYOG!, SH
19690228 198903 1 006

ARJITO, ST .Msi
19691017 199703 1 007




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Santi Eka Damayanti, SE.

: 19830801 201001 2 001

: Penata Muda - lli/a

: Pengolah Data

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021

R ML R T

i AT

et Y



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJABAT PENILAI

: Sigit Sudariyanto, SP.

Santi Eka Damayanti, SE.

1 Nama 1 Nama
2 | NP : 19750307 200801 1 007 2 | NIP : 19830801 201001 2 001
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | - lli/d 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Muda - lll/a
4 | Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 4 Jabatan : Pengolah Data
5 | Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
: ; g - TARGET
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK e - - - —
iR | KUANTITAS/OUTPUT - | KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
Pengumpulan Bahan dan Data sebagai bahan penyusunan kebijakan dibidang Badan Usaha, Budaya
dan Pariwisata 305 || dokumen 100 12 bulan -
2 ]IMengikuti pelaksanaan koordinasi kegiatan dibidang Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 60 || Koordinasi 100 12 bulan -
Membantu membuat pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan dibidang Badan Usaha,
Budaya dan Pariwisata 17 || SK/Perbup 100 8 bulan
4 |[IMengerjakan Tugas Bagian Perekonomian (SPJ) 24 Bendel 100 12 bulan -

Pejabat Penilai,

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Surabaya, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Santi Eka Da nti, SE.
NIP.19830801 201001 2 001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021

1 | Pengumpulan Bahan dan Data sebagai bahan penyusunan kebijakan dibidang Badan Usaha, Budaya dan Parlwisata 305 155 |dokumen 100 bulan 138 dokumen 100 6 Bulan 265 88,34
2 | Mengikut! pelak koord k dibidang Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 80 30 |Koordinasi 100 bulan 28 Koord/nas! 100 6 Bulan 269 89,78
3 | Memb buat ped dan p k teknis pelak kebijakan dibldang Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata E+ 15  |SK/Perbup 100 bulan 10 SK/Perbup 100 3 Bulan 217 72,22
4 | Mengerjakan Tugas Bagian Perekonomian (SPJ) 24 12 |Bendel 100 bulan 10 Bendel 100 6 Bulan 259 B6A4
1l. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |({tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreativitas)
| (kre ativitas)
8
Nilal Capalan SKP 0
(Balk)

Surabaya, 30 Junl 2021
Pejabat Penilai

NIP.19750307 200801 1 007




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Santi Eka Damayanti, SE.
NIP : 19830801 201001 2 001
4 Ja"“arzi;i: 30Juni | penilaian SKP 4 Januari s/d 30Juni2021 = 84,20
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 81 (Baik)
PEJABAT PENILAI
Integritas = 81 {Baik)
Komitmen = 81 (Baik)
Disiplin = 81 (Baik)
Kerjasama = 81 (Baik) igit Sudariyanto, SP.
.| Kepemimpinan NIP.19750307 200801 1 007

Jumlah = 405
Nilai Rata-rata = 81,00 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK BULAN :4Januari s/d 30 Juni 2021

1. YANG DINILAI

a. Nama : Santi Eka Damayanti, SE.
9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021 b. NIP : 19830801 201001 2 001
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Muda - lil/a
d. Jabatan/Pekerjaan : Pengolah Data
e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
NIP. 19750307 200801 1 007 2. PEJABAT PENILAI
10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 % HNama Sl Sidadywintg, i

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI b. NIP - 19750307 200801 1 007
c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | - lil/d

Santi Eka ; ayanti, SE. d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian 3adan Usaha, Budaya dan Par]

NIP. 19830801 201001 2 001 e,  Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021 % | ATASANBEIARAT PFENKAI

a. Nama : Drs. Aris Koentadi, MM.
b. NIP 1 19640423 199202 1 001

NIP. 19640423 199202 1 001

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat I - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kepala Bagian Perekonomian

e. Unit Organisasi

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

Nama

: Sigit Sudariyanto, SP.

Nama

: Santi Eka Damayanti, SE.

NIP

: 19750307 200801 1 007

NIP

119830801 201001 2 001

" Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | - lll/d

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Muda - lll/a

Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan| Jabatan : Pengolah Data
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tanggal Penilaian :30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI St
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,20
b. Perilaku Kerja Pegawai

NILAI PRESTASIKERIAPNS

Pejabat Penilai,

Sigit Sudariyanto, SP.
NIP.19750307 200801 1 007

81,0C

Surabaya, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

L

Santi Eka Damayanti, SE.
NIP.19830801 201001 2 001




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021

‘ Sekretariat Daerah K-bumtn Ngenjuk
‘ﬂa;rua 7 ’ ‘: Sinﬁ Eka Damaﬁml, SE.V . 7 Nama
NIP : 19830801 201001 2 001 NIP : 18750307 200801 1 007
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda - lll/a Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat | - lil/d
fubatan - pesolaki ek A P :;?”ai:aaf:b Bagian Badan Usaha, Budaya dan
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

) 2

A. KINERJA UTAMA

1 |Tersedianya bahan dan data sebagai

a. Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan

Jumiah
bahan penyusunan kebijakan dibidang |penyusunan kebijakan dibidang BUMD dan BLUD Kumpiitas: | Sk 239 Dakurien
BUMD dan BLUD Kualitas |Tingkat kesesuaian 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Terlaksananya koordinasi, monitoring | b. Terselenggaranya koordinasi, monitoring dan . o
dan evaluasi kegiatan dibidang BUMD |evaluasi kegiatan dibidang BUMD dan BLUD Kuantitas {lumiah 30 Koordinasi
dan BLUD
Kualitas |Tingkat keberhasilan 95 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Terlaksananya peny ped: v fa. Ter ya Surat Keputusan Bupati terkait BUMD . .
dan petunjuk teknis pelaksanaan dan BLUD Kuantitas |Jumlah Penyelesaian 2 K
kegiatan dibidang BUMD dan BLUD
Kualitas |Persentase Instansi 90 Persen
Wakiu {Waktu penyelesaian 2 Bulan
Terlaksananya kegiatan dibagian Tersedia dokumentasian kegiatan dibagian i g
¢ perekonomi:n esl o pemkon:,v:iafn ¢ e Kuantitas [Jumiah bahan fasifitasi 12 Bendel
Kualitas |Tingkat kesesuaian 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

NIP.19830801 201001 2 001 NIP.18750307 200801 1 007

Surabaya, 01 Juli 2021




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021

Nama :}Snntl Eka Damayanti, SE. Nama . : Sigit Suc;lrlm\o, SP.

NIP 119830801 201001 2 001 NIP : 19750307 200801 1 007

Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda - lifa Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - li/d

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata

Unit Kerja : Sekretarfat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten igfnjuk -

i) @ ; @ ) L TR ® | (8) 9) (10) (12) (12)
A, KINERIA UTAMA ‘ , ‘ o i : ,
1 |Tersedianya bahan dan data sebagai |a. Menylapkan bahan dan data sebagai lsh
bahan penyusunan kebijakan bahan penyusunan kebijakan dibidang KUANTITAS |Jumla 150 142 95% Cukup
dibidang BUMD dan BLUD BUMD dan BLUD
KUALITAS  [Tingkat kesesualan 90 90 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesalan - 6 100% Balk
2 |Terlaksananya koordinasi, rnonitorlngf b. Terselenggaranya koordinasi, Jumlah
dan evaluasi kegiatan dibidang monitoring dan evaluasi kegiatan KUANTITAS 30 28 93% Cukup
BUMD dan BLUD dibidang BUMD dan BLUD
 |Tingkat keberhasilan
KUALITAS 95 95 100% Balk Baik 100 100,00
Waktu penyelesalan
WAKTU 6 6 100% Baik
3 |Terlaksananya penyusunan ped a, Ter ya Surat Keputusan Bupati Jumlah Penyelesaian
dan petunjuk teknis pelaksanaan terkait BUMD dan BLUD KUANTITAS 2 2 100% Baik

keglatan dibidang BUMD dan BLUD
Persentase Instansi

KUALITAS 90 90 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU 2 2 100% Baik
4 |Terlaksananya kegiatan dibaglan Tersedianya pendokumentasian kegiatan Jumlah bahan fasilitasi
perekonomian dibagian perekonomian KUANTITAS 12 1 92% Cukup
Tingkat kesesuaian
KUALITAS 90 90 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesalan
WAKTU 6 6 100% Baik
100,00




RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(1) (2) (3 4 (5)
B. KINERJA TAMBAHAN '
Nilai Akhir SKP 100,00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )

Surabaya, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Sigk Sudariyanto,
NIP.19750307 200801 1 007




. PENILAIAN PERILAKU KER’

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG D e

Nama : Santi Eka bamayanti, SE; Nama : Sigit Sudariyanto, SP.
NIP : 19830801 201001 2 001 NIP : 19750307 200801 1 007
Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda - lll/a Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | - lll/d
Jabatan : Pengolah Data Jabatan ;Bﬁzzzlaa:::'f;?r;;:dan Mt
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

1 Orientasi Pelayanan 90,00

2 Inisiatif Kerja 90,00

3 Komitmen 90,00

4 Kerjasama 90,00

5 Kepemimpinan

Nilai Akhir 90,00

Surabaya, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

—.

Sigit Sudariyanto, SP.
NIP.19750307 200801 1 007




QENII.AIAN KINERJA PNS PERIODE JULH)ESEMBER

Nama : Santi Eka Damayanti, SE. Nama : Sigit Sudarlyanto, SP.

NIP : 19830801 201001 2 001 NIP : 19750307 200801 1 007

Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda - lll/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - Ill/d

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan
Pariwisata

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja Pegawai

c. Ide Baru

Surabaya, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

Santi Eka Damayanti, SE.
NIP.19830801 201001 2 001 NIP.19750307 200801 1 007




@PEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA ) TAHUN 2021

Nama : Santi Eka Damayanti, SE. Nama : Sigit Sudariyanto, SP.

NIP : 19830801 201001 2 001 NIP : 19750307 200801 1 007

Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda - lll/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - l11/d
: Bagi B

Jabatan : Pengolah Data Jabatan "e_""’f'a St A g [Bdas Usatia BUHAyamAT
Pariwisata

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS

Januari - Juni 99,39

Juli - Desember 97,00

Surabaya, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

- vV

Santi Eka Damayanti, SE. Sigit Sudariyanto, SP.
NIP.19830801 201001 2 001 NIP.19750307 200801 1 007




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . Santi Eka Damayanti, SE.

NIP 19830801 201001 2 001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - Ill/a

JABATAN Pengolah Data

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Sigit Sudariyanto, SP.

NIP 19750307 200801 1 007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | - Hi/d

JABATAN Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Aris Koentadi, MM.

NIP 19640423 199202 1 001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | - IV/h

JABATAN Kepala Bagian Perekonomian

UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
4 | PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP 100,56

NILAI PERILAKU KERJA 93,39

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 98,19

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 98,19

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Surabaya, 5 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

anti Eka Damayanti, SE.
NIP.19830801 201001 2 001

Surabaya, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Sigit Sudariyanto, SP.
NIP.19750307 200801 1 007

NIP.19640423 199202 1 001




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si

NiP : 197503072008011007

Pangkat Golongan Ruang : Penata TK 1-ll-d

Jabatan . Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata
Unit Kerja . Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM 1 Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
2 NIP : 196404231992021001 2 NIP 1 197503072008011007
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Penata TK 1-l/l-d
4 | Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 4 Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata
5 | UnitKerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
TARGET
NO | 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD :
) 211 kegiatan 100 12 bulan -
5 lFoordmasn, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 58 || kegiatan 100 19 butan i
3 |Pelaksanaan Tugas Lain pada Bagian Perekonomian 70 Kegiatan 100 12 bulan
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Pegilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
Drs. ARIS KOENTADI, MV SIGIPSUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP.196404231992021001 NIP.197503072008011007
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISASI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ RENGHEGNE)  HAW
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Biaya AN CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 23 106 |kegiatan 100 bulan 106 kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00
2 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 58 29  |kegiatan 100 bulan 29 kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00
3 | pelaksanaan Tugas Lain pada Bagian Perekonomian 20 35 |Kegiatan 100 bulan 35 Kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00
92,00
(Sangat Baik)

Nilai Capaian SKP

Surabaya, 30 Juni 2021

NIP.196404231992021001




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP 197503072008011007
No Tanggal Uraian Nametl il dan_Pa'raf
Pejabat Penilai

2z

3

4

4 Januari s/d 30 Juni
2021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 =

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

92,00

PEJABAT PENILAI

Drs. ARIS KOENTADI, MM
NIP.196404231992021001

Orientasi Pelayanan = 84 (Baik)
Integritas = 85 (Baik)
Komitmen = 86 (Baik)
Disiplin = 86 (Baik)
Kerjasama = 86 (Baik)
Kepemimpinan 91 (Sangat Baik)
Jumlah = 518

Nilai Rata-rata = 86,33 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

SEKRETARIAT DAERAH KAB., NGANJUK

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 4 Januaris/d 30 Juni 2021

NIP. 196404231992021001

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP. 197503072008011007

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021

fr. MUSLIM HARSOYO
NIP. 196408161992021003

1. YANG DINILAI
a. Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
b. NIP 1 197503072008011007
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata TK 1-11l-d
d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata
e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
2. PEJABAT PENILAI
a. Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM
b. NIP : 196404231992021001
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | - 1IV/b
d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
3. ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama : Ir. MUSLIM HARSOYO
b. NIP :196408161992021003
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Utama Muda / IV-c
d. Jabatan/Pekerjaan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Unit Organisasi

: Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk




PENILAIAN PRESTAS!I KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

\l PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

IrNama : Drs. ARIS KOENTADI, MM Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP : 196404231992021001 NIP : 197503072008011007
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b Pangkat/Gol Ruang : Penata TK 1-11I-d
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

If a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00

Irb. Perilaku Kerja Pegawai 86,33

|[ NILAI PRESTASI KERJA PNS 89,73

Pejabat Penilai,

Drs. ARIS KOENTADI, M
NIP.196404231992021001

Surabaya, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP.197503072008011007




. PEJABAT ADMINISTRASI .

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SIGIT SUDARIYANTOQ, SP, M.Si Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM
NIP : 197503072008011007 NIP :1196404231992021001
Pangkat/Gol. Ruang : Penata TK 1-1li-d Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b
Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
INDIKATOR KINERJA
NO. | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
(1) f2) (3) (4) (5) (6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1 |Melaksanakan kebijakan Perekonomian a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD Kuantitas iiiiTak 50 Bahan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
2 |Melaksanakan kebijakan Perekonomian b. Pelaksanaan tugas lain pada Bagian Perekonomian .
Kuantitas Jumlah 20 Laporan
Kualitas Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Melaksanakan kebijakan Perekonomian a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD i : ,
Kuantitas Jumlah Penyelesaian 35 Instansi
Kualitas Persentase Instansi 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Surabaya, 01 Juli 2021
Pegawai yang Dinilai, g

SIGIT SURARIYANTO, SP, M.Si
NiP.197503072008011007




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM
NIP : 197503072008011007 NIP 1 196404231992021001
Pangkat/Gol Ruang : Penata TK 1-1ll-d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | - 1V/b
Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
CAPAIAN RENCANA
KINERJA
TARGET KATEGORI Nilai
NO A RJA ATASAN LANGSUNG ERJA AS OR KINERJA INDIV REALISASI | CAPAI IKI
RENCANA KINE N RENCANA KINERJ PEK INDIKAT NDIVIDU (BAIK) IAN IK CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGORI NiLAI
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI
(1) 2) (3) (4) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Melaksanakan kebijakan Perekonomian  |a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi )
Kebijakan Pendirian BUMD KUANTITAS  Humiah 50 50 100% Baik
KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 100% Baik
2 |Melaksanakan kebijakan Perekonomian b. Pelaksanaan tugas lain pada Bagian Jumiah
barékchoniian KUANTITAS 20 20 100% Baik
Tingkat keberhasilan
KUALITAS i 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian ;
WAKTU 6 6 100% Baik
3 [Melaksanakan kebijakan Perekonomian  |a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi lumlah Penyelesaian
Kebijakan Pendirian BUMD KUANTITAS 35 35 100% Baik
Persentase Instansi .
KUALITAS L 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU P 6 6 100% Baik
|
100,00
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )

NIP.196404231992021

Surabaya, 31 Deggember 2021
Pejabat Pepfilai Kinerja,




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM
NIP : 197503072008011007 NIP : 196404231992021001
Pangkat/Gol Ruang  :Penata TK 1-lll-d Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tingkat | - IV/b
" Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
“ Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
“ a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
“ b. Perilaku Kerja Pegawai 86,60
NILAI KINERJA PNS 95,98
c. Ide Baru 0,00

I NILAI AKHIR

Pegawai yang Dinilai,

SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si
NIP.197503072008011007

Drs. ARIS KOENTADI, I
NIP.196404231992021001




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM
NIP : 197503072008011007 NIP :196404231992021001
Pangkat/Gol Ruang : Penata TK 1-lll-d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b
1K Usah d
Jabatan a_su.bag HeclBrt Lt Bl ays il Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
Pariwisata
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 108,64
Juli - Desember 95,98
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,31
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

SIGIT SURARIYANTO, SP, M.Si

NIP.197503072008011007

Surabaya, 31 Desember 2021
Pejabat Penijai Kinerja,

Drs. ARIS KOEN
NiP.196404231992021001




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si

NIP 197503072008011007

PANGKAT/GOL RUANG : Penata TK 1-iti-d

JABATAN Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata
UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : Drs. ARIS KOENTADI, MM

NIP 196404231992021001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | - IV/b

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Perekonomian
UNIT KERIA Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP : 196408161992021003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV-c
JABATAN . Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 105,63

NILAI PERILAKU KERJA : 95,31

NILAI SKP + PERILAKU KERIA 102,17

IDE BARU : 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 102,17

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI -

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Surabaya, 5 januari 2022
Pegawai g Dinilai,

SIGIT SURARIYANTO, SP, M.Si
NIP.197503072008011007

NIP.196404231992021001

Surabaya, 7 lanuari 2022

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.196408161992021003

Penilai Kinerja,




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Hari Subagyo

: 197404032003121004

: Pengatur Muda - Il/a

: Pengadministrasi Umum

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




SASARAN .A

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEIABAT PENILAI ‘ NO | Il. PEGAWAIL NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : Danang Satya Bangun, SH 1 Nama : Hari Subagyo
2 | NIP : 198106212010011020 2 |NP : 197404032003121004
3 | pangkat/Gol.Ruang : Penata - lil/c 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Pengatur Muda - l/a
4 | labatan : Kepala Sub Baglan Perekonomian 4 Jabatan : Pengadministrasi Umum
5 | UnitKerja : Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 | UnitKerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO | IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK o m—— e e
1 I[Menyiapkan dokumen dan bahan terkait pengendalian dan distribusi perekonomian 120 || dokumen 100 8 bulan .
2 "Menyiapkan dokumen dan bahan kegiatan DBHCHT 120 || dokumen 100 8 bulan -
3 IIManyiapkan dokumen dan bahan kegjatan TPID 60 | dokumen | 100 12 || bulan
4 "Manyiapkan dokumen dan bahan fasilitasi Kredit Usaha Rakyat dan sistem informasi kredit program 60 || dokumen 100 8 bulan -
s "Mayiapkan dokumen administrasi Kegiatan BUMD 90 | dokumen 100 6 | bulen :
6 | Mengerjakan tugas tugas lain di bidang perekonomian 700 || dokumen 100 12 bulan -
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
R
% / A
st g P
S ¢
Danang Satya Bangun, SH Hari Suba
NIP.198106212010011020 NIP.197404032003121004
Catatan :

¥ AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE’

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN . Kual/ Kusl/ sy Pl
Kuant/ Output - Waktu Blaya Kuant/ Output Waktu Blaya AN CAPAIAN SKP
‘ : Mutu Mutu
1 2 4 5 6 7 ) 20 1 12 13 14
Menyiapkan dokumen dan bahan terkait pengendalian dan distribusi 128 5 P 100 Billai S dok 100 1 il 250 83,33
perekonomian
2 | Menyiapkan dokumen dan bahan kegiatan DBHCHT 420 60 |dokumen 100 bulan 60 dokumen 100 1 Bulan 250 83,33
3 | Menyiapkan dokumen dan bahan kegiatan TPID 60 30 |dokumen 100 bulan 30 dokumen 100 3 Bulan 250 83,33
4 | Menyiapkan dokumen dan bahan fasilitasi Kredit Usaha Rakyat dan sistem 60 1] dokumen 100 bulan - dokumen 100 - Bulan #DIV/0! #DIv/o!
informasi kredit program
5 | Meyiapkan dokumen administrasi Kegiatan BUMD 80 45  |dokumen 100 bulan 45 dokumen 100 2 Bulan 267 88,89
6 | Mengerjakan tugas tugas lain di bidang perekonomian o0 350 |dokumen 100 bulan 350 dokumen 100 3 Bulan 250 83,33
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |{tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreativitas)
(kreativitas)
Nilal Capaian SKP P
(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021

Danang Satya Bangun, SH
NiP.198106212010011020




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Hari Subagyo
NIP 197404032003121004
No Tanggal tiratan: Nama/NIP dan P;r:nfuai Pejabat

2

3

4

4 Januari s/d 30 Juni
2021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 =

84,44

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 81 (Baik)
Integritas = 80 {Baik)
Komitmen = 81 {Baik)
Disiplin = 81 (Baik)
Kerjasama = 81 (Baik)
Kepemimpinan

Jumiah = 404

Nilai Rata-rata =] 80,80 {Baik)

PEJABAT PENILAI

Danang Satya Baiigun, St
NIP.198106212010011020




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .....cuirnnesnnnr

4, UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,44 X 60% 50,67
1. Orientasi Pelayanan 81,00 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 81,00 (Baik)
4. Disiplin 81,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 81,00 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 404,00
8. Nilai rata - rata 80,30 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 80,30 X 40% 32,32
82,99
NILAI PRESTASI KERJIA
[Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, .uanninueninns

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, «..cccecarervesinsas




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

e S S S —
PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI “
Nama : Danang Satya Bangun, SH Nama : Hari Subagyo
NIP :198106212010011020 NIP : 197404032003121004
Pangkat/Gol Ruang : Penata - lll/c Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Muda - ll/a il
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
ll Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 I
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,44
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,80
NILAI PRESTASI KERJA PNS . 82,99

Pejabat Penilai,

Danang Satya Bangun, SH;

NIP.1©8106212010011020

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS vang Dinilai,

\;——-*\5_._.-'

Hari Subagyo
NIP.197404032003121004




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Kanreg Il EKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Jull sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : Hari Subagyo Nama : Danang Satya Bangun, SH
NIP :197404032003121004 NIP :198106212010011020
Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda - Ii/a Pangkat/Gol. Ruang : Penata - lll/c

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat: Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN : INDIKATOR KINERJA
A RENCANA KIN = 3 TARGET
NO LANGSUNG INERIA ASPEK INDIVIDU j SATUAN
(1) (2) 13) {4 (5 {6 {7
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya keglatan TPID Tercukupinya administrasi dan dokumentasi rapat kegiatan TPID Kuantitas |sumiah 2 Bahan
Kualitas |Tingkat kesesuaian 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 2 Bulan
2 [|Terlaksananya kegiatan DBHCHT Tercukupinya administrasi dan dokumen kegiatan yang bersumber 1sh
dibidang pengegakan hukum dari dana bagi hasil cukai Kuantitas  [Jumlal 15 Laporan
Kualitas |Tingkat keberhasilan 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 [|Terfasilitasinya KUR dan sistem Tercukupinya administrasi dan dokumen kegiatan fasilitasi KUR ¥
informasi kredit program Kuantitas |lumlzh Penyelesalan 2 Instansi
Kualitas |Persentase Instansi 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 2 Bulan
4 |Terlaksananya kegiatan dibidang Terciptanya kelancaran pelayanan dan administrasi serta Kuantitas |Jumizh bahan fasilitasi 300 Laporen
perekonomian dokumentasi bidang perekonomian
Kualitas |Tingkat kesesualan 90 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Admin Aplikasi Siroleg

awai yang Dinilai,

NIP.197404032003121004




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMII&I‘SI

ASISTEN PEREKONOMIAM DAN PEMBANGUNAN SETDA KAB. NGANJUK

PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021

- PEGAWAIVANG DINILAL . PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : Hari Subagyo Nama : Danang Satya Bangun, SH
NIP :197404032003121004 NIP :198106212010011020
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Muda - Ii/a Pangkat/Gol Ruang : Penata - lll/c
Jabatan : Pengadministrasi Umum labatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
A | INDIKAT | s ] e | CAPAIAN | i
No | RENCANAMNERIAATASAN | jooconswwimin | aseex REAUSAS! [ capang| KATEGORI | KNEWA | | i
aNbridl | LANGSUNG S g By ST EETUT L cAPAIANKE f ol T Tertimbang |
- | CAPAIAN IKi | CAPMANIKI ;
(1 (2) (3) (4) (5) (6] {7} (8) (9) (10) (11) (12)
A. KINERJIA UTAMA
1 |Terlaksananya kegiatan TPID Tercukupinya administrasi dan Jumiah rapat high level meeting
dokumentasi rapat kegiatan TPID
ade KUANTITAS pengendalian inflasi yang terdokumentasi # 8 1% Balk
Baik 100 100,00
KUALITAS  |Prosentase penyelesaian dokumentasi rapat 90 80 89% Cukup
WAKTU Waktu penyelesaian 2 2 100% Baik
2 |Terlaksananya kegiatan DBHCHT Tercukupinya administrasi dan dokumen Jumlah dokumentasi operasl bersama
dibidang pengegakan hukum kegiatan yang bersumber dari dana bagi | KUANTITAS |penegakan hukum CBHCHT di desa wilayah 15 12 80% Cukup
hasil cukai Kabupaten Nganjuk
Prosentase pelaksaraan operasi bersama Cukup 80 80,00
KUALITAS yang terdokumentasi 90 90 100% Baik
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 3 83% Cukup
3 [|Terfasilitasinya KUR dan sistem Tercuku:pinya administrasi dan dokumen Jumlah kegiatan rapat koordinasi fasilitasi .
informasi kredit program kegiatan fasilitasi KUR KUANTITAS KUR yang terdokumentasi 2 2 100% Baik
KUALITAS |Prosentase penyelesaian dokumen rapat 20 o0 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu pelaksanaan 2 2 100% Balk
4 |Terlaksananya kegiatan dibidang Terciptanya kelancaran pelayanan dan Jumlah surat menyurat dan pelayanan
perekonomian administrasi serta dokumentasi bidang KUANTITAS |administrasi bidang serekonomian yang 300 280 939 Cukup
perekonomian tercukupl
Baik 100 100,00
KUALITAS {Prosentase surat yang terdistribusi 90 90 100% Baik
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 100% Baik
95,00




. :

INDIKAT [ CAPAIAN
: _OR S P RENCANA
: % . | KINERIA T , ' | KINERIA ;
RENCANA KINERIA ATASAN M TARGET | KATEGORI | KINER) Nitai
No | e RENCANA KINERIA ASPEK ? 1. .| BEAUSASI { CAPAIAN il AN S
s LANGSUNG i 4 o 71T Mg CAPMIANINI [ Tertimba
g o LAy e PRGN | Gk kaTeGoR | Nmay [T
‘ : ' CAPAIAN IK! | CAPAIAN ki
) @ (3) ) (s) (6) m ) (9 (10) (11) (12)
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 95,00

Keterarjan Pejabat Penilai (Opsional }

L%

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP.198106212010011020




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

H PEGAWAI YANG DINILAI ' PEJABAT PENILAI KINERJA _——"
Nama : Hari Subagyo Nama : Danang Satya Bangun, SH

" NIP : 197404032003121004 NIP :198106212010011020

" Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur Muda - 1l/a Pangkat/Gol.Ruang : Penata - lll/c

" Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 81,00

" 2 Inisiatif Kerja 80,00

" 3 Komitmen 81,00

II 4 Kerjasama 81,00

" 5 Kepemimpinan

" Nilai Akhir 80,75

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

A

Danang Satya Bangun, SH
NIP.198106212010011020




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YA&G DINILAI iy

 PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: Danang Satya Bangun, SH

" Nama : Hari Subagyo
l[ NIP : 197404032003121004 NIP :198106212010011020
Pangkat/Gol Ruang  : Pengatur Muda - 11/a Pangkat/Go! Ruang :Penata-lll/c
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian '
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tanggal Penilaian ;31 pesember 2021 I
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 95,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,75 "
NILAI KINERJA PNS 90,73 : 5
c. lde Baru 0,00

NILAI AKHIR

Pegawai yang Dinilai,

Ve,

Hari Subagyo
NIP.197404032003121.004

e

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

T/

1

— \
Danang Satya Bangun, SH
NiP.198106212010011020




o

St

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 )

Sy NlLAIKlNERJAPNS o

Nama : Hari Subagyo Nama : Danang Satya Bangun, SH
NIP :197404032003121004 NIP :198106212010011020
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Muda - Il/a Pangkat/Gol Ruang : Penata - lll/c
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021
— e T e

Januari - Juni

99,48

Juli - Desember

90,73

9510

L NllAlKINER.IAPNSTAHUN 2021 i

Pegawai yang Dinilai,

.
g -
-

Hari Subagyo
NIP.197404032003121004

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

2

Danang Satya Bangun, SH
NIP.198106212010011020




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Hari Subagyo

NIP 197404032003121004
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda - il/a
JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA : Danang Satya Bangun, SH

NIP 198106212010011020

PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

JABATAN Kepala Sub Bagian Perekonomian
UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM

NIP 196404231992021001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ - 1V/b

JABATAN Kepala Bagian Perekonomian

UNIT KERJA . Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 98,23

NILAI PERILAKU KERJA : 88,63

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 95,10

IDE BARU > 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 95,10

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDAS! :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

Hari Subhgyo
NIP.197404032003121004

Nganjuk, 6 Januari 2022

Danang a Bangun, S
NIP.198106212010011020

tasan Pejabat/Pegilai Kinerja,

Drs. ARIS KOENTADI,
NIP.196404231992021001




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

SUMIATUN,S.Sos
19731125/1994022083

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

—

MUDILATUL LAILIL,SH.MM
196612291992022004

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Dra. Rr. HENTROCHTANTI,MM

196309191990032006

. |YANG DINILAI
a. Nama SUMIATUN,S.Sos
b.NIP 197311251994022003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | / lll/d

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

e. Unit Organisasi

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

MUDILATUL LAILIL,SH.MM

b.NIP

196612291992022004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat I/ IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Umum

e. Unit Organisasi

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dra. Rr. HENI ROCHTANTI,MM
b.NIP 196309191990032006

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda/ IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

RAHASIA

RAHASIA




-

. PENILAIAN PRESTASI KERgH PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

. PEJABAT PENILAI Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM Nama SUMIATUN,S.Sos
(INIP 196612291992022004 NIP 197311251994022003
lPangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat I/ 1V/b Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Tingkat | / I11/d

llJabatan Kepala Bagian Umum II:labatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Unit Kerja ASISTEN ADMINISTRASI UMUM Unit Kerja ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
30 Juni 2021

NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP

53,84
b. Perilaku Kerja Pegawai 34,07

NILAI PRESTASI KERJA PNS (€0% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 87,91

[ LA PRESTAST RERUA PN 0% TR K G 407 W e Ko

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

MUD LIL,SH.MM SUMIATUN,S.Sos

196612291992022004 197311261994022003




. SASARAN KERJA .
PEGAWAI NEGERI SIPIL

O . ...ic . B Lot o bl Bk A S
l. PEJABAT PENILAI 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |[Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM 1 |[Nama SUMIATUN,S.Sos

2 196612291992022004 : 2 |NIP 197311251994022003

3 |IPangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat I/ 1V/b | 3  |lPangkat/Gol.Ruang [Penata Tingkat | /lll/d

4 |Wabatan Kepala Bagian Umum 4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

5 ASISTEN ADMINISTRAS| UMUM |5 |[UnitKerja ASISTEN ADMINISTRAS| UMUM

’ }l TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK -
| KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU lmm

1rMenyediakan jasa surat menyurat 0 7000 |Dokumen

Bulan
| - .
, ]
2 E\/Ielaksanakan koordinasi tugas-tugas pada bagian Tata Usaha { 0 250 Koordma | H Bulan

Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai ri Sipil Yang Dinilai

-
@

MUDILA SH.MM SUMIATUN.S.$os
196612291992022004 197311251994022003




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

.PENILA

IAN CAPAIAN SASARAN KE
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET

REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK | AK RENBHITY CAPAIAN
|| Kuant/ Output l Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output | KualMutu Waktu Biaya NGAN
1 2 | 4 [ 3 7 s 9 10 I 12 13 1 ]
Il
L I
1 |Menyediakan jasa surat menyurat e 7000 3500  Dokumen 100 12 6  Bulan - 0 3305 Dokumen 98 6 Bulan 268,43' 89,48
2 h::;fa”a"a” hpidingal et topes pada kagar Tafa o || 280 125 Koordinasi || 100 || 2 6 Bun o || 120 Koorinasill s | &  Buan 270,00|I gu,t)j
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : I
|
1|l

I

;

Nilai Capaian SKP

|
89,74 "
(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

—

MUDILATUL LAILIL,SH.MM

196612291992022004




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU

JAN

FEB

MAR

APR

MEI

JUN

JUL

AGU

SEP

OKT

NOP

DES

Total

Grienias] 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0

Pelayanan 85,00
Komitmen 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Integritas 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Kerjasama 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Disiplin 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Kepimpinan 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86,00
RATA-RATA 85,17 85,17 85,17 85,17 85,17 85,17 0 0 0 0 0 0 8517




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. |[UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,74 X 60 % 53,84
1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 85,00 (Baik)
Kefia |5 Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 86,00 (Baik)
Jumlah 511,00
Nilai rata-rata 85,17 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 85,17 x40 % 34,07
NILAI PRESTASI KERJA 87,91
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA



ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SUMIATUN,S.Sos Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM
NIP 197311251994022003 NIP 196612291992032003
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat | / lll/d Pangkat/Gol Ruang | Pembina Tingkat 1 / IV/b
Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Jabatan Kepala Bagian Umum
Unit Kerja Asisten Administrasi Umum Unit Kerja Asisten Adminictrasi Umum
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
[o] RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
N LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
Rate
(1) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah fasilitasi Jasa Surat menyurat 3335 kegiatan
Terlaksananya Fasilitasi Jasa Surat  |Terlaksananya fasilitasi Jasa
1 Menyurat Surat Menyurat Kualitas Prosentase layanan Jasa Surat Menyurat 98 %
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
h inasi :
Kuantitas Jumlah layanan dan koordinasi tugas-tugas Tata 120 -
S Terlaksananya layanan dan Usaha
Terlaksananya Fasilitasi Jasa Surat .
11 Mehiirat Koordinasi tugas-tugas Tata Kualitas Prosentase layanan Jasa Surat Menyurat 98 %
Usaha
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021

1973112819940220Q3




‘ .

PENILAIAN SKP JA/JF
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : |SUMIATUN,S.Sos Nama :[MUDILATUL LAILIL,SH.MM
NIP : |197311251994022003 NIP :/196612291992032003
Pangkat/Gol Ruang : |Penata Tingkat | / lll/d Pangkat/Gol Ruang :|Pembina Tingkat | / IV/b
Jabatan : |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Jabatan :|Kepala Bagian Umum
Unit Kerja . |Asisten Administrasi Umum Unit Kerja :|Asisten Administrasi Umum
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode Nilai
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI KONDISI | CAPAIANIKI | KATEGORI CAPAIAN IKI Cascasding (KU)| . ertim
MAX / Single /Bobot (KT) bang
MIN q Single Range KATEGORI NILAI
(1) (2) 3) (4) (5) (6) @ (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
KUANTITAS |Jumlah fasilitasi Jasa Surat menyurat 3500 3335 3335 NORMAL 0,0% 100,0% 100% Baik
Terlaksananya Fasilitasi Jasa Terlaksananya fasilitasi Prosentase layanan Jasa Surat (, . o i o
0
1 Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat KUALITAS |y snyurat 98 98 98 NORMAL 0.0% 100,0% 100% Baik Baik 1 DIRECT 100,
WAKTU Wakiu penyelesaian 6 6 6 NORMAL 0,0% 100,0% 100% Baik
Jumlah layanan dan koordinasi tugas- B 7
KUANTITAS tugas Tata Usaha 125 120 120 NORMAL 0,0% 100,0% 100,0% Baik
Terlaksananya Fasilitasi Jasa Teitakisshanya laysnan Prosentase layanan Jasa Surat cT
11 dan Koordinasi tugas- KUALITAS 98 98 98 NORMAL | 0,0% | 100,0% 100% Baik Baik 100 DIRE 100,!
Surat Menyurat tugas Tata Usaha Menyurat
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 8 6 NORMAL 0,0% | 100,0% 100% Baik

Nilai Kinerja Utama

Nilai Kinerja Tambahan
Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM NAMA SUMIATUN,S.Sos
NIP 196612291992032003 NIP 197311251994022003
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | / IV/b PANGKAT/GOL Penata Tingkat | / Hli/d
JABATAN Kepala Bagian Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,33 | (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85,83 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 85,00 | (Baik)
2. Integritas 85,00 | (Baik)
3. Komitmen 85,00 | (Baik)
4. Disiplin 85,00 | (Baik)
5. Kerjasama 85,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
Jumlah 515,00
NILAI PRESTASI 89,13

PEGAWAI YANG DINILAI

SUMIAITUN,S.So
197311251994022003

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

MUDILATUL LAILILSH.MM.

196607101992021001




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM NAMA SUMIATUN,S.Sos
NIP 196612291992032003 NIP 197311251994022003
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | / IV/b PANGKAT/GOL |Penata Tingkat 1/ Ill/d
JABATAN Kepala Bagian Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
Jumlah 450,00
NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

SUMIATUN,S.S0s

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

MUDILATUL LAILIL,SH.MM
196612291992032003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUMIATUN,S.Sos NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM
NIP 197311251994022003 NIP 196612291992032003
PANGKAT/GOL Penata Tingkat I / Ill/d PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha JABATAN Kepala Bagian Umum

UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 89,13
JULI - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,07
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

SUMIATUN,S.50¢
197311241994022003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

MUDI LAILIL,SH.MM
196612291992032004




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: SUNARSIH, SE

: 197209041992022001
: Penata Tingkat | /i D

: Analis Tatalaksana

: SEKRETARIAT DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

" 4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 [YANG DINILAI
a. Nama : SUNARSIH, SE
. NIP : 197209041992022001

Pangkat/Gol.Ruang

. Penata Tingkat1 /I D

. Analis Tatalaksana

b

C.

d. Jabatan
e. Unit Kerja

: SEKRETARIAT DAERAH

T T

a. Nama . ANANG WUIARTO, S.Sos
b. NIP : 196508311990031005
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | /11l D

d. Jabatan

- Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan

: SEKRETARIAT DAERAH

a. Nama . Drs. EKO SUTRISNO, MM.
b. NIP : 196803111989031009
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | / IV B
d. Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
e. Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH




SASARAN KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO | I. PEJABAT PENILAI NO | ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!
1 | Nama : ANANG WUIARTO, S.Sos 1 Nama : SUNARSIH, SE
2 | NIP : 196508311990031005 2 NIP : 197209041992022001
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tingkat!/ill D 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Tingkat 1/l D
4 | Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 4 Jabatan : Analis Tatalaksana
5 | Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH ] Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
TARGET
NO | 1ll, KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
1 [Mengumpulkan Data Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 4 Dokumen 100 12 bulan B
2 ||Menganalisa Data Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 2 || Dokumen 100 12 bulan ¢
3 uMengkoordinasikan Terkait Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 2 Kegiatan 100 12 bulan -
e
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
A& AR S RSIH, SE
NIP.196508311990031005 NIP.197209041992022001
Cotaton :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISASI
PENGHITUNG NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN
Kuant/ Output Kualf Waktu Blaya xuant/ Output | "4V Waktu Biays AN CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 i
1 | Meng lkan Data Pel: Publik dan 4 2 Dokumen 100 bulan 2 Dokumen 100 6 Bulan 276 92,00
2 ganalisa Data Publik dan lak 2 1 |Dokumen 100 bulan 1 Dokumen 100 6 Bulan 276 92,00
3 koordinasikan Terkait Pelay Publik dan lak 2 1 100 bulan 1 Kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 [(tugas tambahan)
(tugas tambah
2 |
Nitai Capalan SKP B850
(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021

Pejal

P |

), 5.508
NIP.196508311990031005




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SUNARSIH, SE
NIP 197209041992022001
Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian
88 Pejabat Penilai
1 2 3 4
4 i 30 Juni
Fanieinsd 3t dunl Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 88,30

2021

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 85 (Baik)
Integritas = 85 (Baik)
Komitmen = 85 (Baik)
Disiplin = 85 (Baik)
Kerjasama = 85 (Baik)
Kepemimpinan

Jumlah = 425

Nilai Rata-rata 85,00 (Baik)

PEJABAT PENI

ANANG WHIARTO, S.S0s
NIP.196508311950031005




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, cwereesesseansasine

q, UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,30 X 60% 52,98
1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
4. Disiplin 85,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan =
7. Jumlah 425,00
8. Nilai rata —rata 85,00 {Baik)
9, Nilai Perilaku Kerja 85,00 X 40% 34,00
86,98
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, .ccccereeenissnnsnas

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ceueeeeens issnsnies




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021

WAUIARTO, 5.S0s
NIP. 196508311990031005

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

11. DITERIMA TANGGA|
ATASAN PEJABAT P}

Drs. EKO SUTRISNO, Ny
NIP. 19680311198903108

SEKRETARIAT DAERAH BULAN  :4 Januari s/d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama : SUNARSIH, SE
b. NIP : 197209041992022001

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tingkat | /Il D

d. Jabatan/Pekerjaan

: Analis Tatalaksana

e. Unit Organisasi : SEKRETARIAT DAERAH
2, PEJABAT PENILAI
a. Nama : ANANG WUIARTO, S.S0s
b. NIP : 196508311990031005
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat 1 /I D
d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan
e.  Unit Organisasi : SEKRETARIAT DAERAH
3. ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama : Drs. EKO SUTRISNO, MM.
b. NIP : 196803111983031009

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat | / IV B

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kepala Bagian Organisasi

e. Unit Organisasi

: SEKRETARIAT DAERAH




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

|| PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
“ Nama : ANANG WUIARTO, S.Sos Nama : SUNARSIH, SE
NIP : 196508311990031005 NIP : 197209041992022001
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat i1/l D Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | / I D
“ Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan Jabatan : Analis Tatalaksana
Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,30
b. Perilaku Kerja Pegawai 85,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 86,98

Pejabat Penilat

ANANG WHIARTO, S.Sos
NIP.196508311990031005

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

'

SUNARSIH, SE
NiP.197209041992022001




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

BAGIAN ORGANISASI Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : SUNARSIH, SE Nama : ANANG WIJIARTO, S.50s
NIP : 197209041992022001 NiP : 196508311850031005

Pangkat/Gol. Ruang

: Penata Tingkat! /I D

Pangkat/Gol. Ruang

: Penata Tingkat 1 / i D

Jabatan : Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan
Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERJA
" RENCANA KINERJA EK
NO LANGSUNG ASPI INDIVIDU TARGET SATUAN
(1) 2 (3) (4) (5) (6} 7
A. KINERJA UTAMA
1 |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Terselesainya Analisis Data Pelayanan Publik dan ) Jumiah
Tatalaksana Ketatalaksanaan Kuantitas 2 Sokumen
Kualitas |Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
1.1 |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Terselesaikannya Pengumpulan Data Pelayanan Publik s W
Tatalaksana danKetatalaksanaan Kuantitas |lumia 4 Dokumen
Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Monitorin i dan Pengendalian |Terselesail ya Koordinasi terkait Pelayanan Publik - .
pe;avan,ngpub"k dan Tatalal d:;, i Tk i Kuantitas [Jumlah Penyelesaian 2 Kegiatan
Kualitas [Persentase Instansi 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Pegawgf yarig Dinilai,

.S05
NIP.196508311990031005




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

BAGIAN ORGANISAS! PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWA! YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SUNARSIH, SE Nama : ANANG WUIARTO, 5.505
NIP :197205041992022001 NIP : 196508311990031005
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | /Il D Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | /111 O
Jabatan : Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Baglan Ketatalaksanaan
Unit Kerja - SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN RENCANA
ARGET KATEGOR! Nital
RENCANA KINERIA ATASAN T
RENCANA KINERIA ASPEK IDIKATOR KINERIA INDIVIDU REALISAS] | CAPAIAN 1K1
¥o LANGSUNG e " (BAIK) CAPAIAN 11 Tertimbang
KATEGOR! NILAL
CAPAIAN TKI | CAPAIAN IKI
(1) 2 3 (4) & 0] L () (8) (10} 1) {12
A.KINERIA UTAMA
1 [Fasilitasi Pelayanan Publik dan Anatisis Data
Tatalaksana Publik den KUANTITAS [lumiah z 2 0% Balk
KUALITAS |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
wakry  |Waltu penyelessian 6 6 100% Baik
2 |Fasiitast Pelayanan Publik dan Terselesaikannya Pengumpulan Data Jumiah
i ; publik KUANTITAS a 4 100% Baik
Tingkat keberhasilan
KUALITAS | T © e 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU peay 6 6 100% Baik
3 |Monitoring Evaluasi dan Terselesaikannya Koordinasi terkait Jumlah Penyelesaian ’
ian P Publik dan Publik dan KUANTITAS 2 2 100% Baik
Tatalaksana
i
wiAiiTRs [FPrRaseinstans 100 30 90% Cukup Balk 100 100,00
‘Wakt ia
wakry oK penyelesaian 6 6 100% Baik
100,00
KINERJIA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00
Keterangan Pe'ﬂbu! Pepilai !OElom:ﬂ

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kip€r




PENILAIAN PERILAKU KERJA
Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SUNARSIH, SE Nama : ANANG WHIARTO, S.Sos
NIP +197209041992022001 NIP : 196508311990031005

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Tingkat | / 1l D

Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | / 11 D

|

Kepemimpinan

Jabatan : Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan
Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
NO ASPEK PERILAKU NILAI ||
1 Orientasi Pelayanan 93,00 I
2 Inisiatif Kerja 92,00
3 Komitmen 92,00
4 Kerjasama 92,00
5

Nilai Akhir

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerj

NIP.196508311990031005

|




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

" PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA ||
Niaina : SUNARSIH, SE Nama : ANANG WUIARTO, S.Sos
NIP : 197209041992022001 NIP : 196508311990031005
Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat 1/l D Pangkat/Gol Ruang  :Penata Tingkat |/ Il D
Jabatan : Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan |
Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI |
“ a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
| b. Perilaku Kerja Pegawai 92,25
II NILAI KINERJA PNS : : 97,68
|| c. Ide Baru 0,00
|| NILAI AKHIR 97,68 “

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pegawaji yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

SUNARSIH, SE ANANG TO, S.Sos
NIP.197209041992022001 NIP.196508311990031005




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

i
Nama : SUNARSIH, SE : ANANG WUIARTO, S.Sos
NIP : 197209041992022001 NiP : 196508311990031005
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat 1 /11 D Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat 1 /i D
Jabatan : Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan
Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 104,90
Juli - Desember 97,68
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101,29
PREDIKAT : - (Baik)
Nganjuk, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
suU SIH, SE ANANG WUIARTO, S.Sos

NIP.197209041992022001 NIP.196508311990031005




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : SUNARSIH, SE

NIP : 197209041992022001
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat1 /1l D
JABATAN 1 Analis Tatalaksana

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ANANG WIIARTO, S.50s
NIP : 196508311990031005
PANGKAT/GOL RUANG 1 Penata Tingkat | /Il D
JABATAN 1 Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan
UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : Drs. EKO SUTRISNO, MM.
NIP : 196803111989031009
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat |/ IV B
JABATAN . Kepala Bagian Organisasi
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 103,33

NILAI PERILAKU KERJA 1 97,23

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 101,29

IDE BARU 1 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 101,29

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022

NIP.197209041992022001 NIP.196508311990031005

Nganjuk, 7 January :

NiP.196803111989031009




: SASARAN KERJA
. PEGAWAI NEGERI SIPIL
' O |[l. PEJABAT PENILAI NO ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 % GIAT SUPRAYOGL SH v |[Nema ENIYULIAT), SH

2 NP 19630228 198903 1 005 7 NP 15340714 201001 2032

3 |PenckatiGel Ruarg Penata Tk Il D 3 angkatGol Ruang _ |Penata il

shatan  isbatan PENGOLAH CATA
4 Kasuteg PU dan Perhubungan 4
5 |MnitKena SEKRE TARIAT DAERAN KABLUPATEN NGANJUK 5 nit Kena CEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TARGET
NO 1l KEGIATAN TUGAS JABATAN AR
KUANT/OUTPUY KUALMUTU WAKTU BIAYA
senyapsan dan mengumpulkan jumiah kegiatan fisik pada
\ [perargkat Daerah yang mencapai target o %0 83‘3 dan ! 100 12 | Buian
okumen
{enyiapkan penyusunan Standar Satuan Harga
z 0 giy | Oms dan 100 6 | Bulan
Dokum
Nganjuk, 1 Juh 2021
PpjabaiPgpllal, - Pegawal Negesn I Yang Dinnai
7~

GIAT SUPRAYOGH, SH
15500228 198903 1 006

Stonectubal
Sesann G st sty
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jarcka Waktu Peniiaian 4 Januasn 3.9 30 Juni 2021
TARGET ~FEATAS TR
| Kegiatsn Tugas
NO L& ANt v Hasdd! Daspet Rt wart Bars - vaany Duteat NuadM Wav Dimyu NGAN CAPAIAN
= 2 3 s L4 : o S - 4 e L 15§ jﬂ
e ry e dan Penjiriedin e LRI b gl ; = (ieid 00 - y Date g S J
U Booragun Deasah o) ey et g g 2 [xamren =1 52 ¢ Bk ' o T taren % € tap o E
F rm-.».mnm.muam.r Saye 1 sVaw & DU8 1 w5 e o DBl e e we e | o7 0
TUGAS TAWHAHAN DAN KREATIVITAS .
; -
)
s Y 7.00
Nilai Capaian SKP 550
GIF
’ 19090223 198503 1 COB
Yenpetalnu

Qeaapai firagzan sl
An. KEPALA HAGIAN KEUANGAN
KEPEGAWALAN DAN PERLENGRA W
cpaliy Nith. Bagian Hrlu-;.:-.n-w.ui‘.m
SR pgapram dan Esaliiast

}\ .
TIT AR L Penata

TR e T IO 201001 2 B35




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelayanan B3 84 82 80 83 80 0 0 0 0 0 0 82.00
Komitmen 82 84 8D B2 83 82 0 0 0 0 0 0 892.17
Integntas B4 86.5 87 83 84 82 0 0 0 0 0 0 84 42
Kerjasama 834 82 83 83 80 82 0 0 0 0 0 0 8223
Disipin 841 86.5 84 83 85 87 a 0 Q 0 0 0 84.93
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
RATA-RATA| 83.17 86.5 B86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 B3.15]
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PENILAIAN PRESTAS| KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

— p—

. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINLAL______ ]

ama GIAT SUPRAYOGI, SH [Nama ENI YULIATI, SH
iNIP 19690228 198903 1 006 P 19840714 201001 2 032
IIPangkatGol.Ruang Penata Tk I/ lID angkat/Gol.Ruang __[Penata /llic
abatan Kasubag. PU dan Perhubungan abatan PENGOLAH DATA
Jnit Keqa SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK11 nit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
\Tangoal Penian 30 Juni 2021 —
UNSUR YANG DINILAI NILA|
e e
|lp. Sasaran Kinerja Pegawai SKP) ~ 52.20
. Penlaku Kerja Pegawal _ 33.26
NILAI PRESTAS! KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Ker] 85.46

GIAT SUPRAYOGI, SH
19690228 198903 1 006

LRI B A1 )

Qs st ..«%i--.«w‘. e
An. REPALA BAGIAN KV \'\,
AV N DAN PERLEN . -
'i!ngiull Rupraanaton
w ddan Byatuint
pupatea Nganjuh

N

Do
T Penula
NP, 198T0MS 201001 2026

NTANINGTIWE S.AB

PW% Sipil Yang Dinilai

EN! YULIATI, SH
19840714 201001 2 032
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4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah —! 5. TANGGAPAN PEJABAY PENILA
3 Sasaron Kae Pegawai (SKP) B7 00 x60% 5220 ATAS KEBERATAN
1. Orientas: Pelayansn 82.00 {Bak}
2 Integrias B4 42 (Bak)
3. Konitrian az.17 {8aik)
b Periaku |4 Disiplin B2 23 |Bak}
e e Kenasame Ba 92 —;Baa\;——
6. Kepemmings e 0] (Biuks ]
Jumiat 215 75
Niist rata-raiz ! B3 15 (_Bach: Yangga',
Nila; Pesilaku Kera 8315 x 40 % 3326
pa——
NILAI PRESTASI KERJA %545 )
(Baik) ; KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DIMILAL [APABILA ADA)
s \
Tanggal spant ('ll..l".j.i“ --f“\;"""' o Targgal,
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8. REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTASI KERJA

3 DIBUAT TAKGGAL 30 Jun: 2G21

GlAT SUPRAYOGE SH

15690228 198905 1 005
10 DITERINAA TARGGAL 1 Juli 2021
PEGANAI NEGERI SIPIL
YANG CiNILAI

ENI YULIATI, SH
18840714 201001 2032
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PEGAWA! NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Sanuari xfd 30 Jun 2021
YANG DINILA!
3 Nama ENI YULIATI, 8H
o NIP 19840714 2D1001 2 032

< Pangkat, Golongan ruang. TWMT

Penata /llic

d Jabatan/Pekenaan

PENGOLAH DATA

& Unit Orgamsasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a Nama GIAT SUPRAYOG!. SH
o NIP 19590228 198903 1 €08

¢. Pangkat, Galongan ruang, TMT

Penata Tk I/ 111D

d. Jabatan/Pakerjaan

Kasubag PU dan Peruburgan

e. Unit Orgensas

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NCGANJUX

. {IATASAN PEJABAT PENILAI
2. Mama |hARSTO.ST Msi
b NIP 19691017 199703 1 007

< Panghat, Golongan ruang, TMT

Pembine Tirghat |, IVb

4. Jebatan/Pekerjsan

KABAG ACM PEMBANGUNAN

8. Unit Organisass

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
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MODEL INISIAS / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (1A/JF)

NATAR TNSTANS! Pericae Penilaian
( ) ! ;ulisd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAJ PEJABAT PENILAS KINERIA
Mama ENI YULIATI,SH Nama GIAT SUPRAYOGI,SH
NiP 19840714 201001 2032 NP 19690228 198531 006
Pangrat/Gat Ruacg penatal C Pangkat/Gal Ruang | Fenats TKI/ 16D
labatan Pengaiah Déta labatan Kepais Subagsan PU dan Perhubungan
st Keryy ISE‘:RE?AHE‘AI’ DAL RAH ¥ABUPATEN NGAMIUX Ut Kerja SERRETARIAT DACRAH KASUPATEN NGAMIUL B
REKCANA KINERJA ATASAN ossran Ll
RENCANA IGNERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIOU -
NO | | ANGSUNG YANG DI INTERVENSI min M “{. Single
te
(1) (2} 3] {4) (5) 16)
A. KINERIA UTAMA B
mengumpulkan bahan dan menghimpun data
Terlaksanakanmya Kuartitas sebagal bahan penyusunan kebijakan di bidang 165 PO
, [Ferisksanaian Wegiatan Fasilzas  |pengumpulkan jumiah pembangunan
Perywaunan Program Pecibangunan [krgiatan lislk pada perongkat Kualitas penyiapkan pedaman dar petunjuk teknis ug &
daerah yang mencapal 1argat pelaksasan kegiatan bidang pembangunan ’
Waktu waktu Pelaksanaan 6 Buian
Kuantitas tongumpulkan 5ahan usulan PO Standar Satuan 2 .
34 Terlaksoranya kegatan Fasditasi Teriaksanaaya penyusunan - Har
' Ipenyusuran Program pemoangunan [Standar Satuan Harga Kualitas Membuat b bu Starcar Satuan Harga 98 *
Waktu \Waktu pelaisansan 6 Bulan
B, KINERIA TAMBAHAN
Nengciading

Seiral Graie i b

A REPALA BAGEAN REUANG A%

hﬂﬁ{&&\f\ DAN PERLENGR i oW

A j-'l'y:(nN tan Evalmasi
1 g _ Setda Rabipaten Neanjok

i e p—

‘.7,"_ .{ .= . —
S JNORIA ARSIOWANINGTING, N.A1
== Prjeatu T

NIP, 19850 2w

Nganjuk. 1 Juil 2021
P h Daja

ENI YULIATLBH
19840714 201001 2 032
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PFJABAT PENILA! PNS YANG DINILAY
NAMA GIAT SUPRAYOG!,SH NAMA ENI YULIATI,SH
NIZ 19690228 1989031 006 NIP 19840714 201001 2 032
PANGKAT/GOL penata TK I/ D PANGKAT/GOL Penata/ T
JIABATAN Kepala Subagian PU dan Perhubungan JABATAN Pengotah Data
UNIT KERJA SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANIUK UNIT KERJA SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NiLAI SEBUTAN
A SASARAN KERJA PEGAWAI (3KP} 87.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 83,15 | (Baik}
1. Orientasi Pelayanan 82.00 | {8aik)
2L lnlcgrims 84.42 | (Baik)
3. Komitmen 82.17 | {Baik}
4, Disiphn 82.23 | (Baik)
5. Kerjasama 84.93 | {Baik)
6. Kepemimpinan
Jumliah 415.75
NILA! PRESTASI 85.46
Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI SEJABATNPENILAI KINERIA
Seosu du‘av-,_'_-.sn aslien
An, REPALA IWACHAN K VY9N
EN YULIATI, SH Klii"l‘l.(::\\\":\l)\N AN PERE L D GIAT SUPRAYOG!, SH
_prula Sub, Bagion Repuaianae 197901272006041008

19840714 2010012032
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILA PNS YANG DINILAI
NAMA GIAT SUPRAYOGIH, SH NAMA, ENI YULIATY SH
NP 19690228 1589031 006 NiP 19840714 201001 2 032
PANGKAT/GOL Penata TK I/ 11D PANGKAT/GOL penata/ t1C
JABATAN Kepala Subagian PU dan Perhubungan JABATAN Pengolah Data
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH XABUPATEN NGANIUK UNIT KERIA SiKR‘ET!\RmT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A SASARAN KINERIA PEGAWAI |SKP) 100.00 | (Baik)
B PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.00 | (Baik)
1. Onientasi Pelayanan 92.00 | (Baik}
2. Imisiatif Kerja 91.00 | (8aik)
3. Komitmen 91.00 | (Baik)
4, Kerjasama 92.00 | (Baix)
3, Kepemimpinan
NILAJ KINERJA PNS 97.30
C.IDE BARU N
NILAI AKHIR 97.30
Nganjuk, 31 Desermber 2021
o Mhmpetahu PNS YANG DINILAI PEJABAT RENILAI KINERIA
Sevend deagian aisbing a

Amc KEPALA BAGIAN KEUANG
g P Al . i M "“"‘
REFEGAWAIAN DAN PERLENGRAT N
/_hrpul.u Nuth, Bagawn Kepesavatan
. et l'ﬂn,w e ekt By b
/ hqda '\.l'luplllll \L.Il‘ ah EN' VUUATI,SH G'AT SUPRAYOGLSH

iy 19840714 201601 2 032 19690228 1983031 006

3 _‘;"NLI)RIA-":\KNI()\l\MNﬁTIWl S.a%
x ,’.’ o 3 Penata
NI 1990308 20007 2 024




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA} KINERJA
NAMA ENI YULIATI,SH NAMA GIAT SUPRAYOGI,SH
NP 19840714 201001 2 032 NIP 19690228 1989031 (06
PANGKAT/GOL Penata/ 1IC PANGKAT/GOL Penata TK I/ 11D
JABATAN Pengolah Data JABATAN Kepala Subagian PU dan Perhubungan
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH XABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TANGGAL INTEGRAS!
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JAMUARL - JUNI 85.46
JULI - DESEMBER 97.3
NILAI KINERJIA PNS TAHUN 2021 91.38
PREDIKAT {Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEGAWA! YANG DINILAI PEJABAY, PENILAI KINERIA
Wt |]|1\i
ENI YULIATI,SH Qesupatl e o :".\\::\\.(. o~ GIAT SUPRAYOG!,SH
19840714 201001 2 032 An, REPALA BAGEAN B4R 196590228 1989031 006
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7 Program dan Evehisi
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SASARAN KERJA
_ PEGAWAI NEGERI SIIL
NO [il. PEJABAT PENILAI 7 LA
| ARIEF KURNIANTQ), SE 1 DYAH AYU RE TNO PALUPI, S Sos
186804161936021001 2 JiNIP 137806292010012001
Penata Tk 1/ Hid 3  |Pangka/GetRuang  |Penata Muda/ Ill/a
Ka Sub Bag Program dan Laporan 4 [panalan Pengolah Data
SEKRETARIAT DAERAH 5 nit Kefja SEKRETARIAT DAERAH i
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/IOUTPUT KUALIMUTU WAKTU BIAYA
Menyiapkan dan mengumpulkan evaiuasi dan realisasi penyerapan
nggaran (TEPRA) 0 ng ARG 100 12 | Buan
Dokumen
Menyiapkan dan mengumputkan evaluasi dan pelaporan terhadap
2 eglaiar- di lingkup Sekretrariat 0 240 |Dokumean 100 12 | Bulan
enyiapkan dan mengumpulkan penyusunan dokumen ASB
0 210 |Datadan 100 6 | Buan e
. Dokumen

Nganjuk, 1 Jull 2021
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai

-—

DYAH AYU RETNO PALUPL S Sos
196804 161996021001 NEuijis i 197806292010012001
Sesteai Gunvan aslinya
Catatan : A KEPALA BALIAN KEUANGAN
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu bﬁf 9 CW ALAN DAN PERLENGRAPNN

‘,/ - ju.iml.,l Sub. Hagian Kepegavwaioin
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
gka Waktu Penilalan 4 Januan s d. 30 Juri 2021
| Keghatan Tugas Jabatan AK PENGHITY NILA
Radre) Gutpar KuaMaty| Wavay Baya Kisart Outgat | KMt ek 2t ) noan (| CAPAIAN
‘? PR, - v - 8 s = -
byt B UL S e s 3 ishors Dota yn . . RS (ot
" fpeomeen sogpain (7F 6 1™ 7 mwie ] ™ ] P 5 b 5 s | % Fusan - = 510
[Py 2piis? S e B vl ave, B DGO = i - o .
? Mv:xﬁwhu}%!m A kvghig s.o:‘:: & fr@ o Deduen LLE Boooe e RER LY L Fugas - pD | ara
1 [Merscpuer Brmsegrpoaa ep s demen f@ | ool w0 'F:‘t::‘::‘ 0y & & Fusr EO ;’:L‘:: & Bl e AT
M. TUGAS TAMOANAN DAN KREATVITAS
1
0
Nilai Capaian SKP 87.00
Bant}
Nganjuk saJum 2021
N el dowd
i 0
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Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR ME! JUN JuL AGU SEP OKT NOP DES | 1ovas
Orientasi
IPelayanan 75 75 76 76.5 76 75.4 0 0 0 0 0 0 75,65
{Komitmen 75,5 76 75 75 75 75,4 0 0 0 0 D 0 75,32
Integritas 76 75 755 75 754 76.5 0 ¢ 0 0 g 2 P
Kerjasama 76.5 76 75 76 75 75,4 0 0 0 0 0 0 75.65
Disipiin 75 755|765 76 755 | 755 0 0 0 0 0 0 L
e 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
RATA-RATA | 8317 | 865 | 8667 | 86,32 50 85 0 0 0 0 0 0 Ll
Atoqmepig
Sestad e st
An. KEPALA BACIAN Ko ANGAN
KREFEGAWAIAN DAN PERLENGRAPAN
Kepala Sub. Bagian R
7 Program dan Bvalwe
GO frlda Kabupaten Nganjuk
s ity
B N . S, o
e - ———

INDRIA ARSIOMANINGTIN, 5.0
Peaota -
NI, 19270308 208001 2 nee




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILA!
a Sasaran Kera Pegawal (SKP) 87,00 x 60 % 62,20 ATAS KEBERATAN
1 Onentasi Pelayanan 76.68 (Bak)
2 Intogritas 75.32 (Bek)
3, Kamitmen 7557 (Bek)
b. Perilaky |4 Disiplin 565 (Bek)
Kefqe  is Kerasama 7587 Bak)
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jurnilah 3r7.8s
Nisi rata-rala 1557 (Bak) Fénggal
Nitar Penlaku Kena 7557 x40 % 3023
NILAI PRESTASI KERJA 5243
(Baik) 3. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DAR) PEGAW/AI NEGER! PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
.\F.\.ﬂ;g‘(‘l‘““
= an sty
Genuai Chpaity VIR N
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

PEIABAT PENILA
iNama ARIEF KURNIANTO, SE Nama DYAH AYU RETNO PALUPY, S.S0s
P 19680416 1996021001 NIP 197806292010012001
angkal/Gol Ruang Penata Tk 1/ I/d [PangkaliGol Ruang _|Penata Mudal Iila
Ka Sub Bag Program dan Laporan Uabatan Pengolah Data :
SEKRETARIAT DAERAH {Onit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
i @gal Penilaian [ 30 Juni 2021
—  UNSURYANGDONLAL
. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) IE

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai € SKP da dan 40% N"li lal Perilaku Kerj: |

e B e et e

Pef Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ARIEF KURNIANTO, SE DYAH AYVY RéTNO PALUPI, S.Sos

190804161998021001 afenpatabad 197806292010012001
Gexpad dungai aslinvit .
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RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF}

Periode Perdxan
(MAMA INSTANSI) )
TJuisd 31 Desemper 2228
PEGAWAI YANG DINILAI PESASAT PENILAI KINERJA
Nwra Dyah Ayu Retno Paiugl 5 501 Nsemy Ariet Kurnissdo, 58
NP 19780629201 001 2001 NP 194804 161936021001
Panghat/Gol Rusrg Panats Mods/ lIt/a R Pacghay/Gei Rusry | Penata Tk I/ ia/a
Leksgtan Pengals> Data lahatan K2 Sub Bag Program dem Lipooar
Unit Kerja Seiretarar Cdanites Npynj ik it Xevja Setiutanal Dmeroh Cbegaten Nganjut
RENCAMA KINERIA ATASAN icioni —
0 L
N YANG D4 SNTE fVENS) RENCANA KINERIA ASPEK ENDHATOR KINERIA INDAIDUY Max / Sngls
Rate
] 12) {3} 5] (5} (6)
A, KINERIA UTAMA
= Menglempunsnoryaphan data wria menberii. 3
Ferwjudaya paps arggaroavane | Tertacsannss pagu anggo:an yarg Nisgnreiay 9::.5:iuu :-ﬂr n:? :sna Repada :-mrgm jd::w- s Lepsten
L |senai dungan keotiahan akuntabel] sesiol dongan ketuntuban pads i )
(ASB} [mesing-maving perargiat dierah Coalitss Proserdase cals masuk Gari porangiat daersh 0 d
Wakty W/aktu perysotsan [3 Buan
Kosntias Jumish baben.leparan den dats yang masuk dari 7% o
Torcapainya toak ider permerepan |Tercopainge penyerapsn anggaran Ferangkat cdanigh
21 [anggeran hegatan pada Lap-tisp Kegiatan pada Lap tiap patangkat Kealites Frocentsse pelaksanaan DOyt afby anggar an =4 %
serangiot cavrab (Tegre] dawvah [Tenra} tererdah don tetogel )
VWaktu Waltu pelaksanaan % Batar
Tercapainye tolak ukwr penyecapin |Terwudoys evaivar din Kuantitss lumiak avaluas! dan laparen & linghup weiratssiat na Kegatan
22 Janggatan hegivtan pada Bap-tisp [ pelaporan terhedap hegiatan di Kuaia Prasantate porsa ol knghup sekretariat 98 %
peranglat daerah (Tepra) lingiup seis etariat doerah
Wakiy 'Waktu pelaksanazn & Buan
B. KINERIA TAMBAHAN
Kuantitas
1 Monpiuting Kualitas
Sesual dw,:, s linya Wakty

L S g T g
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Arief Kurnianto,SE NAMA Dyah Ayu Retno Palupi,S.50s
NIP 196804161996021001 NIP 197806292010012001
PANGKAT/GOL Penata Tk I/ lI/d PANGKAT/GOL Penata Muda/ IIl/a
JABATAN Ka Sub 6ag Program dan Laporan JABATAN Pengolah Data
UNIT KERJIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAJ SEBUTAN
A. SASARAN KERIA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 75,57 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 75,65 | (Baik)
2. Integritas 75,32 | (Baik)
3. Komitmen 75,57 | (Baik}
4. Disiplin 75,65 | (Baik)
5. Kerjasama 75,67 | (Baik}
6. Kepemimpinan - (Buruk)
Jumlah 377,86
e NILAI PRESTAS| 82,43
Megofabui Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI S denms wljny; 5 PEJABAT PENILAI KINERJA
" “\,;n KEPAL A BAGIAN Ky ANGAN
— \ (.u\f\l\\n\\ PERLENG , w
"“Wﬂ Sub. Bawj- kAran
ProunIn s g
/ 5ljn .\'ﬂm ﬂ?r h-l
DYAH AYU RETNO PALUP1,S.S0S L Paren Noinjuk ARIEF KURNIANTO,SE
198005222005012010 D e i 196804161996021001
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Arief Kurnianto,SE NAMA Dyah Ayu Retno Palupi,S.Sos
NIP 156804161996021001 NIP 197806292010012001
PANGKAT/GOL Penata Tk I/ Il/d PANGKAT/GOL |Penata Muda/ li/a
JABATAN Ka Sub Bag Program dan Laporan JABATAN Pengoiah Data
UNIT KERIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILA! SEBUTAN
A. SASARAN KINERJIA PEGAWAI (SKP) 100,00 | {Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 50,00 | {Baik)
1. Orientasi Pelavanan 90,00 | {Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | {Baik)
4. Kerjasama 90,00 | {Baik)
5. Kepemimpinan .
I
NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00
S8, aeetahi
et f““"(‘f;“":::’:;\:_\xr. W Nganjuk, 31 Desember 2021
PNSYANG DINILAL  an WXV S B AN e MEEN PEJABAT PENILAI KINERIA
S;-!_.A.-. Ralbalgaseins S " %
Dyah Ayu Retno Palupi,S.Sos < :_”:;‘-D Arief Kurnianto,SE
197806292010012001  __———" T ZT=196804161996021001
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INTEGRAS! HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dyah Ayu Retno Patup:,5.50s NAMA Anef Kurnianto,SE
NIP 197806292010012001 NIP 196804161996021001
PANGKAT/GOL Penata Muda/ lli/a PANGKAT/GOL Penata Tk I/ i1l/d
JABATAN Penpolah Data JABATAN Ka Sub Bag Program dan Laporan
UNIT KERJIA Sekretariat Kabupaten Npanjuk UNIT KERIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 82,43
JULL - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 89,71
PREDIKAT (Baik)
Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI - PEJABAT PENILAI KINERIA
— Socni (I!'i;;tail) astinya (Jy
% 5 A, KEPALA DAGIAN RELANT *~ }lé
KEPEGAWALAN UAN P RPENG 3
DYAH AYU RETNO PALUPI,S.S0s Repal Sub. Bogovs b, ARIEF KURNIANTO,SE
197806292010012001 ) 19680416119021001

e
NI, JOSTO Y 2aq0eit 3 e




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
. NO il PEGAWA) NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 SRI VNARGIH, S Sos. 1 ama INDAH SUSILOWATI
2 |INiP 19660103 198810 2 001 2 IP 18744915 201001 2 001
3 [[PangkatGel Ruang Penata Tirgkat 1/ id 3 ngkat'Gol Ruang  [Pengatur /lic
4 [[Jabstan Kepaia Subdbagian SDA, Pertambangarn, Cnergi, Ar dan 4 abatan Pergacdmimsirasi Umum
Lingkungan Hidup
5 [|Unit Kerja ASISTEN PEREXONCHIMIAN DAN PEMBANGUNAN 5 \Une: Keria ASISTEN PEREKONCIIAN DAN PEMBANGUNAN
‘ TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTY VIAKTU BIAYA
tenyapkan, dan melaksanakan keguatan koordinasi sinkranisasi _
! an evaluasi kebiakan energt dan an . wd | Wagetian R 12 Bk §
. Beryapkan, melaksanakan, koordinas: sinkrenizas dan evaluasi ‘ !
‘ xebijakan pertambangan gan Lingkunan Hidup 0 170 | Kegatan 100 12 | Bulan
. IMenarima, memeriksa dan mencatal surat masuk dan keluar ke .
F Bosmmbisy agenda 0 68 Surat 100 12 | Bulan
4 [IMelaiksanakar tugas kedinasan lain vang & berkan oleh atasan ) 187 | Kegratan 100 12 | Eulan
Nganjuk, 4 Januari 2021
Paiabat Pgnllar, Pagawar Negeri Sipil Yang Dinda
SRI WINARSIH, S Sos, INDAH SUSILOWAT!
19650103 158810 2 001 19740519 201001 2 001
Catatan

* AK Bagi PNS yang memangku :abatan fungsional tertentu




Jangka \Waktu Penilaian 4 Januad $ 430 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

J PENGHITY NI
), Kegiatan Tugas Jabatan AK
ND ug: vy Dugse ERTLY o Pty Bop AT L s FIERT CETIL LT Vet Einys NGAN CAPNAN
Porvigta Sx ambuans bexslst AY 1T sapas i 2 b e AW onw m S 6 59 i g3
broramana b iTeroay G weihagd beleahan g o gatas L
: h‘u-u;t‘r srdabiahon YastdrT arepaaae s v e vogEn e i . S Hampsdt ] 4380 Foti T3 A}
i B avia s R b LT SEEROTAN IR Dr g tay 1A
j R TR A AR i x X2 o 4 o CR [ ] e tired #H Lien EURE LERR
bt B agereh AL
i
i Pl pnt sre ol L5l VRN LEE T BN Tae a sgi o St v i 6 L e ] " T s 3 L
drew) : :
[l. TUGAS TANDAHAN DAN KREATIWTAS ©
1
8]
P < 84,94
Nilai Capaian SKP e

Ngamuk, 30 Jum 2021
Pejabat Pendai,

i

SRI WINARSIH,_S S08.
190450103 198810 2 £01




Rekap Nila: Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JuN JuL AGU SEP OKT NOP DES Totat

Onanlag:

i 80 80 B0 4] 80 80 ) ¢ 0 0 0 o .00
Hiomitmen 80 80 23] B) 80 80 1] a 0 0 0 0 80.00]
lintegritas 80 B0 80 BD 30 80 [ G 0 i 0 0 80 00
[resasena 80 80 [ B0 80 80 0 3] 0 0 0 ) 80,00
[Cizgin 80 80 80 ) a0 30 0 8 0 a 0 o 80,00}
Ixagmggan 0 o 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0.00
RATA-RATA| 83,17 88,5 88,67 86,32 90 85 [ a 0 0 [} 0 E.ﬁ'




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWA! NEGER! SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Jancarn sid 30 Juni 202t

10 DITERIMA TANGGAL, 1 Jull 2621
PEGAWAI NEGER! SIFIL
YANG DiNILAI

/bt

INDAH SUSILOWATI
197£0019 201001 Z DO1

9. DIBUAT TANGGAL 30 Junl 2021
PEJABAT PENILA

=

SRI WINARSIH, S Sos.

19380103 138810 2 Q01

10 DITERIMA TANGGAL, 7 Jub 2021
ATASAN PEJA G MENILA

PUAASTUTI, M.
19540325 198203 Z 008

. [YANG DINILAI
a Nama INDAH SUSILOWATI
bNIP 19740918 201001 2 21

¢ Pangkal, Golongan ruang, TMT

Pengater / lic

d. Jabatan/Peketiaan

Pengadministras: Umum

e Unit Organisas:

ASISTEN PEREKONCMIAN DAN PEMBANGUNAN

PEJABAT PENILAI

2. Nama SRIWINARSIH S.Sos

BLNIP 19660102 198810 2 001

¢ Pangkat, Golongan ruang IMT  |Panawa lilic S

d JabslanPekerjaan

Kepals Subbagian SDA. Perasnbangan, Engrgi. Alf dan
Lingkungan Hidup

o Uni Orgamsas:

ASISTEN PEREKCNOMIAN DAN FEMBANGUNAN

ATASAN PEJABAT PENILAI

Q. Nama

Dra AUDRASTUTI, MM,

b NIP

1984C325 199203 2 008

¢ Pangkat Geongan ruang, TMT

Pembina / va

d. Janatun/Pexenaan

Kepaw Bagian Administras: Sumber Caya Alam

e Unit Organisasi

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumilah
& Sasaran Kenz Pagawal (SKP) £4.94 6L % 50.97
1. Onantast Pelsyanan 80.00 (Baik)
2 integnlas 80,00 mmln.j-m
3 Kemimern 80 00 (Baik)
o Pantasy |4 Disiplin 80.C0 (Bach)
Xona s Kerjasama 3000 (Barky
6. Kepemimpinan
Jumiah 400,00
Niias rata-rata 80.00 (Baik)
Nvian Ponlaku Kega B0  x4D% 32,00
NILAI PRESTASI KERJA wear
(Baik)
5. KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DiNILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI-JUNI 2021

ﬁl. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

. PEJABAT PENILA}
ama
iIP

SRIWINARSIH. §.Sos. Bama INDAH SUSILOWAT
19660103 106310 2 001 19740818 201001 2 61
[PangratGot Ruang Penata Tmghat |/ lllg fPangkatiGol Ruarq  |Pengabur /lic
fluatatan Kepda Subbagian SDA, Pertambargan, Energ:, /ur dan fabatan Pengadmirestrasi Umum
@H Kerja ASISTEN PEREKCHOINAN DAN PEIBANGIINAN {iUnit Kena ASISTEN FEREKONCRAVN DAN PEMBANGUNAN
znygal Pentaian 30 Juni 2021
UMNSUR YANG DRNILAI NILAI
li2.Sasaran Kinarja Pegawai (SKP} 50,87
Hb. Periahu Keia Pegawai _ 32,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nital Pertlaku Kerja) 82,97

Pejabat Penilai,
LY

SRI WINARSIH . S.Sos
19650103 198810 2 001

Pegawai Neger Sipil Yang Dinilai

ILOWATI
19740919 201001 2 001




MODEL INISIAS] / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWA) (JA/JF)

Peripde Penilaian

[NAMA INSTANS!)
1 Jutis d 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama INOAH SUSILOWATI Nama S8 WiNAASIH, §.505.
NP 197405192030012001 NIP 15860:C31988162001
Pangkat/Gol Ruang Pengatur / lic Sangkat/Gol Ruang | Pengats Tingxat |/ ild
Jabatan Pengadministr asi Urnurr Jabatan Kepala Suboagan SDA, Pertambangan, Energp, A, tdan Lingeungor Midup
Unit Kerja fuisten Perpkonom:an dan Pambangunan Unit Kesja Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
N RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU .
O | LANGSUNG YANG DI INTERVENS! ESANARINE . [Max/single
Rate
1
i ) ) (@) (s) )
A. KINERJA UTAMA
fumiah kegatan koordinas!, sinkonisasi dan
Kuarntitas evaluas kebijakan onergidan air yang ter'aksana 130 Kegiatan
T ! ) dengan baik
Teckourdinasinys pelaksanaan eriplontEs g NeaElag
. koordinas, sinkronisst dan ) Prosentase pelaksanaan kegatan kaerdinasy, .
1 |kegiatan pada OPD yang meagana: Kuaitas ‘ ) . ) 50 #
fualuast kehiacan energ 4an sinkronisas dan evaluas kebijakan cnerg: dan air
baang Samber Dayas Mam .
Wkt Waktu pelaksanaan kegiaton xoordingsi, ' , 6 ffign
sinkzonsasi dan evaluay kebiakan energi dan air




Jumilan koordinasi sinkronisasi dan evalue:

Kusntitss iy - b3 Kpgiatan
’ kebijakan, pertambangan dar lingeungan hidup 5
Teraksanunya fasilitasi kebijakan [ Tersalonggararva konrdinasi
iy dan MOraoning evaluasi kegatan  (sinkronisasi dan evaluasi _— Prosentase koordinas: sinksonisas: dan evaiuas: % %
1 . : uakitas . ) ‘ g
pertymbangan don lingkungar kebipkan, pertambangan keshijakan, pertambangan dan lingkungan hidua
hidup dar lingkungon hidup
Waktu pelaksanaan koordinas: sinkraaisas dan
Waxt evaluas! ketiakan, pertambangan dan lingkungan 6 Buian
hidag
Terikur vya yurat masdk, Kuantitas Jurnla terarsiprya surat reasak dan worar keluar 29 Kegritan
12 Tertaksananya peagumpitan data  [surat keluar sea
administrad perkantoran aominist asi porkantotan Kuattas Prosentase surat vasuk dan surat keluar 90 %
|5
BN Waktu ‘Waktu Penyetasa an 6 Butan
Kuantitas Jurrdan kegiotaa keginasan yang dbesikan stasan 116 Keglatan
Teriaksunanya segiatan iaterral dan | Tercapsinya tugas kedmasan
23 |ebstarna yatuk mencapa: tujuer  |lain yang diberikan oieh o Prasentase kegatan kedinasaa yang dibenian 90 %
Organisan atasan atasan
Waktu ‘Nakty Pelaksanaan ¢ Aulen

B. KINERIA TAMBAHAN

Nganjul, 1 Juk 2021
Pergadmunistras: Umum

2t

INDAH SUSILOWATI
197409152010012C01
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA SR! WINARSIH, $.S0s, NAMA INDAH SUSILOWATI
NIP 196601031988102001 NiP 197409192010012001
PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | / 1lid PANGKAT/GOL [Pengatur / lic
JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energs, Air, GJABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT XERJA Asisten Perckonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI {SKP) 104,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Batk)
1. Oricntasi Pelay anan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik}
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
3. Kepemimpinan
§
NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAL

S\ -

INDAH SUSILOWAT!
19740%1532010012001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJIABAT PENILAI KINERJA

SR1 WINARSIH, S,50s.
196601031988102001




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILA}
NAMA SRI WINARSIH, 5.50s. NAMA INDAH SUSILOWATI
NIP 196601031988102001 NIP 197409192010012001
PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat ! / Hid PANGKAT/GCL Pengatur / lic
Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air, d
JABATAN JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERIA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWA! (SKP) 84,94 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 80,00 | (Baik)
I. Orientasi Pelayvanan 80,00 | (Baik}
2. Integritas 80,00 | {Baik}
3. Komitmen 80,00 | {Baik)
4. Disiplin 80,00 | {Baik}
5. Kerjasama 80,00 | (Baik}
6. Kepemimnpinan
Jumlah 400,00

NILAI PRESTASI

PEGAWAL YANG DINILAI

v

INDAH SUSILOWATI

157409152010012001

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

g

SRI WINARSIH, S.50s.
196601031988102001




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILA| KINERJA

NAMA INDAH SUSILOWATI NAMA SRI WINARSIH, 5.50s.

NIP 197409192016012001 NiP 196601031988102001

PANGKAT/GOL Pengatur [ lic PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat i / lild

JABATAN Pengadmimistrasi Umum JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air,
dan Lingkungan Hidup

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekanomian dan Pembangunan

TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 82,96
JULI - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 89,98
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

o

INDAH SUSILOW?\'H
197409192010012001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEIABAT PENILAI KINERJA

fM

-

SR WINARSIH, $.S05
196601031988102001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |[lI. PEJABAT PENILAI NO |[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [INama SRI WINARSIH, S.Sos. 1 ama HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST
2_[NiP 19660103 198810 2 001 2__INP 19850402 200312 1 004
3 |lPangkat/Gol Ruang Penata Tingkat | / llld 3 lPangkat/Gol.Ruang _|Penata Muda / lllc
4 |lJabatan Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air dan 4 \abatan Pengolah Data Asisten Perekonomian dan
Lingkungan Hidup Pembangunan
5 [lUnit Kerja ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA 5 Unit Kerja ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KAB.NGANJUK SETDA KAB.NGANJUK
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA

Membantu, mengumpulkan, mengolah data dan
1 |Imendokumentasikan pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi 0 300 | Kegiatan 100 12 | Bulan

kebijakan energi dan air

Membantu, mengumpulkan, mengolah data dan
2 |lmendokumentasikan pelaksanaan kegiatan di bidang pertambangan 0 300 | Kegiatan 100 12 | Bulan

an lingkungan hidup

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai )

4 dengan tugas dan fungsinya 0 a0 g 100 12 | Rumn

Pejabat Penilai,

-

SRI WINARSIH, S.Sos.
19660103 198810 2 001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk,
Pegawai

HEND) N
9850402 200312 1 004




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 —
TARGET — REALGAS, po— T
No L agitan Tuges tahatan Ak Kuant/ Output ﬂw Wakiu Biaya s Kusnt/ Outout  [| KuaMutu f|  Wakiu Biaya NGAN CAPAIAN
, P——| N ———————— A . e ._L L Sk
bantu, menqumpulkan, mengolah data dan : :
1 tasikan pelaksanaan keglatan di bidang evaluasi | 6 a0 150 Kegiatan 100 Eo] 6 Bulan - [V | Kagiatan 85 ] Bulan - 261, 87,00
kebijakan energ! dan air :
Membantu, mengumpulkan, mengolah data dan :
2 N i kegiatan di bidang 0 30 150  Kegiatan 100 2 6  Bulan - 0 E - Keglatan 85 6 Bulan - 261,008 67,004
bertambangan dan fingkungan hidup
lugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan . .
3 thmm assiny o fl 60 2 kegaan | 100 f| %2 6 Bua ; 0 Hogon |55 |6 o 210 7,00}
ull. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
] 0
87,00
)
Nilai Capaian SKP e
Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,
g~

SRI WINARS .S0s.
19660103 198810 2 001




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI-JUNI 2021

“I. PEJABAT PENILAI lll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
|INama SRI WINARSIH, S.Sos. |Nama HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST
19660103 198810 2 001 liNtP 19850402 200312 1 004

|_NIP
Pangkat/Gol.Ruang

Penata Tingkat | / lild

liPangkal/Gol.Ruang

Penata Muda / llic

Pengolah Data Asisten Perekonomian dan

Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air dan abatan
Riuumt Kerja

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SE

anggal Penilaian

30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

{la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,20
. Perilaku Kerja Pegawai 34,00

I NILA PRESTASI KERJA PNS (0% Nilal SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja) 96,20

P?bat Penilai,

e
SRI WINARSIH, S.Sos.
19660103 198810 2 001




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Balavanan 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Komitmen 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
l_rg_ggritas 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 4] 0 85,00
Kerjasama 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Disiplin 85 85 856 85 85 85 0 0 0 8] 0 0 85,00
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
RATA-RATA 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00




4. |[UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,00 x 60 % 52,20
1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 85,00 (Baik)
Keria |5 Kerjasama 8500 | (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 425,00
Nilai rata-rata 85,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 85,00 x 40 % 34,00
NILAI PRESTASI KERJA 9
(Balk)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

RAHASIA

Tanggal,

RAHASIA




8. REKOMENDASI

A, S _;g')"
s,

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL.,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

grR

o~

SRI WINARSIH, S.Sos.

19660103 198810 2 001

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

ATASAN PEJAB

199203 2 008

. |YANG DINILAI
a. Nama HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST
b.NIP 19850402 200312 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda / lilc

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengolah Data Asisten Perekonomian dan Pembangunan

€. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama SRI WINARSIH, S.Sos.
b.NIP 19660103 198810 2 Q01

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata/ lli/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air dan
Lingkungan Hidup

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dra.PUDJIASTUTI, M.M.
b.NIP 19640325 199203 2 008

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina / Iva

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA




L INI L

RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penllaian :

(NAMA INSTANSH)
1 Juli s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HENDRAWAN NURDIANSYAH, 5.5T Nama SRI WINARSIH, S.Ses.
NIP 19850422003121004 NIP 196601031988102001
|Pangkat/Gol Ruang Penata Muda / Illa Pangkat/Gol Ruang | Pengatur Tingkat | /d
|Jabatan Pengalah Data Aslisten Administrasi Umum Jabatan Kepala Subbagian SDA, Pertamb 1, Energl, Alr, dan Lingkungan Hidup
Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk Utk Ker |Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk
nl a
TARGET Satusn
RENCANA KINERJA ATASAN
N INERJ, ASPE! N NDIVIDU
(o] LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENCANA KI A K INDIKATOR KINERIA I - Niax ] Singie
Rate
1
4 @ @) @) ) ©
A. KINERJIA UTAMA
Jumlah kegiatan dalam pengumpulan, pengolahan
Kuantitas data dan peendokum: ian pelak 150 Kegiatan
kegi di bidang evaluasi kebijakan energi dan air
Terlal 1ya pengi I
Terkoordinasinya pelal \ p lahan data dan Proser:lakse k::::t::ndalam Pe.nnum;::::;’
1 |kegiatan pada OPD yang menganai |p } lan pelak \ Kualitas 5 - rdi bidang evaluasi kebija} 95 %
bidang Sumber Daya Alam kegiatan di bidang evaluasi kebijakan e RS . 2
= energl dan air
energl dan air
Waktu pelaksanaan pengumpulan, pengolahan
Waktu data dan peendok asian pelak 6 Bulan
kegiatan di bidang evaluasi kebijakan energi dan air
Jumlah keglatan dalam pengumpulan, pengolahan
. data dan dok ian pelaksanaan
ti - = Kegiatan
Buntitas |kegiatan di bidang pertambangan dan lingkungan 150 8
hidup
P ya pengumpulan, ]
Terlaksananya fasilitasi !:ebl]akan pengolahan data dan Prosentase kegiatan dalam pengumpulan,
dan monitoring evaluasi keglatan s ) A pengolahan data dan peendokumentasian
2.1 peer p Kualitas 95 %
pertambangan dan lingkungan 7 sl bidang pertamib pelaksanaan keglatan di bidang pertambangan dan
i B! 8
faldup dan lingkungan hidup ingkungan hidup
| Waktu pelaksanaan p lan, p lat
data dan peendok i lal
Wakt 4 N 6 I
S keglatan di bidang pertambangan dan lingkungan HuTet
hidup




Kuantitas Jumlah kegiatan kedinasan yang diberikan oleh 10 Keglatan

atasan sesual dengan tugas dan fungsinya

Terlaksananya keglatan tnler‘nal dan Terlal_csananva tugas-tugas lain yang —— Pro kegiatan kedi vang diberikan oleh ” "

2.2, ekster.nai !Jntuk mencapal tujuan diberikan ofeh atasan sesuai dengan atasan sesual dengan tugas dan fungsinya

Organisasi tugas dan fungsinya

Waktu Pelak kegi ked} } yang
Waktu diberlkan oleh atasan sesual dengan tugas dan 6 Bulan
fungsinya
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengolah Data Asisten Administrasi Umum




PENILAIAN SKP JA/IF
NAMA INSTANSE
PEGAWAL YANG DINILAT T PEIABAT PENILAI KINERIA
Noma :_ [HENDRAWAN NURDIANSYAR, § 5T o 1SR WINARSIH, . 505.
Hip r_|19850472003121004 NIP 1119660103 1988102001
Pangkst/Gol Ruang : |Penata tuda / ilia 1| Pengatur Tingkat 1 /1id
Jabaran . - : . |Pangotoh Data Asisten Administrasi Umum fal 1fRi an SDA, Pertamban; H
Unitketfs i __|Asisten Pertkonomian dan Pemba Setda Kab. k 3}Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk
i e g rﬁ | CAPAUNRENCANAKNERIA |  Metode
Ho RENCANA KINERIA Aspex wax/ | ReAusas | koo CAPRIAN 1K1 KATEGORI CAPAIAN 1K Caseaading Aai
LI P Singla | Rangs KATEGORI Al (KU) fBiobot |  Tertimbang
) @ ) T & ® & N NO3 i) §ii)) [IE] @ ]
A, IONERIA UTAMA
Jumiah kegialan dalam pengumpulan,
date dan
RUANTITAS pelak keglatan di bidang evaluas( 180 150 NORMAL | 100,0% [ 00% 100% Baik
kebijskan energi dan ar
Terlaksananya pengumpuisn,
T iny wﬂ:u dan Prosentase keguatan dalam pengumpulan,
1 |kagistan pada OPD yang mengar KUALITAS data dan peen ; o5 85 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Bak Baik 100 DIRECT 100.0
bidang Sumber Days Alam pelaksanaan kegiatan o bidang pelaisanaan kegiatan di bidang evaiuasi
avatuasi kebijakan energi can air kebijakan energi dan air
'Wakiu pelaksanaan pengumptilan,
data dan
WAKTY Yngianan d it & 6 NORMAL | 100,0% | 00% 100% Bak
kebjakan energl dan air
Jumiah kegiatan dalam pangumpulen,
XUANTITAS el s 150 150 NoRMAL | 100.0% | 0.0% 100.0% Bak
pertambangan den lingkungan hidup
Terlakssnanya pangumpulan,
Terishsaanyn (aslitasi dan |Pengolahan data dan Prosentase keglatan dalam pengumpulan,
2.1. |monitoring evaluasi kegiatan m"""""':':::"‘m ” ruauTas B m & bidang 9 85 NORMAL | 100.0% | 00% 100% Baik Bak 100 DIRECT 100,0
penambangan dan lingkungen hid® Lo ambangan dan inghungan pertambangan dan ingkungen hidup
hidup
Wakiu pelaksanaan pengumpulan,
9 data dan
WAKTU | iskaanaan kegistan d bidang 8 8 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik
|pertambangan dan ingkungan hidup
Jumiah kegialan kedinasan yang
KUANTITAS  |diberkan oleh atasan sesuai dengan o) 30 NORMAL | 100,0% | 00% 100% Baik
tugas dan fungsinya
s Terlaksananya tugas-tugas lain
- :;""-“"’"“7‘ kegiatan infamatdan 1o ureian olah atasan |Prosentase kegiatan kedinasan yang e S
2. |ekstemal unluk mencapa tujuan sosuai dongan ngas dan KUALITAS  |dibarikan oloh atasan sesusi dengan o5 85 NORMAL | 100,0% | 00% 100% Balk Baik 100.0
(Oryrcisay) tungsinya tugas dan fungsinya
‘Waktu Pelaksanaan kegiatan kedinasan
WAKTU  |yang cibarikan oleh atasan sesual dengan e ] NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Bak
tugas dan fungsinys
Wil Kiria Ut [ 050
[N | I | ] | 1 ]
Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA SRI WINARSIH, S.Sos. NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.5T
NIP 196601031988102001 NIP 19850422003121004
PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | / llid PANGKAT/GOL Penata Muda / llla
JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air, QJABATAN Pengolah Data Asisten Administrasi Umum
UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda
Kab.Nganjuk Kab.Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILA} SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik)
B. PER{LAKU KERJA PEGAWAI 85,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 85,00 | (Baik)
2. Integritas 85,00 | (Baik)
3. Komitmen 85,00 | (Baik)
4. Disiplin 85,00 | (Baik)
5. Kerjasama 85,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 425,00

NILAI PRESTASI

86,20

PEGAWAI/YANG DINI

NURDIANSYAH, S.5T

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

gt

SRI WINARSIH, 5.50s.
196601031988102001




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA SRI WINARSIH, S.Sos. NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST
NIP 196601031988102001 NIP 19850422003121004
PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | /llid PANGKAT/GOL |Penata Muda / lila
JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air, dJABATAN Pengolah Data Asisten Administrasi Umum
UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kalj UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
I
NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00
Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
"\./Q
§~
HE NURDIANSYAH, 5.5T SRI WINARSIH, S.50s.

19850422003121004

196601031988102001




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI' YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.5T NAMA SRI WINARSIH, S.S0s.

NIP 19850422003121004 NIP 196601031988102001

PANGKAT/GOL Penata Muda / llla PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | / llid

JABATAN Pengolah Data Asisten Administrasi Umum JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air,
dan Lingkungan Hidup

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda

Kab.Nganjuk

Kab.Nganjuk

TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

INTEGRAS! HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 86,20
JULI - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 : 91,60
PREDIKAT, (Baik)

HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST

19850422003121004

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERIA

¥

SRI WINARSIH, S.50s.
196601031988102001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

| NO Jjl. PEJABAT PENILAI NO |li. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
[&ama ROCHAEDY JUWONO, S.P. 1 |Nama DYAH TRI DANDOKO
2 |INIP 197005091998031004 2 [INIP 197010032007011017
3 |lPangkat/Gol.Ruang Penata Tk. | / lll/d 3 angkat/Gol.Ruang  |Pengatur Tingkat I/ Il/d
4 |jJabatan Kasubag Pertanian 4 Jabatan Pengadministrasi Umum
5 {lUnit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5  |[UnitKerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk It
TARGET ||
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK !
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU || WAKTU BIAYA
[IMenyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan dibidang
1 [lpertanian, kehutanan, kelautan can perikanan 0 600 kali 100 12 | Bulan -
Menyiapkan administrasi pelaksanaan kegiatan pertanian, tanaman
2 |lpangan, holtikultura, perkebunan, peternakan dan perikanan serta 0 500 surat 100 12 | Bulan -
ketahanan pangan
IIMelaksanakan tugas kedinasan yang berikan oleh atasan
3 0 240 kegiatan 100 12 | Bulan -
I
| ‘I’I
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri-Qipil Yang Dinilai
ROCHAEDYVJUWONO, S.P.
197005091998031004
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJ

NO I. Keglatan Tugas Jabatan

PEGAWAI NEGERI SIPIL
e ———= LA
TARGET T REALISASI —
| l AK CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu | Waktu Biaya NGAN SKP

SIS | ETSEENE | WA ¢ SIS | SN ¢ BRI | RUBERG | S

erikanan serta ketahanan pangan

1 enyiépkan bahan koordinasi pelaksan_aan kegiatan dibidang Kali a9 Bulan - 24811 82,70
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan |
enyiapkan administresi pelaksanaan kegiatan pertanian, 7
2 naman pangan, holtikultura, perkebunan, peternakan dan surat Bulan 264,91 88,31

3 elaksanakan tugas kedinasan yang berikan cleh atasan

kegiatan

Bulan -

“II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

1]

Nilai Capaian SKP

84,69

(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

4

ROCHAEDY JUWONO, S.P.

197005091998031004




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU

JAN

FEB

MAR

APR

MEI -

JUN

JUL

AGU

. BEF.

- OKT

NOP

DES

- Total

Orientasi

Pelayanan 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81.00
Komitmen 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Integritas 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00
Kerjasama 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00
Disiplin 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00
Kepimpinan

RATA-RATA 80,8 80,8 80,8 80,8 80,8 80,8 0 0 0 0 -0 0 80,80




8. REKOMENDASI

SHiss

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januaris/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 01 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

DYAH TRI DANDOKO
197010032007011017

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

-~

ROCHAEDY JUWONO, S.P.

197005091998031004

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

. |YANG DINILAI
a. Nama DYAH TRI DANDOKO
b.NIP 197010032007011017

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pengatur Tingkat I/ 1l/d

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ROCHAEDY JUWONO, S.P.

b.NiP

197005091998031004

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk. |/ lll/d

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasubag Pertanian

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |[ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dra. PUDJIASTUTI, M.M.
b.NIP 196403251992032008

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat i, IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Sumber Daya Alam

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




PEQ).AIAN PRESTASI KERIAPNS @
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

(. PEJABAT PENILAI ||Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |

INama ROCHAEDY JUWONO, S.P. |Nama DYAH TRI DANDOKO |
[NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. |/ lli/d Pangkat/Gol.Ruang  |Pengatur Tingkat I/ Il/d
Jabatan Kasubag Pertanian \Jabatan Pengadministrasi Umum
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk |
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 _ -

UNSUR YANG DINILAI ] NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) - " 50,81
b. Perilaku Kerja Pegawai _ I] 32,32

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja “ 83,13

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ROCHAEDY JUWONO, S P. DYAH/TRI DANDOKO

197005091998031004 197010032007011017




(NAMA INSTANS!)

MODEL INISIAS] / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DYAH TRI DANDOKO Nama ROCHAEDY JUWONQ, S.P
NIP 197010032007011017 NIP 197005091998031004
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tingkat | /1l/d Pangkat/Gol Ruang | Penata Tingkat 1/ th/d
Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan Kasubag Pertanian
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO NA RJIA ASPEK INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENCANAKINE Min Max / Single
Rate
1
i 2 (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
. Tersusunnya bahan Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi 600 dokumen
Terlaksananya koordinasi N
elaksanaan kegiatan dibidan kogkinast peldksanann
1 P X 8 B kegiatan dibidang pertanian, Kualitas Prosentase dokumen yang tersusun 90 %
pertanian, kehutanan, kelautan dan
- kehutanan, kelautan dan
pen perikanan Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
Tercukupinya administrasi Ruanifias Jumiah kel K ; i _
Terlaksananya kegiatan pertanian, |pelaksanaan kegiatan " MPHEAT REIRE TREGUR S sura
2 tanaman pangan, holtikultura, pertanian, tanaman pangan,
perkebunan, peternakan dan holtikultura, perkebunan, Kualitas Prosentase surat yang terdisposisi 90 %
perikanan serta ketahanan pangan |peternakan dan perikanan
serta ketahanan pangan Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah tugas dinas bagian SDA 2 rapat
. Terlaksananya tugas
3 Terselesaikannya tugas-tugas . berik leh
bagian Sumber Daya Alam kedinasan yang berikan ole Kualitas Prosentase tugas dinas yang terlaksana 100 %
atasan
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengadministrasi Umum

DYAH TRI DANDOKO
197010032007011017




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI
: R PEGAWA] YANG DINILAJ PEJABAT PENILAI KINERIA
-.:..| DYAH TRl DANDOKO Nama :|ROCHAEDY JUWONQO, S.P
P i 1197010032007011017 NIP :]197005091998031004
Pangkat/Gol Ruan Pengatur Tingkat | / 1//d Pangkat/Gol Ruang ;| Penata Tingkat I/ i/d
Jabatan Pengadministrasi Umum [ :| Kasubag Pertanian
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja 1| Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode
KAT C sdi ilai
fn | | SEMCEEEIRGATAAN RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI KONDISI CAPAIAN IKI AR accascing St
; LANGSUNG MAX / CAPAIAN IKI {KU) /Bobot Tertimbang
MIN Single Range KATEGORI NILAI
Single Rate (KT)
(1) (2) 3) (4) 5) (6) @) (8) 9 (20) an (12) (13) (14)
A. KINERJIA UTAMA
KUANTITAS |Jumlah dokumen koordinasi 600 600 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
s Tersusunnya bahan
Terl =
betaksanaan egiaan diidang _|/0dnesi pelaksanaan .
1 A kegiatan dibidang KUALITAS | Prosentase dokumen yang tersusun 90 85 NORMAL 94 4% 0,0% 94% Cukup Baik 100 DIRECT 100,0
pertanian, kehutanan, kelautan iy KahiLdasal
den perjianan kelautan dan perikanan
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Balk
Tercukupinya KUANTITAS |Jumlah keluar masuk surat 500 500 NORMAL | 100,0% 0,0% 100,0% Baik
administrasi pelaksanaan
Terlaksananya kegiatan pertanian, |kegiatan pertanian,
tanaman pangan, holtikultura, tanaman pangan, : i i i 100 DIRECT
2 perkebunan, peternakan dan hotiwitura, perkebunan, KUALITAS  |Prosentase surat yang terdisposisi 90 90 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik EC 100,0
perikanan serta ketahanan pangan |petemakan dan
perikanan serta
ketahanan pangan WAKTU  |Waktu pefaksanaan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
KUANTITAS |Jumiah tugas dinas bagian SDA 2 2 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Terlaksananya tugas
Terselesaikannya tugas-tugas . "
3 kedinasan yang berikan Prosentase tugas dinas yang Baik 100 DIRECT
bagian Sumber Daya Alam Sl alasan KUALITAS |, o ksana 100 100 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik 100,0
WAKTU  [Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

R . PEIABATPENILAL - . ~ PNS YANG DINILAI
NAMA ROCHAEDY JUWONQO, S.P NAMA DYAH TRI DANDOKO
NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017
PANGKAT/GOL Penata Tingkat I/ Ill/d PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | /11/d
JABATAN Kasubag Pertanian JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN

, UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERIA PEGAWAI (SKP) 84,69 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 80,80 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 81,00 | (Baik)
2. Integritas 80,00 | (Baik)
3. Komitmen 81,00 | (Baik)
4. Disiplin 81,00 | (Baik)
5. Kerjasama 81,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan

Tumish

~ NILAI PRESTASI

404,00

83,13

PEGAWAI YANG DINILAI

«

DYAH TRI DANDOKO
197010032007011017

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ROCHAEDY JUWONO, S.P
197005091998031004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

L , PEJABAT PENILAI L = PNSYANG DINILAI
NAMA ROCHAEDY JUWONO, S.P NAMA DYAH TRI DANDOKO
NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017
PANGKAT/GOL Penata Tingkat I/ 1ll/d PANGKAT/GOL |Pengatur Tingkat |/ 1l/d
JABATAN Kasubag Pertanian JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

DYAHRI DANDOKO
197010032007011017

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

f-\_/

ROCHAEDY JUWONO, S.P
197005091998031004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

i __PEGAWAI YANG DINILAI L 'EIABAT PENILAI KINERI

NAMA DYAH TRI DANDOKO NAMA ROCHAEDY JUWONO, S.P

NIP 197010032007011017 NIP 197005091998031004

PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | / Il/d PANGKAT/GOL Penata Tingkat I/ 1li/d

JABATAN Pengadministrasi Umum JABATAN Kasubag Pertanian

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE
JANUARI - JUNI 83,13
JULI - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 90,07
PREDIKAT (Baik) |

PEGAWAI YANG DINILAI

—

DYAH TR{ DANDOKO
197010032007011017

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERIA

ROCHAEDYJUWONO, 5.P
197005091998031004
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