
SASARAN KERJA 
GAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama Dia, PUDJIASTUTI MM 1 Nama SRI WINARSIH SSos 
1  
2  NIP 196403251992032008 2 NIP 196601031988102001 

3  PangkatiGolRuang Pembina Tk.I IV/b 3 PangkatlGolRuang Penata Tk.I llI/d 

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam Jabatan Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH 

Kea Unit Asisten Perekonomian dan Pembangunan 5 Unit Kea Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
5 

AK 
TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN 
KUANT/OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BAYA 

1 

Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi kebijakan energi 

dan air 0 300 Koordinasi 100 12 Bulan - 

2 

Melaksanakan koordinasi, sirikronisasi dan evaluasi kebijakan 

pertambangan dan Lingkungan Hidup 0 225 Koordinasi 100 12 Bulan - 

3 Melaksanakan pembinaan dan pengembangan pegawai 0 80 Koordinasi 100 12 Bulan - 

4 
Melaksanakari koordinasi internal dan eksternal untuk mencapai 

tujuan organisaSi 
0 198 Koordinasi 100 12 Bulan - 

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kabag SDA 0 25 Rapat 100 12 Butan - 

Nganjuk, 1 Januari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

SRI WINARSIH, S.Sos  
19660103 196810 2001 

Dra. UDJJ.TUTI, MM 
196S199203 2 008 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatari fungsional tertentu 



Ngan . I Juni 2021 
-Pejabal 

/ -- 

LJDJIASTUTI MM 
19640325 1992032008 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Janaka Waktu Penilalan 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK 

TARGET 
AK 

REALISAS 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kuant/ Output KUaLIMUtu Waktu Biaya Kuant/ Output KUSIIMUIU Waktu rnaya 

= a 1=1 4 a U Ia , ,, I ii ii 

1 
Melaksanakan knordinasi, slnkronisosi den evaluas kebljakan 
energidanair 

0 150 Kocdinl 100 42 6 Bulan - 0 150 Kocdinas( 90 6 Bulan - 266,00 8867 

2 
-ksakanknasnkronisasdanevaluakebtjakan 

...'.ngandanLingkunganHidi,p 
0 22 113 KOodaanj 100 42 6 Bulan - 0 113 Koordinasi 90 6 Bulan - 266,00 88.67 

3 Mulaksanakan peorbinaan dan pengembangan pegawai 0 0 40 Kooidinasi tOO 42 6 Butan - 0 40 Korrdinasi 90 6 Bulan - 266,00 88,67 

Melaksanakan koordinac internal dan ekaternal unluk 
rrlencapar tujuan organassi 

0 428 99 Koordinasi 100 42 6 Bulan . 0 99 Koordeesi 90 6 Bulan - 266,00 8867 

S Melaksanakanlugaslarr yang diberikan Kabag SDA 0 25 13 Rapsl 100 42 6 Bulan - 0 13 3n! 90 5 B5rr 6867 

II, TOGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 

01 

Nilai Capaian SKP I 88,67 
(Balk) 

S 



Rekap Nilal Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES 
Total 

Orientasi 
Pelayanan 

82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00 

Komitmen 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00 

Integritas 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

Kerjasama 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 8200 

Disipliri 83 83 83 83 83 83 0 0 0 0 0 0 83,00 

Kepimpinan 81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

RATA-RTA 81,50 81,50 81,50 81,50 81,50 81,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,50 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

19640325 1992032 008 

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 202! 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

INJ 

SRI WINARSIH, S.Sos 
19660103 1988102001 

11. DITERIMA TANGGAL, 2 iai 2021 

ATASAN PEJABATANG.MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

19640816 199202 1 003 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 30 Junl 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SRI WINARSIH, S.Sos 

b. N I P 19660103 1988102001 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk.I III/d 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH 

e. Unit Organisasi Asisten Perekononiian dan Pembangunan 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM 

b. N I p 19640325 1992032008 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tk.I V/b 

d. Jabatan/Pelcerjaan Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya AIani 

e. Unit Organisasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ii. MUSLIM HARSOVO 

b. N I p 19640816 199202 1 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda 

d. Jabalan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

RA HAS IA RA HAS IA 



UNSUR YANG DINiLAI Jumlah 

53,20 a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 x 60% 

1. Orientasi Pelayanan 82,00 (Balk) 

2. Integritas 80,00 (Balk) 

3. Komitmen 81,00 (Baik) 

b. Perilaku 4. Disiplin 82,00 (Balk) 

Kerja 5. Kerjasama 83,00 (Balk) 

6, Kepemimpinan 81,00 (Balk) 

Jumah 489,00 

Nilal rata-rata 8 1,50 (Balk) 

Nilal Perilaku Kea 81,50 x 40% 32,60 

NILAI PRESTASI KERJA 85,80 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN iABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA RAHASIA 



Iai, 

//./ 

Dra. PUbJIASTUTI. MM  
164O325 199203 2 008 

PENILAIAN PR TASI KERJA PNS 
PERIODE J ARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILA! II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM Nama SRI WINARSIH, S,Sos 

NIP 196403251992032008 NIP 196601031988102001 

Pangkat/GoI.Ruang Pembina Tk.I IV/b PangkatlGol.Ruang Penata Tk.I III/d 

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya PJam Jabatan Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH 

Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

jlanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI I NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 53,20 

b. Penlaku Keja Pegawal 32,60 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKPdan 40% Nilai Perilaku Kerja) 85,80  

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

SRI WINARSIH SSos  
19660103 1988102 001 



MODEL INISIASI I MODEl. DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (IA/iF) 

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN Periode Peniiaian: 

PEMBANGIJNAN 1 Juli sd. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama SRI VINARSII, S.Sos Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM 

NIP 19660103 1988102 001 NIP 19640325 1992032 008 

Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.I Ill/cl Pangkat/GoI Ruang Pembina Tk.I IV/b 

Jabatari Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan IN Jabatan Kepala Sagan Admitistrasi Sumber Daya Alani 

Unit KerJa Asisten Perekonomian dan Pernbangunan Unit Kerja Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

I.ANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINEPJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) — (4) (5) (6) 

— 
A. KINERJA UTAMA 

Melaksanakan pemantauan 

kebijakar sumber daya alam 

Terlaksananya koordinasi, 

sin ronisasi dan evaluasi 

kebijakan energi dan air 

Kuantitas Jumlah pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan 

evaluasi kebijakan energi dan air 150 Koordinasi 

Kualitas Prosentase pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi 

dan evaluasi 100 % 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2 
Melaksanakan pemantauan 

kebijakan sumber daya alam 

Terlaksananya koordinasi, 

sinkronisasi dan evaluasi 

kebijakan pertambangan dan 

Lingkungan Hidup 

Kuantitas 
Jumlah pelaksanaan !oordinasi, sinkronisasj dan 

evaluasi kebijakan pertambangan dan Lingkungan 112 Koordinai 

Kualitas Prosentase pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi 

dan evaluasi 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2 

Melakukan Pembinaan, 

Pengendalian clan Pengembangan 

Pegawal 

Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan pegawai 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan pembinaan dan 

pengembangan pegawai 40 Koordinasi 

Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



3.1 
Melakukan Koordinasi internal dan 

Ekternal untuk mencapal tujuan 

organisasi 

Terlaksananya koordinasi 

internal dan eksternal untuk 

Kuantitas iumtah pelaksanaan koordinasi internal dan 

eksternal untuk mencapai tujuan organisasi 99 Koordlnasi 

mencapai tujuan organisasi  
Kualitas Prosentase pelaksaan kegiatan 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

3.2 

Melakukan Koordinasi internal dan 

Ekternal untuk mencapai tujuan 

organisasi 

Terlaksananya tugas lain 

yang diberikan Kabag SDA 

Kuantitas iumlah tugas lain yang diberikan Kabag SDA 12 Rapat 

Kualitas Prosentase pelaksanaan tugas ioo 

Waktu Waktu penyusunan 6 - Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Kuantitas - 

Kualitas - 

Waktu - 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Kepata Bagian. jas, Sumber Daya Alam 

.7, / ) I 

/ £ 

..DraUDJlASTUTl. MM 

19640325 1992032 008 



PENILAIAN SKP iA/iF 
PEMSN0008NI 

800AWM 88910 OUEtAJ EUASM EthILM XINEr0A 
Nan. 99W9&009H. 5a NOInA 0 PUOJIASIVI1. MM 
NIP 19000103 LOUiS 3001 .$IP 18000325 191201 2 008 
P000km/SAl 800,0 Panma 15.0 Wa 8000,0 ).,P.0n11100'Th.l ,91u01001 V/b 

K.9110 Sob 800100 80099 bol,000 80000) dan (H b&t00 ,).,K.90l. kdlan ddoninlolnani SOnIban 805. AJoon 
IMId 0e1 Aab0.n PanItadlenSo, don Pnn,te UnIt Kid. flItted POM*000mI.n din Pnbaffianan 

rAwAmomNo85.A7WN tAI00OI1NG I9KAI(k 88,091k
1O

AOPft 

 
800,011 ed0000A30 .8080000 CAPAIAJA ISO 

0A1860,0 CAP*AAN 
ISO 

cedoeddmg 
(KU)16050t 

)KTI 

811181 
?0060'bong MIN 0003/ 

Skl.80.. 5180. IUd. KAT0081 dIEM 

(1) (2) (3) (4) - (( NI (1) III 101 (10) (11) (12) (13) (05) 

A. 911W 50*04* 

1 1 "°°" 
91mb., day. .1801 

Tlannony. koOrdIflUl. 
0.011,991000)400 

dldJMATOTAS 
Jo,n,I.h 8818ka800001 koondifloAl. 
niflk308dtanldidl .9910.0) k.bljokin 
80009)4000(8 

150 150 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BaA 

Balk 100 DIRECT P88edo.. pAl.kann..n kooddinan), 
0)nhio.4noAl don .mlan0) 100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% BaA 

wlu W.Idn pny.1800180 6 0 NORMAl. 100.0% 0.3% 100% Balk 

Melok000akan pnn.antaa.n kobliakan 
annb.n doy. Olin. 

Tedakonany. 1103.41,100), 
.1r0001900i dOn 050(0010 
kobqakan pelin,bangaa don 
L1n6k005an Hidop 

KUW011TAS 
Ja89.h pekanflann kooddinan). 
Alflk0d1b.0idAfl ilI ak0dI 

n,bangan don Ungknng.n (Adap 
112 112 NORMAL 100,0% 0.0% 100.0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUAUTAS 
yl 

100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

wyjtTu Woktnpolak00fl0on 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 90111 

Melal.ck;n Pemb:noan O SS 'dIII 3.1 
02, Pençe'',ang3n Pelawal 

TOflakSanOfl ja pemhlflaafl don 
nelngembargan p052.nai 

n0115mny 
Ju,nlah pelaksan.an pombinaan dan 
p.n4n10ba09an pegowal 

40 40 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

9,111 19) DIRECT 'CC KUALITAS P,osenlase pelaksanaan pembinain 100 100 NORMAL 1000% 00% ¶00% Balk 

WAEOU WokS. pelakoaflain 8 5 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

3.1 
Melakukan KoorAlnas inte,nal dan 
Ekte.nal unluk mencapa. luluan 
organisasi 

Teolaksananya kootdlSI 
internal dan eksternal 0,4011 
rTnencapan Wjuan o,anisasi 

KI.l111d11TA3 
J1andah pdllakiOfl91n koo.dina0) intornal 
don .In.tennal lantok ,00ncapoi tlajoon 
organist. 

99 99 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Baik 103 DIRECT 
a saunas pontoon pelaksaan keglatan 100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 300% Balk 

wTu Waklna polaksanaan 6 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 8a11 

3.2 
Metakukan Koordi0051 rnl,nnal dan 
Ekle.nal mUsk menc000, :Auan 
oroanlsas' 

inolaknan.n,. togas lOin 0fl9 
diberlkan Kabag SOA 

Joarnial, 010900 loin yang diberilran Kobag 
SOA 12 12 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Kurang 00 DIRECT 
60.0 KUHJ'TAS PnonentaSePelaltsanaan tUBaS 100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

wAcru WokS. ponyasanan 8 1 NORMAL 18.7% 0.0% 17% SangatKunang 

Nilai Kinerja Utarna 1OQ,O 

1. a 0 

KUABDITAS 0 0 NORMAL 0 0 0% Songot Korand 
Sungm 
Kurang 25 KUALITAS 0 0 NORMAL 0 0 0% SongatKurang 

WN(TU 0 0 - NORMAL 0 0 0% SangatKunon 

Nilal Kinerja Tambahan 

NiIaiSKP 



PEGAWAI YANG DINILAI 

SRI WINARSIH, S.Sos 

19660103 198810 2 001 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEiABAI-PEiILAI KINERJA 

UDJIASTUTI, MM 

19640325 199203 2 008 

( ( 
PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUAR - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Dra. PUDJIASTUTI, MM NAMA SRI WINARSIH, S.Sos 

NIP 196403251992032008 NIP 19660103 1988102001 

PANGKAT/GOL Pembina Tk.I V/b PANGKAT/GOL Penata TkJ hid 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam JABATAN Kepala Sub Bagian Pcrtambangan Energi dan LH 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangurian UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

TAN GGAL 

PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 88,67 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 81,5c (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 82,00 (Baik) 

2. Integritas 80,00 (Balk) 

3. Komitmen 81,00 (Baik) 

4. Disiplin 82,00 (Baik) 

5. Kerjasama 83,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 81,00 (Balk) 

Jumlah 489,00 

NILAI PRESTASI 85,80 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABA I KINERJA 

.7 

Dra. UDJIASTUTI, MM 

196403251992032008 

. 
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENftAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Dra. PUDJIASTUTI, MM NAMA SRI WINARSIH, S.Sos 

NIP 19640325 199203 2 008 NIP 19660103 1988102 001 

PANGKAT/GOL Pembina Tk.I IV/b PANGKAT/GOL Penata Tk.I III/d 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Alam JABATAN Kepala Sub Bagian Pertambangan Energi dan LH 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA - Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

TANGGAL 

PENILAIAN 
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 9000 (Balk) 

5. Kepernimpinan 90,00 - (Balk) 

iumlah 450,00 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,00 

PNS YANG DINILAI 

SRI WINARSIH, S.Sos 

19660103 198810 2 001 



. . 
INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINIL.AI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA SRI WINARSIH, S.Sos NAMA Dra. PUDJIASTUTI, MM 

NIP 19660103 198810 2001 NIP 19640325 199203 2 008 

PANGKAT/GOL Penata Tk.I III/d PANGKAT/GOL Pembina Tk.I tV/b 

JABATAN Kepata Sub Bag'an Pertambangan Energi dan LH JABATAN Kepala Bagian Administrasi Sumber Daya Atam 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN - - 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI-JUNI 85,80 

JULI - DESEMBER 97 

NILAI KINERJA PNSTAHUN 2021 91,40 

PREDIKAT (Baik) 

PEGAWAI YANG DIN ILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABM•-PtNLAL KINERJA 

 

SRI WINARSIH, S.Sos 

19660103 198810 2 001 

/ 

E4. PUJIASTUTI, MM 

19'432S 199203 2 008 



Ir MUSLIM HARSOYO  
19640816 1992021 003 

Pe - .-t Penilai 

Nganjuk, 4 Ja*uari 2022 
Pegawai Negeri dl Yang Dinilal 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

M 
19640423 199202 1 0 

SASARAN KERJA 
rtuMVVl.kl PII¼F'I 

YANG DINILAI j 
NO  I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL 

I  Nama Ir MUSLIM HARSOYO 1 Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM 

2  NIP 19640816 1992021 003 2 NIP 19640423 199202 1 001 

3  Pangkat/GoI.Ruang Pembina Utama Muda / IV c 3 PangkatlGol.Ruang Pembina Tingkat I / IVIb 

4 Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 4 Jabatan Kepala Bagian Perekonornian 

5  Unit Kerja Sekretaiat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Keija Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  
KUANT/OUTPUT KIJALIMUTU WAKTU BIAYA 

1 Melaksanakan Kebijakari Perekonomian 0 630 Kegiatan 100 12 Bulan 



MLAI 
TARGET REAUSASI PENGHITU 

CAPAIAN 

Kuan Output KuakMgu Waktu Bi:ya 
AK 

KuaLutu W:ktu MOAN 

00 318 Ke9iatan 190 4 6 Bulan - 0 l(egatan 90 6 Bulan - 264,11 88,04 

0  

88,04 
- 

Nilal Capaian SKP (Baik)   

NganjUk, 30 junl 

Jan.ka Waktu Penhlalan 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 

I. Keglatan Tugas Jabatan 

Melaksanakan Kebakan Perekonomian 

II. TOGAS TAM BAHAN DAN KREATMTAS: 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL ( 

Pejabat P-  Hal, 

Ir MUSLIM HARSOYO  
19640816 199202 1 003 



n 
• I ..W' ..... 

JUN JUL AGU SE! OKT - NOP DES Total APR MEl 

84 84 84 0 0 0 0 0 0 8400 

85 0 3 0 0 0 0 85,00 
85 85 

85 0 0 0 0 0 0 85,00 
85 85 

85 0 0 0 0 0 0 8500 
8500 85 85 

85 0 0 0 0 0 0 
91,00 85  85 

91   91 91 0 0 0 0 0 0 

858 83I 85,83 - - 8.583 

PRIlKU FEB MAR 

Orientasi 
pelayanan 

84 84 84 

Komitmen 85 85 85 

Integritas 85 85 85 

Kerjasama 85 85 85 

Disiplin 85 85 85 

Kepimpinan 91 91 91 

RATAMT: 8583 85,83 



/ 

Ir MUSLIM HARSOYO 

RAHASIA 
RAH AS IA 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januati s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAJ 

a. Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM 

b.NIP 196404231992021001 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT PembinaTingkatlllv/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Perekonomian 

e. Unit Organisasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir MUSLIM HARSOYO 

b. N I P 19640816 1992021 003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda/IVc 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekononan an Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dis, MOKHAMAD YASIN, M.Si 

b. NIP 196610519870331010 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya 

d. JabatanfPekerjaan Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

9. DIBUAT TANdGAL, 30 Juni 2021 

PEJA8ANILAI 

19640816 199202 1 003 

10. DITERIMA TANGGALI Jul2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DfILAI 

19640423 199202 1 001 
10. DITERIM,A, TANGGAL 2 Juli 2021 

ATASAN PEJABAT YANG MENILAI 

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

1966105 1987033 1 010 



Drs.ARIS •E A M 
19640423 199202 1 001 

Pegawal Sipil Yang Dinilai 

PEN( AN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama Ii MUSLIM HARSOYO Nama Drs. ARtS KOENTADI, MM 

NIP 19640816 1992021003 NIP 19640423 1992021 001 

PangkatlGoiRuang Pembina Utama Muda / IV c PangkatlGol.Ruang Pembina Tingkat I I IV/b 

Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Jabatan Kepala Bagian Perekonomian 

Unit Kerja Sekretaat Daerah Kabupaten Nganjuk Un Keija Asisten Perekonomian dan Penibangunan 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 
• NSURYANG DINILAI  NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,82 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,33 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Penlaku Keja)  87,16 

Ii MUSLIM HARSOYO  
19640816 199202 1 003 



Mm 

TARGET Satuan 

Max! Single 

Rate 

RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG Dl INTERVENSI 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UnkiCeija Sekretariat Daerali Kabupaten Nganjuk 

•/KINERJA UTAMA 

MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

(NAMA INSTANSI) Periode Penilaian: 

I Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI  PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM Nama ir. MUSLIM HARSOYO 

N 19640423 199202 1 001 NIP - 19640816 199202 1003 

FgkatjGol Ruang Pembina Tingkat I / IV/b Pangkat/GoI Ruang Pembina Utama Muda I IV c 
Kepala Bagian Perekonomian JabIthflY. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Kuantitas 

1 
Terlaksananya Program 

Perekonomian dan Pembangunan 

Terwujudnya Peiaksanaan 

Kebijakan Perekonomian Kualitas 

Waktu 

iumlah perangkat daerah yang mengampu 

kebijakan 

Prosentase PD yang telah melaksanakan 

kebijakan 

Waktu penyelesaian 

30 PD 

100 

6 Butan 



Drs. ARIS KOENTADI, 

198005222005012010 

B.KINERJATAMBAHAN: :- - - . - -: - 

- -' ,' 
-- -- •- -;;-Y : . - - - -- 

1. PIt. Camat Tanjunganom 
Terlaksarianya tugas sebagai 

Pit. CamatTanjunganom 

Kuantitas Jumlah koordinasi tingkat kecamatan - 200 koordinasi 

Kualitas 
Prosentase koordinasi tingkat kecamatan yang 

terlaksana 
85 % 

Waktu Waktu penyelenggaraan - 3 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Kepala Bagian Perekonomian 



PEN ILAlAN SKP iA/iF 

NAMA lNSTANSI   
 PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KIN ERJA 

Nama   Drs. ARIS KOENTADI, MM Nama Ir. MUSUM HARSOYO 

NIP.   19640423 199202 1 001 NIP 19640816 199202 1 003 

Pikat/GoI Ruang   Pembina Tingkat I I IV/b pgkatJGol Rueng Penibina Utama Muda / IV c 

J4batan   Kepala Bagian Perekonomian bbtan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

lJrit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
.4 

Unit Kerja SeIretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA 

ATASAN IANGSUNG 
RENCANA KINERJA AS P E K INDIKATOR KINERJA INDMDU 

TARGET 

REAU5A KONDISI 
CAPAIAN 

IKI 
KATEGORI 

CAPAIAN 11(1 

CAPAIAN RENCANA 
KINERJA 

Metode 
Cascasding 
(KU) IBobot 

(KI) MIN 
MAX I 

Single Rate 
Single Range KATEGORI NILAI 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

A. KINERJA UTAMA 

I 
lerlaksananya Program 
Perekonomian dan 
Pembangunan 

Terwujudnya 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Perekonomian 

KUANTITAS 
Jumlah perangkat daerah yang 
mengarnpu kebijakan 

30 30 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Ba'k 

Balk 100 DIRECT 
KUAIJTAS 

Prosentase PD yang teiah 
melaksanakan kebijakan 

100 100 NORMAL 1000% 0,0% 100% Balk 

WAXTU Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Nilai KinerjaUtama 

1. 
Pit. Camat 
Tarijunganom 

Terlaksananya 
tugas sebagai Pit. 
Camat 
Tanjunganorn 

KUANTITAS Jumiah koordinasi tingkat kecamatan 200 200 NORMAL I 0 100% Balk 

Balk 100 
KUALITAS 

Prosentase koordinasi tingkat 
kecamatan yang terlaksana 

85 85 NORMAL 1 0 100% Baik 

WAKTU  Waktu penyelenggaraan 3 3 NORMAL 1 0 100% Balk 

Nilal Kinerja Tambahan. 
Nilal SKP 

Nilal 
Tertimban 

(14) 



PEGAWAI YANG DIN hAt 

Drs. ARtS E 

19640423 199202 1 001 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

NAMA  Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA Drs. ARtS KOENTADI, MM 

NIP  196408161992021003 NIP 196404231992021001 

PANGKAT/GOL  Pembina Utama Muda / IV c PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN  Asisten Perekonomian dan Pembangunan JABATAN Kepala Bagian Perekonomian 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANG GAL 

PENILA IAN   

UNSUND(NJW   J(ij.Ai SEB&TAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWA! (sKP)  88,04 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  85,83 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan  84,00 (Balk) 

2. Integritas  85,00 (Baik) 

3. Komitmen  85,00 (Balk) 

4. Disiplin  85,00 (Balk) 

5. Keijasama  85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan  91,00 (Sangat Balk) 

Jumlah  515,00 

= NU.RESTASI 
87,16 

Nganjuk, 30Jun1 2021 

PEJABAT PEN : ERJA 

Ir. MUSLIM HARSOVO 

19640816 199202 1 003 



Ir. MUSLIM HARSOYO 

19640816 199202 1 003 
Drs. ARtS KOENTADI, MM 

19640423 199202 1 001 

( 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PEN ILAl PNS YANG DINILAI 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM 

NIP 196408161992021003 NIP 19640423 199202 1001 

PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda / IV c PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan JABATAN Kepala Bagian Perekonomian 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANG GAL 

PEN [AlAN 

LINSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,80 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 95,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 95,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 96,00 (Balk) 

3. Komitmen 95,00 (Balk) 

4. Kerjasama 95,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 94,00 (Balk) 

NILAI ERJA PNS 99,06 

C.IDEBARU 

NIAflKI1K " 9,06 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PEN ILAl KIN ERJA 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PEN!.LINERJA 
PEGAWAIY' GDINILAI 

Drs. ARIS •ENTADI, M 

19640423 199202 1 001 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

19640816 199202 1 003 

( 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

 PEGAWAI YANG DINILAI 
PEJABAT PENILAI KIN ERJA 

NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP  19640423 199202 1 001 NIP 19640816 199202 1 003 

PANG KAT/GOL  Pembina Tingkat I / V/b PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda / IV c 

JABATAN  Kepala Bagian Perekonomian .IABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN 

INTEGRASI 1-IASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE 

JAN UARI - JUNI 

JULI - DESEMBER 

NILAI KIN ERJA PNS 

87,16 

99,06 

93,11 
NII.AI KINERJA PNSTAHUN 2021 

(Balk) PREDIKAT 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penilaian 
4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai HENY SUPRIVANI, SE 

NIP 197704171997032001 

Pangkat Golongan Ruang Penata- Ill/c 

Jabatan Pengolah Data 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2021 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama ROCHAEDY JUWONO, SP. 

NIP : 197005091998031004 

Pangkat/GoI.Ruang Penata Tk.I - MIld 

Jabatan Kepala Sub Bagian Pertanian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama HENY SUPRIYANI, SE 

NIP 197704171997032001 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata- Ill/c 

Jabatan Pengolah Data 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAVA 

1 
Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan penyusunan kebijakan kegiatan Pertanian, Tanaman 
Pangan, Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Perikanan serta Ketahanan Pangan 120 dokumen 100 12 bulan 

2 
Menyiapkan Koordinasi Kegiatan Pertanian, Tanaman Pangan. Hortikultura, Perkebunan, 
Peternakan serta Ketanahan Pangan 

60 koordinasi 100 12 bulan 

3 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan oleh Atasan 50 bendel 100 12 bulan 

Nganjuk, 04 Januari 2021 

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

HENY SUPRIVANI, SE 

NIP. 197704171997032001 
ROCHAJY JUWONO, SP. 

NI P.197005091998031004 

Catatan: 

* AK Bagi PNS yang memangku jabatanfungsiona! tertentu 



PENILAIAN CAPAPAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

ianga 

NO 

VVdI(tU renhlaldil , januai I 'U Zn, 

I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

AK 

REAUSASI 
PENGHITUNG 

AN 

NILAI 

CAPAIANSI( 
Kuant/ Output 

Kual/ 

Mutu 
Waktu Blaya Kuant/Output 

Kual/ 

Mutu 
Waktu siaya 

2 2 3 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 

1 

Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan penyusunan kebijakan kegiatari 

Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkeburian, Peternakan dan 

Perikanan ser-ta Ketahanan Pangan 

1-2O 60 dokumen 100 6 bulan 60 dokumen 100 4 Bulan 267 88,89 

, Menyiapkan Koordinasi Kegiatan Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, 

Perkebunan, Peternakan serta Ketanahan Pangan 
30 koordinasi 100 6 bulan 30 koordinasi 100 3 Bulan 250 83,33 

3 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan oleh Atasan 0 25 bendel 100 6 bulan 25 bendel 100 2 Bulan 233 77,78 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS 

1 (tugas tambahan) 

(tugas tambahan) 

2 (kreatvitas) 

(kreativtas) 

Nilai Capalan SKP 
83,33 

(Baik) 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

Pejabat Penilai 

ROCHAE JUWONO, SP. 

NIP.197005091998031004 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

Nama HENYSUPRIYANI.SE 

NIP : 197704171997032001 

r

Uralan 
Nama/NIP dan paraf pejabat 

1 •-' 3 4 

4 Januarl s/d 30 Juni Penilalan SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 83,33 

Sedangkan penhlaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut: 

Orientasi Pelayanan = 80 (Balk) 
PEJABAT PENILAI 

Integritas = 80 (Balk) 

Komitmen = 80 (Balk) 

Disiplin = 80 (Balk) 

Kerjasama = 80 (Balk) ROCHAE JUWONO, SP. 

Kepemimpinan 
NIP.197005 91998031004 

iumlah = 400 

Nilal Rata-rata = 80,00 (Balk) 



9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021 

PEJABAT PENILAI 

ROCHADY JUWONO, SP. 

NIP. 19b05091998031004 

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JUII 2021 

PEGAWAI IEGERI SIPIL YANG DINILAI 

HENY 5PRI'ANI, SE 

NIP. 197704171997032001 

11. DITERIMA TANGGAI., 7 JULI 2021 

ATNP'.; PENILA! 

TUI,MM. 

196403251992032003 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK BULAN : 4Januari s/d 30Jun1 2021 

YANG DINILAI 

a. N am a : HENY SUPRIYANI, SE 

b. N I P 197704171997032001 

C. Pangkat, Golongan/Ruang Penata- Ill/c 

d. iabatan/Pekerjaan Pengolah Data 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENLAI 

a. Nama :ROCHAEDYJUWONO,SP. 

b. N I P 197005091998031004 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Penata Tk.l - lIl/d 

d. iabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Pertanian 

e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a, N a ma : PUDJIASTUI,MM. 

b. N I P 196403251992032008 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Pembina I - tv/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Sumber Daya Alam 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

Nama : ROCHAEDY JtJWONO, SP. Nama : HENY SUPRIYANI, SE 

NIP : 197005091998031004 NIP 197704171997032001 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tk.I - III/d Pan8kat/GoI Ruang : Penata- HI/c 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian Jabatan Pengolah Data 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

langgal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,33 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 82,00 

Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PNS yang Dinilai, 

HENY SUPRIVANI, SE 

NIP. 197704171997032001 
ROCHAEDY\UWONO, SP. 

NI P.197005091998031004 



Pegaw I .ngDlnilal. 

Nganjuk, 01 Jull 2021 

Pejabat Penilal Klnerja 

ROCHAEDY UWONO SP. 

NIP.1970050 1998031004 

SE 

NIP.197704171997032001 

• KP PEJABAT ADMINISTRASI 

Kanreg II BKN Surabaya Perlode Penilaian :01 Juli sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Name : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP. 

NIP 197704171997032001 NIP : 197005091998031004 

Pangkat/GoI. Ruan8 Penata- Ill/c Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk.I - Ill/d 

Jabatan Perigolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Ngarijuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG 
RENCANAKINERJA ASPEK 

INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET SATUAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Terkumpulnya bahan dan data sebagai 

bahan penyusunan kebijakan 
Pertanian, Tanaman Pangan, 

Hortikultura, Perkebunan, Peternakan 
dan Perikanan serta Ketahanan 

Pangan. 

Terselenggaranya pengurnpulan bahan dan data sebagal bahan 

penyusunan kebijakan Pertanian, Tanaman Pangan. Hortikultura 
Perkebunan, Peternakan dan Perikanan serta Ketahanan Pangan. 

Kuantitas iumlah 60 Dakumen 

Kualitas Prosentase penyelesaian 90 Persen 

Waktu Waktu penVelesalan 6 Bulan 

2 Tertaksananya Koordinasi Kegiatan 
Pertanian, Tanaman Pangan, 

Hortikultura, Perkebunan, Peternakan 
dan Perikanan serta Ketahanan Pangan 

Terselenggaranya Koordina5i Kegiatan ?ertanlan, Tanaman 
Pangan, Hortikoltura, Perkebunan, Peternakan dan Perikanan 

serta Ketahanan Pangan 

Kuantitas Junlah 25 surat 

Kualitas Tingkat keberhasilan 90 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

3 Terlaksananya Kegiatan di Bagian 

Sumber Daya Alam 

Terciptanya Kegiatan dl Bagian Sunber Daya Alam 
Kuantitas iumlsh SPJ Baglan SDA 25 rapat 

Kualitas Pcrsentase lnstansi 90 Persen 

Waktu Waktu penyelesalan S Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 



PENILAIAN SKP PEJABATADMINISTRASI 

PERIODE PENILAJAN 01 JIJU SD 31 DESEMBER 2021 

PEGAWAI YANG BINItAI PEJAMT PItAI mB8iA 

HENY SUPRYAM. S Nan,a tROOtADY JUWONO, SP. 

NIP 197704171997032001 MP 197005091998031004 

katjoolRanng Panata-III/c Pan€kat/GolRoang :PenataThl-III/d 

Jabatan PengoIh Data Jabatan Kepala lab Baglan P2rt8nI8fl 

Unit Keria Sekr6t8riat Daerah Kabup8t8n Nganjok Unit Ketja sekretallat Daetalt Kabapa en NganjtJk 

NO 
RENCANA KINEAJA ATASAN 

SANGSUNG 
RENCANAKINERIA ASPEK 

OR 

ICINERJA 

(BAlK) 
lIP SI CAPAIANIKI 

KATEGORI 

CAPAIANIKI 

CAPAJAN 

RENCANA 

ICINERJA NIlal 

Tertlnnbang 
KATEGORI 

CAPAJAN 181 

NIIAJ 

CAPAJAN 181 

(1) (2) (3) (4) (5) 99 (Z) (8) (5) (JO) 11) (12) 

A. KINERJA UTAMA 

leckumpulnya bahan dan data 

sebagai bahan penwsunan 
kebijaka.. Pentanlan, Tanarnan 
Pangan, Hortlkultura, Perkebunan, 

Peternairan dan Perikanan serta 
Ketahanan Pangan. 

Terselenggaranya pengumpulan bahan 

dan data sebagai bahan panvusunan 
kebilakan pernanian. Tanannan pangan. 
Hortikultura, Perkebunan, Peternakan 
den Perikanan serta Ketahanan Pangan. 

KUANTITAS 

Jumiah bahan dan data sebagal bahan 

penyusunan kebijakan Pertanlan. Tanaman 

Pan8an, Hortikoltora, Perltebanan, 

Pete,nakan dan Penikanan sefla Ketahanan 

Pangan. 

60 60 100% Balk 

Baik 100 100,00 

KUAUTAS Prosentase penyeletainfl go 85 94% Cukup 

WAKTU Wktra penyele,aian 6 6 100% Balk 

2 Tedaksananya Koordinaul Kegiatan 
Pertanlan, Tanarnan pangan, 

Hortikultura, Perkebunan, 
Petemakan dan Perikanan terra 

Ketahanan Pangan 

Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan 
Pertanian, Tanaman Pangan, 
Hortlkultura, Perkebunan, Peternakan 
dun Perikanan s.rta Ketahanan Pangan 

KUANTITAS 

Ion,Iah Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan 

Pertanian, Tarraman Pangan, Hortikultura, 

Perkebunan, Peternakan dan perlkanan 

serta Ketahanan Pangan 

25 20 80% Cukup 

Bik 100 100,00 

KUALITAS 

Prosentase pelaksanaan Koordinasi Kegiatan 

Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura, 

Perkebunan. Peternakan dan Perikanan 

serta Ketahanan Pangan 

90 90 100% 5li)r 

WAKTU Waktr. pelaksanaan 6 6 100% BaA 

3 Tanlaknanunya Kegiatan dl Bagian 
Srsn,benDayaAIatfl 

Terdptanya ICeglatar, dl Bagian Santber 
DayaAlan, KUANTITAS 2unriahSPJdiBagiun5JJnnb2rDayaAIan3 25 25 300% Balk 

Baik 100 100,00 
KUAUTAS P,onentaue penyelesalan SPJ 90 90 100% Baik 

WAKTU Waktts pelaksanaan 6 5 83% Crrksp 

B. KINERJATAMBAIIAN 

NJai AkhlrSKP 
100,00 

teterangan Pejabat Penllal (Oplh,00!) 

Ngan(uk, 31 Desenber 2021 

Pejabat Penilai Kinerja, 

ROCHAEDY WONO SP. 

NIP. 197005081998031004 



P iJILAIAN PERILAKU KERJA 

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : HENY SUPRIYANI, SE N a m a ROCHAEDY JUWONO, SP. 

N I P : 197704171997032001 N I P : 197005091998031004 

Pangkat/GoI.Ruang Penata- Ill/c Pangkat/Gol.Ruarig Penata Tk.I - IIl/d 

Jabatan : Perigolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO ASPEK PERILAKU NILAI 

1 Orientasi Pelayanan 80,00 

2 Inisiatif Kerja 80,00 

3 Komitmen 80,00 

4 Kerjasama 80,00 

5 Kepemimpinan 

Nilai Akhir 80,00 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilai Kinerja, 

ROCHAEDY J4JWONO, SP. 

NlP.1 05091998031004 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP. 

NIP : 197704171997032001 NIP 197005091998031004 

Pangkat/GoI Ruang Penata- Ill/c Pangkat/GoI Ruang : Penata Tk.I - hid 

Jabatan : Pengolah Data Jabatan Kepala Sub Bagian Pertanian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilalan : 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00 

NILAI KINERJA PNS 94,00 

c. Ide Baru 0,00 

NILAI AKHIR 94,00 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilal Kinerja, 

ROCHAEDYjJUWONO, SP. 

N IP.197005b91998031004 
HENY SUPRIYANI, SE 

NIP. 197704171997032001 



INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

• PEGAWAI YANG D 

Nama : HENY SUPRIYANI, SE Nama : ROCHAEDY JUWONO, SP. 

NIP : 197704171997032001 NIP 197005091998031004 

Pangkat/GoI Ruang Penata- Ill/c Pangkat/GoI Ruang : Penata Tk.I - III/d 

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertaiian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

langgal Integrasi Penilaian 31 Desember 2021 

INTEGRASI HASIL PENIItLKJERPJ1 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - Juni 96,63 

Juli - Desember 94,00 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95,32 

PREDIKAT (Baik) 

Pegawai yang Dinilai, 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Peniiai Kinerja, 

'p 

ROCHAEDY .JpwoNo, SP. 

NI P. 1970050 199803 1004 
HENY SUPRIYANI, SE  

NI P.197704171997032001 



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA HENY SUPRIYANI, SE 

NIP 197704171997032001 

PANGKAT/GOL RUANG Penata- Ill/c 

JABATAN Pengolah Data 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ROCHAEDY JUWONO, SP. 

NIP 197005091998031004 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I - III/d 

JABATAN : Kepala Sub Bagian Pertanian 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : PUDJIASTUI,MM. 

NIP : 196403251992032008 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina I - IV/b 

JABATAN Kepala Bagian Sumber Daya Alam 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 98,72 

NILAI PERILAKU KERJA : 87,71 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 95,32 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 95,32 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTALANGKAKREDITYANG DIPEROLEH(BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 5 januari 2022 Nganjuk, 6 Januari 2022 

Pegawain Dinilai, Pejabat Penilai Kinenja 

HENY SDPRI'MNI, SE 

NIP.197704171997032001 

ROCHAEO' JUWONO, SP. 

NIP.197005'b91998031004 

Nganjuk an 2022 

Atasa ejaiIai inerja, 

ASTUI,MM. 

NI 96403251992032008 



GIA SUPRAYOGI, SH  
19690228 1998903 1 006 

N 
Pegawai 

njuk, 1 JuIl 2021 
ipil Yang Dinilai 

• JASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINtLAl 
1 Nama HARJITO, ST.Msi 1 Nama GIAT SUPRAYOGI, SR 
2 NIP 19691017 199703 1 007 2 NIP 19690228 19989031 006 
3 PangkatlGoLRuang Pembina Tk I! IVIB 3 PangkatlGol.Ruang Penata TK It hID 

4 
Jabatan 

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 4 

Jabatan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAVA 

1 

Melaksanakan Kegiatan Fasihitasi Penyusunan Program 
Pembangunan 

0 32 PD 100 12 Bulan - 

.Msi 
196 1017 19r 03 1007 

Catatan: 

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



ganj k, 30 Ju 
Pejbat Pn 

21 

T.Msi 

PEt'. .AN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPL 

Jangka Waktu Penilaian 4 Jarivari s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 

CA:,AN K,UOutp Ku/Mt3 Wakl KarflIOutpt KrnIfMtu Wsktu Baya 

I II 3 4 I 4 0 4 4 II i II " 

MeIaksaakan Keglatan FasilrtasiPenyusunan Program 
Pernbangunan 0 02 2 PD 100 1-2 12 Bulan 0 PD 85 ¶2 Bulan 26100 8706 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 0 

Nilal Capaian SKP 
87.00 

(Balk)  

1969117 1997031 007 



( 

Rekap Nilai Prilaku Per Bulan 
PRILAKU JAN FEB - MAR APR MEl JUN JUL - AGU SEP OKT NOP DES 

Total 

Orientasi 
Pelayanari 80 81 82 85.8 85 85.8 0 0 0 0 0 0 83.27 

Komitmen 82.8 82 87 87 86 87 0 0 0 0 0 0 85.30 

Integritas 82.5 86.5 87 86.4 85 83 0 0 0 0 0 0 85.07 

Kerjasama 83.4 86.5 86 86 83 83 0 0 0 0 0 0 84.65 

Disiplin 84.1 86.5 80 87 83 83 0 0 0 0 0 0 83.93 

Kepimpirian 91 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91.00 

RATARATA 83.17 86.5 86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 85.54 



8. REKOMENDASI 

EJA ATPr 'hAl 

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

GIATSUPRAVOGI, SH 
19690228 1998903 1 006 

RAH ASIA RAHASI A 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKAWAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama GIAT SUPRAYOGI, SH 

b. N I P 19690228 1998903 1 006 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata TK I/ hID 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama HARJITO. ST.Msi 

b. N I P 19691017 1997031 007 

c. Pangkat, Golongan ruarig, TMT Penatal Ill/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT tERAH KABUPATEN NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

b. N I P 19640816 199202 1 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda/ ha 

d. Jabatari/Pekerjaan ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT IAERAH KABUPATEN NGANJUK 

9. DIBUAT TAN G L, 30 Juni 2021 

0, ST.Msi 

19691017 199703 1 007 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DIN ILAI 

ATASAN PEJABAT G MENILAI 

hr. MUSLIM HARSOYO 

19640816 199202 1 003 



RA HAS IA RAHASIA 

4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

(Baik) 

(Baik) 

(Baik) 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

1, Orientasi Pelayanan 

2. lntegntas 

3. Komitmen 

x 60% 

b. Periaku 
Kerja 

4. Disiplin 

5. Kerasama 

6, Kepemimpinan 

Jumlah 

(Sangat Baik 

51322 

Nilai rata-rata 

Nilai Perilaku Kerja 8554 x 40 % 

(Baik) 

NILAI PRESTASI KERJA 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal. 

(Balk) 

(Baik) 

(Balk) 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 



egeri Sipil Yang Dinilai Iai, 

GIA1kJPRAYOGI, SH  
19690228 19989031 006 

PENIL PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama HARJITO, ST.Msi Nama GIAT SUPRAYOGI, SH 
NIP 19691017 199703 1 007 NIP 19690228 1998903 1 006 
PangkatlGol.Ruang Pembina 1k Il IVIB PangkatlGol.Ruang Penata TK If hID 
Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Jabatan Kepala Sub Baqian PU dan Perhubungan 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 
JTanggai Penilalan 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52.20 

b. Perilaku Keria Pegawai 34.21 
NILAI PRESTASI KERJ N (60% Nilal SKP dan 40% Nilal Perihaku Ketia) 86.41 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

(NAMA INSTANSI)
Periode Penhlaian: 

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama GIAT SUPRAYOGI, SH Nama HARJITO, ST .Msi 

NIP 19690228 198903 1006 NIP 19691017 199703 1007 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tk I/HID Pangkat/GoI Ruang Pembina TK lily  b 

Jabatan Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

NO 
RENCANAKINERJAATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANAKINERJA ASPEK INDIKATORKINERJAINDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm Max / Single Rate 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KIN ERJA UTAMA 

1 
Terlaksananya administrasi 

pembangunan 

jerselenggaranya 

kegiatan Fasilitasi 

Penyusunan program 

Pembangunan 

Kuantitas Monitoring kegiatan Pembangunan 32 PD 

Kualitas Prosentase kegiatan pembangunan 90 % 

Waktu Waktu penyelesaian 12 Bulan 

B. KINERJATAMBAHAN 

Nganjuk. 1 Juli 2021 

Kepala Sub Ba P)J dan Perhubungan 

GIArSUPRAYoGI, SH 

19690228 198903 1 006 



PENILAIAN SKP iA/iF 
NAMA INSTANSI 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nama GIATSUPRAYOGI, SH Nama : HARJFTO, ST .Msi 
NIP 196902281989031006 NIP :196910171997031007 
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk If 1110 Pangkat/G : Pemblna ilK lily b 
Jabatan Kepala Sub Baglan PU dan Perhubungan Jabatan : Kepala Bagian Adminlstrasi Pembangunan 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

NO RENCANAKINErUAATASAN 
LANGSUNG RENCANAKINERJA ASPEK INDIKATORKINERiAINDMDU 

TARGET 
REAUSASI KONDISI CAPJANIKI 

KATEGORI 
CAPAIAN IKI 

CAPAIAN RENCANA Metode 
Casceadlng 

(KU) lBobot (1(T) 

NIlal 
Tertimbang MIN 

SIngle Rate 
Single Range KATEGORI NILAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (3) (9) (10) (11) (12) : (13) (14) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Terlaksanakannya 
administrasi pembangunan 

Terselenggaranya 
kegiatan Fasilitasi 
Penyusunan program 
Pembangunan 

KUANTITAS 
Monitoring kegiatan 
Penibangunan 

32 32 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 100.0 KUALITAS 
Prosentase kegiatan 
pembangunan 90 90 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

WA(Tu Waktu penyelesaian 12 12 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

NIlal Kinerja Utama 

Nilai Kinerja Tambahan 
Nilai SKP 

. . -. 



GIAT SUPRAYOGI, SH 

19690228 198903 1 006 

PFG A YANG DINILAI 

Nga 

P EJA 

30iun1 2021 

I KINERJA 

T .Ms 

19691017 - 99703 1007 

( ( 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA HARJITO, ST .Msi NAMA GIATSUPRAYOGI, SH 

NIP 19691017 199703 1 007 NIP 19690228 198903 1 006 

PANGKAT/GOL Pembina TK lIly b PANGKAT/GOL Penata Tk I, hID 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pembangunan JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan 

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

TANGGAL PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBLJTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87.00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85.54 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 83.27 (Balk) 

2. Integritas 85.30 (Baik) 

3. Komitmen 85.07 (Balk) 

4. Disiplin 84.65 (Balk) 

5. Kerjasama 83.93 (Balk) 

6. Kepemimpinan 91.00 (Sangat Balk) 

Jumlah 513.22 

NILAI PRESTASI 86.41 



GIAT SUPRAYOGI, SH 

19690228 198903 1 006 

PN YANG DINILAI 

Nganjuk Desember 2021 

PEJAB' • NILAI KINERJA 

ITO, ST .Msi 

196910f' 199703 1 007 

( 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA HARJITO, ST .Msi NAMA GIAT SUPRAYOGI, SF1 

NIP 19691017 199703 1007 NIP 19690228 198903 1006 

PANGKAT/GOL Pembina TK lily b PANGKAT/GOL Penata Tk 1/ hID 

JABATAN Kepaha Bagian Administrasi Pembangunan JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan 

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAFI KABUPATEN NGANJUK 

TAN GGAL 

PEN ILAlAN 

UNSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 92.00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 94.00 (Balk) 

3. Kornitmen 93.00 (Balk) 

4. Kerjasarna 95.00 (Balk) 

5. Kepernimpinan 92.00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS 97.30 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97.30 



GIAT SUPRAYOGI, SH 

19690228 198903 1 006 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Nganj , 3 Desember 2021 

PEJAIATP:NIL'i INERJA 

ITO, ST .Msi 

1969101 199703 1 007 

( 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA GIAT SUPRAYOGI, SR NAMA HARJ ITO, ST .Msi 

NIP 19690228 198903 1006 NIP 19691017 1997031007 

PANGKAT/GOL Penata Tk If IIID PANGKAT/GOL Pembina TK lily  b 

JABATAN Kepala Sub Bagian PU dan Perhubungan JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

TANGGAL INTEGRAS! PENILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUAR! - JUNI 86.41 

JULI - DESEMBER 97.3 

NILIkI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.86 

PREDIKAT (Baik) 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penhlaian 

4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai Santi Eka Damayanti, SE. 

NIP : 19830801 201001 2 001 

Pangkat Golongan Ruang Penata Muda - Ill/a 

Jabatan Pengolah Data 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2021 



Pejabat Penilai, 

Surabaya, 04 Januari 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

Santi Eka Damavanti, SE.  

NIP.19830801 2010012 001 

Cata tan: 

AK Bagi PNS yang memangkujabatanfongsional tertentu 

NIP19750 07 200801 1007 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

No I PEJABAT PENILAI NO II PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama : Sigit Sudarlyanto, SP. 

NIP :197503072008011007 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata Tingkat I - hId 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

1 

2 

3 

4 

S 

Nama Santi Eka Damayantl, SE. 

NIP :198308012010012001 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata Muda- Ill/a 

Jabatan : Pengolah Data 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANUTASIOUTPUT KUAUTAS/MUTU WAKTU BIAYA 

1 
Pengumputan Bahan dan Data sebagai bahan penyusunan kebijakan dibidang Badan Usaha, Budaya 
dan Pariwisata 305 dokumen 100 12 bulan 

2 Mengikuti pelaksanaan koordinasi kegiatan dibidang Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 60 Koordinasi 100 12 buan 

Membantu membuat pedoman dan petunjuk teknis p&aksanaan kebijakan dibidang Badan Usaha, 
Budaya dan Parlwlsata 17 SK/Perbup 100 8 bulan 

4 Mengerjakan Tugas Bagian Perekonomian (SPJ) 24 Bende! 100 12 bulan 



SP. 

NIP19 50307100901 1002 

PENILA(AN CAPAJAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jang a Waktu Penliaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021 

- 

(10 I.KEGIATANEUGASJARATAN AK 

tARGET 

AR 

REALISASI 
p,NGIIrruNt5 

AN 

NILAI 

CAPAIANIKP Ko.at/Ootput W.kta 83.y. Kss.nt/009psa* 
I 

w.ktu gy 

2 4 S 5 2 S 3 20 11 12 23 14 

1 Pengumpulan Bahan dan Data sebagal bahan penusunan kebijakan dibldang Badan Usaha, Budaya dan Parlwisata AO& 155 dokumen 100 6 bulan 138 dokumen 100 6 fiulan 265 88,34 

2 Menglkunl pelaksanaan koordinasi kegiatandibidang Dadan Usaha, 8udaya dan Parlwisata 60 30 Koordinasl 100 6 bulan 26 Koordlnasi 100 6 Bulan 269 89,78 

3 Membantu membuat pedoman dan petunjuk tsknls pelaksanaan kebijakan dibidang 8adan Usaha, 8udaya dan Pariwisata 15 sKJPerbup 100 6 bulan 10 SIPerbup 100 3 Bulan 217 72,22 

4 Mensgerjakan TU8aS Bagian Perekonomian (553) 24 12 Bendel 100 6 bulan 10 Bendel 100 6 Bulon 259 8644 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS 

1 (togas toenbahon) 

(togas tambah.n) 

2 )koaativitas) 

(kneatreitas) 

NIIaI CapsIan SlIP 
(Balk) 

Surabau, 30 lonl 2021. 

Pejabat Penlial 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

Nane Santi Fka Oamayanti, SF. 

NIP : 19830801 201001 2 001 

No Tanggal Uraiafl 
Nama/NIP dan Paraf

Peiabai 
Pcnj&ai: 

2 4 

4 Januarl s/d 30 iunl 
penilaian SKP 4 Januari sfd 30 Juni 2021 = 84,20 

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut: 

Orientasi Pelayanan 81 (Balk) 

Integritas = 81 (Baik) 

= 

Kerjasama = 81 (Balk) 

Kepemimpinan 

P EJAB AT PENILA I 

iiiirr  

•git Sudarivanto, SP. 

NIP.19750307 200801 1007 

Jumlah 405 

Nilai Rata-rata = 81,00 (Baik) 



8. REKOMENDASI 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK BULAN : 4ianuari s/d 30Juni 202 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

YANG DINILAI 

a. N a m a Santi Eka Damayantl, SE. 

b. NIP :198308012010012001 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Muda - Ill/a 

d. Jabatan/Pekenjaan : Pengolah Data 

e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. N a m a Sigit Sudaniyanto, SP. 

b. NIP :197503072008011007 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat I - III/d 

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian 3adan Usaha, Budaya dan Par 

e. Unit Organisasi : Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PEN hAl 

a. N a m a Drs. Ails Koentadi, MM. 

b. N I P : 19640473 199202 1 001 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tungkat I - IV/b 

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Bagian Perekonomian 

e. Unit Organisasi : Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

9. DIBUATTANGGAL, 5 JULI 2021 

Sudan anto SP. 

NIP. 1.9750307 200801 1007 

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Santi Eka ' ayanti. SE. 
NIP. 19830801 2010012001 

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021 

ATASANPE TPENILAI 

Drs.Ar n  
NIP. 19640423 199202 1 001 



( ( 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

Nama : Sigit Sudariyanto, SP. Nama : Santi Eka Damayantl, SE. 

NIP : 19750307 200801 1007 NIP : 198308012010012001 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I - III/d Pangkat/GoI Ruang : Penata Muda - Ill/a 

Jabatan Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Jabatan Pengolah Data 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilalan : 30Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 81,00 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 82,92 

Peja bat Penilai, 

Surabaya, 30Juni 2021 

PNS yang Dinilai, 

Sigif Sudarivanto, SP. 

NIP.19750307 200801 1 007 

Santi Eka Damayanti, SE.  

NIP. 19830801 201001 2001 



SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

P.rlode Penllalan :01 lull ad 31 D.sember 2021 

Name : Santl a D.mayantt, 5, Narna Sign S.dariyanto, SP. 

NIP :198308012010012 001 NIP :197503072008011007 

Pangkat/GoI. Ruang : Penata Muda - ID/a Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tirtgkat I - hid 

Jabatan : Pengolah Data 
Kepala Sub Bagiarn Badan Usaha, Budaya dan 

Jabatan 
Par,wsata 

Uni Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO. . 
INDU1ATORKERJA 

.Th. 

(1) - (31 ' 1. - (.5) in 

A. KINERJA UTAMA 

1 Tersedianya bahan dan data sebagal 
bahan penyo.sunan kebiakan dibidang 
BUMD dan BLUD 

a. Menyiapkan bahan dan data sebagai bahan 
penynan kebijakan dibidang BUMD dan BLUD 

Kuantitas iumlah 150 Dokumen 

Kualitas Tngkat kessaian 90 Persen 

Waktu Waktu penyehesaan 6 Bulan 

2 Teijaksananya koordinasi, monitoring 
dan evalsasi kegiatan dibidang BUMD 

dan BLUD 

I,. Terselenggaranya koordinasi, monitoring dan 

evahasi kegiatan dibidang BUMD dan BLUD Kuantitas Jumlab 30 Koordinani 

kuahitas Tingkat keberhasilan 95 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

3 Terlaksananya penyusunan pedoman 
dan petunjukteknis pelaksanaan 
kegiatan dibidang BUMO dan tWO 

a. TersUSUnnya Surat Keputusan Bupati terkait BUMD 
dan tWO 

Kuantitas Jurrilah PenyeIesaan 2 SK 

Kualitas Persentate Instansi 90 Persen 

Wakku Wktu penyeheaaiar, 2 Bulen 

4 Terlaksananya kegiatan dibagian 
perekonornian 

Tersedianya pendokurnentasian kegiatan dibagian 
perekonomian 

. 
Kuantitas 

-. 
Jumhah bahan famktasi 12 Bendel 

Kuahitas Tingkat kesesuaian 90 Persen 

Waktu Waktu panyelesaian 6 Bulan 

8. KINERJA TAMBAHAN 

Surabaya, 01 Juli 2021 

Pegawai a.-. Dinilai, Pejabat 0iIai Kinerja 

Sant Eke • It nt SE. 

NIP.19830801 201001 2 001 NIP.19750307 200801 1 007 



PENLAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

PERIODE PENILAIAN 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021 
bt,NLI$.flIiI jMtrcMfl I,Mournrcrn ,'nanu,au, 

PEGAWAI YANG DINILAI PE)ABATPENILAI KNERJA 

Narna Santi Eka Damayanti, SE. Nama : Sigit Sudarlyanto, SP. 

NIP 198308012010012 001 NIP :19750307200801 1 007 

Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda - Ill/a Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I - IlI/d 

Jabatan : Perigolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO RENCANN:JATASAN  RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REAIJSASI CAPAIAN IKI 

CAPAIAN RENCANA 

KINERJA 

Tartimbang 
KATEGORI 

CAPAIAN IKI 

NILAI 

CAPAIAN IKI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

A. KINEBJA UTAMA 

Tersedianya bahan dan data sebagal 

bahan penyusunan kebijakan 

dibidara BUMO dan BLUD 

a. Menyiapkan bahan dan data nebagal 
bahan penyosunan kebijakan dibidang 

BUMD dan BLUD 

KUANTITAS Jumlah 150 142 95% Cukup 

Balk 100 100,00 
KUALITAS Tlngkat kesesualan 90 90 100% Balk 

WAKTU 
Waktu penyelesalan 6 6 100% Balk 

2 Terlaksananya koordinasi, monitoring 

dan eaIuasl kegiatan dibidang 

BUMD dan BLUD 

b. Terselenggaranya koordlnasi, 
monitoring dan evaluasi kegiatan 

dibidang BUMD dan BLUD 

KUANTITAS 
Jurnlah 

30 28 93% Cukup 

Balk 100 100,00 
KUALITAS 

Tingkat keberhasilan 
95 95 100% Balk 

WAKTU 
Waktu penyelesalan 

6 6 100% Balk 

3 Terlaksananya penyusunan pedoissan 

dan petunJuk teknin pelaksanaan 
keglatan dibidang BUMD dan BLUD 

a. Tersusunnya Surat Keputusan Bupati 

terkait BUMI) dan BLUD KUANTITAS 
Jumlah Penyelesalan 

2 2 100% Balk 

Balk 100 10000 
KUALITAS 

Persentase Instant1 
90 90 100% Balk 

WAKTU 
Waktu periyelesaian 

2 2 100% Balk 

4 Terlaksananya kegiatan dibegian 

perekonomian 

Tersedianya pendokumentaslan kegiatan 

dibagian perekonomlan KUANTITAS 
Junilah bahan fasllltasi 

12 11 92% Cukup 

Balk 100 100,00 KUALITAS 

Tlngkat kesesualan 

90 90 100% Balk 

WAKTU 

Waktu penynlesalan 

6 6 100% Balk 

100.00 



S 

NIP.19750307 200801 1007 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG 

( 

RENCANA KNERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

( 

TARGET 

(BAlK) 
REAUSASI CAPAIAN IKI 

KATEGORI 

CAPAIAN IKI 

CAPAIAN 
KINEAJA 

NIlal 

Tertimbeng 
KATEGORI 

CAPAIAN IKI 

NILAI 

CAPAIAN IKI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Nilal Akhlr SKP 100,00 

Keterangan Pejabat Pen8ai (Opsional) 

Surabaya, 31 Deseniber 2021 

Pejabat Penilal Kinerja, 

2 



( PENILAIAN PERILAKU KE M 

Periode Penilalan: 01 Juti sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : Santi Eka Damayanti, SE. N a m a : Sigit Sudariyanto, SP. 

N I P : 19830801 201001 2 001 N I P : 19750307 200801 1 007 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata Muda - Ill/a Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat I - IlI/d 

Jabatan : Pengolah Data 
Kepala Sub Bagian Badan Usaha, 

Jabatan 
Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO ASPEK PERILAKIJ NILAI 

1 Orientasi Pelayanan 90,00 

2 Inisiatif Kerja 90,00 

3 Komitmen 90,00 

4 Kerjasama 90,00 

5 Kepemimpinan 

Nilai Akhir 90,00 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilai Kinerja, 

Sigit Sudarivanto, SP.  

NIP. 19750307 200801 1 007 



Si:itSudari anto SP. 

NIP.19750307 200801 1 007 
Santi Eka Damayanti, SE.  

NIP. 19830801 201001 2 001 

rENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JUL DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : Santi Eka Damayanti, SE. Nama : Sigit Sudarlyanto, SP. 

NIP : 19830801 201001 2 001 NIP : 19750307 200801 1 007 

Pangkat/GoI Ruarig Penata Muda - Ill/a Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I - Ill/d 

Jabatan : Pengolah Data Jabatan : Kepala Sub Bagian Baclan Usaha, Budaya dan 

Pariwisata 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021 

UNSLJR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 

b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

c. Ide Baru 0,00 

NILAI AKHIR 97,00 

Pegawai yang Dinilal, 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilai Kinerja, 



EGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA F1 TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI r 
.: . ........ .. 

: Sigit Sudariyanto, SP. Nama : Santi Eka Damayanti, SE. Nama 

NIP :198308012010012001 NIP :197503072008011007 

Pangkat/GoI Ruang : Penata Muda - Ill/a Pangkat/GoI Ruang : Penata Tingkat I - III/d 

iabatan : Pengolah Data Jabatan 
Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan 

Pa riwisata 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021 
. 

INTEGRASI HASh 

. . 
PENILAIAN KINER.JA PNS 2021, 

. ... . ., 

NILAI KINERJA PNS PERIODE 

Januari -Juni 99,39 

lull - Desember 97,00 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 98,19 

PREDIKAT (Balk) 

Pegawal yang Dinilal, 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilal Kinerja, 

Santi Eka Damavanti, SE. Siit Sudarivanto, SP.  

NIP.19830801 201001 2 001 NIP.19750307 200801 1 007 



Surabaya, 6 Januari 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

SigifSudarivanto, SP.  

NIP.19750307 200801 1 007 

Surabaya, 5januari 2022 

Pegawai yang Dinilal, 

Santi Eka '. ma anti SE. 

NIP.19830801 201001 2 001 

Surabaya, 7 Ja uari 2022 

Atasan Peja. jnilaI Kinerja, 

Drs. Art 

NJP.19640423 199202 1 001 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : 5ani Eka Damayanti, SE. 

NIP 198308012010012001 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - Ill/a 

JABATAN : pengolah Data 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABATPENILAI KINERJA 

NAMA : Sigit Sudariyanto, SP. 

NIP 19750307 200801 1 007 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I - llI/d 

JABATAN : Kepala Sub Bagian Badan Usaha, Budaya dan Pariwisata 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. Aris Koentadi, MM. 

NIP 19640423 199202 1 001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I - IV/1 

JABATAN Kepala Bagian Perekonornian 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 100,56 

NILAI PERILAKU KERJA 93,39 

NII.AI SKP + PERILAKU KERJA : 98,19 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 98,19 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

iangka Waktu Penilaian 
4Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawa SGiT SUDARIVANTO, SP, M.Si 

NP : 197503072008011007 

Pangkat Golongan Ruang Penata TK 1-III-d 

Jabatari Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2021 



Nganjuk, 04 Januari 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Diniai 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangkujabatanfungsional tertentti 

Pejabat Peiai, 

Ors. ARIS KOENTADI, M 

NIP.196404231992021001 

SIGh SUDARIYANTO, SP, M.Si 
NIP.197503072008011007 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI NO I. PEJABAT PENILAP NO 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama DrS. ARIS KOENTADI, MM 

NIP 196404231992021001 

Pangkat/GoI.Ruang : Pembina Tingkat I - IV/b 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama : SIGh SUDARIYANTO, SP, M.Si 

NIP : 197503072008011007 

Pangkat/GoI.Ruang Penata TK 1-III-d 

Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja Sekretariat oaerah Kab. Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTITAS/OUTPUT KUALITASIMUTU WAKTU BIAVA 

1 211 kegiatan 100 12 bulan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 

2 58 kegiatan 100 12 bulan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD 

3 Pelaksanaan Tugas Lain pada Bagian Perekonomian 70 Kegiatan 100 12 bulan 



Surabaya, 30 Juni 2021 

Pejabat A' 

Ors. ARIS KO 

NIP.196404231992021001 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGER SIPIL 

Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021 iangka 

NO I. KEGIATANTUGASJABATAN AK 

TARGET 

AK 

REAUSASI 
PENGHITUNG 

AN 

NILAI 

CAPAIAN 51W 
Kuant/ Output 

Kual/ 

MutU 
Waktu Blaya Kuant/ Output 

Kual/ 

Mutu 
Waktu Blaya 

2  
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 34 

1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMO 4 106 kegiatan 100 6 bulan 106 kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00 

2 KoordiflaSi, SinkroniSaSi, dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD &8 29 kegiatan 100 6 bulan 29 kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00 

3 Pelaksanaan Tugas Lain pads Bagian Perekonomian 35 Kegiatan 100 6 bulan 35 Kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00 

NIlal Capalan SKP 

92,00 

(Sangat Balk) 



S 

BUKU CATATAN PENILAUAN PERILAKU PNS 

Nama SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si 

NIP 197503072008011007 

No Tanggal uraian 
Nama/NIP dan Paraf 

Pejabat Penilai 

2 3 4 

4 Januari sJd 30 Juni 

2021 
Penhlaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92.00 

Sedangkan penhlaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut 

Orientasi Pelayanan = 84 (Balk) 

Integritas = 85 (Balk) 

Komitmen = 86 (Balk) 

Disiphin = 86 (Baik) 

Kerjasama = 86 (Baik) 

Kepemimpiflan 91 (Sangat Balk) 

PEJABAT 

NIP.196404231992021001 

P hAl 

ISKOENTADI,MM 

iumlah = 518 

Nihal Rata-rata = 86,33 (Baik) 

S 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAJ., S JULI 2021 

PEJABAT P 

Drs.'M1S9ENTADI M 

NIP. 196404231992021001 

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

SIGIT *JDARIYANTO, SP, M.Si 

NIP. 197503072008011007 

11. DITERIMA TAN AL, 7 JULI 2021 

ATASA ;ATPENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP. 196408161992021003 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

K BULAN 4 Januari s/d 30 Juni 2021 

YANG DINILAI 

a. N a m a SIGIT SUDARIVANTO, SP, M.SI 

b. N I P 197503072008011007 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Penata 1K 1-II$-d 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. N ama Ors. ARIS KOENTADI, MM 

b. N I P : 196404231992021001 

c. Pangkat, Gotongan/Ruang : Penibina Tingkat I - IV/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

e. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. N a m a : tr. MUSLIM HARSOVO 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Utama Muda / IV-c 

d. Jabatan/Pekerjaan : Asisten Perekonomlan dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 



Pejabat Penilai, 

Drs. ARIS KOENTADI, M 

NIP.196404231992021001 

PENILAJAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUN! 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI 

Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM Nama SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si 

NIP : 196404231992021001 NIP 197503072008011007 

Parigkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I - IV/b Pangkat/GOI Ruang Penata TK 1-IIl-d 

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 
92,00 

b. Perilaku Kerja Pegawal 
86,33 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 89,73 

Surabaya, 30 Juni 2021 

PNS yang Dinilai, 

SIGIT SVDARIYANTO, SP, M.Si 

NIP.1975030720080llOO7 



PEJABAT ADMINISTRASI 

Surabaya, 01 Juli 2021 

Pegawai Van: Dinilal, 

SIGIT SU. RIYANTO SP M.Si 

NIP.197503072008011007 

Pejabat P' ilai Kinerja 

DI MM 

NIP.G40423199 • '0 

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YANG DINILAI 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilalan 01 Juli sd 31 Desember 2021 

Nama 

NIP 

Pangkat/GoI. Ruang 

Drs. ARtS KOENTADI, MM 

196404231992021001 

Pembina Tingkat I - V/b 

NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK 
INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET SATUAN 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Melaksanakan kebijakan Perekonomian a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMD Kuantitas iumlah 50 Bahan 

Kuatitas Tingkat kesesuaian 100 Persen 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2 Melaksanakan kebijakan Perekonomian b. Pelaksanaan tugas lain pada Bagian Perekonomian Kuantitas Jumlah 20 Laporan 

Kualitas llngkat keberhasilan 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

3 Melaksanakan kebijaken Perekonomian a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pendirian BUMO Kuantitas Jumlah Penyelesaian 35 Instansi 

Kualitas Persentase Instansi 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Nama 

NIP 

Pangkat/GoI. Ruang 

SIGIT SUDARIVANTO, SP, M.SI 

197503072008011007 

Penata TI( 1-III-d 

Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 



Surabaya,31 0 ember2021 

Pejabat PeI.i Kinerja, 

PENIL4IAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

PERIODE PENILAIAN :01 JUU SD 31 DESEMBER 2021 
SEKRETARIAT DAtRAlI 6UIRitF1 .INJUs 

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YAI4G DINILAI 

Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.SI Nama Drs. ARtS KOENTADI, MM 

NIP 197503072008011007 NIP : 196404231992021001 

panBkat/GoI Ruang : Penata 1K 1-III-d Pangkat/GoI Ruang : Pembina Tingkat I - lV/b 

Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata labatar, : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
TARGET 

(BAlK) 
REAUSASI CAPAIAN IKI 

KATEGORI 

CAPAIAN 11(1 

CAPAIAN RENCANA 

KIN ERJA 
Nilat 

Tertimbang 
KATEGORI 

CAPAIAN 11(1 

NILAI 

CAPAIAN IKI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Melaksanakan kebijakan Perekonornian a. Koordinasi, Sinkronlsasi dan Evaluasi 
Kebijakan Pendirian BUMO 

KUANTITAS iumlah 50 50 100% Balk 

Balk 100 100,00 
KUALITAS Tingkat kesesualan 100 100 100% Balk 

WAKTIJ 
Waktu pelaksanaan 6 6 100% Balk 

2 Melaksanakan kebijakan Perekonemian b. Pelaksanaan tugas lain pada Baglan 
Perekonomian KUANTITAS 

iurnlah 
20 20 100% Balk 

Baik 100 100,00 
KUALITAS 

Tingkat keberhasilan 
100 100 100% Balk 

WAKTU 
Waktu penyelesaian 

6 6 100% Balk 

3 Melaksanokan kebijakan Perekononlan a. Koordinasi. Sinkronlsasl dan Evaluasi 
Kebijakan Pendirian BIJMD KUANTITAS 

Jurnlah Penyelesaiari 
35 35 100% Balk 

Balk 100 100,00 
KUALITAS 

Persentase Instansi 
100 100 100% Balk 

WAKTU 
Waktu penyelesalan 

6 6 100% Balk 

100,00 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Nilal Akhir SKP  
100,00 

Keterangan Pejabat Penllai (Opsiona!) 

fl . . • ' 
NIP.196404231992021 



Surabaya, 31 Desember 2021 

Pejabat Penil. Kirierja, 

Drs. ARtS KOENTADI, 
NI P.196404231992021001 

Pegawai yang Dinilai, 

V 

SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si 
NIP.197503072008011007 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE iULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PE.JABAT PENILAI KINERJA 

Nama : SIGIT SUDARIVANTO, SP, M.Si Nama : Drs. ARIS KOENTADI, MM 

NIP : 197503072008011007 NIP : 196404231992021001 

Pangkat/GoI Ruang : Penata 1K 1-III-d Pangkat/GoI Ruang : Pembina Tingkat I - tV/b 

Jabatan : Kasubag Badan Usaha Budaya dan Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 

b. Perilaku Kerja Pegawai 86,60 

NILAI KINERJA PNS 95,98 

c. Ide Baru 0,00 

NILAI AKHIR 95,98 



Surabaya, 31 Desember 2021 

Pejabat Pen ai Kinerja, 

Drs. ARIS KOEN 
NIP.196404231992021001 

Pegawal yang Dinilal, 

NI P.197503072008011007 
SIGIT SU ARIYANTO SP M.Si 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : SIGIT SUDARIYANTO, SP, M.Si Nama Drs. ARIS KOENTADI, MM 

NIP : 197503072008011007 NIP 196404231992021001 

Pangkat/GoI Ruang : Penata TK 1-UI-cl Pangkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I - IV/b 

Jabatan 
Kasubag Badan Usaha Budaya dan 

. 
Pariwisata 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 

Unit Kerja  : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

Tanggal Integrasi Penilaian 31 Desember 2021 

UNTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - Juni 108,64 

Juli - Desember 95,98 

N$LAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,31 

PREDIKAT (Baik) 



Surabaya, 5 januari 2022 Surabaya, 6 Janari 2022 

Pejabat Pertj$JKinerja 

Drs. ARISENTADI, MM 

NIP.196404231992021001 

Pegawajyaig Dinitai, 

SIGIT SUARIYANTO, SP, M.Si 

NIP.197503072008011007 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA SIGIT SUDARIVANTO, SP, M.Si 

NIP 197503072008011007 

PANGKAT/GOL RUANG Penata 1K 1-IlI-d 

JABATAN Kasubag Badan Usaha Budaya dan Pariwisata 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ors. ARtS KOENTADI, MM 

NIP 196404231992021001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I - tv/b 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Perekonomiari 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Ir. MUSUM HARSOVO 

NIP : 196408161992021003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembna Utama Muda / tV-c 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAISKP 105,63 

NILAI PERILAKU KERJA : 95,31 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 102,17 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 102,17 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDITYANG DIPEROLEH(BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Surabaya, 7 Januari 2022 

Atasan Pej Penilal Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP.196408161992021003 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWA! NEGERI SIPIL 

Jangk Waktu PeiUaan 
4 Januari s/d 31 Desembet-  2021 

Nama Pegawai Han Subagyo 

NP 197404032003121004 

Pangkat Golongan Ruang Pengatur Muda - Il/a 

Jabatan : Pengadministrasj Umum 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

BADAN KEPEGAWAJAN NEGARA 
TAHUN 2021 



SASARAN 
F'EGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I PEJAMT PENILAI NO II PEGAWAI PIEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama : Danang Saty. Bangun, SH 

NIP 198106212010011020 

PangIat/GoI.Ruang Penata - Ill/c 

Jabatan Kepala Sub Baglan Perekonomian 

Unit Kerja Sekretarlet Daerah Kabupaten Nganjuk 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama Han Subagyo 

NIP : l914O4O3231214 

Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda - Il/a 

Jabatani : Pengadministrasi Umum 

UnIt kerJa Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. JCEGIATANTUGASJABATAJJ AK 
TARGET 

KUn1TM/OUWUT KOAIrM$/ML'UJ 
1 

WAXTU WAVA 

Menyiapkan dokuman dan bahan terkait pengendalian dan disthbusi perekonomian 120 dokumen 100 8 bulan - 

2 Menyiapkan dokumen dan bahan kegiatan DBHCHT 120 dokumen 100 8 bulen - 

3 Menyiapkan dokumen dan bahan kegiatan TPID 60 dokumen 100 12 bulan 

4 Menyiapkan dokumen dan bahan fasiIitas Kredit Usaha Rakyat dan sistem lnforrnasi kredit program 60 dokumen 100 8 bulen - 

s Meyiapkan dokumen administrasi Kegiatan BUMD 90 dokumen 100 6 bulan - 

6 Mengerjakan tugas tugas tam di bidang perekonomian 700 dokumen 100 12 bulan - 

Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 04 ianuanl 2021 

Pegawal Negeri SIpIl Yang Dinilal 

'Vt  1 -k  
' S  

Han Subagy 

NIP.1974040320031:21004 
Danang Satya Bangun, SH 
MP.198106212010011020 

CataWn 
* AK Bag! PNS yang memangkujabatan fun gsional tertentu 



Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pthat Patlilsi 

L 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN ICE 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penilaian 4 Januan aId 30 JUFIi 2021 

- 

NO I KEGIATAN TUGASJABATAN 

TARGET REUSASI 

cpZsip 

1 
Myiapkan dohrnn dan bahan tarkait peoendaii.n dan distribusi 
perekonomian 

130 100 2 bsdan 5 dolsUman 100 1 Sulan 250 83,33 

2 Msnyiapkan dolwmsn dan bahan ke81atan DBHCHT 40 60 dolmman 100 2 btian 60 dokun,en 100 1 Oulan 250 83,33 

3 Menyiapkan dokUrnen dan bahan kegiatan TPID 60 30 doltumen 100 6 btIan 30 doltumen 100 3 Bulan 250 83,33 

4 Menyiapkan dc4urnen dan bahan fasIlitai Kredit Usaha Ilakyat dan sistem 
inforrnaai kredit progrant 

60 0 doltumen 100 2 bUan - dokumen 100 - Bulan #DIV/01 801V/0I 

5 M.yiapkandonnadmlnistraaiKegiatanBuMD 0 45 dornten 100 3 btlan 45 olsomen 100 2 Bulan 267 88,89 

6 MsngerJakan tugas togas lain di bidang perekonomlan 760 350 dokomen 100 6 btlan 350 dokunten 100 3 Bulan 250 83,33 

It. IUGAS TAMBAHAN DAN KREA11VITAS 

1 tuias tambahan) 

(tug.. tan,bahan) 

2 (kro.tIha.) 

(kre.tivlta.) 

NII.I C.p.Ian SKP 
18.1k) 

O.n.ng Sty. 8.ngun, SH 

NiP.1981062 12010011020 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKLJ PNS 

Iama : Han Suoagyo 

NIP : 197404032003121004 

No Tanggsl Uralan iiINIP dan Parat Pejabat 

2 3 

4 Januarl s/d 30 Junl 
Penilaian SKP 4 Januani s/d 30 Juni 2021 = 84,44 

Sedangkan penHaian perliaku kerjanya adalah sebagal berikut: 

Onientasi Pelayanan = 81 (Balk) 

lntegñtas = 80 (Balk) 

Komitmen = 81 (Balk) 

Disiplin = 81 (Baik) 

Kerjasama = 81 (Balk) 

Kepemimpinan 

PEJABAT PENILAI 

8angun, su 

NIP.198106212010011020 

Jumtah 

Nilal Rata-rata 

= 404 

= 80,80 (Balk) 



4. UNSUR YANG DINftAI Jumlah 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,44 x 60% 50,67 

b. PerHaku Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 81,00 (Balk) 

2. IritegrItas 80,00 (Balk) 

3. Komitmer 81,00 (Baik) 

4. Disiplin 81,30 (Balk) 

S. Kerjasam 81,30 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

7. Jumlah 404.00 

8. Nilai rata —rata 80,30 (Balk) 

9. Nilai Perilaku Kerja 80,30 x 40% 32,32 

NILAI PRESTASI KERJA 
82,99 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (ApabilaAdci) 

Tanggat,  

6. TANGGAPAN PEJABAT PEI%HLAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal,  

7. KEPLJTUSAN ATASAN PEJA3AT PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal,  



PEN ILAlAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINII.AI 

Nama I)anang Satya Bangun, SH Nama : Han Subagyo 

NIP : 198106212010011020 NIP : 197404032003121004 

Pangkat/GoI Ruang Penata - Ill/c Pangkat/GoI Ruarig Pengatur Muda - Il/a 

Jabatan : Kepala Sub Baglan Perekonomian Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Unit Kerja Sekretaniat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penitaian 30Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NII.AI 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 84,44 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 82,99 

Pejabat Penilai, 

cZZZ 

 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PNS yang Dinilal, 

 

 

Danang Satya Bangun, SH 

NIP.198106212010011020 

Han Subagyo 

NIP.197404032003121004 



Nganjuk, 01 Jull 2021 

a 

aruPnf Bengun. SN 

NIP.19810621201001102C 

SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

Kmnreg II SKN Sure Perlode Panhialen : 01 iull sd 31 Desembar 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERM 

Nama : Had Subigyo Name : D.nanj Satya Bangun, SN 

NIP 197404032003121004 NIP : 198106212010011020 

Pangkat/GoI. Ruang Pengatur Muda - Il/a PangkatlGoh. Ruang Penata - Ill/c 

Jabatan : Pengadmlnlstrasi Umum Jabatan Kepala Sub Saglan Perekonomian 

UnIt Keija Sekretarlat Oaerah Kabupeten Nganjuk Unit Kane Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANAKINERJAATASAN 

RENCANA KIMRIA ASPEK 
INDIKSORKINERJA 

TARGET SATUAN 

(1) (a (3 41 ( 71 

A. KINERJA UTAMA 

1 Terlaksananya keglatan TPID Tercukupinya administrasi dan dokumentasi rapat keglatan TPID Kuantitas Jumhah 2 Bahan 

Kualitas Tlngkat kesesualan 90 Persen 

Waktu Waktu penyelesalan 2 Bulan 

2 lerlalcsananya kegiatan DBHCHT 
dlbdang pengegakan hukum 

Tercukupinya administrasi dan dokumen keglatari yang bersumber 
dan dana bagi basil Kuantitas Jumlah 15 taporan 

Kualitas Tlngkat keborhashlan 90 Persen 

Waktu Waktu penyolesalan 6 Bulan 

3 Terfasllltasinys KUR dan sistem 
Infurmasi kredft program 

Tercukupinya administrasi dan dokumen keglatan fasllltosi KUR 
Kuantitas iumlah Penyolesalan 2 Instansi 

Kualitas Persentase InatansI 90 Persen 

Waktu Waktu penyelesalan 2 Bulan 

4 Teriaksananya kegiatan dibidang 
perekonomian 

Ternlptanya kelancaran pelayanari dan adminlstrasi serta 
dokumentasi bidang perekonomian 

Kuantutas Jumish bahan fasilitasl 300 Laporan 

Kualitas llngkat kesesualan 90 Persen 

Waktu Waktu penyesafan 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1 Admln Aplikasi Slroheg 

Iegawal yang Olnilaf, 

H.slSub4vo 
NlP.197404032d3121004 



ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA KAB. NGANJUK PERIODE PENILAAN :01 JULI SD 31 DESEMBER 2021 

PEGAWAI YANG DINIIM .PATPENItAlKlNEfiJA 

Nama : HeI Subagyo Nama D.nang Satya Bangun, SH 
NIP : 197404032003121004 198106212010011020 

Pangkat/GoI Ruang : Pengatur Muda - Il/a Pangkat/GoI Ruang Penata .111/c 

Jabatan Jabatan : Perigadmlnistrasi Umum Kepala Sub Baglan Perekonomlan 

Unit xerja : Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja 

(1) (2) 

A. )CINERIA UTAMA 

(3) (6) (9) (10) (12) 

KAI'EGORI 
CAPAIANIKI 

NUAI 
CAPAIAN Do. 

T.rumbag 

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMIN RASI 

1 Terlaksananya keglatan TPIO  Tercuk.pinya adrnlnlstrasl dan 
dokumentasi rapat keglatan TPID KUANTITAS 

Jumlah rapat high level meeting 

pengendalian Inflasi yang terdokumentasi 2 2 100% Balk 

Balk 100 100,00 
KUAUTAS  Prosentase penyelesalan dokumentasi rapat 90 80 89% Cukup 

2 WAKTU Waktu penyelesalan 100%  Balk 

Terlaksananya keglatan DBHCHT 
dibidang pengegakan hukum  

Tercukupinya admlnistrasi dan dokumen 
kegIata yang bersumber dan dana bagi 
hash cukal 

iumlah dokumentasF operasl bersama 

KUANTITAS penegakan hukum CBIICHT dl desa wllayah 
Kabupaten Nganjuk 

15 12 Cukup 

KUALITAS 
Prosentase pelaksaraan operasl bersama 

yang terdokumentatl go 100% Balk Cukup 80 80,00 

6 WAKTU Waktu pelaksanaan 83%  Cukup 

KUANTITAS 
Terfasilhtasinya KUR dan slstern 
Informash kredbt program  

Tercuktphnya admlnistrasl dan d,,kumen 
keglatan fas.IhtesI KUR 

Jun,Iah kegiatan rapat koordinasi fasilitasi 
KUR yang terdokumsntasi 2 2 100% Balk 

KUALITAS  Prosentase penyelesalan dokumen rapat 90 90 100% Balk Balk 100 100,00 

2 2 WAKTU Waktu pelaksanaan 100%  Balk 

4 lerlaksananya keghatan dibidang 
perekonomlan 

Terciptsnya kelancaran pelayanan dan 
admlnistrash serta dokumentasi tidang 
perekonomian 

Jumlab surat menyurat dan pelayenan 

KUANTITAS administrasl bldang perekonomian yang 
tercukupi 

KUALITAS Prosentase surat yang terdistribusl 

300 280 93% Cukup 

Balk 100 100,00 
90 90 100% Balk 

6 6 WAKTU Waktu pelaksanaan 100%  Balk 

95,00 

I 



INDIKAT 
OR 

KIN ERJA 

CAPAIAN 
RENCANA 
ICINERJA  

KATEGORI 
CAPAIAN Iki 

NILAI 
CAPAIAN IKI 

NO ASPEK 
MGcII 

CAPAAN iaa 

lrtIai 
TertImbng 

RENCANAMINERIA tAMN 
CAPAIAN lid RENCANA KINERJA 

              

              

              

              

(1) (2) (3) (4) (5) 

B. KINERIATAMBAHAN 

(6) (7) (B) (9) (10) 

  

       

       

I

Nilal Akhir SKP 

Keterangan Pejabat Penlial (Opsional)

95,00 

NganJuk, 31 Desember 2021 
PejabatPenllai Klnerja, 

9enne S.tvs Banaun SH 
NIP.198106212010011020 



PENILAIAN PERILAKLJ KERJA 

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : Han Subagyo N a m a : Danang Satya Bangun, SH 

N I P 197404032003121004 N I P : 198106212010011020 

Pangkat/GoLRuang Pengatur Muda - Il/a Pangkat/GoLRuang : Penata - Ill/c 

Jabatan Pengadministrasi Umurn Jabatari : Kepala Sub Bagian Perekonomian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO ASPEK PERILAKU NILAI 

1 Orientasi Pelayanan 81,00 

2 Inisiatif Kerja 80,00 

3 Kornitmen 81,00 

4 Kerjasama 81,00 

5 Kepernimpinan 

Nilal Akhir 80,75 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
Pejabat Perfflai Kinerja, 

Danang Satya Bangun, SH 
NIP.198106212010011020 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilal Kinerja, 

Danang Satya Bangun, SH 

NIP.198106212010011020 

Pegawal yang Dinilai, 

Han Subagyo 

NI P.197404032003121004 

. . 
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : Han Subagyo Nama : Danang Satya Bangun, SH 

NIP : 197404032003121004 NIP : 198106212010011020 

Pangkat/GoI Ruang : Pengatur Muda - Il/a Pangkat/GoI Ruang : Penata - Ill/c 
Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan : Kepala Sub Bagian Perekonomian 

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021 

tJNSUR YANG DINIIAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 95,00 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80,75 

NILAI KINERJA PNS 90,73 

c. Ide Baru 0,00 

NILAI AKHIR 90,73 



INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAJ KINERJA 

Nama Han Subagyo Nama Danang Satya Bangun, SH 

NIP : 197404032003121004 NIP : 198106212010011020 

Pangkat/GoI Ruang : Pengatur Muda - Il/a Pangkat/GoI Ruang : Penata - Ill/c 
Jabatan : Pengacfministrasi LJmum  Jabatan Kepala Sub Bagian Perekonomian 
Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
Tanggal Integrasi Penilaian :31 Desember 2021 

INTEGRASI -lASh PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari -Juni 99,48 

Juli - Desember 90,73 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 95,10 

PREDIKAT (Balk) 

Pegawai yang Dinilal, 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilai Kinerja, 

'-I' __ 

Hart Subavo 
NIP. 197404032003121004 

Danang Satya Bangun, SH 
NIP.198106212010011020 



Nganjuk, 6 Januari 2022 Nganjuk, 5 1anuar. 2022 

Pegawal yang DiniIai, 

5,  - 
Han Subgyo 

NIP.197404032ô03121004 
Danang a ngun, S 

NIP.198106212010011020 

Nganjuk, 7 Janu I 2022 

asan Pejabatfre ai Kinerja, 

Drs. ARIS KONTAD 

NIP.196404231992021001. 

LAPORAN DOKUMEN PENILAJAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : Han Subagyo 

NIP 197404032003121004 

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda - Il/a 

JABATAN : Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
- 

2 PEJABAT PENILAI KINERA 

NAMA oanangsatya Bangun, SH 

NIP : 198106212010011020 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata - lit/c 

JABATAN Kepala Sub Bagian Perekonomian 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. ARIS KOENTADI, MM 

NIP 196404231992021001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I - IV/b 

JABATAN Kepala Bagian Perekonomian 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAJAN KINERJA 

NILAISKP : 98,23 

NILAI PERILAKU KERJA 88,63 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 95,10 

IDE BARtJ : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 95,10 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

S PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PEN ILAl 

MUDILATUL LAILILSH.MM 

196612291992022004 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

SUMIATU NS. Sos 
197311251994022063 

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

ATASAN PE AT YANG MENILAI 

Dra. Rr. HENI ROCHTANTIMM 

196309191990032006 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari sld 30 JurA 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUMIATUN,S.Sos 

b. NIP 197311251994022003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tirigkat I / III/d 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

e. Unit Organisasi ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

b. N I P 196612291992022004 

c. Pangkat, Golorigan ruang, TMT Pembina Tingkat If IV/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Umum 

e. Unit Organisasi ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dra. Rr. HENI ROCHTANTI,MM 

b. N P 196309191990032006 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda / IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAER.AH 

RA HAS F A RAHAS IA 



Pe.awai Negeri Sipil Yang Dinilai 

SUMIA UN S.Sos 
1973112. 1994022Q03 

PENILAIAN PRESTASI KER( PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama MUDILATUL LAILIL,SH MM Nama SUM IATUN,S.Sos 
NIP 196612291992022004 NIP 197311251994022003 
PangkatiGolRuang Fembina Tingkat I! IVib PangkatlGoLRuang Penata Tingkat I / Hid 

Jabatan Kepala Bagian Umum Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
Unit Kerja ASISTEN ADMINISTRASI UMUM Unit Kerja ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 
UNSUR YANG DINILA NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) [ 53,84 

b. Perilaku Kerja Pegawal 34,07 
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal PerHaku Kerja) 87,91  

Pejabat Penilai, 

MUD1b-t1LIL,SH.MM 
196612291992022004 



Os SUMI 

Nganjuk, 4 Januari 2021 
Pegawai -s -ri Sipil Yang Dinilai 

1973112. 199402 003 

Pejabat Pen ilai, 

MUDIA LSH.MM 
196612291992022004 

SASARAN KERJA C 
3AWAI NEGERI SIPIL 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI NO I. PEJABAT PENILAI 
Nama SUMIATUN,S.Sos 1  Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM 1 

2  NIP 196612291992022004 2 NIP 197311251994022003 

3  PangkatlGol.Ruang Pembina Tingkat If IVIb 3 PangkatlGol.Ruang Penata Tingkat I / III/d 

Jabatan Kepala Bagian Umum Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

5 Unit Kerja ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 5 Unit Kerja ASSTEN ADMINISTRASI UMUM 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUALJMIJTU WAKTU BIAYA 

1 Menyecliakan jasa surat menyurat 0 7000 Dokumen 100 12 Bulan 

Bulan 2 Melaksanakan koordinasi tugas-tugas pada bagian Tata Usaha 0 250 
Koordina 

100 12 



. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

UCI IIQ V VantU I I III4ISAII 

AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 

TARGET 

Kuant/ Output KuaUMutu Waktu Biaya NGAN NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
kuantf Output KuaIMutu W8KIU Biaya 

1 2 3 4 5 6 7 5 9 10 II 12 13 $4 

o 0 

1 Menyediakan jasa surat menyurat 0 7000 3500 Dokumen 100 42 6 Bulan - 0 3305 Dokumen 98 6 Bulan - 26843 89,48 

2 
Melaksanakan koordinasi tugas-tu9a3 pada bagian Tata 

Usaha 
20 125 Kinasi 100 42 6 Bulan - 0 120 Koordinasi 98 6 Bulan - 270,00 90,00 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
0 

Nilai Capaian SKP 
89,74 

(Balk)  

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Penilai, 

MUDILATUL LAILIL,SH.MM 
196612291992022004 



Reka Nilal Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total 

Orientasi 
Pelayanan 

85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 
85,00 

Komitmen 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00 

Integritas 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00 

Kerjasama 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00 

Disiplin 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00 

Kepimpinan 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86,00 

RATA-RATA 85,17 85,17 85,17 85,17 85,17 85,17 0 0 0 0 0 0 85,17 



4. UNSIJR YANG DINILAI Jumlah 

53,84 a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,74 x 60% 

1. Orlentasi Pelayanan 85,00 (Balk) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Balk) 

b. Perilaku 4. Disiplin 85,00 (Baik) 

Kerja 5. Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 86,00 (Balk) 

Jumlah 511,00 

Nilal ratarata 85,17 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 85,17 x 40% 34,07 

NILAI PRESTASI KERJA 
87,91 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tariggal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



gian Tata Usaha Kepal 

MODEL INISIASI / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM Periode Penilaian 

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama SUMIATUN,S.Sos Nama MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

NIP 197311251994022003 NIP 196612291992032003 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I / hid Parigkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I I V/b 

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Jabatan Kepala Bagian Umum 

Unit Kerja Asisten Administrasi Umum Unit Kerja Asisten Adrninfttrasi Umum 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satudn 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA L'TAMA 

1 
Terlaksananya Fasilitasi Jasa Surat 

Menyurat 

Terlaksananya fasilitasi Jasa 

Surat Menyurat 

Kuantitas iumlah fasilitasi Jasa Surat menyurat 3335 kegiatan 

Kualitas Prosentase Iayanan Jasa Surat Menyurat 98 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

Terlaksananva Fasilitasi Jasa Surat 

Menyurat 

Terlaksananya layanan dan 

Koordinasi tugas-tugas Tata 

Usaha 

Kuantitas 
iumlah Iayanan dan koordinasi tugas-tugas Tata 

Usa ha 
120 kegiatan 

Kualitas Prosentase Iayanan Jasa Surat Menyurat 98 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Butan 

Ngarijuk, 1 Juli 2021 

SUMI • TUNS.So 

197311219940220'3 



PENILAJAN SKP iA/iF 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA 

PEGAWAI YANG DINILAI 
PEJABAT PEr4ILAj KH'tNa 

SUMIATUN,S.SOS 

197311251994022003 

Nai'na 

NIP 

MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

196612291992032003 
Nama 

NIP  
Penata Tin9kat If hid PangkatiGol Ruang Pembina Tingkat I / V/b 

PangkatlGol Rung 

Kepala Sub Raglan Tata Usaha Jabatan Kepala Raglan Umum 
Jabatan 

Asisten Adrninistrasi Unurn Unit Kerje A5lnten Adninistrani Umurn 
Unit Kerja 

NO ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
TARGET 

RFAI SI KONOISI CAPAJAN H KATEGORI CAPAIAN uci 
CAPAJAN RENCANA XINERJA Metodo 

Cascasding (KU) 
IBObOt (1(T) 

Nilal 
Tertimbang 

RENCANA KINERJAATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA 

MIN 
MM / Single 

Rate 
SingJ Range KATEGORI NILAI 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(2) 

A. KINERJA UTAMA 

KUANTITAS Jumlah fasilitasi Jasa Surat menyurat 3500 3335 3335 NORMAL 0,0% 100,0% 100% Balk 

Baik 100 DIRECT 100,1 

1 
Terhaksananya Fasilltasi Jasa 
Surat Menyurat 

Terlaksananya fasilitasi 
Jasa Surat Menyurat 

KUALITAS 
Prosentase Iayanan Jasa Surat 
Menyurat 

98 98 98 NORMAL 00% 100,0% 100% Baik 

WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 6 NORMAL 0,0% 100,0% 100% Balk 

KIJANTITAS 
iumlah Iayanan dan koordinasi tugas-
tugos Tata Usaha 

125 120 120 NORMAL 0,0% 100.0% 100,0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100.1 
1 1 - 

Teclaksananya Fasihtasi Jasa 
Surat Menyurat 

Terhaksananya Iayanan 
dan Koordinasi tugas- 
tugas Tata Usaha 

KUALITAS 
Prosentase Iayanan Josa Surat 
Menyurat 

98 98 98 NORMAL 0,0% 100.0% 100% Balk 

wAicru Waktu pelaksanaan 6 6 6 NORMAL 0,0% 100,0% 100% Balk 

Nilai Kinerja Utama 
 -- -- Nilai Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 



( C 
PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM NAMA SUMIATUN,S.Sos 

NIP 196612291992032003 NIP 197311251994022003 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I / V/b PANGKAT/GOL Penata Tingkat I / III/d 

JABATAN Kepala Bagian Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Tita Usaha 

UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum 

TANG GAL 

PEN I LA IAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,33 (Sangat Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 85,83 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Balk) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Balk) 

4. Disiplin 85,00 (Balk) 

5. Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

Jumlah 515,00 

NILAI PRESTASI 89,13 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

MUDILATUL LAILILSH.MM. 

196607101992021001 

SU MIArUN,S..So 

197311251994022003 



C C 
PENILAIAN KIN ERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PEN hAl PNS YANG DINILAI 

NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM NAMA SUMIATUN,S.Sos 

NIP 196612291992032003 NIP 197311251994022003 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I / IV/b PANGKAT/GOL Penata Tirigkat I / III/d 

JABATAN Kepala Bagian Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum 

TANG GAL 

PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

iumlah 450,00 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,00 

PNS YANG DIN ILAl 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

   

MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

196612291992032003 
SUMI TUN,S.Sos 

1973112 199402200 



PEGAWAI YANG DIN ILAl 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

196612291992032004 

SUMlTUN,S.So 

1973 1121994022003 

C 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA KINJERJA 

NAMA SUMIATUN,S.Sos NAMA MUDILATUL LAILIL,SH.MM 

NIP 197311251994022003 NIP 196612291992032003 

PANGKAT/GOL Penata Tingkat / II/d PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I / V/b 

JABATAN Kepala Sub Bagan Tata Ucaha JABATAN Kepala Bagian Umum 

UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN I LAIA N 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 89,13 

JULI - DESEMBER 97 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,07 

PREDIKAT (Baik) 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penlialan 
4 Januari s/d 3]. Desember 2021 

Nama Pegawai SUNARSIH, SE 

NIP 197209041992022001 

PangkatGolongan Ruang Penata Tingkat I / III D 

Jabatan : Analis latalaksana 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHtJN 2021 



IN PUT DATA UTAMA PEGAWAI 

4Januari s/d 31 Desember 2021 

1  YANG DINILAI 

a. Nama : SUNARSIH,SE 

b. NIP 197209041992022001 

c. Pangkat/GoI.Ruang : Penata Tingkat I I III 0 

d. Jabatan : Analis latalaksana 

e. Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 

a. Nama  : ANANG WIJIARTO, S.Sos 

b. NIP  : 196508311990031005 

c. Pangkat/GoI.Ruang  : Penata Tingkat I / III D 

d. Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

e. Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH 

3   ATASAN PEJABATPENILAI 

a. Nama Drs. EKO SUTRISNO, MM. 

b. NIP  : 196803111989031009 

c. Pangkat/GoI.Ruang  : Pembina Tingkat I I IV B 

d. Jabatan  Kepala Bagian Organisasi 

e. Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 



Nganjuk, 04 Januari 2021 

Pegawal Negeri Sipil Yang Oinilai 

Cotatan: 
AK Bag! PNS yang memangkujaboton fungsional tertentu 

Pejabat P 

, S.Sos 

NIP.196508311990031005 

RSIH,SE 

NIP.197209041992022001 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Narna ANANG WIJIARTO, S.Sos 1 Nama SUNARSIH, SE 

2 NIP 196508311990031005 2 NIP 197209041992022001 

3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I / III 0 3 Pangkat/coI,Ruang Penata Tingkat I / III 0 

4 Jabatan Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 4 Jabatan : Analis Tatalaksana 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 5 Unit Kerja : SEKRETARIAT OAERAH 

TARGET 
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

KUANTTAS/OUTPUT KUAUTS/MUTU WAIC1U BIAVA 

1 Mangumpulkan Data Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 4 Dokumen 100 12 bulan - 

2 Menganalisa Data Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 2 Dokumen 100 12 bulan - 

3 Mengkoordinasikan Terkait Pelayanan Publik dan Ketatalaksanaan 2 Kegiatan 100 12 bulan - 



Nganjolo, 30 Jonl 2021 

Pejo 

5.50I 

NIP.19690831199003100S 

PENILAIAN CAPAJAN SASARAN KERJA 

PEGAWAJ NEGERI SIPII. 

Jangko 

NO 

W9kth PIin 4 Jan118r l/d 30 JIlni 2021 

I.GIATANThGAS2MAThN 

T9RGIT RLALISASI 
PENOMIIUNG 

NI 
NILAI 

CAPAWISXP 
KfltJO,1tP,fl Wkt Iliva kaant/Ootp.lt Wd Iy 

1  2 S 4 S 6 7 6 9 10 11 12 23 

1 Mengon,polkfl 020o plloyonofl Pobllk don Ketotok,on,on 4 2 Dokrnoen 100 6 bIon 2 9okann 100 6 90119,, 276 92,00 

2 Men6floIIl9 Doto Peloyonon Poblil, don Ketotok,onoon 2 1 DoIononn 100 6 bolon 1 Ookorn.n 100 6 Bulon 276 92,00 

3 M k000drolikon T,koIt Pnloyon9n P,.,b0k don Keksonoon 2 1 kngloton 100 6 bolon 1 Knloton 100 6 Bolos 276 92,00 

II. IUGAS TAMMHON DAN ICREA11VI'TAS 

1  (tUtN6b9ban) 

(togUtanbabon) 

2  (k,uflnftan) 

NI16I C.palaA SKP 
83,30 

(Balk} 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

Nama : SUNARSIH, SE 

NIP 197209041992022001 

Uralan 
Nama/NIP dan Paraf 

Pejabat Penlial No Tanggal 

j  2 3 4 

4 Januari s/d 30 Juni 
2021 

Penhlalan SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 88,30 

Sedangkan penhlalan perilaku kerjanya adalah sebagal berikut: 

Orlentasi Pelayanan 85 (Balk) 

Integritas = 85 (Balk) 

Komitmen = 85 (Balk) 

Disiplin = 85 (Balk) 

Kerjasama = 85 (Balk) 

Kepemimpiflan 

TPENI 

ANANG WUIARTO, S.Sos 

NIP.196508311990031005 

iumlah = 425 

Nilal Rata-rata = 85,00 (Balk) 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

a. Sasaran Ker;a Pegawai (51(P) 88,30 x 60% 52,98 

b. Perilaku Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 85.00 (Balk) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Baik) 

4. Disiplin 85,00 (Balk) 

5. Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

7. iumlah 425,00 

8. Nilai rata — rata 85,00 (Balk) 

9. NiIa Perilaku Kerja 85,00 x 40% 34,00 

NILAI PRESTASI KERJA 
86,98 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada) 

Tanggal,  

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I,  

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I,  



8. REKOMENDASI 

11. DITERIMA TANGG 112021 

ATASAN PEJABAT 

Drs. EKO SUTRISNO, 

NIP. 19680311198903 

9. DIBUATTANGGAL, SJULI 2021 

PEJABAT PE 

WUIARTO. S.Sos 

NIP. 196508311990031005 

10. OUTER A TANGGAL, 6 lULl 2021 

PEGA Al EGERI SIPIL YANG DINILAI 
/ 

S 
NIP. 720 

E 

1992022001 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAU PENILAIAN 

RAH BULAN :4 Januari s/d 30 Juni 2021 

YANG DINILAI 

a. N ama SUNARSIH, SE 

b. N I P 197209041992022001 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat U/Ill 0 

d. Jabatan/Pekerjaan Analis Tatalaksana 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI 

a. N a m a ANANG WIJIARTO, S.Sos 

b. N I P : 196508311990031005 

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat I / III 0 

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

e. Unit Organisasi : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. N a rn a Ors. EKO SUTRISNO, MM. 

b. N I P : 196803111989031009 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Pembina Tingkat I / IV B 

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Bagian Organisasi 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

Nama : ANANG WIJIARTO, S.Sos Nama : SUNARSIN, SE 

NIP 196508311990031005 NIP 197209041992022001 

Pangkat/GoI Ruang : Penata Tingkat I / III 0 Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I/Ill D 

Jabatan Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan Jabatan : Analis Tatalaksana 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH 

Tanggal Penilaian 30Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,30 

b. Perilaku Kerja Pegawai 85,00 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 86,98 

Pejabat Pe 

Nganjuk, 30Jun1 2021 

PNS yang Dinilal, 

ANANG WIJIARTO, S.Sos SUNARSIH, SE 

NIP.196508311990031005 NIP.197209041992022001 



Ngafljuk, 01 112121 

Pejabat 'lnerja 

SOS 

NIP.196508311990031005 

Pegaw OlnilaL 

E 

NIP.19 041 12022001 

SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

node Penflalan 01 jull sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILIJ 

5UNARSIH, S 

1972090412022OO1 

Penata Tlngkat I / 1110 

Analls Tatalaksana 

SEKRETARIAT DAERAH 

PEJABAT PENILAI KINERIA 

Nama Nama ANANG WUIARTO, S.Sos 

III D 

Ketatalaksanaan 

NIP NIP 1965081199003i.005 

Pangkat/Gol. Ruang Pangkat/Gol. Ruang Penata Tlngkat I I 

Jabatan Jabatan Kepala Sub Bagian 

Unit Kerja Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 

NO. 
RENCANA KINERIA ATASAN 

LANGSUNG 
RENCANA KINERJA ASPEK 

INOIKATOR KINERJA 

INDM0U 
TARGET SATUAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Fasilitasi Pelayanan Publik dan 

Tatalakasna 

Terekaainya Analisis Data Pelsyanan Publik dan 

ketatalaksenaan 
Kuantitas iumlah 2 DokuTnen 

Kualitas flngkatkesesUalafl 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan 

1,1 Fasilitasi pelaysnan Publik dan 

Tatalaksana 

Ten elesalkannya Pengumpulan Dab Pelayanan Publik 

danKetatalaksarsaan 
Kuantitas Jun,!ah 4 Dokumen 

Kualitas Tlngkatkebefhasilan 100 Persen 

Waktu Waktss penyelesalars 6 Bulan 

2 MonItoring Evaluasi dan Pengandallan 

Pelaysnan Publik dan Tatalakasna 

Terselesaikannya Koordinasi tarkalt pelayanan Publik 

dan Kelatalaksanaan 
Kuantitas Jumlah PenyeIesaan 2 Kegiatan 

Kualitas Persentase InstansI 100 Persen 

Waktu WakEs penyslesalan 6 Bulan 

B. KINERIA TAMBAHAN 



N00n9k, 31 Denornber 2021 

Pelabat Penhlal tie 

PENILAIAN SKP PEJABAT AOMINI5TRAS 

PENII.AIAN 01 JULI SD 31 DESEM819 2021 
VAUIAN UKUitrIrnR 

PEGAWA YNitG 0661M PE)*3ATP8NIOAI tR3A 

Nun, SIJNARSIH, SE N4r99 ANNOG WUI*mO, 5.509 

NIP 197209041992022001 NIP 196508311990031005 

Pngkut/GoI Roung Penut4 llngkut 11111 D Pngkt/GoI Ruun9 PonStu TIngk4t I / 1110 

Jabatan Analis Tat.Iaks.na Jabatan Kopala Sub itaRlafl ketatnlaluanaun 

Unit Ken. SEKRErMn[AT OAERMi Unit Karl. SEKRETARIAIOAERAH 

NO 
RENtJ,NA KINERJAAT8SAN 

RENCANA IaNE9JA ASI8X IN0KAT0RKINERjAINDIVIDU (RAtIO) 
REAiSA5 CAPAtAN NI 

KA1860f* 

c8,Mm H6A 

Mat 

KA1160Pd 
CAPAIAN NI 

NItM 
CAPAJNI 110 

(2) (2) () (SI (0) (0 (0) (3) (20) 133) (12) 

A. XINERJA UTAMA 

S Fuhlital PSY.n.n Pubill, dna 
T.t.IakSana 

T.nelesalnya MatinS Oat. P&a0a4rn0 
Publlk dent I(.t.talabsaflnafl 

KUANTITAS Jon,Iuh 2 2 100% RaIk 

Balk 100 100.00 
KUAUTAS Thngkutkenenntiialafl 100 100 100% Balk 

WMTU 6 6 100% 841k 

2 PUWUI Ptlflentat, Piib)á dun 
T.n.I.knt.fl. 

TtflnleflitWt,nyt Pengumpul.a 0.1. 
Prunr,PblikdOnKtntuIk,afluitfl KUANTITAS 

luntd.h 
4 4 100% 891k 

Balk 100 100,00 
KUAUTAS 

Tlngk9t kaberhunliun 
100 100 100% Balk 

WMTU 
Wabtu panyelet.Iafl 

6 6 100% Balk 

3 Monitoring EvOluall dun 
Pengnnd.Iian1 Pd.yunsan Publik don, 
Tatalabsafla 

Terselesailianny. 000ndinnat teabait 
Pelayensan Pnblik den, Ket.alekun..n KUANTITAS 

iumlah Penyitlesalan 
2 2 100% 891k 

Balk 100 100,00 
KUALFThS 

Persentate Ingansi 100 90 90% Cakup 

WAKTU 
Wubto penyelesul.fl 

6 6 100% Balk 

100,00 

RINERSA T*StREANAN 

lOhIal Aklnir SEP 
300.00 

K.tel'9fl8.fl PeJubnt Panilol (Op3IonnuI 



PENILAIAN PERILAKU KERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : SUNARSIH, SE N a m a : ANANG WIJIARTO, S.Sos 

N I P : 197209041992022001 N P 196508311990031005 

Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I / III D Pangkat/GoI.Ruang : Penata Tingkat I / III D 

Jabatan Analis latalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 

NO ASPEK PERILAKU NILAI 

1 Orientasi Pelayanan 93,00 

2 Inisiatif Kerja 92,00 

3 Komitmen 92,00 

4 Kerjasama 92,00 

5 Kepemimpinan 

Nilai Aktiir 92,25 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penii Kin 

ANANG W13IRTO, S.Sos 
NI P.196508311990031005 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama SUNARSIH, SE Nama : ANANG WIJIARTO, S.Sos 

NIP : 197209041992022001 NIP : 196508311990031005 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I / III D Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I / III 0 

Jabatan Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH 

Tanggal Penilalan : 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 100,00 

b. Perilaku Kerja Pegawal 92,25 

NILAI KINERJA PNS 97,68 

c. ide Baru 0,00 

NILAI AKHIR 97,68 

Pegawi yang Dinilai, 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Peja bat Pen iIi Kjjrja, 

SUNARSIH, SE 
NI P.197209041992022001 

ANANG WwRTO, S..Sos 
N IP.1965083 1199003 1005 



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAJ PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : SUNARSIH, SE Nama : ANANG WIJIARTO, S.Sos 

NIP : 197209041992022001 NIP : 196508311990031005 

Pangkat/GoI Ruang : Penata Tingkat I / III D Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I / III D 

Jabatan Analis Tatalaksana Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH 

Tanggal Integrasi Penilaian 31 Desember 2021 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERIA PNS 2021. 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - Juni 104,90 

Juhi - Desember 97,68 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101,29 

PREDIKAT (Baik) 

Pegawal yang Dinilal, 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilai Kirja, 

ANANG WIJIARTO, S.Sos 
NIP.196508311990031005 

SUNARSIH, SE  
NIP.197209041992022001 



Nganju, 5 januari 2022 

pega4i vng Dinilal, 

IH, SE 

NIP.197209041992022001 

Nganjuk, 7 Januar I 2 

Atasan Pejabat Peni. nerja, 

Ors. EKO SUTRISN ,. M. 

NIP.1968031119891 1009 

LAPORAN DOKUMEN PENILAJAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : SUNARSIH, SE 

NIP 197209041992022001 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III D 

JABATAN Analis Tatalaksana 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG WIJIARTO, S.Sos 

NIP : 196508311990031005 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata lingkat I / III D 

JABATAN Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan 

UNIT KERJA SEKRETrARIAT DAERAH 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA 

NAMA : Drs. EKO SUTRISNO, MM. 

NIP : 196803111989031009 

PANGKAT/GOL RIJANG : Pembina Tingkat I / IV B 

JABATAN : Kepala Bagian Organisasi 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

PENILAIAN KINERJA 

NILAISKP : 103,34 

NILAI PERILAKU KERJA : 97,23 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 101,29 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 101,29 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENIIAI KINERJA: 

Nganjuk, 6 Januari 2022 

Pejabat Pen neqa 

ANNi&UIA3, S.Sos 

NIP.196508311990031005 



ENI 
i98i14 2010012 032 GIST SUPRAYOGI, SH  

19690228 198903 1 006 

2 IP lg840714201i2032 

,LGO1 Ruar Pata IiIlc 

aan PENGOLAH CATA 

SEKRETARtAT DAERAH KA8UPA1 GANJU$( 

lARGEr 

(UM)MUTU WAKTU 

JABAT - NIIAI 
GIAT SUPAYOGL SH 

PEGAWAI NEGERI SIPIL  
GA Al PIEGERI SIPIL N DINI NO Ii. ____ 

Kaub PU d Pubungafl 

KUANT1OU1 PU I 

• onyapafl dan rnen9UrnPUI an jurna kegiatafl fisk pada 
Perar9ka Daerah yang iencaOaI tzrgOt 

lenyiap1an peflyusLerklfl Star.dar Sauan Harga 

P a', 

Data dan 
001um 

Nganjuk I Juk 2021 
Pegawal Nkp'I Yang Din,tai 

P 

Data den 
Dokumen 

100 12 B-,jIn 

100 

II, KEGIATAN lUGAS JABATAN 

SASARAN KERJA 

uI .1! I, t. lit.i ,%t1%\1I 
n. iEtt % hi: 

I.3.lEG W,U ')' .IItS\' .' 
,' suh. l.ir.e.i Iitu*.IIl 

/..... Pr,.tU .iii; tt.ii, )_s IIIi4'i 
/ ?dIt* l,.i'ip..'ilI iijiik 

LcIt lst.rtwl. S.AI 
l'tjiLit,t 

•fl, s-.rI 'v .SIO(, i.., 



Waktu PenaJ 4 Janiiasi .d kn4 2021 

TUOAS 1VM4A$ DN gREATNTAS 

Q ,OC'I. SIj 
'9902Z8 ¶9e.0 i 006 

Nilai Capa,afl 

M it' gil 

St"J;" a4 ii ; 

An }FrAIA 
1).N .N 

ib. III.Ifl 11t1J' iL.II 

4jn Eit'tI* 

Sdd ihupJluI •jflJU 

- 
-. •- - 

I.,713II ttrnl 

C 
PENILAIAN CAPAAN SASARAN KERJA 

PEGAWA NEGERI SIPIL 



\ litR .;lni 
(1 i.flI 

l;Ev' l(;t 
t

i ; 

Sub. t..ttt,%I 

ib 

si 

- 

n1 

tn'.
lt 

ilaku Per Buan 
DES 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP Total 

Orenas 83 84 82 80 83 60 0 0 0 0 0 0 

0 

82.00 
02.17 PeLayanan  

82 84 80 82 83 82 0 0 0 0 0 
8442 Komitmen  

134 I36S 8? 83 84 B2 0 0 0 0 0 0 
82 23 Intemas  

Kerjasama 83 4 83 83 80 82 0 0 0 0 0 
8493 82 

85 87 0 0 0 0 0 0 

0 0.00 84 88.5 84 83 Disiptn  
Kepin'inan 0 

83.17 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
83.15 0 

86.5 86.67 86.32 90 - 85 0 - 0 0 0 0 0 

RATARATA 



GIAT'.YOGI.Sti 
19690228 198903 1 006 

EN! VUL ATI. SH  
19840714 201001 2 032 

Peqi Negen Sipil Yang Dinhlai 
endai.• 

Siiii k' 
t.V.I'' t..!'% 
I)AN II.ikI.I''1  

1ifl K._$s& 

bn I,' juai 
ri IIJUI 

A .it1iWI S.MI , • 

NIP. I91' ZO*(M% 2 l 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

t. PEJABAT PENILAI 
Jil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 4 

1ama ENI YULIATP. SM 
Nama  OPAl j'RAYOGI.SH 

'NIP  196902281989031006 NIP 198407142010012032 

Penata Tk I) 1110 PangkatiGolRuaflg Penata /IIlc 
pangkavGol.Ruang  

Kasubag. PU dan Pemubungari 4abatan PENGOLAH DATA 
Jabatan  

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Init Keria SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 
Keq Unit - 

30 Juni 2021 Tangg Penaian 
I NILAI 

1JNSUR YANG DINILAI 

(SKP 
52.20 

a. Sasacan Kinea Pe9aw 

II Pecilaku Keia PeawaI  b. 
NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% NIlal Perilaku Ke!Ja) 85.40 _____ 

j 



IL 
TAJ4GGAPAN PEJABA'Y 

I ATASIEBERATA 4. UNSUR YANG DINILAJ 
jumllh 

5220 8100 

1. On1aSl PeIay4n4fl 8200 8ik 

2 Irn4gut B4 42 B44c) 

3. Konubllen 82.17 

t) Pliau 4. D.oIu 8222 Bad 

. Krj$n ad 93 

a Keernr'i 

JurnIa! 4Th 

r?a-,ata 15 (B3k) 

NIs pecIIcu Ken 83 15 x 40% 3326 

$5.4' 

NILAI PRESIASI KEBJA 
BaIk) 

t - ggS, 

KEPUTUSAPI ATASAN PEJABAI 

PEPII%.AI ATAS BERATAN 

. KEBERATAN DARI PECIAWAI PIEGERI 

SIPIL YANG DINIt.At IAPABILA AOA) 

Tngga1. 

RA HAS IA 

I Cli 

AC;.
lt.\(,i.

,.t 

,..
flC 4.It Kt,t'•-" E..4I 

, rurL0 tlon ''' 

/_.• 

R AHAS I A 

t')7.' C 1111.1 : 



L REKOMENOASI 

O DI8UAT'iAN3GAt 0Juns 2021 

pEAr 'iIaj 

12,IAT SUPRAVOG1. SN 

1969022& 198003 I 00 

ID DIrERIMA TAGGA( j  Juli 2321 

PGAWA NEGERI SI P11 

'YANG CINILAI 

1O.DITERIMA 1Juk2O2I 

ATASAN PEJA AN NIL/SI 

r ,:c•r..iu ,s.i 
' 

010O7 •',,It1 '*I$) L._1 iii 
I, . 

.SLt4., 

RA H ASIA 

• --. -.----_------ -- I 
Nif'. 9i'' 

Ef.l VULIATI, SN 
t984O7' 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANOKA WAKTU PENILAIAN 

ru Jaua,'I Jd 0 Juru 2021 

I YANG DINLAI 

a. Narna ENI fUUATI. SM 

0. NI P 19B40714 2310012032 

c Pankat. Golonyar riiang. TMT Pcnta lilic 

a JabatariPekqaari PEN(3OLAH DATA 

a UnIt Ori€as SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUI< 

2.  PEJABAT PENILAI 

a Nma GIAT SUPRAVOGI. SM 

ONIP 1990228I98O03lCO8 

c. Pangkat Golongw uar, IMI Penata 7k 11190 

a. .tabsth&Pokerjaan Kae. PU den pefllLLurçen 

a. Unit Ocan'saa SEKREIARIAT DAERAH KASUPATEN N0ANJUI 

3.  ATASAN P€JA6AT PENILAI 

a. Nima HARJITO.ST M$ 

b.NIP 196910171997031007 

c. Pan9kal. Golongai' rueng, TMT Pnbina Tlngkat I, IVib 

4. Jebetb'Peke*jaen KABAG AOM PEMBANGUNAN 

e. Unit Orgartaaai SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

R AN A S IA 



Nganju. 1 JUII 2021 

chD 

ENI 
19940714 201001 2 032 

MOO(l. lNlSA5a / MQD DASAR 
RENCANA S*SARAN KINR1A PEGAWAI hA/iF) 

Peflode PenIIiar, 
I.,a .n,... I ..'UI 50. 41 uastFlIut £uc, 

PEGAWM YNG DINILAI 
PVARAT PENUM rnNERiA 

Nanu (NI VULIATl,Sl Nama OlAF SUPRAV0OI,SfI 

NIP 19540714 201001 l02 NIP 19690228 1893l 006 

PitaI/GU4 Fc. Peita/ IIIC  Pgkat/GOP Ruan6 Pn TIC I/lID 

bbtan &ah 04ta iabatan Kepala gn PU thin PrThibungan 

UP.t ICr sEREAR,r DtCRAM ,A9ATE MGAIJU!( u,r KrJ S(KRE(AqLAT DAEIAI4 KA34JPA1N NGMIJU(  

NO 
RENCANA KINERIA 

LANGSRIIG YANG Dl 1NTtRVENSI 

ATASAN RENCANA KINERJA ASPIK INDIKATOR KIMRIA INOIVIDU 

TARGET Stun 

Mn 
Maz / Sirglc 

Ratt 

(2 IA) IS) 
(1) 

A. KWERJA UTAMA 

Vecaksrakifl Kgitan FsiIIla 

ly4uflafl pr05ram Pe1balIunar1 

lerlaanak.innya 

pen1wtnpvIkn jumIi 
lu'&atar IsIk pada pCt3n5k3L 
darah yang nerrcaal ,rct 

KItaS 

mengnp4kin bahn dan mchunpun da(a 

wbal bahan pcnyi*man kebi1an di b.ang 

plib3ng'Jnbl' 

65 PD 

KuaIits 
pn'iipkan pedorn.ao dan ptun)& t.thi 

pe4akaaan kega(an bid;n pursin 

W3ktu wid* PeIalsandaI' 6 

21, 
Terlikwanya kegiata.n ca&taI 

Ptrvu1uPan Proram pemcargunn St arSawan Iara 

KuaI'tllas 
t.cogumpiiikan bahan usulan PD Stander SatUfl 32 P0 

rsana.wa pevuunan  
KuaIit Membuat buIu Stardar Satun I4arga 96 

Waktt, Wslctu peIalcnaan 6 Bubn 

8. KINER1ATNA#AN 

S'ti 
L  

-I 

t..CVAJC4 

n. M1LA IR(.RN KIU.N(; \ 
IMS IERL  (.K i  'c 

- i bibh,, lii.0 
'1ktraA dzu, llin4 

hi h.bfl1NdrJ, uju1* 

*!A  S,: 1 
Nfr. 



PENILAAN SKPJA/JF 
•lSWA III! 

0.GAV,1 Qt3 tiW PINHAI IWA 

IlL  
NIP I0*7 O3O0 2031 o%s(u3s I*3I D6 

'K IL.lG.I N..J UJIP( 

II SEA0T4HJPA1JNA1AW 

IftAN.N NIILA £11106 N(PL*611 ,wow WIMI HI PMMI pJ 101A 

•1 6) -i Ill (3l 

A KlNHlIA Ii!.V.A 

?fl3t$ Wt..n fl%IJ,IS& 
POI ajls-  prn.arp~at .a'4.4i tfl1aa' 

ç1.11othlitdldfl 

rPtr,Ifl9J*r. Oral OH-

2at%enutJfl 

-O, M4I. 'CCC!, OC, 3L 

- 

IXl 

- - - 0160 103 CREC' 
1001* :.n%aa.i p*.nW. dot. peLrja 

do 'dP r.Ul11OL O3Q'.. )C!3 

I.— 

w 01 ILI'O 

0 

22 o:o- 1110 

IIA0 32 32 'A$IML 1CCC. 20l 01303 

E • )•• CO34 I31t 

W.16l1. '/I0 Mt111 H 6 HC'IWAt Itt 16H 2C!* 0110 

0 I - 

'3. '- 

NdI KII041 Tanbatoan 
-- 

lrfl..q .,. 
ilTT. T%6.0" 

)jI'4M%'M.N t)c vl:K!.Ec;; - 

,-:: 1'II$IJI Sub. h;*i,*i l%E.U.I. 

:/..—liøvldm &n Eo'jtua..i 
Id11Kbupufrn gsnjoL 

- -- - 

AkSf M l4TIwl, S.AB 
- 

N10- 13 3l- :111(01.0 , 



PEGAWAI YANG DINIt.AI 

NganUk, 30 Juni 2021 

PEJAB.1''ENILAI KINERJA 

SlAT SUPRAYOG. SH 

197901272006041008 

Seii:u (Iti $1 '.I '. 

An. tE)t.'\ I.(IV' 
,hI.!(;A%VAiAN I).N vI:1(tF: 

k.iula iuh. B.igian IIPt' 
rp$zr.un dan Eak,isi 

Sii1a I i11p4tu t&njuk 

-- 
NW. IIti0t(Ji4 .ouwi : i 

ENI VULIATI, SM 

1g840714 201001 2032 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PNS YANG DINILM 
PIJABAT PENIL.AI 

SUPRAYOGt,SH GIAT 
NAMA ENI YUUATI,SH 

NAMA  
1989031 005 19690228 

NIP 19840?14 101001 2032 

NI2  

PANGA1IGOL Per1a TK I, 1110 
PANGKAV/GOI-

jASATAN 

Pcnata/ IlIC 

Pengoah Data 
Subagian PU dan Perhubungan JABATAN  

UNIT KERIA 

KpaIa 
DAERAH KABUPATEN NGANJIJK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

SEKRETARIAT 

TAUGGAL 

PEC1ILAIAN  N%LAI 
87.00 

83.15 

8200 

SESUTAN 

8aik) 

(Balk) 

UNSUR YANG DINILAI 

A- SASARAN KERJA P(GAWAI (SKP) 
B. PERILAKU KEPJA PEGAWAI (Balk) 
1 Oents Pelayanafl 

2. lntcgntas  
84,42 

82.17 
82.23 

84.93 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

(Batk) 

3. Komitmen 

4. Disiphu  

5. Kerjasama  

6. Kepeminipinan  
415.75 

Jurn(ab 
NLIAI PRESTASI 

85.46 



PENIL.AIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PNS YANG WNILAI 
PEMBAT P€NILAI 

GAT SUPRAYOGI,SH 
NAMA ENI YULIATL5 

NMA  
19690228 2989031 006 NiP 19840714 201001 2032  

N!P 
PANGKAT/GOL  Penata TK I, IflD 

PANGKAT/GOI. 

JABATAN 

UNIT ERJA 

Penala/ UIC 

PeigoIah [)ata 
SRtTARIAT OAERAH KASUPATEN NGANJUK JBA1AN  keoala Suba&afl PU can Prhubungfl 

SfKRETARIAT DAERAI3 (ABUPATEN NGANIUK UNIT I(ERJA  

TANGGAI PFNILAIAN 

SEBU1AN 
UNSUR YANG OINII.Al NILAI 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)  
200.00 (Ba&k) 

B PER!IAKU KIRJA PGAWA 
91.00 (ikI 

92.00 Bai) 
Pclayallon I. Orieiitasi 

Kvrja 2. nsa1tf 
91.00 IBaik) 

3. KniImn 
91.00 Baik) 

92.00 (Baikl 
4. Kcrjaamt 

5. Kepemimpiflan  
97.30 

NILAI KINERJA Pt4S  

C.I0E BARU 

NifAl AKHIR - 

97.30 

  

PNS YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desernber 2021 

PEJABAT TENI1AI KINERJA 

'.I;s 
An. IEl'.u.. U:\G:N 

I)t rLRLLNc;I...• 
..__.-rI.*I;s ,'uh. I%.i,:iu !IlI1%jI,,, 

fl) tl.tn I-', .,Ir';.ss 
- h.lh.pAI.II 

GIAT SUPRAYOGI,SH 

19690228 1989031 006 
ENI VULIATI,SM 

19840714 201001 2032 

  

    

19 7Ilifl l)IIW) : 



St'ti,i t 
An, KLPLA i;.u,i !, t N 

KI(;%At.r.1  I)AN rv.ti'.Gt' '"i 
Sub. Itagins i..ttt4Urn 

(IPfl 

-- - 
SIdi KbsapaIrs Ninjuk 

I.1rnA AI.SI()iANINCTIWl. %,M  

' ' 9I7II. ,pAI' ' 

ENI YULIA I,SH 

19840714 202001 2032 

INTEGRASI HASH. PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG 0NILAI PEJABAT PNILA KINERJA 
NAMA ENI YULIATISH NAMA GIAT SUPRAYOGI,SH 
NIP 19840714 201001 2032 NIP 196902281989031006 
PANGKAT/GQL Penaa/ IlIC PANGKATJGOL Penata TX if IHO 
JABATAN PenoIah Odla JABATAN KpaIa Subagian PU dan Pcrhub4ingan 
UMIT KERJA SEKRETARIAT DAERAI-I KABUPATEN NGANJUK UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 
TNGGAL IN1EGASI 

P EN1L.A IA N 

INTEGRASI 11ASIL PENILAIAN KINERJA PNS 202 1 

PERIODE NILAI XINERJA PP.15 
JANUARI JUNi 85.46 

JUU- DESEMBER 97.3 
NILAI XINERJA PNS TAHUN 2021 91.38 

PREOIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DINILAI 
Nganjuk, 31 0eember 2021 

PEJABA( PNILAI KINERIA 

GIAT SUPRAYOGI,SN 

19690228 1989031 006 



196804181996021001 

. 
SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 
NO . PEJABAT PENILAI NO I. PEGAWAI PIEGERI SIPIL YANG OIN1LAI 

I Narna ARIEF KIJRNIANTO, SE I tna DYAH AVU RE tNO PALUPI. SSos 

2 NIP 196804161996021001 2 INIP 197806292010012001 

3 Par,gkaVGoI.Ruat9 Penala Tk i IlIld 3 1PangkatfGoRuang Penata Modal 101a 

4 Jabalan Ka Sub Bag Pgam da Laooran 4 jJabatan Pengolah 0aa 

5 Un Kea SEKRETARIAT DAERAH 5 Jnt Kaa SEKRETARIAT DAERAH 

NO UI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

j KUANT$O(JYPUT KUALJMUTU WAXTU BIAYA 

Menyiapkan dan mengurnpulkan evaluasi clan reaksas penyerapan 
anggaran TEPRA} 0 360 

Data dan 
Dokumen 

100 12 Bulan 

2 

Menyapkan dan mengumpulkan evaluasi clan pelaporan terhadap 
kegiatari ch hngkup Sekrelranat 0 240 Dokumen 100 12 Boan 

3 

%Ienyiapkan dan rnengumpulkan penyusunan dokumen ASB 

0 210 100 6 Bulal 

I 

Ca(atan: 
AK Bagi PNS yang rnemangku jabatan fungsional tellentu 

%k :,sIaIii 
zi .n .,. I 

II I i( %N 
I)' I:RI.tT(;h ' N 

's 
.UII il.iii IN- I 

' /_._. Lt{.) I. IbLFJ ikil \t iuk 

Nganjuk, 1 Ju 2021 
Pegawal Negen Sipd Yang Dinhlal 

DYAH AYU RETNO PALUPJ, S,Sos 
197806292010012001 

r-:'. rv• 
I :., 



PENILPJAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

J&fla Waktu PeEIan 4 Jnijafl 3d. 30 junl 202t 

NO 
— 

I. K.q1 Tijis JibmtIn AK 
TARGI REAUAW NLA 

—.--- 

Al 

I I - - 

I 
- •--------. — - — 

I!! 

I 
If - 

I 

kTI jr 

io .'-, 

• 
- 

-- - 

- NitaiCapalanSKp _____ 

njul 304un1 2021 
P - b PanilaL 

.RJEF (URUANTo. SE 
1O6$D4I6199021OO1 

An. 

Snl'. 1" 

/ - >_ 1'r"'-'' &fl' 

/ SC' 

I tI. 
j7O' Z!1(Ct 



Rekp Ni!ai Pnlaku Per Bulan 
PRILA)(U JAN FEB MAR APR MEl JUN - JUL AGU SEP - OKT NOP DES 

TOM 

Onentasi 
Pelaynan 

7 5 7f 75 5 76 754 0 0 0 0 0 0 
75,65 

Komtmen 75.5 76 - 75 75 75 75,4 0 0 0 0 0 0 75,32 
nlegrdas 76 75 75.5 75 '75.4 76,5 0 0 0 0 0 0 75,57 
Korjasarna 76.5 76 75 76 75 75,4 0 0 0 0 0 0 75.65 
Disip!in 75 75.5 75,5 /6 75.5 75,5 0 0 0 0 0 0 75,67 
Kepn1prnan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
RATA-RATA 83,17 86,5 - 86,67 86.32 90 1 85 - 0 0 0 - 0 0 0 75,57 

Stt,'j (hi 1'.j I ;I'.'.ui 'a 
An. K;pLA Du;i tN 

I).\N I't•:Io.F\().p \  
kI)..Li LJ.Lig Ii... a. ii, 

,.-- JiOfIIfl 11in ;ia.t 
- &lda Kubui,vjs Nga:iJiJ 

.- ... 

I'CThI8) 
!P. 1!I7 ij 1)lfxn 



4. UNSUR YANG DINLAI JumIh 

52.20 

30,21 

a Saswan Kea Pegawal (S$P3 *7.00 *0% 

b. Pedlaku 
Kerja 

I onentaal Paayanan 76.85 (9k> 

2 tnt'tss 75.32 (8M) 

3. (amitmen 76.57 (8Bt) 

4. DiPIifl 75,66 (9k) 

Keqa3ama 75.87 (8a.k 

6. KcpemimçA•nal 0,00 (Otn.*4 

Ji,nlah 

'.b3l rala-alj 75,57 (ik 

MIPesitakul(a 75,57 ,40% 

NILAI PRESIASI KERJA *2.43 

5. KEBERATAN DAR PEOAWAI NEGERI 

SIPIL YANG 0INLAI 4APA8II.A ADA) 

• 

. 

•. 

M .'t 

''' 
Sob- It' 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHASIA --.-- 

-- . .. , 
imUP. 19(7U

,I0fl% 

R AH A S IA 

  

   



ARIEF KURNIANTO, SE 
196804161996021001 

Pegawai Negen Sipil Yang Dinilai 

DYAII AYU RETNQ PALUPI. S.Sos 
197806292010012001 

Sui li'i.''l 

,4fl. K1l'AL' 

,
S%'.

''' 
,it iL; •. •'• - 

ctl.i I ii ipI' ' -•'' 

- -.-- ----- 

NIP. 9g7a3ul 2ula(1I 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

ft. PEJABAT PENILAI Jil. PEGAWAI NEGERI SPPtL YANG DINILAI 
Nana ARIEF K(JRNIANTO, SE Nama DYAH AYU RETNO PALUPI, S.Sos 
)IIP 196804161996021001 ,NIP 197806292010012001 
PangkaUGoLRuang Penata 1k I! HI/d Pangkat/GoI Ruang Penata da( tWa 
Jabatan Xa Sub Bag Program dan Lapoian Jabtan Pengotari Data 
Unit Ketja SEKRETARIAT DAERAH Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH 
JTang9at Penilaian 130 Juni 2021  

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kineqa Pegawai (SKP) 522O 

b. Peraku Kerja Pegawai 30.23 

I NILAt PRESTAS1 KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Ntlal Perifaku Kerja) fl 82,43 
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A INSTAMI) 

RENCAIA MSAN RINERIA PIGAWA! (iA/Jfl 

Poje PErn 
4 

I J&I5.0 SI LJCSCOoct.'1a1 
PEGAWAP VAIRG DIRNAI PEIMAT P$NRM $ERIA t).h Ay Ro Pi.$S MEt Kun,li St 

S9$IG4J619E6aUco P.iol Nig Ptp PAuGl1llhI P$L.VG4 R.M 'ai 'fl If IG 
qol. D.. R $ij FrOV.,I din UnJtK.qi (fbt., Nn.k &.l.nil (i...çtin NEnkl 

NCANI. RINERJA *1MM 
IAiiG1UNG YMG DI W1'IRVENS Ni RICANA NtRlA ASPEK PSDKATOR U1t4ERfA *)MDU 

TARGET 

M / 5 

U)  It) U) SI, 
R. 

161 A. NINE VIM UTAMA 

dII.i pA 9$3rSi 
SW. Gin.n k .ihin a .nt.bil 
(1.16) 

a. .r4ge5lI 
ins,l daII tPjn pab 

klM.E G.t si 
S.fl•IIIWl All 320 

d,iI (..iit,. P4. GiU I,.ut Girl ptn8laI a?. 14 
Wiktna Wakup.rVdQE.an  

2 I 
torclpaanp. 103K illS flttg.rip*n 
*r6g.n I a11orI 0*4* h*p.41,l, 
lin*nliuI i*i.ih CI.oiI 

Tertaøiin IIenjeeay., rsar.n 
kPEIiSn P'6* Ip. 11*D p*raijt.t 

wall Ilipra) 

Kuinlit., 1114*11 bi11.'.t,pEI. din di!.E *fl n'.*sk dII 
911*1 **tih 

6 

lfl L*tt.i 

PI,E.. pEIlIfll*fl PII**0WI.IIiII*11 
twn,d.t. d tElU4l 

Walitu Wip.Itw.in 5 

Li anwin ltit*u, Did. ap.If.p 
p.ra.*11.t dawit, (T.pn.) 

p,4.poin $.d.p L.pIan dl 
Iln.ap ...ui,n.t dunn 

11.iI .tiluis din Iipw.n d llngli.p 31$ 

P:Otinta.. ape..., I kop tdr.trM 9$ 
WiNtu W$Rtopil.k,a.*un 6 

S. klfl*lA TAMIAHAN 

4
ISI3 

 

• lII ki1 

.nV11i*
I l 

I I. ,i ;iljllta Wiktu I )S{ A Il;IT..,-. 

?1tIL*. l.*aIi2I2j 
PeftDolth Data 

DV1421 A.0  RETNO PAL.LI5$ 
I 918O62921OO12OO1 



W. P4r.4$ 
PENILAIAN SKP JA/JF 

°.JJ ;1Ij;! 
n. IrJi. ' I: .! ' 

4rI 'trh 1 

-- 

TIllfreIP0MI . - -- 
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I a,ra,* T - -T 
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lAM! 
UA1J ' 

G SO 1EQMAL 100.0% 0% 100% 

WATO W 'rb.. ,  G 6 P0ML 000.0% 0.0% 100% s4 

Tic.c*., •1I14 
J.P00 1f 4fl don OdO 
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500 

w*iu Wop.uonai I I P0P0tA& 100.0% 0.0% 150% Sot 

300 310 PO4AL 0000% 0.0% 0120% . 
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51ot0000 Pon*9un(T.14o %I0.Idop0.W 
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PEGAWAI YANG DINILAI 

DYAH AYU RETNO PAWPI,,S SoS 

198005222005012010 

sljq  A'a. Kfptj, JU(.i 
flY. 

uI Ii;, 

-. tr.I.j 
" .IIusI& 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PUABAT PENILAI PNS YANG DINII.AI 
NAMA Arief Kura)anto.SE NAMA 0yah Ayu Retno Palupi,S.Sos 
NIP 196804161996021001 NIP 197806292010012001 
PANGKAT/GOI. Penata 1k If III/d PANGKAT/GOL Penata Muda/ UI/a 
JABATAN Ka Sub Sag Program dan Laporan JABATAN Pengotah Dar.a 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretanat Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL 
PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINkAl NJLAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGMVAI (SKP) 87,00 (Balk) 
8. PERILAKU KERJA PEGAWAI 75,57 (Balk) 
I Oricntasj PcIainan 75,65 (Balk) 

2. InIegrilas 15,32 (Balk) 
3. Komümcn 75,57 (Balk) 
4. Disiplin 7S,65 (Balk) 
5. Kcrjasania 75,67 (Balk) 
6. Kepemimpinan - (Buruk) 
iumlah 377,86 

NILAI PRESTASI 82,43 

Nganjuk, 30Jun1 2021 
PEJA8AT PENILAI KINERJA 

ARIEF KURNIANTO,SE 

196804161996021001 

NIP, I9k?J3ij ojo 2 flic 



,. •1. 
(Ki'.t1  

:i1' 
:l ) s\ . ! I 

_,,11 

PNS YANG DINII..AI 

• ,
S 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENIL.AI PNS YANG DINILAI 
NAMA Arief Kurnianto,SI NAMA Dyh Ayu Reno PIupl,S.Sos 
NIP 196804161996021001 NIP 197806292010012001 
PANGKAT/GOL Penata Tk 1/ III/d PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 
JABATAN Ka Sub Bag Program dan Laporan JABATAN Pengoiah Data 
UNIT KERIA Sekretariat Oaerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERA Sekretariat Kabupaten Nganjuk 
1 AN GGAI. 
PEN ILAJAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA P€GAWAI (SKP) 100,00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

I. Onenta.ci Pclayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiaiifKerja 90,00 (Baik) 

3. Konilunen 90,00 (Balk) 

4. Kcrjasarna 90,00 (Balk) 

5. Kcpemunpinan - 

NILAIKINERJA PN$ . 97,00 
C.IDE BARU 

NIl.AtAHlR: 97,00 

Dyah Ayu Retno Palupi,SSos 

197806292010012001 

I %(l 

t'it,. vs.u_s
• 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

Arief Kurrianto,5E 
196804161996021001 



INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHIJN 2021 

PEGAWAI YANG 0lNIt.AI PEJABAT PENIIAI KINERJA 

NAMA Dyab Aju Retno Patupi,S.Sos NAMA Arief Kurnjanto.SE 

NIP 197806292010012001 NIP 196804161996021001 

PANG KAT/GOL Periata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Penata Tk 1/ IU/d 

JABATAN Pecsgolah Data JABATAN Ka Stab 8ag Program dan Laporan 

UNIT KERJA Sekretariat Kabupaten Ninjuk UNIT KERIA Sekretariat 0aerah Kabupaten Nanjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILA tAN 

- 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NUAI KJNERJA PNS 

JANUARI JUNI 82.43 

JULIDESEMBER 97 

NILAI KINEBJA PNSTAHUN 2021 89,71. 

PREDIKAT (Baik) 

Nganjuk, 31. Desember 2021 

PEJABAT PENItAl KINERJA PEGAWAI YANG DINItAI 
' 

Sc'iiI (IiI'at) I.IIII a 
An, l'CP.j. It i'tNf * 

-
Ia ''.t! 

DYAHAYURETNOPALUPI,S.sos Kj?,SiiI. 

197806292010012001 ltIiifl IIZII !' -.. - 'i 

- / _jk. 

t.ij --:iTi- 

(flk6 
ARIEF KURNIANTO,SE 

19680416119021001 

______________ MMit I S 
--------' I -;t 

Sip. I (J3'i; ~i 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO LPEJABAT PENILAI NO I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Mama - StWARH,SSo. 1 I)AHSUSIL0WATI 
2 SNIP I966003 1966102001 2 NIP 197409192010012001 
3 Pangk'Gcl.Ruaig Penata Tirkat I I Did 

v 
nZ.Ruan Pengatur .1  tic 

4 Jatai Kepala Subagian SI)A, P ibanaci, Ezwgi. Ait dan 
1Inwnan Hidt, 

4 Jaban Pen rinlihasi Unium 

5 tirut Keja ASISTEN PEREXONOtJIAN DANP6ANGUtN 5 tJr Kerja ASISTEN PEREXONOMIAN DAN PEM&AN0UP.1N - 

NO IlL KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUAMTfOUTPUT KUAIJMUTU WAKTU 

leny'kan, dan m€aksanakarr kegatan hoordinasi,sinkrontsast 
den evalunsi kebqakan anergi dan air 0 253 Kegiari 100 12 Bijlan 

2 
Menyiapkan, melaksanalcan, koordinasi sir&o.iisasi den ev3k1e51 
kejakan pectambangan dan Ungkucien Hidup 

0 170 K atarI 100 12 &jlan 

Manarirna. vnerne4ik5a dan mencatal sitat masuic dan keluar ke 
daIan buku agenda 

(I 68 Suc't 101) 12 (lulan 

4 Melaksanakan lugas kadinaaari lain yang 1r benkan oleh atesan 0 19? Ke&n 101) 

S 

12 BtIan 

Nganiuk, 4 Januari 2021 
Pagawat Negeir Sips Yang Dinrtei 

SRI WINARSM. SSs INDAJI SUSILOWATI  
196601031968102001 19740919 201001 2001 

* AK Bagi PNS yang memangku iabatan fungs40na1 teilentu 



PENILAJAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SPIL 

Jan. WK1U 'aan 4 .JflU15 g JJ 

.' "-' UL NGAI I. KIta 

- — - -! —'—.--..- —_ — — — — 

!-U_c b_  S '' - , 
-- fl r - '- —,.-- I 

I S w '4 

M - .- , - i ,  

____________ 
. ,_ m 

I 

' - 

a 11•'.'• 
a 

SI 

_ - 
----, - 

-
NdaiCapaian SKP I 

Ngaruk. 30 Juni 2O2 
P,sb Pid, 

SRI \MNARSIH. S.SoS. 
l96O1031988ta20O1 



Rekap NIa Pnaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAP APR UEI JUN JUL AOU SEP OKT NOP DES 101*1 

80 60 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 

50 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00 

IflNqflt4$ 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 Ci 0 8000 

efa&aia 80 80 80 80 80 80 Ci 0 0 0 0 0 8000 

80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 Ci 80.00 

Kepflnai 0 0 0 0 0 0 0 Ci 0 0 0 0 0.0 

RATARATA 8311 86.5 8667 5632 90 85 0 0 0 0 0 0 64,67 



S. REKOMCNOASI 

9 DI$&IAT TANG.At. 30 JUfli 2021 

PEJABAT PENR.AI 

SRI WIN.ARSIH. S SaL 

19it80103 I98itIO 2001 

to. DTERIMA TAIJGGAL.I Juli 2021 

PEGVl.J GRi SIPIL 

YANG DNILAI 

IAH SUSILOWA11 
19740919201001 2001 

ct DITRIL1A TAPtGGAL, 2 J4s 2t2I 

ATASAN PJA AT i G MENII.fi.J 

JIASTUTI. MM. 

251992032008 

RAN AS IA 

P€NILAIAN PRESASI KERJA 
PEOAWA NEGRI SIP1L 

JANGIA WAK1IJ PNlLA4/.i4 

01 J3n*ari /d 3DJunl 2021 

I. YANG DINU.AI 

j Nm I}'JDAH SUSILO'ATI 

b NI p 19740919201001 2C01 

C Pwgkl, G1onn ivanq. TMT P.natoq / lic 

it. JPcIccraan Pcnadmini1raii Umum 

e. Unit Org.ni14 ASISTEN PEREKONOAIIA.N DN. p&)40IJNM 

2 PEJABAT PENILAI 

Nanla SRI WINARSII1 S.So 

D. NIP 19660,031988102001 

o Pangkat, Golongan ruang IMI Penat.a/ 11110 

it .iabatanP 
Kepalit SubbsgIar SDA Pcqtnbangan. Encr. AIr dan 
Lin9kjnan kldup 

a. Unit Ona$ ASISItN PRKONOt.iIAN DAN 1tM8ANGUNAN 

3 ATASAN PEJABAT PEMLAJ 

a, Nna DcaPlJDJIASTUTi, MM. 

b.NIP 19e4032S1%2032O8 

C Psngkat, Goongan ruan. IMI Pembina I  Iva 

it. JaIPeier)aan Kepata Bagian Aaministras Sumbw Daya .ajam 

a Unit Organl6.aI ASISTEN PEREKONON DAN PEMB.APJGUNAN 

RAHASIA 



4. UNSUR YANG DINILAI - Jumlah 

EO.97 a Saaran a')a Pegas (S1cP) 84.94 6C Y 

. Ornui PeIaj&lan 80.00 (631k) 

2 egnia 60,00 j'BWk) 

3 Kn,iriqr 8000 (9ek) 

4 80,00 8w& 

60,00 (Ba.) 

6. Kepelr*rnøenan 

JumJ& 400,00 

ai rata-rata 80,00 (841k) 

Mai ØflIB(u KerS 80,00 i 40 

NILAJ PRESTASI KERJA 827 

(Balk) 

5. KE6ERATAPI OARI PEGAWAJ NEGERI 

SIPIL YANG DINIIAI (APAB4LA ADA) 

RAHASIA 

6. TANOGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tngf. 

KEP(flUSAN ATASAN PE4AEAT 

P8WLA( AlAS KESERAIAN 

Tanggal. 

RAHASIA 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

• PEJABAT PENILAI L PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG OINII.AI 
SRI WINARSIH. S.SOS. IAH SUSILOWATi 

IP ¶9660103 1910200t p 1gi4og1g2oloo 2001 
a !IatGoLRua Pe41aTm, Wild GcRuar • fiic 

K-.aSubba.nS0A.Pertamba an Er ',/jrda'i aiatan • . 
nit Kei- ASISTEN PEREKCtOM4rn DAN PM9ANGUNAN flt Ice ASISTENFEREXONCA1AN DAN PEMBANGUNAN 

PenIan 30 Ju 2021 
UNSIJRYANGDIlLAI hAl 

SaiaiI0 .aPe.awi SAP 5097 

MLAIPRE A' RJA dai 'n' !Z91 

Pejahat Pendol, Pewai Negen SipI Yarg Dindas 

SRI WINARSIH. SSos. INDAH SUSILOWAT)  
19660103 19810 2001 19740919 2010012 001 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KNERJA PEGAWAI (iA/iF) 

rNAMA INS1ANSJ)
Pornde Penilaian 

JL sd 31 Desernbef 2021 

PEGAWAJ YANG DtNIIA PEJA8AT PENILAJ KaP4ERJA 

0AH SUSIWWATI 5J W AJSIi. $.S05. 

NP 974O9920120O1 

Fn.MkatiGoI Rian Penitti / k. ni/GoI Pegat 11na I / IlId 

Jbaan Pngadmini aIa S&ibbgn SOA, Petabang\ Ene, Air, dv 1inr' Idup 

Unit i(era AUn Unit AIStfl OflOITh.fI fl Ptnuran 

NO 
RNCANA KNERJA ATASAN 

.IANG IPTERVENS 
REN(ANA KNERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA NDIVIDU 

TARGET Stuafl 

Mr / 

R.lt€ 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. ICINERIA UTAMA 

Tiko:Jin.itnya pkn 

keianada OP yang ea' 

bng &.rrbrr Oa ACatn 

Tr,da'anya ke.atan 

koo,&nas,, 

kba<an Qne;g an 

1nIah koa*n ko,rdnas., snkonk.i dw 

eaIuM kbjakar dan r yang trak5ana 

dnar ik 

130 keg.atn 

Kutaa 
ase C naan kg.atan koordin. 

sCnkfonia dr caI; kbijakan cne dan air 

Waktu 
W4kth peksanaan kriatan OordIasi, 

sinkoI,6as dan evaCua kebljakan neri dan 
b 



2 

1erk'a'iy f4ibUi bijjkan 

dn mr cng ausl kgatan 

p bangor, dan 

hidup 

Tnrmvi kDrd.si 

nkiaJ 4an evIua 

kebioron, 

dan I,jkur,,n dip 

u;ntit; 
iurn1n orclinas nk,on dan eus 

-. 
kebjiikari, ta,nbanan da !Inunan hdup 

Pro nts 'dnas rnKr'rUas da eaJasI 

kbkr, p mbangn thin IJr,girr hid 
90 

Wr.tt 

.Vakth pkarsaan koorthi.r ir,¼r don 

ealuaar e)aan. oertmbangan dr' IngIcunan 

Tcrtksataiya pnunrpuan data 

adr,ingoa prkarrtcr'n 

rrikury urot rnovik. 

Suat k&urar ,r'a 

nr-wai prcr*nan 

Iarnnya 

Jun la lny. tur.t rr.ii.uk  dn T klu, 29 Xniit.,n 

Kuata Proentase urat n'-avk dn urat kekiat 90 

Waktu Wa1u PeneSaan 6 But 

ltn nlc,rr'.I rrr 

etrn 1tu me apa tuluan 

Orgrnia 

T rp;rnv t'.iic kndrnc.'n 

Ian yang dibe'ian 

Jur4'% kelta ker,yan€.beikatèafl I6 Keatan 

Proeotau kcon k.drtaan yanR dbarkan 

Waktu N.ku PInnaan 6 Aulan 

B. KINERIA TAMMHAN 

Nganjuk, 1 Jtr 2021 

Pea nsfrasJ Urnum 

INDAH SUSILOWATI 

197409192010012001 
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA SRI WINARSIH, SSos. NAMA INDAH SUSILOWATI 

NIP 196601031988102001 NIP 197409192010012001 

PANGKAT/GOL Pngatur Tingkat I / lila PANGKAT/GOI Pengatur / lic 

JABATAN Kepala Subbaglan SDA, Pertambangan. Energ, Air, d,JA8ATAN Pengadministrasi Umurn 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan UNIT KERJA A5isten Perekonomian dan Pembangunan 

TA NGGAL 

PENt LAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI SKPJ 100,00 (Baik) 

B. PERIL.APtJ KERJA PEGAWAI 90.00 (Baik) 

I. Oncntasi I'cLianan 90,00 (Baik) 

2 InisiatifKcrja 90,cjo I:sajk) 

I Komtmcn 90,00 (Baik) 

4. Krjasarnu 90,00 (Baik) 

Kepein.inipinan 

NII.AI KINERJA PNS 97,00 

CIDE BARU 

NILAI AKHIR 97,00 

PNS YANG DINILAI 

P4ganjuk, 31 0eseniber 2021 

PEJABAr PENILAI KINERJA 

 

INDAH SUSILOWATI 

197409192010012001 

SRI W!NARSIH, S.Sos. 

196601031988102001 

   



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA SRI WINARSIH, 5.Sos. NAMA INDAH SUSILOWATI 
NIP 196601031988102001 Nil' 297409192010012001 
PANGKAT/GOI Pengatur Tingkat I / hid PANGKAT/GOL Pengatur / hic 

JASATAN 

Kepala Subbagiari SDA, Pertambangan, Energi, Air, d 

JABATAN Pengadrn ini.strasi Umum 
UNIT KERJA Asisten Perekonornian dan Pembanunan UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
TANGGAL 

PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAJ (51(P) 84.94 (Baik) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 80,00 (Baik) 
I. Onentasi IIuonm 8000 (Balk) 
2. 1ntertas 80,00 8aik) 
3. Kornitmen 80,00 (8ak) 
4. DspIin 80,00 (Baik) 
5. Kcriasama 80,00 (Baik) 

6. Keperniinpinan 

iumlab 400,00 

NILAI PRESTASI 82,96 

Nganjuk, 30Juni 2021 
PEGAWA! YANG DINILAI PUABAT PENILAI KINERJA 

 

INDAH SIJSILOWATI 

197409192010012001 

SRI WINARSIH, S,Sos. 

196601031988102001 

   



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENII.AI KINERJA 

NAMA INDAH SUSILOWATI NAMA SRI WINARSIH. S.Sos. 

NIP 1.97409192010012001 NP 196601031988102001 

PANGKAT/GOL Pengatur / lic PANGKAT/GOI Pengatur Tingkat I I Hid 

JABATAN Pengadministrasi Unium JA6ATAN Kepaia Subbagian SOA, Pertambangan, Energi, Air, 

dn 1ingkuran Hidup 

UNIT KEflJA Asisten Perekononiian dan Pembangunan UNIT KEBJA Asisten Perekonornian dan Pembangunan 

TANGGAL INEGAASI 

PEN ILAlAN 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINEBJA PNS 

ANUARI - JUNI 82,96 

JULI DESEMBER 97 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 89,98 

PREDIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DIMiAI 

Nganjuk. 31 Deseniber 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

 

INDAI-t SUSILOWATI 

19740992O1O012001 

SRI WNARSIH, S.Sos. 

196601031988102001 



anuan 2 
9 Dinilai Sipil 

Nganjuk, 
Pegawai 

/ 

) 1 
/ 

HENDI NURDIAN YAH S.ST 
98 402 200312 1004 

Pejabat Penilal, 

SRI WINARSIH. S.Sos. 
196601031988102001 

SASARAN KERJA 

NO jIPEJABAT PENILAI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILPJ 

1 ama SRI WINARSIH, S.Sos. 1 IlNama HENDRAWAN NURDIANSYAJI, S.ST 

2 4IP 19660103 198810 2 001 2 NIP 19850402 200312 1 004 

3 angkatJGoI.Ruang Penata Tingkat I I HId 3 PangkatlGol.Ruanq Penata Muda I tIc 

4 Jthatan Kepala Subbagian SDA, Pertarnbangan, Energi, ir dan 
Lingkungan Hidup 

4 Jabatan Pengolati Data Asisten Perekonomian dan 
Pembangunan 

5 nit Keila ASISTEN PEREKONOMW'J DAN PEMBANGUNAN SETDA 
KA6.NGANJUI( 

5 Unit Kerja ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 
SE1DA KAB.NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT 
- 

KUALIMUTU WAKTU 
- 

- - 
BIAYA 

1 
Membantu, mengumpulkan, mengolah data dan 
mendokumentasikan pelaksanaan ke9iatan di bidang evaluasi 
kebijakan energl dan air 

= 

0 300 Kegiatan 100 12 Bulan 

2 
Membantu, mengumpulkan, mengolah data dan 
mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan di bidang pertambangan 
dan Iingkungan hidup 

0 300 Kegiatan 100 12 Bulan 

Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh atasan sesuai 
dengan tugas dan fungsinya 

0 60 Kegiatan 100 12 Bulan 

Catatan: 
AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Janqka Walctu Penitaian 4 Januan sd. 30 Juni 2021 

NO 

- 

I. Ko9iatan Tugai jai,atrn 

REALISASI 
PENGHITU 

MOAN 

NII 

CAPAIAN 
KuanU Output kualtMulu Wuktu t3Luya Kuanu Output Kuattliclu 

- 

WakL I)tH3 

I I 1) 0 II 

1 
-. bantu, rpnuntpu6tan. 1te0601a6 data dan 

1peLabaanaanbaIa4andibdagenaJuasi 

-•
eId 

8 0O 150 t<tlatun too 0 150 Kepuoot 86 6 [t - 201. - 875 

2 
W. a gtaruI , meIgo1anduIddai 

. - ,peI anal koImtdi bidanU 0 3O ISO Kegatn too - 0 150 Kno.tt 85 6 tutin - 261 80. 

3 
Iebauanakantugan-tuantiinpadbankannteh 

13 8 8uuu 0 30 Kti:inn 85 6 6u1it - 267. 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS 

-- 
II - ----S  - 

Nilai Capaian SKP 
(Saikt 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

Pejabat Penilal, 

SRI WINARSIH, S.Sos. 
19660103 198810 2001 



H  N!:..V? UIDIANS AH S.ST 
19:ji.'02/00312 1 004 

Pegawai N g Dinhlai 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama SRI WINARSIH, S.Sos. Nama HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST 

NIP 19660103 1988102 001 NIP 19850402 200312 1 004 

Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I I Old PangkatlGol,Ruaflg Penata Muda 1 IlIc 

abatan  Kepala Subbagian SDA, Pertanbanqan, Energi, PJr dan Jabatan Pengolah Data Asisten Perekonomian dan 

Unit Kea ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SETDA KM Unit Keija ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN S 

ang.al Penllaian 30Juni 2021 ______ 
UNSUR YANG DINILAI N!LAI I 

a. Sasaran KineØa Pe9awai (SKP) 52,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 

I NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% NUal Pafliaku Kerja) I 

Pe abat Penilai, 

•1 

SRI WINARSIH S.Sos.  
19660103 198810 2001 



C C 

Rekap Nilai PrUaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total 

Onentasi 
Polayanan 

85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 8500 

Komitmeri 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 8500 

Integritas 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 800 

Kerjasama 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 8500 

Disiphn 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 8500 

Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

RATA-RATA 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 8500 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

52,20 

3400 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 8700 x 60% 

b Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 8500 (Balk) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Baik) 

4. Disiplirt 85,00 (Baik) 

• Keiasama 85,00 (Balk) 

6 Kepemimpinan 

Jumlah 425,00 

Nilal rata-rata 85,00 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 85,00 x 40% 

NILAI PRESTASI KERJA 
8820 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tariggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJA8AT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal. 

RA H AS IA RAH AS IA 



8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januri sld 30 Juni 2021 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILaJ 

SRI WINARSIH, S.Sos. 

19660103 198810 2 001 

10. DITERIMA TANGGAL1 Juli 2021 

PEGAWAI NE ERI SIPIL 

YANG I IL.AI 

HE NURDIANSYAH, S.ST 
2 200312 1 004 

10. DITERIMA TANG . 2 Juli 2021 

ATASANPEJA: y., V ILAI 

Dr UDJI .TtJTI, MM. 

1.0 1992032008 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST 

b. N I P 19850402 200312 1 004 

c. Pangkat, Golon9an ruang, TMT Penata Muda I Ilic 

d. iabatanlPekeliaan Pengolah Data Asiaten Perekonomian dan Penthangunan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Name SRI WINARSIH, S.Sos. 

b. N I P 19860103 1988102001 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penatal Ill/c 

d. Jabatan/Pekeliaan 
KepalaSubbagian SDA, Pertambangan, Energi ir don 

e. Unit 0r90ni8a81 SEKRETARIAT DAERAI-i KABUPATEN NGANJUI( 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dra.PUDJIASTUTI, M.M. 

b. NIP 196403251992032008 

c. Pangket, Golongan ruang, TMT Pembina I lye 

d. JabataniPekerjaan Kepela Bagian Administrasi Sumber Daya Alam 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUI( 

RA HAS IA RA H AS IA 



MODEL INISlAN / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINEIUA PEGAWAI (JA/JE) 

(MAMA INSTAN5I} 
Peilode Penhialan: 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINENJA 

Nan,a HENDRAWAN NURDIANSYAH, SST Nma SRI WINARSIH, S.Soa. 

NIP 19850422003121004 NIP 196601031988102001 

PangkatfGol Ruang Penata Muda/ lila Pangkat/GoI Roang PengaturTlngkat I / llld 

Jabatan Pengolah Data Mitten MminIatrasI Umum Jabatan Kepata Subbaglan SOA, Pertambangan, Energi, Air, dan Ungkungan Hidup 

UnIt Kerja Asisten Perekonomiar, dan Pembarsgunan Setda KabNganjuk 
Unit Kane 

Mitten Perekonomiala dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA IlINEBJA ASFEK INDIKATOR KINERIA INDNIDU 

TARGET $atoan 

MIn 
Mast / Single 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

& KINERJA UTAMA 

rerkoordlnasinya pelaksanaan 
kegiaton pada OPO yang mengonai 
bidang Somber Daya Alam 

Tenlaksananya pengumpulan, 
pengoichan data dan 
peendokumentailian pelakuansan 
keglatan dl bidang esaluaai kebhjakan 

energi dan air 

tuantltas 
umIah kegiatan dalam pengompulan, pengolahan 

data dan peondokumentasian pelaksanaars 
kagiatan di bidang evaiuoai kebijakan energi dan air 

150 Kaglotan 

Koalitas 

Prosentase keglatan dalam pengumpulan, 
penolaban data dan peendokumentaslan 
peiaksonaan keglotan dl bldang esalsasi kebljakan 

energl dan air 

95 

Waktu 

Waktu peiaksanoan penumpuion, pengolahan 
data dan peendokumentaaian peiaksanaan 
kagiatan di bidang evaluasi kebijakan energi dan air 

6 Bulan 

2.1. 

Tenlaknananya fasliitaai kebi)akan 

dan monitoring evalssasi keglatan 

pertambangon dan lingkungan 
hidop 

Tenloksanonya pengumpuln, 
pengoinhan data dan 

peendokumentaaian peiaksanaan 
kegiatan di bidang pertombangan 

dan iingkssngn hhdup 

Kuantitas 

Jumlab keglatan dalam pengumpulan. pengolohan 
data dan peendokumentasian pelaksanaan 
kegiatan di bidang pertambangan dan Iingkungan 

hid tsp 

150 Kegiatan 

Kuaiitas 

Prosontaae kegiatan dalam pengurnpulan, 

pengolahan data dan peendokumentashon 
peiaksanaan keglaton di bidang pertambangen dan 

ilngkungan hldup 

95 

Waktu 

Waktu pelaksanaan pengumpulan, pengolahan 

data dan peendokurnentasian peiaksanaon 
keglatan dl bldang pentambangan dan lingisungan 

hldup 

6 Bulan 



N9arsuK. 1 Juk 2021 

Pengoiah Data Asisten Admlnlstrasi Umum 

NURDIANSYAI-L S.ST 

850422003121004 

2.2. 
Terlaknananya keglatan int,nal dan 

elcsternat untuk mencapal tuluan 

Organisosi 

Terialnonanya tugon.t0505 lain yang 

diberikan oleh atasan sesual dengan 

tuga, don fungsinya 

Kuantitas 
Jumiah kegiatan kedinasan yang diberikan oleh 

atason sesual dengan tugas din fungsinya 
30 Keglatan 

Kualitas 
Prosensaso kegiatan kedinanan yang dlberikn oleh 
atasan sesual dengan tuBa, don fungsinya 

Waktu 
Waktu Peiok,anaan keglatan kedinasan yang 

diberlkan oieh atasan netsal dangan tugas dan 

fungsinya 
6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 



PENIIAIAN SKP JA/JI' 
9011* IN1TM1SI 

0054W19'AN$CIAAAI 
Nfl I4CN0PAwA1l NUM0040IV19I, SIT NIP'. - I SOWOIARSIK 1101. - - -. , lfl504fltlI0% NIP 01U0IOi1N$002001 - - PaWS Mnda fill. P1p$V141RUaM I Pflaosllngkali / no 
*41950 - - - - I 010a11 041 fltL,fl lkdlnlnlslahl Un10II - I knpalalnkba1100lOk Pvtfla Pr..  Swill. Al,, daft Unfluapa 94010 
1*19901* - Adslin Ptn*0000.iM, doll P.n*41110n101 land. 010llpslk Unal 0111* 041.11. P.n.1000nhl.., dan Pwt1r50010 5.14. k&NI.n .4 

$ IPNCt4.0da.910. ATM IIM490N5 I.4KIM11NIPM 05050 11094m50PJAI50N5DU 

-a 
5005*00 C500W550 0500 .1CAMARI (B 0U)m500) T.il10nbs, __ MARl 14091 MTNGONJ 5005 

(II (3) (3) () (0) (5) -(7) (5) (50. (50) 415) (12) (14) 

A. VSWUTM** 

l 
T.450100a1.kny$ p11*0.5000 
(s9Ial p0 OPO y505 54fl41 
544.09 Snodaai DayS AlIaS 

p.n5a41*anl 4110 dan 
0O50 nlRNKdaMAn 
p.5.,as,asl 450145.510010509 
.oaI...i k.54*.n IflNl5( 4.0 all 

4009455145 

Jwniatl 450(4110 dallaS p.noumpul.n. 

.a 
100 (50 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 650 

9094 100 0(9001 100.0 

4504*0. .n.n dan 

Llm 

rlI04. 450WSn OMan, pangllmp10an, 

01041114511154410001050950.0.1.10 
5.44.),.., 501.5405050 

05 05 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 901, 

WAils 

WUAl p.Iaknana.n prgtnn514&1, 

k*4.non I5N45! 411* 
S NORMAL 100,0% 0,0% 500% BaA 

(I. 
lldlksfllfll (I4l(ltatIk*45000 dan 
10.090.1*9.0.50.14 koglaton 
p04sr.kongan Ba550angan 1*450 

T50Nk9W9nIy6 p.ncnonou.fl. 
p.ngolahar. 411. Ban 

450.1505., 

(501155 

000NIITAS 

40r11h 450141n dalalo 

p.41nb.n.ndss 

P.fl4lanpi1.1, 

150 550 NORMAL 100.0% 0,0% 100.0% BaA 

650. 100 015001 500.0 

)n54lsa,gs, (14.55 

9004(1*5 

P,OMAI$l. 0501$5.fl daMn, ao9onnpsdNo, 
psinnSl..s. 4_at. Os, fl.ndollnoft.n514410 

, , 
50ns, 55019 

06 95 NORMAL (00.0% 0,0% 150% 01* 

wnlnu 

W114. 55.1146.51040 p.npanpthan. 

pIP1r9509.n dan Ib%kung*, flidup 
0 6 NORMAL 100,0% 0.0% 500% Bad. 

0.2. 
lfl040fl.flyl A.tan frtanlaldol1 
•kS 1(1* mrP.4 Iun 50.1141 dangan 00)44451 

541p10$. 

0154501141 
41.11.04.91.1.111.41011.1 yang 
41(46.1 0450 1115*1 04*041 0.0955 
01044450 lno,951ny1 

30 30 NORMAL 1000% 00% 100% 0.40 

100 CIRECT I0JALIIM 50.44.0 olllll50.NIU.l 41.5gm 
009.1 dan flung&nya 

95 95 NORMAL 500,0% 0.0% 100% 6844 

10*050 
Wak115511S0.s1..0 0554(450 015511..fl 
y.usgdab.dkannlsoasnnsnasd.nq.n 
(1195. dan fuflQnlny. 

0 5 NORMAL 1000% 0.0% 100% 0.5. 

NiIa kláerja W*ma 

1-I I I I I I I I I I I 
Nilal Klnerja Tambahan 
Nilal SKP 



HE l!1P NURDIANSYAH, S.ST 

422003121004 

PEGAWA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABATPENILAI PNSYANG DINILAI 

NAMA  SRI WINARSIH, S.Sos. NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST 

NIP  196601031988102001 NIP 19850422003121004 

PANGKAT/GOL  PengaturTingkatl/llld PANGKAT/GOL Penata Muda/Illa 

JABATAN  Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air, cJABATAN Pengolah Data Asisten Administrasi Umum 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda 

Kab.Nganjuk 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda 

Kab.Nganjuk 

TANG GA L 

PENILA IAN  
UNSUR YANG DINILAI  NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)  87,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  85,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan  85,00 (Balk) 

2. IntegritaS  85,00 (Balk) 

3. Komitmen  85,00 (Balk) 

4. Disiplin  85,00 (Balk) 

5. Kerjasama  85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan  
iumlah  425,00 

NIIAI PRESTASI 
86,20 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

SRI WINARSIH, S.Sos. 

196601031988102001 



HE ±1 NURDIANSYAH,S.ST 

198 0422003121004 

PNSV GDINILAI 

PENILAPAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA SRI WINARSIH, S.Sos. NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST 

NIP 196601031988102001 NIP 19850422003121004 

PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat I / ilid PANGKAT/GOL Penata Muda / lila 

JABATAN Kepala Subbagian SDA, Pertambangan, Energi, Air, ciA8ATAN Pengoiah Data Asisten Administrasi Umum 

UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Ka UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab.Nganjuk 

TANG GAL 

PENILAIAN 
UNSUR YANG DINILAI NII.AI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitinen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Baik) 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,00 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

J 

SRI WINARSIH, S.Sos. 

196601031988102001 



HE / W NURDIANSYAR, SST 

19 /0422003121004 

PEGAWA NG DINI 

INTEGRASI HASh PENILAJAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAIVANG DINILA) PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA HENDRAWAN NURDIANSYAH, S.ST NAMA SRI WINARSII-I, S.Sos. 

NIP 19850422003121004 NIP 196601031988102001 

PANGKAT/GOL  Penata Muda / lila PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat If Ilid 

JABATAN Pengolah Data Asisten Administrasi Umum JABATAN Kepala Subbaglan SDA, Pertambangan, Energi, Air, 

dan Lingkungan Hidup 

UNIT KERJA 
 Kab.Nganjuk 
Asisten Perekonomiari dan Pembangunan Setda UNIT KERJA Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda 

Kab.Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 
PEN ILAlAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 
PERIODE  NlLAl KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI  86,20 

JULI - DESEMBER 97 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  91,60 
PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

SRI WINARSIH, S.Sos. 

196601031988102001 



SASARAN KERJA 
AWAI NEGERI SIP L 

NO I PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1  Nama ROCHAEDY JUWONO, S.P. 1 Narna DYAH TRI DANDOKO 

2  NIP 197005091998031004 2 NIP 197010032007011017 

3  Pangkat/GoLRuang Penata Tk. I / III/d 3 PangkatiGol.Ruang Pengatur Tingkat I! hid 

4  Jabatan Kasubag Pertanian 4 Jabatan Pengadministrasi Umum 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupateri Nganjuk 5 Unit Ker]a Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEG!ATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMLJTU WAKTU BIAYA 

1 

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan dibidang 
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan 0 600 kahi 100 12 Bulan 

2 

Menyiapkan administrasi pelaksanaan kegiatan pertanian, tanaman 
pangan, holtikultura, perkebunan, peternakan dan perikanan serta 
ketahanan pangan 

0 500 surat 100 12 Bulan 

3 

Melaksanakan tugas kedinasan yang berikan oleh atasan 

0 240 kegiatan 100 12 Bulan 

I I 

Pejabat Penihai, 

Nganjuk, 04 Januari 2021 
Pegawai Neger ipil Yang Dinilai 

   

ROCHAEDY UWONO, SR  
19700509\998031004 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

DYAHTI DANDOKO 
19701 '.32007011017 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJI 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jan.ka WaKtu I-'enhIaan 4 Januan s.a. u juni I 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP kuaiitiOutput KuaLIMalu Waktu aiaya NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK 
Kuant/Output KaUMut Wakth Baya 

5 a--- T F ,_I__,JI..:' .' II t I I 12 11 
I 

0 600 434 kali 100 i 6 Bulan - 0 352 kati 91 6 8u1an 24811 8270 
1 

Menyiapkan bahan kocdinasi peloksanaan kegiatan dibidang 

pectanlan. kehutanan, kelautan dan perikanan 

2 

Menyiapkan adminisbasi pelaksanaan kegiatan peftaflian, 

tanaman pangan, holtikultura, pecbeunan. peternakan dan 
peiikanan serta ketahanan pangon 

0 500 240 suat 100 4-2 6 Bums - 0 235 surat 91 '6 - Butan - 260,92 8831 

3 Metaksanakan tugas kedinasan yang berikan oteh atasan 0 2-40 56 kegiatan 400 42 6 Bulan - 0 46 kegiatan 91 6 Bulari - 249,18 8305 

Ii. TIJGAS TAMBAHAN DAN KREATI\lTAS: 

1 0 

Nilai Capaian SKP 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Penilal, 

I 

ROCHAED JUWONO SR 
1970050 1998031004 



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL OKT DES Total 

Orientas 
Pelayanan  

81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

Komitmen  80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00 

Integritas  81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

Kerjasama  81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

Disiplin  81 81 81 81 81 81 0 0 0 0 0 0 81,00 

Kepimpinan  
RATA-RATA 80,8 80,8 80,8 80,8 80,8 80,8 0 0 0 0 0 0 80,80 



DYAH TI DANDOKO 
197010032007011017 

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

ATASANPEJTYANG LAI 

Dra. 1JDJI .TUTI,M.M. 

1'. 51992032008 

RA HAS IA RAIIASIA 

PENILAPAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENIL.AIAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a, Nama DYAH TRI DANDOKO 

b. NIP 197010032007011017 

C. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pengatur Tingkat 1 lId 

d. JabatanfPekerjaan Pengadmiruistrasi Umum 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ROCHAEDV JUWONO, S.P. 

b. NIP 197005091998031004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk. I / tII/d 

d. JabatanlPekerjaan Kasubag Pertanian 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dra. PUDJIASTUTI, MM. 

b. N I P 196403251992032008 

c. Pangkat, Golongan wang, TMT Pembina Tingkat I, tV/b 

d. JabatanlPekerjaan Kepala Bagian Sumber Daya Alam 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

8. REKOMENOASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI 

ROCHAEEi( JUWONO, S.P. 

197005091998031004 

10. DITERIMA TANGGAL, 01 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 



P AlAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI U. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ROCHAEDY JUWONO, S.P. Nama DYAH TRI DANDOKO 
NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017 
Pangkat/Got.Ruang Penata Tk. I I IIIId PangkatiGol.Ruang Pengatur Tingkat I/ lid 
Jabatan Kasubag Perianian Jabatan Pengadministrasi Umum 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilalan 30 Juni 2021 
UNiSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 50,81 

b. Perilaku Kerja Pegawai 32,32 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Niai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  83,13  

Pejabat Penhlai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

DYAI-L/FRI DANDOKO 
197010032007011017 

ROCHAEY JUWONO, S.F.  
19700509t 998031004 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Periode Peniaian: 
(NAMA lNSTANSl) 

PEGAWAi YANG DINILAI PEJABAT PENILA KINERJA 

Nama DYAHTRI DANDOKO Nama ROCHAEDYJUWONO,SP 

NIP 197010032007011017 NIP 197005091998031004 

Pangkat/Gol Ruang Pengtur Tingkat I I lid Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat 1/ lII/d 

Jabatan Pengadministrasi L.mum Jabatan Kasubag Pertanian 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

M in 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

Terlaksananya koordinasi 

pelaksanaan kegiatan dibidang 

pertanian, kehutanan, kelautan dan 

perikanan 

Tersusunnya bahan 

koordinasi pelaksanaao 

kegiatan dibidang pertanian, 

kehutanan, kelautan dan 

perikanan 

Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi 600 dokumen 

Kualitas Prosentase dokumen yang tersusun 90 0/ 0 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

2 

Terlaksananya kegiatan pertanian, 

tanaman pangan, holtikultura, 

perkebunan, peternakan dan 

perikanan serta ketahanan pangan 

Tercukupinya administrasi 

pelaksanaan kegiatan 

pertanian, tanaman pangan, 

holtikultura, perkebunan, 

peternakan dan perikanan 

serta ketahanan pangan 

Kuantitas Jumlah keluar masuk surat 500 surat 

Kualitas Prosentase surat yang terdisposisi 90 9/ o 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

Terselesaikannya tugas-tugas 

bagian Sumber Daya Alam 

Terlaksananya tugas 

kedinasan yang berikan oleh 

atasafl 

Kuantitas Jumlah tugas dinas bagian SDA 2 rapat 

Kualitas Prosentase tugas dinas yang terlaksana 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



B. KINERJA TAMBAHAN 

NJganjuk, 1 Juli 2021 

Perigadministrasi Umum 

DYAH TRI DANDOKO 

197010032007011017 



PENILAIAN SKP iA/iF 

NAMA INSTANSl 

 PEGAWAI YANG DINIIAJ PEIABAT PENILAI KINERIA 
Nama--  DYAHTRIDANDOKO Narna ROCHAEDYJUWONO,S.P 
NIP  191010032007011017 NIP 19700S091998031004 
Panakat/G0I RuanB  Penat,' Tlngkat I / hid Pangkat/GoI RuanB Pnnata fln8kat Il hid 

•  Pengadn,inistrani Umla Jabatan : !(asobag Pertanian 
Unit Kerja Sa1retariat Daerah Kab,aten Nganjok Unit Kaja Sek,etariat Daerah Kabopaten Ng njuk 

NO RENCAN::ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK IND(A1OR KINERIA INDIVIDU 
TARGET 

REAUSASI KoNDISI CAPAIAN IKI 

CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode 

(ktl)/sobot 
(KT) 

Tertimbang 
MIN Single Rate 

Single Range 
CAPAIANIKI KATEGORI NII.AI 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A. KINERJA UTAMA 

1 
leflaksananya koordinasu 

dan perikanan 

Tersusunnyabahan - 

peftaflian, kehutanan. 
kelautan dan perikaan 

KUANTITAS JumlandcicunienKoordinaSi 600 600 NORMAL 1000% 00% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 100,0 
KUALAS Prosentase dokumen yang tersusun 90 85 NORMAL 94,4% 0,0% 94% Cukup 

WAKTU WaktU penyelesaian 6 6 NORMAL 100,0% 00% 100% Balk 

2 
Terlaksananya ke9ialan pertanian. 
tanaman pangan, holtikultura 
perkebunan, petemakan dan 
perikanan selta ketahanan pan9an 

TeccutçIoya 
admlnistrasi pelaksanaan 
keglatan pertanlan, 
tanalnan pangan 
hoftlluttura, perkeburlan. 
peternakan dan 
peilkanan serta 
kelahananpangarl 

KLJANTFTAS Jumlahkeluarmasuksurat 500 500 NORMAL 100,0% 0,0% 100,0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100,0 
KUALITAS Proseritase aural yang terdisposisi 90 90 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

WAKTU Waktupelaksanaan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

3 hagteflyJerfl kedmasanyangberRan 

KUANTrIAS jurnhahtugasdiflasbagiafl SDA 2 2 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 100,0 
KUALffAS Prosentasetugasdlflasyang NORMAL 100,0% 0% 100% Balk 

WAKTU Waktupelaksanaafl 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Nilai Kinerja Utama 

NUal Klnerja Tambahan 

NJIaL SKP 



C ( 

PEN ILAlAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PNS YANG DI NI I 

NAMA ROCHAEDYJUWONO, S.P NAMA DYAH TRI DAN DOKO 

NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017 

PANGKAT/GOL Penata Tingkat 1/ hId PANGKAT/GOL PengaturTingkat I / II/d 

JABATAN Kasubag Pertanian JABATAN Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

PENILA IAN 

UNSUR YANG DINJILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 84,69 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 80,80 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 81,00 (Baik) 

2. Integritas 80,00 (Balk) 

3. Komitmen 81,00 (Balk) 

4. Disiplin 81,00 (Balk) 

5. Kerjasarna 81,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 
Jumlah 404,00 

83,13 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEGAWAI YANG DIN ILAl PEJABAT PENILAI KINERJA 

ROCHAED'%JUWONO, S.P 

1970050199803 1004 
DYAHI DANDOKO 

197010032007011017 



PENILAIAN KIN ERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABATPENIIAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ROCHAEDY JUWONO, S.P NAMA DYAH TRI DANDOKO 

NIP 197005091998031004 NIP 197010032007011017 

PANGKAT/GOL Penata Tingkat If III/d PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat I / hid 

JABATAN Kasubag Pertanian JABATAN Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

PEN ILAhAN 
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Koinitmen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Baik) 

5. Kepemimpinan 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,00 

PNS YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

   

ROCHAEE JUWONO, S.P 

197005091998031004 
DYAHRI DANDOKO 

197010032007011017 



( 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

1 EGAWAI YANG DIN hAl : JAR E1'I 

NAMA DYAHTRI DANDOKO NAMA ROCHAEDVJUWONO,S.P 

NIP 19701003200701101] NIP 193005091998031004 

PANGKAT/GOL PengturTingkat I / Hid PANGKAT/GOL Penata Tingkat I! Hid 

JABATAN Pengadministrasi Umum JABATAN Kasubag Pertanian 

UNIT KERiA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI -JUNI 83,13 

JULI - DESEMBER 97,00 

NILAI K!NERJA PNS TAHIJN 2021 

PREDIKAT (Baik)., 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KIN ERJA 

DYAHTRI DANDOKO 

197010032007011017 

ROCHAED'JUWONO, S.P 

1970 05 099980 3 10 04 
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