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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT karena
atas rahmat dan hidayahnya, sehingga dapat terselenggaranya penyusunan
Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah Tahun 2018-2023
Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Gondang Kabupaten
Nganjuk merupakan Rencana Strategis yang memberikan arah
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang, sehingga secara bertahap dapat
mewujudkan masyarakat Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk dalam
hal pelayanan kepada masyarakat secara optimal.

Demikian Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Gondang
Kabupaten Nganjuk agar dapat digunakan dengan sebaik-baiknya dan
sebagai acuan dan perbaikan bagi kegiatan kita semua. Saran dan kritik
yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk perbaikan dalam

penyusunan rencana strategis di masa yang akan datang.

Gondang, 27 Januari 2021
a.n, BUPATI NGANJUK
CAMAT GONDANG

e

IDA SHOBIHATIN,AP,M.Si.
Pembina Tk. I
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik
Indonesia, Kecamatan merupakan salah satu ujung tombak dari
Pemerintahan Daerah yang langsung berhadapan (face to face) dengan
masyarakat luas, Kinerja positif yang ditampilkan oleh Kecamatan akan
membentuk citra positif dari birokrasi Pemerintahan secara
keseluruhan,

Kecamatan sebagai line office dari Pemerintahan Daerah
memiliki fungsi melayani kebutuhan masyarakat yang penuh dinamika,
dimana didalamnya terdapat kompleksitas permasalahan masyarakat
yang membutuhkan pelayanan prima dan aparatur pelayanan yang
profesional. Kompleksitas masalah yang dihadapi berkaitan erat dengan
pemanfaatan potensi wilayah, banyaknya jumlah penduduk yang
dilayani, maupun tingkat heterogenitas masyarakat di wilayah kelurahan
bawahan (pendidikan, pekerjaan, kemampuan ekonomi, kesehatan, dll).

Sejalan dengan besarnya tuntutan masyarakat terhadap
pelaksanaan good governance, kebutuhan terhadap pelayanan publik
yang berkualitas juga semakin besar. Guna merespon hal tersebut,
diperlukan perencanaan pembangunan yang sistematis, terarah,
menyeluruh serta tanggap terhadap dinamika tuntutan masyarakat.
Perencanaan tersebut dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat
Daerah.

Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan rencana
pembangunan 5 (lima) tahunan Perangkat Daerah yang disusun oleh
setiap OPD sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing, dengan
berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD).

Dokumen Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023 ini
merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023.
Dengan demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan Gondang
Tahun 2018-2023 dengan dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan

dokumen rencana pembangunan jangka menengah yang satu dengan
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yang lain ada saling keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian.
sasaran dan indikator, serta program dan kegiatan yang dicapai dalam
dokumen Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023 harus
selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program prioritas
yang terdapat dalam RPJMD Kabupaten Nganjuk.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan,
Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023 merupakan bagian vang
tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan lainnya.
Hubungan antara Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023
dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut :

1. Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023 merupakan
penjabaran dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-
2023;

2. Renstra Kecamatan Gondang Tahun 2018-2023 menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja).

Proses penyusunan Renstra Kecamatan diawali dengan
pembentukan Tim Penyusun Renstra yang dilanjutkan dengan
pemberian pembekalan tugas tim melalui kegiatan sosialisasi/bimbingan
teknis penyusunan Renstra serta kegiatan penyiapan data dan informasi
yang dibutuhkan sebagai bahan penyusunan Renstra. Proses
selanjutnya berturut-turut adalah penyusunan Rancangan Teknokratik
(Rantek), penyusunan Rancangan Awal (Ranwal), penyusunan
Rancangan Renstra, Rancangan Akhir (Rankhir) hingga penetapan

Renstra dengan Peraturan Bupati.

1.2. Landasan Hukum

Renstra Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-
2023 disusun berdasarkan peraturan perundang-undangan sebagai

berikut :
1. Landasan Idiil : Pancasila

2. Landasan Konstitusional : Undang-Undang Dasar RI Tahun 1945

3. Landasan Operasional :
a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan

Daerah Kabupaten Di Jawa Timur;
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Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bebas dan bersih dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara,
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437);

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi Sebagai
Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tatacara
Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan  Perencanaan
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4663);

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 Tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian, dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Tahun 2011-2031;
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y. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kabupaten Nganjuk;

z. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kab. Nganjuk Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2003 Nomor 19 Seri E);

aa. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2010-2030;

bb. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2012 Tentang Perubahan
Kedua diatas Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomer 4
Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis
Daerah;

cc. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukandan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk;

dd. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kab. Nganjuk Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2019 Nomor 49-2 Seri E);

ee. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 41 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk.

1.3. Maksud Dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Gondang ini adalah untuk memberikan arah penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan serta
pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-
kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Gondang guna
mewujudkan keadaan kedepan yang diinginkan baik oleh Pemerintah
Kabupaten Nganjuk maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga
hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan,
kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan

pengakuan dari elemen masyarakat.
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Sedangkan  tujuan  disusunnyn  Rencanan - Stradegin (Renstra)
Kecamatan Gondang ini adalah ;
1. Sebagai pedoman dalam mentapkan arah kebfjukan dan  strategl
pembangunan Daernh di wilayah Kecamatan;
2. Sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerjn (REENJA) Kecnmatan;
3. Schagai tolok ukur keberhasilan penyelenggarann  pemerininhan

Dacrah di wilayah Kecamatan,

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut ;

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN GONDANG
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Kecamatan Gondang
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Gondang
2.4 Tantangan dan Peluang
BAB IIIPERMASALAHAN DAN ISU SRATEGIS
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
3.2 Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra
Perangkat Daerah Propinsi Jawa Timur
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan
4.2 Sasaran
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HAN |1
UAMBARAN FRLAYANAN HECAMATAN GONDANRG
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bevilaut dielastinn tagas pololi, fingal, dit st Ol il i
Keeatalan Gondug,
I, Tupas Poliok
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20 Funpsl
Untule menyelonggarnkan ugas pokole tereehiit, Kecamutan
Qondang Kabupaten Nganjule mempunyal flings)
n. Pengoordinaslan keglatan pembordnyann masynrakal;

b, Pengoordinaslan  upayn  penyelenpggarann  betentiamnn - dan

letertban tmim;

¢, Penpoordinastnn — penerapun dan penegakian peraturan
perundang - undatigan;

d. Penpoordinasinn — pemellharann  prosarana dan Iasilitas

pelayanan utn;
Penpoordinasint  penyelenggaraan  keglatan  pemeorintahan i

2

Hinglal kecamatan,

[. Penpoordinasian penyelenggarann partlsipasl dan gatong royang,
masyaralal dalon pembangunang

p. Pelnksnnoan pembinann penyelenpgarsan pemerintahan dess
dan/atau kelurihan,

b Pelayannn masyarabat yong menjadi conng Hnghoap tagisnyo
dan/atau yoang belum dapnt dilaksanakan pemerintalinn Desa
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Biupanti ctude enstpgnn) sebaglan urvessn Otanoml Daerah,

10

Dipindai dengan CamScanner



j. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3. Struktur Organisasi
Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk merupakan Perangkat

Daerah Pemerintah Kabupaten Nganjuk sesuai dengan Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk.

Dengan demikian untuk melaksanakan Tugas, F ungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Gondang Kabupaten

Nganjuk tersebut, maka dijabarkan dalam bagan struktur

organisasi sebagai berikut:

STRUKTUR KECAMATAN GONDANG

FUNGSIONAL
KASUBBAG KASUBBAG PROGRAM,
UMUM EVALUASI, DAN KEUANGAN
KASI KASI KasI KAsl KASI
TATA TRANTIB P.M.D. KESMAS SARPRAS
PEMERINTAHAN

Adapun tugas pokok masing-masing pejabat struktural adalah sebagai
berikut :

a. Camat

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk yang
telah dituangkan dalam Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 41 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, ditetapkan tugas
Camat adalah menyelenggarakan tugas pemerintahan umum dan
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

1"
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a.

Sedangkan fungsi Camat adalah:
Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengoordinasian penerapan dan penegakkan peraturan
perundangan-undangan,;
Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
masyarakat,;
Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa danj/atau
kelurahan; dan
Pelaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah

desa atau kelurahan.

b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pembinaan dan

bimbingan administrasi umum, keuangan, pelayanan dan melakukan

penyiapan bahan koordinasi terhadap pelayanan teknis administrasi.

(1)

Sekretariat mempunyai fungsi :
Penyusunan rencana program, pengendalian, dan pengevaluasian
pelaksanaan kegiatan;
Pengelolaan urusan keuangan,;
Pelaksanaan tata usaha umum, tata usaha kepegawaian dan tata
usaha perlengkapan;
Pelaksanaan urusan rumah tangga;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Sekretariat, membawahi:
a. Subbagian Umum;
Tugasnya :
a) Mengelola urusan surat menyurat, ekspedisi dan kearsipan;
b) Mengelola urusan rumah tangga dan keprotokolan;
c¢) Mengurusi administrasi perjalanan dinas dan tugas-tugas
hubungan kemasyarakatan
d) Melaksanakan dan mengelola urusan perlengkapan,;

12
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(2)

e) Melaksanakan ketatalaksanaan. pengelolaan dan pelayanan
administrasi kepegawaian;
f) Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan Sekretaris

sesuai dengan tugasnva.

b. Subbagian Program, Evaluasi, dan Keuangan;

Tugasnva :
a) Melaksanakan perencanaan anggaran pembiayvaan;
b) Melaksanakan pengeloaan keuangan;
c¢) Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan
pengelolaan keuangan;
d) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan tugasnya
Subbagian-subbagian sebagaimana dimaksud, masing-masing
dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian vang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris.

c. Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan

koordinasi  kegiatan pemerintahan, membina penyelenggaraan

pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

1)

2)

3)

4)

9)

6)
7)

Fungsi Seksi Tata Pemerintahan adalah:
Pengorganisasian dengan satuan kerja perangkat daerah dan

instansi vertical di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

Pengorganisasin dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan kerja
perangkat daerah dan instansi vertical di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan

Pengorganisasian dengan satuan kerja perangkat daerah dengan
tugas dan fungsinva dibidang penerapan peraturan perundang-
undangan,

Pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa
dan/atau kelurahan

Pemberian bimbingan, supervise, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan

Pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah
Pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa dan/atau

kelurahan

13
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10)

Pelaksanaan evaluasi penvelenggaraan pemerintahan kecamatan,
pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan
Pembuatan laporan penyelenggaraan kegiatan  pemerintahan
kecamatan dan pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat
kecamatan kepada Bupati

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinyva

d. Seksi Keamanan Ketertiban

Seksi Keamanan Ketertiban mempunyai tugas melaksanakan

koordinasi kegiatan Keamanan Ketertiban, membina penyvelenggaraan

Keamanan Ketertiban desa dan/atau kelurahan.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fungsi Seksi Keamanan Ketertiban adalah:
Pengorganisasian dengan satuan kerja perangkat daerah dan
instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan keamanan
ketertiban
Pengorganisasin dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan kerja
perangkat daerah dan instansi vertical di bidang penyelenggaraan
kegiatan keamanan ketertiban
Pengorganisasian dengan satuan kerja perangkat daerah dengan
tugas dan fungsinya dibidang penerapan peraturan perundang-
undangan;
Pembinaan dan pengawasan bidang Keamanan Ketertiban di desa
dan/atau kelurahan
Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan Keamanan Ketertiban desa
dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan
Pembuatan laporan penyelenggaraan kegiatan Keamanan
Ketertiban kecamatan dan desa dan/atau kelurahan di tingkat
kecamatan kepada Bupati
Pembuatan laporan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan
ketertiban, pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan kepada Bupati
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleg Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya
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e. Seksi Kesejahteraan Masyarnkat

Seksi Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas

melaksanakan koordinasi kegiatan dibidang kesejahteraan masvarakat,

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Fungsi Seksi Kesejahteraan Masyarakat sebagai berikut:
Penyiapan bahan penyusunan program kegiatan keagamaan, social
kemasyarakatan dan melakukan bimbingan/pembinaan  serta
koordinasi bidang kesejahteraan masyarakat
Pelaksanaan penyusunan perencanaan program dan
bimbingan/pembinaan bidang kesejahteraan masyarakat
Pelaksanaan pendataan dan penerimaan bidang PBB
Pemberian  pertimbangan teknis  pembetulan/pengurangan,
penghapusan pajak dan retribusi
Pengoordinasian dengan instansi terkait yang berhubungan dengan
kegiatan pelaksanaan bidang pendapatan
Pelaksanaan kegiatan keagamaan, social kemasyarakatan dan
penyaluran bantuan social kemasyarakatan
Pengoordinasian dengan instansi terkait yang berhubungan
dengankegiatan keagamaan, social kemasyarakatan dan penyaluran
bantuan social kemasyarakatan
Pembuatan laporan kegiatan bidang kesejahteraan masyarakat
kepada Bupati
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya

f. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas

melaksanakan koordinasi kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat.

1)

2)

Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat adalah :
Pemberian dorongan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalm forum
musyawarah perencanaan pembanguan di desa/kelurnhan dan
kecamatan
Pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan

kegiatan pemberdayaan masyarakat.
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3)

4)

S)

Pelaksanaan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swasta

Pembuatan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat
kepada Bupati dengan tembusan kepada satuan kerja perangkat
daerah yang membidangi urusan pemberdayaan masyarakat
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya

g. Seksi Sarana Dan Prasarana

Seksi sarana dan prasarana mempunyai tugas melaksanakan

koordinasi kegiatan dibidang sarana dan prasarana

1)

2l

3)

4)
S)

6)

Fungsi dari Seksi sarana dan prasarana adalah :
Pengoordinasian dengan satuan ketja perangkat daerah dan
instansi vertikal di bidang sarana dan prasarana.
Pengoordinasian dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan kerja
perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang sarana dan
prasarana
Pemberian bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi di bidang
sarana dan prasarana
Pembinaan dan pengawasan di bidang sarana dan prasarana
Pembuatan laporan penyelenggaran kegiatan koordinasi di bidang
sarana dan prasarana
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya

2.2. Sumber Daya Kecamatan Gondang

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia pada Kantor Pemerintah Kecamatan
Gondang adalah sebagai berikut :

2.2.1.1. Berdasarkan Jabatan Struktural

Jabatan Struktural di Kecamatan Gondang sebanyak 9
(Sembilan), sudah terisi sebanyak 6 (Enam) jabatan
struktural, dan 3 (tiga) Jabatan Struktural Kosong pada Kasi

Tata Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban, dan Kasi
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Sarpras serta dibantu oleh 8 (delapan) orang staf Dengan

rincian sebagai benkut:

Tabel 2.1.
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Gondang
Berdasarkan Jabatan Tahun 2018

. No. Nama | Jumlah

1. Camat |

2. Sekretans Kecamatan 1

3. Kepala Seksi 2 |

4. Kasubbag 2

5. Staf/PNS 10

6. | THL 3
Jumlah 19

2.2.1.2. Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Komposisi berdasarkan pangkat/golongan ruang pegawai di

Kecamatan Gondang sebagai berikut :

Tabel 2.2
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Gondang
Berdasarkan Pangkat/Gol.Ruang Tahun 2018

No. Pangkat Golongan Ruang = Jml. Pegawai
1. | Pembina | IV/a | 2

2.  Penata Tingkat I 11/d | 3

3. ' Penata Il/c ! 1

4. Penata Muda Tk.1I 1I/b | 2

5. Penata Muda | Il/a 0

6. Pengatur Muda . 11/d | 4

7. | Pengatur ' /c | 2 .
8. ' Pengatur Muda TK I 11/b 1 |
9. Juru Muda TK 1 1/b 1 |

Jumlah 16

2.2.1.3

Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat pegawai Kecamatan Gondang dalam melaksanakan
tugas dan fungsi sangat mempunyai peranan, komposisi
pegawai berdasar tingkat pendidikat sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Gondang

Berdasarkan Tingkat Pendidikan Terakhir Tahun 2021

No Pendidikan Golongan Ruang |
1. |S2 ! 1 ;
2. [s1 J i |
3. | D3 0
4. [SMA 7
'5. | SMP 0
6. [SD 1
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2.3.

[ [JUMLAH | 16 1

2.2.2. Sarana Dan Peralatan Kerja Utama

Keberadaan sarana dan peralatan kerja yang mendukung
penyelengaraan tugas pokok dan fungsi organisasi meliputi :
1. Tanah untuk Kantor
2. Gedung Kantor 1 (satu) unit yang digunakan untuk kegiatan
administrasi pemerintahan dan pemberian layanan kepada
masyarakat:
- Roda empat]l (satu) buah terdiri dari :
1 unit Isuzu Panther Tahun 2014
- Roda dua terdiri 3 (Tiga). Unit yaitu , Yamaha Vixion
Tahun 2014, Honda Win Tahun 2007 dan Honda Supra-X
Tahun 2011
3. Peralatan inventaris kantor lainnya berupa dalam kondisi
baik dan layak digunakan dalam melaksanakan tugas dan

fungsi sebagai berikut :

- Meja Kerja : 20 buah

- Meja layanan : 2 buah

- Kursi : 80 buah

- Bangku Panjang : 4 buah

- Komputer khusus KTP SIAK : 1 (satu) unit

- Komputer e-KTP : 2 (dua) unit

- Laptop : 6 (enam) unit

- Komputer : 6 (enam) buah
- Printer : 8 (Delapan) unit
- Telepon : 1 (satu) unit

- TV : 1 (satu) Unit

Kinerja Pelayanan Kecamatan Gondang

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Gondang dapat dilihat dari beberapa

indikator kinerja :

Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

Meningkatnya efektifitas pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat

Meningkatnya efektifitas koordinasi ketentraman dan ketertiban
umum

Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
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Tabel 11.3.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Gondang
Kabupaten Nganjuk

Indikator Kinerja Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada Tahun

Sesuai Tugas Target | Target | Indikat
NO Dan Fungsi or

Parengkit SPM | KKl iony | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
aerah
a

Meningkatnya
1 pelayanan 45 1 55 485 385 530 693 103,6 107,7 | 93,20 102,91 124,93
i administrasi 415 0 410 515 8 430 . ’ s ) '

perkantoran

Meningkatnya
efektifitas
Pembinaan dan
2 Pengawasan 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 100 100 100 100 100
penyelenggaraan
pemerintahan
desal/kelurahan

Meningkatnya

3 Pemberdayaan 100 100 100 100 100 86 91 98 98 99 86 91 98 98 29
Masyarakat

Meningkatnya
efektifitaskoordina
4 si ketentraman 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 100 100 100 100 100

dan ketertiban
umum

Meningkatnya

5 sarana/prasarana 88 98 168 177 186 88 98 168 177 183 100 100 100 100 99,38
| layak fungsi

Sumber : SIPD Kabupaten Nganjuk
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Tabel I1.3.2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Gondang
Kabuten Nganjuk

'i' e e T e ——— | Raslo Antara Realisasi Dan Anggaran Pada
= L calisasl Anggaran Fada lahun 3 ernumobuna
"o | i Anggaran Pada Tahun Realisasl A Pada Tal Tehun Rata-Rata Pertumbuhan
i —_—— —y —— — e ———e
{ 014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2018 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Anggaran Realisas
;1]7?: e e e e o T® | e 0 [y [ (2 [ (3 | a4 | (15 | e [ (7 (18) (19)
| L] wy w
Program  Pelayanan  Administrasi g % E ;'E g g 5 g 3 g
I T =~ R & = = 2| 3 | oeer | 9516 9696 | 9560 | 9790 | 70600000 | 61.080.000
' el 2| 2| 8| 8! %) 2 B |l g 8
b = = - > = 9 o) = =
Program  Penngkalan  Sarana  dan g a8 o 3 ® © o S >
S g 21 81 5 8| 8 8 g 3 8| 5 |oom |5 | w00 | 100 | ese4 | 184680.000 | 184600000
Prasarana Aparatur g 8 g 3
8| 8| 8| 8| @ 8 8| 8
Program Peningkatan Pengembangan o = n s e tn o & = n
3 | Sstem Pelaporan Capaian kera dan & | w00 | 100 | 1o | 9683 | 100 1.545.150 1.485.660
| 8| 8| 8| g8l 8 58| 5| B
Keuangan
s| 8| a|g| 8| 8| 2| &8|z|s8
Pembi Pemenntahan, @ : 8 N "’ i =
4 Fig- e 8 9 b8 g & & 8 & Y & | 9984 | 9546 | 9790 | 9639 | 9940 | 180.200.000 126200
Kelembagaan dan Masyarakat Desa g g § & g 3 § g g %

Sumber : LRA Kecamatan Gondang 2014-2018
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Untuk mendapatkan gambaran lebih jelas terhadap kinerja

pelayanan Kecamatan Gondang, berikut ini dijelaskan kinerjas

pelayanan Kecamatan Gondang per seksi pelayanan yaitu :

1. Kinerja Pelayanan di Seksi Tata Pemerintahan :

a.

Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah
desa untuk membuat peraturan desa sehagai dasar atau
payung hukum di tingkat desa,

Mengikutsertakan pada setiap kesempatan pertama guna
mengikuti  kegiatan-kegiatan pelatihan yang bertujuan
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan perangkat
desa/kelurahan;

Melakukan Perencanaan dan Pengawasan Terhadap Pemilihan
Kepala Desa

Penataan ruang pelayanan publik di kecamatan (satu pintu);
Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di
kecamatan dan desa se Kecamatan Gondang ;

Pembinaan aparat kecamatan dan perangkat desa secara rutin;
Pelaksanaan apel pagi setiap hari dan khusus hari Senin apel
pagi diadakan evaluasi kegiatan satu minggu melibatkan
personil kecamatan, dinas seatap dan para sekretaris desa;
Mengadakan Rapat koordinasi beserta Lurah, Kepala Desa,
Sekretaris Desa se Kecamatan Gondang setiap hari senin
setelah pelaksanaan apel pagi;.

Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi
di tingkat kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas
pelayanan dan kualitas para aparat yang ada di dinas dan
instansi di tingkat kecamatan;

Mengadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang
berada di Kecamatan Gondang ;

Peningkatan kedisiplinan perangkat desa/kelurahan;
Pembinaan  kelengkapan  administrasi  desa/kelurahan
termasuk pendampingan membuat Perdes tentang APBDes,
dan Susunan Organisasi dan Tata Laksana Pemerintahan
Desa/kelurahan;

Memberikan sosialisasi bagi perangkat desa dan kelurahan
terkait dengan adanya berbagai peraturan perundang-
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undangan  vang - terus  mengalaml  penyempurmanit dan
perubahan;

Pembinaan secara rutin ke desa/kelurahan yang bevkattan
dengan pelaksanaan penyelengarann pemerintnhan

desa/kelurahan.

Kinerja Pelavanan di Seksi Retentraman dan Retertiban 1

a.

b.

k.

m.

Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas vang beradn
desa agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya ;

Peningkatan dan  perwujudan  siskamling i deaa, dusun
sampai pada tingkat RT dan RW;

Mengadakan patroli rutin gnbungan Musapika dan Dinas terkai
serta Desa untukmelihat langsung aktivitas masyarakat dalam
bersiskamling

Mengadakan sosialisasi peraturan perundang - undangan di
seluruh desa bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas atau
Instansi terkait;

Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban antara lain:
Operasi PKL, Operasi WTS, Waria dan operasi pelajar serta
operasi penyakit masyarakat (PEKAT) bersama Muspika dan
instansi terkait;

Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah
desa untuk membuat peraturan desa sebagai dasar atau
payung hukum di tingkat desa;

Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri,
Dishub, TNI, PMK, Satpol PP dan Puskesmas;

. Dan melaksanakankegiatan lainnya seperti Perayaan HUT

KemerdekaanRI, Karnaval Umum, PAM Lebaran;,

Melakukan Perencanaan dan Pengawasan Terhadap Pemilihan
Kepala Desa

Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas rayon di
desa/kelurahan,

Mengadakan pekan panutan PBB di desa/kelurahan,
Memberikan penghargaan kepada Kepala Desa dan Perangkat
Desa yang lunas sebelum jatuh tempo.

Penataan ruang pelayanan publik di kecamatan (satu pintu);
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Kinerja Pelayanan di Sekai Pemberdayaan Manyarakal

a,

b.

d.

Pembinaan dan pelaksanaan  program  pembangunan pola
kemitraan antara lain dengan memfbasilitanl, membina dan
memantau  kegintan peningkatan  Kketevaediaan  infvantrukiue
wilayah yang berbasis masyarakat (kemitrann, swadaya mural,
PPKM, PNPM dan sumber dana lainnya);

Memfasilitasi, membina dan memantau Keglatan revitalinan
pertanian, perikanan dan peternakan;

Penertiban organisasi HIPPA (i maning-maning
desa/kelurahan;

Monitoring pelaksanaan  musarenbang  dean/kelurahan  dan
melaksanakan musrenbang kecamatan;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisaal penyusunan rencana
strategis kecamatan dengan seluruh  elemen di  tingkat
kecamatan;

Pembinaan, koordinasi dan sinkroninaal rencana
pembangunan di desa/kelurahan dengan melibatkan  para
tokoh masyarakat;

Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghijauan dan
gerakan kebersihan, ketertiban dan kelndahan di wilayah
Kecamatan Gondang ;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendatoan Keluargn
Sejahtera;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Qerakan Keluargn
Berencana serta Kesehatan;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegintan Posyandu;

Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejahternnn Masyarakat

Monitoring penyaluran Beras ramah tanggn miskin (Raakin).
Monitoring penyaluran Jamkesgakin;

Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga = lembagn
keagamaan;

Memfasilitasi pembangunan tempat = tempat ibadah;
Pelaksanaan Peringatan Hari-harl Besnr Keagnmnan;
Pembinaan di bidang kepemudanan yang terkait kegintan olah
raga, kepariwisataan, keschatan masyarakat dan  keluargna

berencana;
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2.4,

2.4‘ 1I

g. Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang

wawasan kebangsaan serta peningkatan peranan pemuda
terkait masalah sosial budaya, ketenagakerjaan dan
kemasyarakatan;

Pembinaan dan penyuluhan pembangunan yang berwawasan
lingkungan demi masa depan dan pentingnya efektifitas dan
efisiensi di dalam kehidupan sehari-hari;

Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana

alam.

5. Kinerja Pelayanan di Seksi Sarana dan Prasarana

a. Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi

jaringan transportasi;

Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi
jaringan irigasi;

Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan
pembangunan dan rehabilitasi gedung sekolah;

Monitoring pelaksanaan musrenbang desa/kelurahan dan
melaksanakan musrenbang kecamatan;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana
strategis kecamatan dengan seluruh elemen di tingkat
kecamatan,;

Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan Sanitasi
Masyakat (SANIMAS);

Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan

Gondang

Tantangan

a.

Terhadap tuntunan pembangunan daerah yang menuntut
perencanaan yang berkualitas.

Semakin transparannya informasi melalui media elektronik
dituntut peran Kecamatan Gondang harus lebih responsif
terhadap dinamika pembangunan masyarakat.

Tuntutan reformasi diberbagai bidang kehidupan khususnya
dalam menentukan kebijakan yang berpihak kepada
masyarakat yang merupakan amanah.

Tuntutan pemberian pelayanan prima kepada masyarakat

secara maksimal
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Mobtlinant pendudule datang yang cukup tinggi terutnma dori
hawanan petkotaan, dapat mempengaruhl sifat gotong royong
dan nmneutnya sftat-silnt individualinme,

Aptiont dan rendanh kKepereaynnn manyarakat kepada pelayanan
pemerintah

Ineome perkapitn manvarakat masth rendah,

Adanva fenomenn  demokrani  yang  mengarah  kepada
Kebebanan dan aroganst dalam berpendapat dan menyikapi
kebijakan pemerintah,

Kurang  maksimalnya  pengelolann - lngkungan  khususnya
mintmnya gerakan  penghijnuan dan  gerakan  kebersihan,

ketertiban dan keindahan di wilayah Kecamatan Gondang

2.4.2, Peluang

Pelunng yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan

Qondang dalam pencapaian visi dan misinya antara lain :

i,

b,

d.

¢,

Adanya kebijakan otonomi daerah, yang memberi keleluasaan
penyerahan sebagian kewenangan urusan pemerintahan dan
urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;

Adanya kepercaynan diri pimpinan daerah dan masyarakat
kepada Kecanmatan Gondang untuk memacu dan memotivasi
menjawab tantangan dan permasalahan di masa depan;
Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis dapat
meningkatkan peran Kecamatan Gondang dalam perencanaan
pembangunan  dan  mendorong peningkatan  partisipasi
masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan daerah.
Dukungan  struktur  stakeholder yang terkait dengan
perencanaan daerah cukup tinggi, nampak jelas dari tingkat
aktifitas dalam menghadiri undangan setiap kegiatan-kegiatan
yang diselenggarakan oleh Kecamatan Gondang ;

Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan
bagi setiap pegawai;

Mudahnya mengakses informasi yang lebih cepat, tepat,
sehingga mudah dalam meningkatkan profesionalisme. Sejalan
dengan kemajuan jaman, media informasi dari segala jenis

mudah didapat di Kecamatan Gondang , terutama dilihat dari
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K

h.

posisl strategis wilsyahinyn. Hal iy At ehpwerpininbonn il
lebibi memperluons iformmst vtk mengennlbaan  putena)
Kecamaton Gondang

Adnindilasl  meningbatnyn panrtisipisl  mmsynrnkan dilin
membantu penyelenggnrann pemerintahan di pernbimripgiining
karenn  ada dukunpan masynrabant  dalaim perpeslong
pembangunan, tokoh masynralad dapat menjadi motivistor dan
pengperak manyarakat  werta semangnl  potong royang
manyarakat yang cukup tngpp,

Adanya  program  nasional yang ikut herpartisipast dalam
perkembangan pembangunan di wilayah Kecamstan Condang,
Seperti Dana Dena (DD );

Adanya  program nasional yang ikut herpartisipasi  dalam
meningkatkan  kesejahteraan  masyarakat — di wilaynh
Kecamatan Gondang, Seperti PKH /BT dan RASKIN,
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi

Pelayanan Kecamatan Gondang

Pengidentifikasian permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
Kecamatan Gondang menggunakan analisis lingkungan strategis (Analisis
SWOT / Strenght, Weakness, Opportunity and Threath). Dengan hasil pada

masing-masing analisis sebagai berikut:

1. Analisis Lingkungan Internal
a. Faktor Kekuatan ( Strong)

1) Telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor
8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk. Dalam Peraturan Daerah ini
memberikan kejelasan mengenai kedudukan,tugas pokok, fungsi,
dan wewenang yang menjadi tanggung jawab seluruh
komponen/aparat Kecamatan Gondang ;

2) Pola kerja di Kecamatan Gondang yang sistematik dan terjadwal
sehingga bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan efektif;

3) Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan
para pejabat fungsional sehingga tercipta suasana kerja yang
kondusif dan nyaman;

4) Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang
relatif cukup memadai untuk kelancaran pelaksanaan tugas-tugas

di Kecamatan;

b. Faktor Kelemahan ( Weakness )

1) Kurangnya pegawai di SKPD Kecamatan Gondang ;

2) Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat belum
disertai dengan adanya juklak dan juknis;

3) Belum mendapatkan pelatihan sebagai tenaga operator komputer
yang berhubungan dengan pelayanan;

4) Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan lewat

musrenbang masih belum tepat waktu/belum sesuai jadwal yang
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S)

6)

ditetapkan. Hal ini karena proses dan mekanismenya yang
membutuhkan siklus waktu yang panjang dalam rangkaian
kegiatan yang berurutan serta sulitnya menjalin dan mengatur
koordinasi antar Instansi dalam urusan perencanaan.

Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara
sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam
perencanaan pembangunan yang komprehensif dan
berkelanjutan.

Belum optimalnya koordinasi antar Instansi/UPT/UPTD yang
diharapkan dapat memperlancar dan mempertajam analisa
perencanaan pembangunan.

Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses

perencanaan pembangunan.

2. Analisis Lingkungan Eksternal
a. Faktor Peluang ( Opportunity )

1)

2)

3)

4)

5)

Sistem dan birokrasi Pemerintah Kabupaten Nganjuk sudah
tertata dengan baik;

Penerapan otonomi daerah yang memberikan kesempatan
berprakarsa seluas-luasnya bagi daerah dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan,;

Hubungan yang harmonis dengan Instansi lain dan juga dengan
para pemangku kepentingan (stakeholders);

Ditetapkannya Perda tentang RPJPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2005 - 2025 yang merupakan pedoman bagi perencanaan
pembangunan di Kabupaten Nganjuk;

Ditetapkannya Peraturan Daerah Nganjuk Nomor ... Tahun ...
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2018-2023 yang makin membuka peluang peran serta masyarakat

dalam proses perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

b. Faktor Ancaman ( Threat)

1)

Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai
kepentingan yang seringkali saling bertentangan. Dan hal tersebut

harus ditampung dan diperhatikan;
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2) Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok
masyarakat yang belum memahami arti penting dari proses
perencanaan pembangunan parsitipatif;

3) Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat
yang berpengaruh pada pola pikirdan pola tindak dar
masyarakat di Kecamatan Gondang ;

4) Masih adanya kebijakan yang kurang berpihak pada masyarakat.

Tabel III.1
Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas Dan Sasaran
Pembangunan
Masalah Tujuan
No Bkl Masalah Akar Masalah Masalah
1 2 3 4 5
1 | Kurang kualitas Kapasitas Aparatur Kecamatan | Diselesaikan
optimalnya pelayanan dan Desa belum memadai dengan strategi
penyelenggara | publik kepada | Sarana dan Prasarana Kantor | dan arah
an tugas-tugas | masyarakat masih kurang kebijakan
kecamatan masih kurang
tata kelola | Kualitas Aparatur Pemerintah |Peningkatan
pemerintahan dari Tingkat Kecamatan |sinergitas
desa  belum | sampai dengan tingkat Desa |ditingkat
baik kurang kecamatan
¢« Masih kurang terlaksananya
tata kelola pemerintahan desa
sesuai dengan Peraturan Dan
Perundang-Undangan Yang
Berlaku
3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

Kecamatan Gondang memiliki tugas dan fungsi yang jika
dikaitkan dengan visi Bupati dan Wakil Bupati Nganjuk selama 5 (lima)
tahun ke depan, yaitu Terwujudnya Kabupaten Nganjuk Yang Maju
Dan Bermartabat (Nganjuk Nyawiji Bangun Deso Noto Kuto) dan
khususnya pada misi kedua, yaitu Meningkatkan kinerja birokrasi
yang bersih, professional, dan akuntabel demi masyarakat Kabupaten
Nganjuk yang efektif dan efisien melalui penyelenggaraan pemerintahan
yang aspiratif, partisipatif, dan transparan.

Strategi untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari misi
tersebut adalah :

a. Membangun sistem penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel
dan inovatif;,

b. Meningkatkan sistem pelayanan publik;
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¢. Meningkatkan upaya pencegahan dalam memelihara ketertiben dan

keamanan bngkungan.

3.3, Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstrz Perangkar

Daerah Provinsi Jawa Timur
Apabila ditinjau dari Sasaran Jangka Menengah Rencana
Strategis {(Renstra) Kementeman/lembaga dan Renswz Perangeal
Daerah Provinsi Jawa Timur, maka faktor penghambet pelayanan
Kecamatan Gondang adalah regulas: yang masih kurang dalam rangea
opumalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Xecamatan
Sedangkan faktor pendorong dari pelayanan perangkatr caerah

adalah adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camar

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

[ et Lt 4

Berdasarkan Peraturan Daerah Nganjuk 02 Tzhun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Nganjuk Tzhun 2010-
2030. maka Xecamatan Gondang termasuk sebagal kawasan yang

sSIrateds jika ditnjau dar @

a. Sistem pusat pelavanan perkotzan., maka kecamatan Gondang
sehagal pusat pengembangan kecamatan.
h. Sistem jaringan transporiasi, maka jalan kecamawan Condang

termasuk jalan provinsi dan jalan kabupaten yang merupakan jalan
Xolektor dan local primer/sekunder.

¢. Sistem jaringan sumber daya air khususnya system pengembangan
waduk dan embung. penvediaan sumber dayva air bersih. dan
pengembangan system jaringan air bersih

d. Kawasan lindung khususnya kawasan rawan bencana alam

e. Kawasan budidayva hutan produksi dan hutan rakvat

Kawasan peruntukan pertanian khususnya petermakan

.
.

Kawasan peruntukan pertambangan dan perindustman

72

Dani adanva potensi tersebut diatas. diharapkan Kecamatan
Gondang menjadi kawasan vang dapat diandalkan keberadaannya
diwilayah Kabupaten Nganjuk.

Sedangkan berdasarkan Kajian Lingkungan Hidup Swategis
(KLHS) bahwa wilavah Kecamatan Gondang merupakan wilayah yang

Produktf terdin dari sumberdaya alam., hutan, ekosistem yang

“
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3)

4)

Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di Pemerintah
Kabupaten Nganjuk yang menyelenggarakan pelayanan publik,
maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara
prima kepada masyarakat yaitu pelayvanan cepat, akurat, memiliki
legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada
prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan
dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan
memunculkan  kembali kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu
mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat;

Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian
pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang
ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan
secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan

kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah
aparatur
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Pemerintah Kecamatan Gondang menyusun visi, misi, tujuan,
sasaran, program dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi dan
mengarahkan anggota organisasi dalam mengambil keputusan tentang
masa depannya, membangun sistem operasional dan prosedur untuk
mencapainya. Dengan visi, misi dan strategi yang jelas dan tepat,
diharapkan Pemerintah Kecamatan Gondang dapat menyelaraskan antara
potensi, peluang, tantangan dan kendala yang dihadapi.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah membawa implikasi
yang besar terhadap arah dan kewenangan Pemerintah Kecamatan
khususnya dalam pengelolaan keuangan daerah. Hal ini menyebabkan
adanya perubahan visi dan misi yang disesuaikan dengan ruang lingkup,
program dan kegiatan yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Nganjuk.

Dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 {satu) sampai dengan 5 (lima) tahun dengan diformulasikan
tujuan strategi ini, maka Pemerintah Kecamatan Gondang dapat secara
tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5
(lima) tahun kedepan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan tujuan strategi ini,
memungkinkan Pemerintah Kecamatan Gondang mengukur sejauh mana
visi dan misi organisasi telah dicapai.

Untuk itu, agar tujuan strategi dapat ditetapkan harus memiliki
indikator kinerja (perfomance indikator) yang terukur. Adapun Tujuan
Strategi Pemerintah Kecamatan Gondang adalah meningkatnya sinergitas
penyelenggaraan tugas-tugas kecamatan, yang diukur dengan indikator
kinerja yaitu berupa indeks sinergitas penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan.

Sedangkan untuk tujuan strategi yang dimaksud, maka sasaran-

sasaran yang diharapkan antara lain :
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Tabel IV.1.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Kecamatan Gondang 2018-2023

Data
{ Data Target Capai
| Capaian Akhir an Target Target Akhir
No | qyjuan Indikator Tahun | Periode Sasaran Indikator o Renstra
. l Awal Renstra Awal
I 2018 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 =
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
L. | Meningkatnya | NidaiSmergitas N/A 2450 | Meningkatnya Indeks Kepuasan 83,08 | 83,2 | 83,4 | 83,5 | 836 BT 857
. - Penyelenggaraan kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM)
Sinergitas
i Pemenntahan terpadu kepada
Penyelenggara | xecamatan masyarakat
an Tugas
Kecamatan
Meningkatnya | perseptase 80% | 82% | 83% | 84% | 85% | 86 % 86%
efektifitas rekomendasi  hasil
koordinasi koordinasi yang
tugas _umum | ditindaklanjuti dalam
pcmgnr;tahan, salu tahun , bidang :
pemberdayaan :
sskvaraloat 1. Pemerintahan
dan desa, serta |2. Pembangunan
keamanan dan |3, Perekonomian
ketertiban 4. Ketentraman ~ dan
Ketertiban Umum
5. Kesejahteraan
Sosial
6. Saruna prosarana
Meningkatnya Persentase Desa yung 90% 100%;
tata kelola | melaksanakan tala ’ ¥ | A% 200% | 100 | o0 100%
pemerintahan | kelola pemerintahan
e desa yang baik | yung haik
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi
Adapun strategi atau teknik untuk mencapai sasaran yang

diharapkan oleh pimpinan Kecamatan Gondang dalam menjalankan roda

pemerintahan daerah di kecamatan dan di desa/kelurahan antara lain :

1. Mengadakan Survey tentang Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap pelayanan kepada masyarakat

2. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi tentang tugas umum
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat dan desa serta trantib

3. Melaksanakan Bimbingan Teknis/Pembinaan Aparatur tentang tata
kelola pemerintahan desa yang baik dan benar

4. Melakukan pengawasan dan pelaporan administrasi dan keuangan

desa yang kontinuitas dan berkelanjutan

5.2. Kebijakan
Arah kebijakan disusun berpedoman dan diselaraskan pada
kebijakan sebagaimana tercantum didalam RPJMD Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 dan berdasarkan penjabaran visi dan misi Kecamatan
Gondang, selengkapnya adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan Kapasitas Aparatur Kecamatan dan Desa
2. Meningkatkan Kualitas Aparatur Pemerintah dari Tingkat Kecamatan
sampai dengan tingkat Desa
3. Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa sesuai dengan Peraturan
Dan Perundang-Undangan Yang Berlaku
4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa sesuai dengan Peraturan
Dan Perundang-Undangan Yang Berlaku

5. Meningkatkan Akuntabilitas Dan Transparansi Sistem Pelaporan
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Tujuan

Tahel V,1
Tujuan, Sasaran, Strateyl, dan Kehijskan

PRI S S . —y

Sasaran t Btratey

* Meningkatnya tata |« Melaksanakan

!

FLtaki Ketijakat

Transparansi
Sistermn Pelaparan

i | :
Menmgkalnya e Meningkatnys (e Mengadalan Burwey denvang o Megitgdeaticnn
sinergitas kuslitas - Indeks,  Hepstan Kagnsitas Agatal it

pelayanan public | Masyarakat(lKIA) terhindisg Ve stnntian dar
penyelenggaraan kepada | pelayanan kepara  Viesi fEelutahat
tugas-tugas masyarakuit | masyarakal

i
kecamatan |
S T o e e .

* Meningkatnya i. Melaksanakan fasiliasi dan o Meninygealisan
efektifitas koordinasi  1entang,  Wugps | Yualitas Agaratir |
koordinasi  tupas J umum Vemeriiman  dari |
umum ‘ pemesintzahan, preaberdayaan | Tingkat Kecaraatan |
pemerintahan, | masyarakst dan desa sena | sampal aengnt
pemberdayaan | trantib tisigkt
masyarakat dan I Viesa [Kelurahian
desa seria trantib | = = -

; “Bimbingan s Menlngkatian 1ats
!

kelola Yeknis/Pembinasn  Aparatur | kelols

pemerintahan tentang 1414 kelola | pemerimtahian d6sa

desa yang bhaik pemerintahan desa yang bailk | sesiuzl dengan |
dan benar | Veraturan [iar

o Melakulkan pengawasan dan | Perundang-

pelaporan  administrasi dan @ Undangan Yang |
keuangan desa yang . Ferlaku
kontinuitas dan e Meningkztikan
berkelanjutan Akumtzbilitzs  Dan

Dipindai dengan CamScanner



BAB VI
PROGRAM DAN RENCANA KEGIATAN

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Gondang
selama 5 tahun ke depan (2018-2023) diarahkan untuk mencapai tujuan
sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kecamatan Gondang. Untuk
selanjutnya pencapaian visi dan misi Kecamatan Gondang akan menunjang
tercapainya visi dan misi Kabupaten Nganjuk selama 5 tahun kedepan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan
oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu.

Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/
program tersebut, ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan
itu sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang
terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana
program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas
kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Adapun programnya antara lain :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

SN

dan Keuangan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

7. Program Pembinaan Desa/Kelurahan

39

Dipindai dengan CamScanner



Tabel VI.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

|
|

Tujuan ! Sasaran
!

Program

Kegiatan

Indikator Program (Outcomes)
Dan Kegiatan (OQutput)

| Meningkatnya |Meningkatnya

sinergitas | kualitas pelayanan

| penyelenggaraa | public kepada

n tugas-tugas | masvarakat

. kecamatan

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Penyediaan jasa Surat-menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya
air dan listrik

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan komponen instalasi

listrik/ penerangan bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

¢ Penyediaan makanan dan minuman
¢ Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar

daerah
Monitoring, evaluasi dan pelaporan

* Pengadaan Peralatan dan Bahan pembersih

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Tingkat Kepuasan pelayanan
administrasi perkantoran

| Peningkatan
| Sarana dan
| Prasarana

| Aparatur

Pengadaan perlengkapan gedung kantor
Pengadaan peralatan gedung kantor
Pengadaan mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala

| Prosentase sarana/prasarana
layak fungsi
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i

Indikator Program (Outcomes)

Tujuan Sasaran Program Kegiatan Dan Kegiatan (Output) |
perlengkapangedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan
gedung kantor
e Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur
« Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
Program Pengadaan pakaian khusus hari-hari | Tersedianya pakaian olah raga
Peningkatan tertentu dan kegiatan senam kesegaran
Disiplin Aparatur Pelaksanaan senam kesegaran jasmani jasmani
Program Peningkatan kemampuan teknis aparatur Terpenuhinya kualifikasi dan
Peningkatan kompetensi pegawai dalam
Kapasitas Sumber bidang penguasaan tugas pokok |
Daya Aparatur dan fungsinya |
Peningkatan Penysunan laporan capaian kinerja dan Tersusunnya dokumen i
Pengembangan ikhtisar realisasi kinerja SKPD laporan keuangan yang baik |
Sistem Pelaporan Penyusunan Pelaporan Keuangan i
Capaian Kinerja Semesteran ]
dan Keuangan Penyusunan Pelaporan Akhir tahun '
Meningkatnya Penyelenggaraan Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Efektifitas koordinasi bidang |
efektifitas Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan, keamanan dan |
koordinasi tugas | Kecamatan Koordinasi dan Fasilitasi Bidang ketertiban umum, kesejahteraan

umum
pemerintahan,
pemberdayaan
masyarakat dan
desa serta tramtib

Kesejahteraan Masyarakat

Koordinasi dan Fasilitasi Bidang
Ketentraman dan Ketertiban

Koordinasi dan Fasilitasi Bidang Sarana dan
Prasarana

Koordinasi dan Fasilitasi Bidang
Pemberdayaan Masyarakat

Pembinaan Pemberdayaan dan

masyarakat, sarana prasarana,
dan pemberdayaan masyarakat

—————
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-—h
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< Indikator Program (Outcomes)
e Daxn Kegiatan (Output)

Kesmizhistasn Neluarga (PRE]

Pelsstzmi=n Nil=i-nii=l Nesionabisme,
Redaerahen dan Neagamaan
Pebimean OptimaBsasl Pendapatan Dac-ah
Perovelenggarean Pelaveanan Administrasi

lerpadn Recamatan (PATEN)

Pecmbinzen Peovelenggaraan Pemerintahan | Prosentase Data dengan

Desa/Redurahan predika: evaluasi LPPD “baik”™
Pembimz=an Penvelengearaan Pembangunan
Des= fKelnmahen

Pecmbina=n :-*::-t-::é,"a‘_“m‘ Pemberdavaan
Masvarzi=t Dese 'Nelurahan

—aaciatol

Pembineen Pemvelenggaraan Pembinaan
Mesiarzk=t Dese [RKelurzha
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Rencana Program, Kegliatan dan Pend
Kabupaten Nganjuk Tah

Tahel V1.2

anaan Indikatif Kec Gondang
un 2019-2023

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

—d

|
| | r ! Keondisi
‘ 5 Data } | Kinerja [Unit Kemja!
1 ] 1
Indikator Capaian { | pada OPD |
* o -5 | | [ i
' | Indikater | L 4 Program dan Program pada Tahun | Tahun-1 | Tahun-2 Tahun-3 Tahougnzdv 'Tag;xzr; 5| oJkhir |Pemangzul| Lokas:
tuisan = T | £ | |
Tujuan Sasararn Sssaran | oS Kegiatan {outcommne] dan Awal 2019 2020 2021 2 | pericde | ng .
r } Kegatan (putput) | Perencanaan ; Renstra jawab |
| | 2018 P | |
‘ i . | SKPD |
T T 1
’ : Rp Rp Fp Rp = l Rp | | Pp |
{ ) target targ=t | target
‘ | 1areet | ey | 7 | ooy | TR | oy | TR | jonm | 0o | |ty | ]
e i e e — - | e 1 -
\ = 1
] 12y | 131 | 14) | 15) 16) (7) 8 | @ | (10) |(1]) (12) | (13)] (14) [ (13) (16) I(IT; (18] | (19) | (20} ! {21)
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W giaryh aegtan | Massegieat rpn pgwiean | Indeies Kecomsan |0 (29 |02 Program Polryrnan Hasll Survel Kepnasan | 379.% I
e g g semyeras bepads | Maevrrnieat | l - (s 83 84 | 9300 83 1045 8e 114, 87 | 1264 88 13%,0, 83 “”!
gAY Peea——ta = L |ty o 00 50 s ID,S'E ! ‘
\ |y enmn g l | | |
i
T =
' o1 |4 |53 Perpaiaan pas komarican, [ fommh penyschaan aas PR |
1 I I = sumter d.f:urrhn batre | mowmanieam, wumber days am 3 jemis s [12200] 3pma (19 000]| 3 jems [16900] 3perie | 13900 3pnin |20 300} 3 pas ‘o i
‘[ dxn bstric
- 1 yechaan Ak h kan 50
| Porypertian alat ke anior  [Jumieh sint kls kenker 20 jrniin 20 gerun | 1000 | 200 jenan | 100690 | 20 jerin [ 12000 20 pris [ 17000 20 prus | 14 04 20 pras X o‘r [
- rtaiears | Jumiah bar takan da
| E‘”:J“" Lt o =2 & 3 jenin Apnis | 2420 | 3yenin [ 2500 | 3pnin | 3000 | 3perus | 3250 | 3pmis | 3500 | 2pmis | 2200
1
1 |04 105 Prryerlaa Knmponen Jumiah komporen Instalasi
| mataiam batrik Listrik / peneranigan S Jenis Sdenin | 4000 | SJenin | 4000 | 3Jenia | 5000 | S Jemin [ 5500 | Sderas | 6000 | 5uems | 6000
| bangunan kantor
I " P rumah [Ter Pe rumah .
anggh Langga 15 jeris 15enn | 4000 [ 15 jrris | 4.000 [ 15 jrnis | 4600 | 15 mnis | 4000 | 15 prus | 4000 | 1508 | 4000
Penyedman bahan bacasm Jumlah bahan bacsan dan 2460 350 360 360 350 360
| dan peraturan perundang. peraruran perundang- 340 eksemplar eknempl | 3600 |eksempl | 3 600 | ckacmpl | 4 200 | ekaempl | 4 500 |eksempl| 4 800 | sksempl 800
| andanga undanga Ar ar nr ar ar ar
| 1 Peny~dman makanan dan Jurniah makanarn dan . z40 | 240 B 240 240 240 290 4400
mnuman rmnuman 240 Urg/thn org/thn | 2® %% ey thin | 35990 org rinn | 22 %92 | orgsthn | *! 90| orgitha | %P ogsmn] 0
Rapat koordinam dan Jumlah rapat koorlinas _ o0
konsuhasd ke toar dacrah kehsar dnerals 15 kali 15kl | 22500 15 pa |22 500| 1508l [12000{ 15Kan | 13000 15kan |14 000 150 | ! o
‘ Maomitoning, evaluasi dan Juinlal perjalanan dinas
‘ pelaporan dninm daerah 168 kali 168 kali [ 4000 | 168 kali| 5000 | 168 kali| 7000 | 168 kali| 7 500 | 168 kali| 8090 [ 168 kali| 8 000
!_ Penyeciaan Peralatan dan Jumlah mlat dan bahan - _ % ogg
| FRahan Pembersih hebersihan 15 s 15pma| A500 | 1S pemis | 4 500 [ 15genis | 5445 1 15 jenis | © :_a' 15rus| 6588 | 1S jerun | 6 558
F
|
i og! sarana  dan| i Sekrotariatse Gondang
| Sarna  dan yang| 60% 61% [ 1176 62% | 129,3| s4% | 142,3| sew | 1363 8% | 172,1] e . _;:
t Aparatur lalk fungsl 00 80 96 as 78,16 :
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;i |
[ Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
{ Data Kondisi
J P ) )
- Kinerja <
_ | Indikator Capaian nd; Ung;\sqa
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| Sasaran | Kegatan (outeome) dan Awal 2019 2020 2021 2022 2023 s g ol N
| Regiatan (output) [Perencanaan e (8
| 2018 Renstra jawab
; e e ] SKPD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

|
l Kondisi
[ ) Data Kinerja (Unit Kerja
| Indikator Capaian — pada OPD
| dikat Pro; - - un-3 | Tahun-4 | Tahun- : ;
Tujuan | Sasasran | 111 Lot Kode gram dan pada Tahun | Tahun-1 | Tahun-2 | Tah akhir |Penanggu| Lokasi
| | Sasaran Kegiatan (outcome) dan Awal 2019 2020 2021 2022 2023 periode ng
| Kegiatan (output) |Perencanaan Renstra jawab
2018 SKPD
| { Rp Rp Rp Rp Rp Rp
| i warget | ooy | tam<t | odey | =Rt [ (gog) | e | (o0e) [ =t | ooy | 2=t | 000y
!
| (1) (2) (3) (4) (3) (6 (7) (8) | (9) | (10) |(11)| (12) [(13) | (14) [(15)| (16) [(17)| (18) | (19) (20) (21)
| Peicatanian Niar-Nikas | Jumiah K
Esdseraban|Hari Besar Dacrah, NRascnal.
dan Ksagamaan dan Permgatan Keagamaan B keg Bkeg | 000| BRB |a0.000 48400 | B *°F 53240 | BB |59.504, | BRoR 58,564 8 keg
yang L L k
i Pernbmasn Optrmabsas | Jumish dexa/kelurahan ~ ~ 17 17 17 It
t Pendapatan Deerah hunas FEB P2 trpat walau 17 Desa 17 Desa |3 oo 17 Bema] 1o 0g ;sm =N :g.ms. e ;g;au i ::,sn- =38
Penyeknggaraan pelayanan | Jumlsh Prlayanan 1.000 layanan 1000 [25000| 1.000 1 000 1000 1.000 1000
adoenmiras orpadu Masyarakat yang wrisyani layanan layanan | 10.000 | 27 000 | layana | 28.000 | layana | 29.000 | layana | 30.00C | layana
keramatan (PATEN) n n n n
MeoanglearTrs Presectase dews Program Pembissan| Tinglat Efsktifitas|
krloln pemermmtan  |yang i e — 603,6
st yang be: relsisarakan mm T 2 e 0% 73% | 99,30| 9o | 109,1| 100% | 120,0] 100% | 132,0 100~ | 14s5.2| 100w 25.!'2
hhr ;' rtahan ynog o 20 a as2 a8,
bak
o1 [67 |01 |Peetanaaa Jumlah
Prmermtahan tala kelola perencanaan, =
Desa/Keiurahan keuangan, aset, dan Sheg Sk lagz00| 4% |10.00n| *RER [47705| 4ker oy | dhagana] Skeg | ST
pertanggung jawaban deaa i - s
-Terub adminsoast 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa
-Menyusun APS Desa 17 Desa 17 Dexa 17 Desa 17 Desa 17 Cesa 17 Desa 17 Desa
-Menyusun LPPD, LKPPD, 17 Desa 17 Dean 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa
| IPFD
[ -Menyusun PKT, LPT 17 Desa. 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Deza 17 Desa
|
|
Pembinaan Penyclenggarsan |Jumlah kegiatan pembinaan
Pembangunan Fembinasn admunstras dan 4 keg 4 ke 4k 4k - - 4keg (29,530 4keg | 39,53
ingrel Krsistoomy 25,000 % |25000 R |az670| **E |3s5007 g ol
«Melaksanakan Musrenbang
17 keg 500 805 | VTR [g 65, 5 |17 ker (95186 |17 kg [9,316,6
. = s s
-Menyusun profil desa 17 Desa. 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Deaa
-Menyusun RPJM Desa dan 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Desa 17 Deaa 17 Desa 17 Desa
RKP Desa
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I. Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Kinaeke. |umit &
i Indikator Capaian #Lom ng,,;"'
; Indikator " Program dan Progra cla Tah Tahun-1 | Tahun-2 | Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun 5 pada
Tujuan Basaran Kode B pram pada Tahun un nhun un
Wy Saanran " Kegiatan (outcomne) dan Awal 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 p:’r‘l':;c P ——: Lokast
, -
Kegiatan (output) |1 crc;gnr;nnn | fiwab
SKPD
Lol K L] L ¥ ¥,
Lapget l“‘:“?) Larget l“':;]’l largel ‘ﬂﬂl':» Lirget {fJ(JI:l] :rlrl Iﬂ“l:r} tmrget 1!!.:'.)1
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Vot e i
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Tabel VIL.1

Indikator Kinerja Utama Kantor Kecamatan Gondang

e i - T Rondisi Kondisi
Kinc\rju p‘m:n Target kll:::lr;lln
AR aror = o R awal periode ;
Indikator Formulas Perhitungan RN“S“_“ B | akhir
Tahun -0 Tahun -1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-+4 | Tahun-5 periode
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Renstra
¢ S R S A 5 6 7 s 9 10
Nia Smergiias Pemvelenggaraan . Ndal Sinergitas Penyvelenggamaan N/A 2350 2375 2400 2425 2450 2450

Pemerintah | Kecamaman  adalah
daian umum  mengkonfirmasi
kinenja perangkat Recamatan

1. Aspek Kessjahteraan
2. AspeX Pemberdayaan
Aspek Perekonomian
Aspek Perencanasan
Aspek Hukum

|
|
|
|
|
vang mempertahankan aspek @ i
{
|

i ds b
|

6. Aspek PRX
7. Aspek Tranu
8. Aspek Permerinmahan
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Indikator Kinerja Kunci Kantor Kecamatan Gondang

Tabel VII.2

Kondisi i
Kinerja pada S e i e
awalUE:: tF‘)iode Target Kondisi Kinerja
No Indikator Formulasi Perhitungan Rcrl: i pada akhir |
eriode Renstra |
Tahun-0 Tahun -1 | Tahun-2 | Tahun-3 Tahun-4 | Tahun-5 | P ha ‘e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 i
1 Indeks Kepuasan Hasil SKM Pelayanan Kecamatan B3 B84 B85 B6 87 88 88 1
Masyarakat (IKM) pelayanan I
masyarakat |
2 Prosentase Sarana dan L Sarana dan prasarana layak F
Prasarana Aparatur yang fungni X 100% 60 % 61% 62% 63% 64% 65% 65% |
layak fungsi T Sarana dan |
prasarana |
. " . |
3 had S I kehad ASN
e AN T X 100% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 95% |
|
|
4 Persentase laporan kinerja L laporan kinerja dan
dan laporan keuangan yang laporan keuangan yang 1
disusun tepat waktu disusun tepat waktu )
X 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z laporan kinerja dan
laporan keuangan yang
disusun
5 Prosentase pegawai dengan L ASN dengan Nilai SKP “Baik”
kategon Nilai SKP “Baik” L ASN X 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
% il
6 :;:i]:?:;gr;}:?ms koordinasi T Keordinasi vang
' raan ditndaklanjuti X % ’ y ” y OR
pemernintahan kecamatan ¥ .lumlah salurih knardinas 100095 A 100% 1o 10C% 100% 100% 1007
7 Tingkat efekufitas I Pembinaan yang I
pembinaan desa/kelurahan ditindaklanjuts X 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% [ 1007
T Selirih nemhimaan
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Dacrah digunakan sebagai
pedoman melaksanakan Visi, Misi, Tujuan, Program dan Kegiatan yang
telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)
dan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Perencanaan Stategis (Renstra) dibuat dalam rangka
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan  sumber daya dan pelaksanaan kebijaksanaan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah lainnya berdasarkan suatu
sistem akuntabilitas yang memadai. Dan berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban kepada masyarakat. Oleh karena itu perlu dukungan
dan peran aktif seluruh unsur pelaksana dan partisipasi aktif masyarakat

dalam pelaksanaannya.
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