LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER TAHUN 2021
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PENILAIAN PRESTAS! KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI TAHUN 2021

mmmmmw

NAMA GURUN HARIWIBOWO, SKM InAMA e mm wmm;g A
"ip 119651 1101989021001 NP 19790331 300604 § 017
IPANGRAT/GOL  [Pesmbing, IV/a ) PANGEAT/GOL  [Penata, IH/c

LARBAT AN [Repaty Budany Peizyanan SABATAN Dokter Muda o
funaT KA Emmm Sakit Umurn Daerah Ngsojk UNIT KERIA {Rumah Sakit Umum Daerah Ngan/uk

?MW

| V 00 | (Sangat Baik) o
zu mmu KERIA PLGAWA] , 82,20 { (Baik}

! Omentasi Pelaysoan e ' 82,00 | (Baik)
2 Integritas — A 8200/ (B
13 Komiten 82,00 | {Bavk}
4, Disiplin B ; 82,00 | (Baik}
5, Kerjasama , L ' 83,00 | [Bak}
l6. Kepemimpinan ' -
Lham

o &amfm #ﬁy@drmu S An
THTO0IR HXeOS 1 117




L P GeCRRT § REES S |

EUALTaY

AT At ran pavyRs ¥ RELA
g

ey

S

e

S

Eardiarpa sl Hoedia 25K wan
Fpaats pang s

DU LR o
SEGUEH S W kA

5

T

L SR ]

e

¥

o

e

in fwd

Kb a%

¥

WANTL

b

RUANTITAR

A F e § wk Ean

Hrwmbe

KUALITAS

Lo 8

gisi9lsisls]




"zgu nwwmw

15081 ummtm

et el ey e e

fha

F‘W
Mm

ety Susaiutnn o)
T Negangan.

s
»mm gy

iy @

WW#WW

BI3

b

wm,m

lm;m AR kg e R P RrRkae

AEF

b kil Sehbaton wmays unth

i

A

wisabins

Wity

i

PRTRENR S PO ¢ DET




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1{YANG DINILAI
TNAMA o . . _[Helen Fitri Marfiyanti ,.S.Kep.Ns
NIP ki . |19770903 200604 2 013 |
PANGKAT/ GOL.RUANG . {Penata/lll-c :
JABATAN . |Perawat Penyelia
UNIT KERJA : :_|Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
: 2|PEJABAT PENILAI
i NAMA . |Pujiono, SST
. NIP . {197006161994031004
PANGKAT/ GOL.RUANG . {Penata Tk.I/ Ill-d
JABATAN ._|Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
- JUNITKERJA ~ =~ . ._[Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
3|ATASAN PEJABAT PENILAI
NAMA ._|Didik Priyono, S.Kep.Ns,MM
NIP . 119640318 198403 1 005
PANGKAT/ GOL.RUAN . |Pembina (IV/a)
JABATAN : . |Ka Bid Keperawatan
¢ UNIT KERJA . |RSUD Nganjuk
4{PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP . [61,38 '
‘ NILAI PERILAKU KERJA 0 131,95 )
t NILAI SKP + PERILAKU KERJA © 193,33 °
IDE BARU - 10
NILAI KINERJA SKP - 193,33 : '
PREDIKAT KINERJA SKP . |Baik
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH - 135,04
5|PERMASALAHAN
i .
6|REKOMENDASI ; Co
- !
7|KEBERATAN . »
8|PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9|KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PEN{LAI
M

' ‘ Nganjuk, 7 Januari 2022 Nganjuk, 7 Jgnyayi 2Q22
PNS vang dinilai, Pejabat Penilai Kinerja, .,

Helen Fitri Marfiyanti , $.Kep.Ns Pujiono, S'M
31804

19770903 200604 2 013 197006161994

P

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabatn Penilai Kinerja,

/'m.

P Didi Priyono(, S.Kep.Ns,MM
' 19640318 198403 1 005 t




SASARAN KINERJA PEGAWAI PEJABAT FUNGSIONAL

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGANJUK

PERIODE PENILAIAN :

JULI 8.0 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA .
Nama ~ [Helen Fitri Marfivanti, S.Kep.Ns Nama Pujiono, SST
Nip 19770903 200604 2 013 NIP 197006161994031004

Pangkat/Gol Ruang

Penata / lll-¢

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk.i/ l-d

Jabatan Perawat Penyelia Jabatan Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
Unit Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk Unit Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
) TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
o] : RENCANA KINERJ,
N LANGSUNG YANG DI'INTERVENSI. | ERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU o Max 7 Single
. Rate
1)
w (@) 3) @ ®) ®
% KINERJA UTAMA
Kuantitas Kegiatan asuhan keperawatan di Ruang sedudo 98 105 Tindakan
lengparanva pelavanan Terlaksananya asuhan . 5 P
Ztzeienggaranya pel 3 2] & iata A AWe
11, S lifm di/R’ilJf?T\; aniuk keperawatan di Ruang Kualitas . elaksanaan kegiatan asuhan keperawatan ¢ 100 %
«orarawa SUD Nge .
awatar | ganj sedudo Ruang sedudo
Waktu Laporan kegiatan asuhan keperawatan [ Bulan
| Kuantitas Kegiatan pengelolaan keperawatan di Ruang 1 5 Tindakan
Terlaksananya pengelolaan ;)ei{l"(do — - o Reneraveatan i
keperawatan di Ruang Kualitas Re.a sanaar;keg:atan pengelolaan kepera 100 %
sedudo uang sedudo
Waktu Laporan kegiatan pengelolaan keperawatan 6 Bulan
°
Kuantitas .
2
Kualitas
Waktu
Kuantitas
Kualitas
Waktu

Kuantitas

Kualitas

Waktu

i. KINERJA TAMBAHAN

al

Kuantitas

Kualitas

Waktu

a2

Kuantitas

Kualitas

Waktu

Pegawai yang dinilai,

Helen Fitri Marfiya

i, S.Kep.Ns

19770903 2006042 013

.

£

Nganjulk, 1 Juli 2021
Pe;abat F’emlal Kinerja,

o

ujiono, SST

(

19700616199403§004




NAMA INSTANS|

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGANJUK

PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PéNlU\!AN : JULI 8.0 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINiLAI . PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama Helen Fitri Marfiyanti, S.Kep,Ns Nama 1| Pujionc, SST .
NiP 15770303 200604 2 613 NiP :{197006161364031004
Pangkat/Gal Ruang Penata / fli-c Pangkat/Gol Ruang :|Penata Tk.1/ ii-d
Jabatan Perawat Penyelia Jabatan :{Kepaia Seksi Tenaga Keperawatan
Unit Kerja A Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk Unit Kerja :{Rumah Sakit Umum Caerah Nganjuk
TARGET CAPAIAN fetode
NO | RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KiNERJA INDIVIDU MAX / REALISAS! KONDISI CAPAIAN IKi Cascasding Nilai
‘ » 3 iNER ) MIN - Single Range NILAG {KU} /Bobot Tertimbang
Single Rate .
(KT)
{1 0] [©) {4 & (6) @ ) ©) 12) 13 (14
A KINERIA UTAMA
1,1 |Terselenggaranya pelayanan . "
keperawatan di RSUD Nganjuk KUANTITAS ::3;‘:" asuhan keperawatan di Ruang 9 105 100 NORMAL | 00% | 1000% 100%
Terlaksananya asuhan Pelaksanaan kegiatan asuhan
. - NOR 0% 0% 100" 100 DIRECT ,
keperawatan di Ruang sedudo KUALITAS keperawatan di Ruang sedudo 100 100 NORMAL | 100 00 % 1000
WAKTU Laporan kegiatan asuhan keperawatan - 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
cuanTas | legiatan pengelolaan keperawatan di 1 2 1 NORMAL | 00% | 100,0% 100,0%
Ruang sedudo
Terlaksananya pengelolaan Pelaksanaan kegiatan pengeiciaan ~n P -
. N KUALITAS " } - NORMA! 0% 0% 100% 103 DIRECT |
keperawatan di Ruang sedudo KUALITAS keperawatan di Ruang sedude 100 100 ORMAL 1 100 0o o 1000
wakry | -aporan kegiatan pengelolaan - 6 6 'NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
keperawatan
KUANTITAS 10 0 0 MNCRMAL 0.0% 0,0% 0%
0 KUALITAS Q - 0 HORMAL 0.0% 0,0% 0% 25 DIRECT 250
WAKTU 0 - 0 NCORMAL 0,0% 0,0% 0%
KUANT éTAé G 0 9 NORMAL | 0,0% 0.0% 0%
0 KUALITAS ] - 0 "NORMAL 0,0% 0.0% 0% « 25 DIRECT 250
WAKTU ¢} 0 NORMAL 0,0% 0.0% 0%
s
)
. selit's




UANTITAS |0 0 NORMAL | 00% | 00% 0%
0 KUALITAS Q [ NORMAL 9.0% 0,0% 0% 25 DIRECT 250
AKTU 0 g8 ,0% %
o WK 0 NORMAL | 006% | 00% 0%
Nilai Kinerja Utama
KUANTITAS |0 0 NORMAL g o 0%
1a {at o KUALITAS |0 0 NORMAL o 0 0% 25 .
WAKTU |6 0 NORMAL 0 0 0%
KUANTITAS |G 0 NORMAL 0 G 0%
b |a2 0 KUALITAS |0 0 NORMAL 0 0 0% 25 .
WAKTU |0 0 NORMAL 0 0 0%

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

-»

|




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI TAHUN 2021

¥

PNS YANG DINILAI

; PEJABAT PENILAI

NAMA Pujiono, SST NAMA Helen Fitri Marfiyanti, S.Kep.Ns

NIP 197006161994031004 NP 19770903 200604 2 013

PANGKAT/GOL Penata Tk.1/ ili-d PANGKAT/GOL Penata /lll-c .

JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan JABATAN Perawat Penyelia

UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk

TANGGAL —

PENILAIAN 30 juni 2021

! UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,93 | (Baik) %

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI ‘87,00 | (Baik) L

1. Orientasi Pelayanan 87 | (Baik) e

{2 Integritas 87 | (Baik) i ..

‘3. Komiuncn 87 | (Baik) ' L

4 Disiplin 87 | (Baik) !

S Kerjasama 87 | (Baik)

.~ Keperumpinan -

Cfam'ah 435 %

NILAI PRESTASI 87,56
Nganjuk, 2 juli 2021
PNS yang dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
&
Helen Fitri Marfiyanti, S.Kep.Ns
19770903 200604 2 013
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Pujiono, SST. NAMA Heien fira Marfivanti, S.Kep.Ns
NIP : 197006161994031004 Nip 19770903 200604 2 013
PANGKAT/GOL Penata Tk.l/ lli-d PANGKAT/GOL Penat: PR
JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan JABATAN Perawat Penyelia
UNIT KERJA -JRumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
TANGGAL 31 Desember 2021 |' ,
PENILAIAN . :
¢ UNSUR YANG DINILA} l‘ NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 97,00 | (Baik)

1. Onentasi Pelayanan 97,00 | (Baik)
2 lmsiatif Kerja 97,00 | {Baik)
3. Konutmen 97,00 | (Baik)
4 Kerjasama 97,00 | (Baik)

5 Kepemimpinan

: f
NILAI KINERJA PNS 99,10
C.IDE BARU -
NILAI AKHIK 99,10
n ‘ !
Nganjuk, 7 Januari 2022
PNS yang dinilai, Pejabat Penilai Kinerja, '
»,
‘ X
O /
Helen Fitri Marfiyanti, S.Kep.Ns Pujiono,
19770903 200604 2 013 197006161994031004
‘
¢ !
’; ) LN
"
é
i “=
t
.
¢
‘r
{ |
]
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILA}

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pujiono, SST

NAMA Helen Fitri Marfiyanti , S.Kep.Ns NAMA i
NIP ‘. 19770903 200604 2 013 NIP 197006161994031004

PANGKAT/GOL . Penata / Ili-c PANGKAT/GOL Penata Tk.l/ Ill-d

JABATAN Perawat Penyelia JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
;:mf:ﬁ;\:NTEGRAS’ 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE )

JANUAR! - JUNI : 87,56

- JULI - DESEMBER 991

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,33
PREDIKAT (Baik) 1.

12}

PNS yang dinilai,

Helen Fitri Marfi¥anfi, S.Kep.Ns
19770903 200604 2 013

. S e W

——

Ngarjuk, 7 Januah 2022 ¢
Pejabat Penilai Kinerja,

.

/
7

Vi

/ te g
I \MB By
( Pujiono, SS’ J ‘.'
19700616199403 Y004 iz




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

T

NAMA " dr. Fendy Hardianto, Sp.KJ

NIP ~ 119811108 200604 1 016
|PANGKAT/ GOLRUANG ~|Penata Tk, iV
|JABATAN . |Dokter Muda

. |Rumah Sakit Umum Daerah

- |Guruh Hariwibowo, SKM
- 1196511101989021003
ANGKAT/ GOL. RUANG . |Pembina Tk .V IV-a
JABATAN - |Kepata Bidang Pelayanan

- |Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk

" [dr. Tien Farida Yani. MMRS
. |197303082005012011
_|Pembina Tk V-2

| Wakil Direktur Pelayanan
Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk

NILAI SKP + PERILAKU KERJA ;182,02

IDE BARU 1 {0

NILAI KINERJA SKP © |82.02
PREDIKAT KINERJA SKP : |Baik
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH | 22,386

Nganjul nuari 2022
. Pejabat Rghilai Kinerja,
s

WL

h Harjwibowo, SKM
'19 1989021003

Nganjuk, 6 Januari 2022
AtasanjPejabatn Penilai Kineg

‘ Farida Yani, MMRS
191303082005012011




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

GURUH HARIWIBOWO, SKM

Nip 19811108 200604 1 016 NiP 196511101989021003
PANGKAT/GOL Penata Tk.i, Wi/d PANGKAT/GOL Pembina, V/a

JABATAN Dokter Muda JABATAN Xepala Bidang Pelayanan

UNIT KERIA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERIA Rurnah Sakit Umum Daersh Nganjuk

0, S5KM
989021003




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER TAHUN 2021

NAMA GURUH HAR!W?BOWO SKM NAMA dr. FENDY HARDYANTO, Sp.KJ
NIP 196511101989021003 NiP 19811108 200604 1 016
PANGKAT/GOL Pembina, IV/a PANGKAT/GOL {Penata Tk.I, Hi/d
JABATAN Kepala Bidang Pelayanan JABATAN Dokter Muda
UNIT KERIA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN _

A SASARAN KINERJA P!-:GAWA} [SKP) 100.00 | (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.75 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 92.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91.00 | (Baik)
3. Komitmen 92.00 | (Baik)
4. Kerjasama 92.00 | {Baik)
5. Kepemimpinan
C.IDE BARU -

196511101989021003



PENILAIAN PRESTAS!I KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI TAHUN 2021

NAMA GURUH HARIWIBOWO, SKM NAMA dr. FENDY HARDYANTO, Sp.XJ
NIP 196511101989021003 NiP 19811108 200604 1 016
PANGKAT/GOL  {Pembina, IV/a PANGKAT/GOL  {Penata Tk.i, Hi/d

JABATAN Kepala Bidang Pelayanan JABATAN Dokter Muda

UNIT KERJIA Rumah Sakit Umum Daerah N&an;uk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
TANGGAL

PENILAIAN

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 86.48 | (Baik)

B, PERILAKU KERIA PEGAWAI 86.56 | (Baik}

1. Orientasi Pelayanan 86 | (Baik)

2. Integritas 87 | (Baik)

3. Komitmen 86 | (Baik)

4. Disiplin 86 | (Baik)




KUANTITAS ‘mm penyakit di RSUD Nganjuk 1581 1581 NORMAL | 1000% | 100.0% 200%
Tersolengarsrye Meiaksanshan genyembuhan Lmish ‘
8 Rivsttog g phpom oy & R R KUAUTAS | [jpacner POCTemiunan penyak 4 RSUD 100 100 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% 100 DIRECT 1000
WACTU | Waktu peisksanaen s ) NORMAL | 1000% | 0.0% 100%
KUANTITAS  |pemulihan kesehaten skibat penyakit 428 428 NORMAL | 1000% | 1000% 200.0%
Tersslenggaranys paisyanan Melaksansicrn pemuihan
12 L asehatan & RSUD Nganjuk osehmian sibst penyakit uauTas  [1omiah pemcilian kesehsten akitat 100 100 NORMAL | 1000% | 00% 100% 100 DIRECT 1000
WAKTU  |Wakey peiakasnsan e e NORMAL | 100.0% | 0.0% 100%
it aiatarn medik ravst jalan "
KuAN ot rows 1503 1503 NORMAL | 100.0% | 1000% 200%
Masaksanakan pembuatan jumish pembuatan catatan medik rawat
13 T«% pelayanan cobatan madik uniuk pasien KUALITAS isian dan rawat inap 100 100 NORMAL | 10C0% { 00% 100% 100 DIRECT 100.0
ittt Fiveent Saban Gan rewat inap
WAKTY Walkiu pelaksanaan [ 8 NORMAL | 1000% | 00% 100%
A
cuanmiras [ enys vk 05 NorMAL | 00% | oo% o%
T Mataksanakan peisy
? | kesenatan & RSUD Nganuk [NRB S A KauTaS  [ah palsyenen kesehatan inonya 10 NoRMAL | 00% | 00w o% 2 DIRECT




SASARAN KINERJA PEGAWA! PEJABAT FUNGSIONAL

RUMAN SAKIY UMUM DAEKAK NGANIUX PERIODE PENILAIAN :
JULI §.0 DESEMBER 2021
Nama  FENDY HARDYANTO, Sp kJ GURUH HARIWIBOWO, SKM
NP 10811108 200804 1 016 196511101980021003
|Panghat/Gol Ruang Ponets Til, A Pembina, V/a
Unit Kot JRumah Sakit Umam Daerah Nganjuk | mumah Sakit Unm Daerah Nganjuk
NO ANGSUNG YANG DI RENCANA KINERIA ASPEX INOIATOR KINERIA INDWIOU
i ) ) ) ®
A‘mmm
Kuanitas peny han peryakit dt RSUD Nganjuk 1581 pasien
s sinys pol Melaksanakan
oY Kualitas i RSUD 100 %
11 4 RSUD Nganiuk Wﬂ:«wﬁk Jumiah penyembuhan penyakit d Nganjuk
Waktu 'Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas penustihan kesehatan akibat penyakit 428 pasien
Mielaksanad
Terselenggaranys pelayanan ;
kesehstan i RSUD . rpmmmum k?emm\ Kualitas jumiah pemuiihan kesehatan akibat penyakit 0o %
Wakty Wakty pelaksanaan [ Bulan
Ielaksanakan Kuanth pemb medik rawat jalan dan rawat 1503 N
Terseienggaranys pelayanan |- Jumiah pembuatan catatan medik rawat jalan dan .
miedik untuk pasien Kualitas 100 %
[resehatan & suD Nganjuk  {PECE 0 Pl rawat inap
inap Waktu [Waktu pelaksanaan & Buian
Melaksanakan . L o o
pelayanan kesehatan Kuaninas [petay i ik asy 595 pasien
Terssienggaranya pelayanan  |lainnya untuk . Lumiah pelayanan kesehatan lainnya untuk
2 lesehatan di RSUD Nganjuk [ masyarakat Fouiftas {masyarakat _ o *
Waktu iWaktu pelaksanaan 6 Butan
Kuantitas .
12 a Kuatitas -
Wakty
Kuantitas
i a2 Kuatitas
Waktu




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

i PEJABAT PENIL

19811108 200604 1016

iPangiaVGol Ruang _ [Penata Tk, i

106511101980021003

T —

\.R‘L.‘luf REIVWIBOWGO, SKM

‘W 989021003




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 x 60 % 52.20
1. Orientasi Pelayanan 83.83 (Baik)
2. Integritas 86.33 (Baik)
3. Komitmen 86.00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 86.00 | (Baik)
Keria |5 Kerjasama 86.33 | (Baik)
6. Kepemimpinan (Buruk)
Jumiah 428.50
Nilai rata-rata 85.70 (Baik)
Nitai Perilaku Kerja 85.70 x40 % 34.28
NILAI PRESTASI KERJA 86.48
(Baik)

5. KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA




8. REKOMENDAS!

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

IARRYANTO, Sp.KJ
19811108 200604 1 016

196511101989021003

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

19730308 200501 2 011

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILA}
a. Nama dr. FENDY HARDYANTO, Sp.KJ
b.NIP 19811108 200604 1 016

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk.1, Hi/d

d. Jabatan/Pekerjaan Dokter Muda
e. Unit Organisasi RSUD Nganjuk
. |PEJABAT PENILAI
a. Nama GURUH HARIWIBOWO, SKM
b.NIP 196511101989021003
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina, IV/a
d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Pelayanan
e. Unit Organisasi RSUD Nganjuk
. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama dr. TIEN FARIDA YANI, M.MRS
b.NIP 19730308 200501 2 011

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tk.I, IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Wadir Pelayanan

e. Unit Organisasi

RSUD Nganjuk

RAHASIA




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PENGHITU
e wnml

PEGAWAI NEGERI SIPIL.
Waktu Peniiaian 4 Januari 8.8 30 Juni 2021
“YRRGET
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SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
> em - b' (i‘;*rt ‘
GURUH HARWIBOWO, 1 dr FEND ANTO, SpKd
!sseamomsozwos 7 719811108 200604 1016
Panskat/ol Rusm Fg% WVis 3 EPangkat/Gol. Rual Penata Tk, Jilid
4 Pabata epala Bidang Pelayanan 4 Qebatan Dokier Muda
§ Jini Keda [RSUD Ngany 5 {oniKens {REUD Ngank
TARGET
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AX
KUANTIOUTPUT KUALMUTY WAXTU BIAYA
B e iakUKan Delayanan spesaiistik Konsu 1 tiap 10
1 Boertams 004§ 3304 cesien 100 12 | Bulan
o [Melakuks tindakan spesiatistik komplek | 0.03 0204 68 tap 10 100 12 | Bulan
- . ‘ P‘“", )
3 NFAING (R paca pess 003f 2000 | e | BRI 100 12 | Buian .
pﬁﬁ.ﬂ
tiap 10
4 A 1. .
0.03 284 28| sien 100 12 | Bulan
tiap 10
5 006§ 4068 878 . 100 12 | Buian
: pasien
tiap 10
6 004f 33 825 a 100 12 | Bulan .
7 007 4165 | so5 | 510 100 12 | Butan :
8 K 4 4 74 -




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Lilik Ernawati, SKM
NIP 196811011993032010
PANGKAT/GOL RUANG llld/Penata TK |
JABATAN Ka.Sub.Bag Program
UNIT KERJA RSUD NGANJUK

PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA dr.Tien Farida Yani, MMRS
NIP 19730308 200501 2 011
PANGKAT/GOL RUANG IVb/ Pembina Tingkat |
JABATAN Plt .Direktur RSUD Nganjuk
UNIT KERJA RSUD NGANJUK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Mokhamad Yasin,M.Si

NIP 19661005 198703 1 010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV-d
JABATAN Sekretaris Daerah

UNIT KERJA Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 99,96
NILAI PERILAKU KERJA 98,24
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 99,43
IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 99,43
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

, KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Surabaya, 5 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

v

Lilik Ernawati, SKM
NIP.196811011993032010

Surabaya, 6 Januari 2022

NIP.19730308 200501 2 011

Surabaya, 7 Januari 2022

Atasan Pejabat_Penilai Kinerja,

NIP.19661005 198703 1 010




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

Nama : Lilik Ernawati; SKM Nama : dr.Tien Faridé Yani, MMRS
NIP :196811011993032010 NIP : 19730308 200501 2 011
Pangkat/Gol Ruang : llld/Penata TK | Pangkat/Gol Ruang : IVb/ Pembina Tingkat |
Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Plt .Direktur RSUD Nganjuk
Unit Kerja : RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

SIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 99,84
Juli - Desember 99,03
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 . ‘ 99,43
PREDIKAT (Baik)

Surabaya, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, : Pejabat Penilai Kinerja,
Lilik Ernawati, SKM T r.Tien Fatida Yani, MMRS

NIP.196811011993032010 NIP.19730308 200501 2 011




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

PERIODE PENILAIAN : 01 JUU SD 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
.ama : Lilik Ernawati, SKM Nama : dr.Tien Farida Yani, MMRS
NIP 1 196811011993032010 NP : 19730308 200501 2 011
Pangkat/Gol Ruang : Ilid/Penata TK | Pangkat/Gol Ruang : IVb/ Pembina Tingkat {

Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Pht .Direktur RSUD Nganjuk
Unit Kerja 1 RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK
CAPAIAN RENCANA
KINERJA
RENCANA KINERUA ATASAN TARGET KATEGORI! Nilal
NO RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU AS! | CAPAIAN IKI
LANGSUNG {BAIK) REALIS CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGORI NILAY
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI
. (2) (3) {4) 5 (6) (2) 18) 9) (10) (12) (12)
A. KINERUA UTAMA
1 |Pencapaian SPM sesuai standart y dok pere i
(Renja, Lampiran RBA Induk, Lampiran | KUANTITAS |lumiah 4 4 100% Baik
RBA han, RKA DAK, P i d - K ! i
uAuPemb‘ an, RKA DAK, Propins} dan KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
waky | Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
2 | Pencapaian SPM sesu.ai standart Menyusun Dokumen Sakip KUANTITAS Jumlah 1 1 100% Baik
KUALITAS | Tingkat keberhasilan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
3 |Pencapalan SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Laporan !LKJIP. KUANTITAS Jumlah Penyelesaian 4 a 100% Baik
LKPJ,LPPD, Laparan dan
tvaluasi Perencanaan Pembangunan, KUALITAS Persentase Instansi 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Laporan Pengarusutamaan Gender) ;
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
4 |Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Laporan Sistem Pengwasfm KUANTITAS Jumlah bahan fasilitasi 1 1 100% Baik
Intern Pemerintah (SPIP) RSUD Nganjuk
KUALITAS | Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
f
§ . encapalan SPM sesual standart Menyusun Dokumen Akreditasi Baglan . ’
Perencanaan (Program Kerja, Laporan KUANTITAS | Jumlah Kegiatan 15 15 100% Baik
Unit Kerja, Pedoman Pengorganisasian, " .+ 100 100,00
pedoman Kerja dan Laporan Mutu) KUALITAS | Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik . 4
WAKTU | Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
100,00
8. KINERIA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00
Keterangan Pejabat Penilat {Opsional )
Surabayag31 Desember 2021
Pejabt Penilai Kinerja,

0308 200501 2 011

9
3




N,/

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

Nama : Lilik Ernawati, SKM

Nama : dr.Tien Farida Yani, MMRS
NIP | : 196811011993032010 NIP : 19730308 200501 2 011
Pangkat/Gol Ruang : llld/Penata TK | Pangkat/Gol Ruang : IVb/ Pembina Tingkat |
Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Plt .Direktur RSUD Nganjuk
Unit Kerja : RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 99,84
Juli - Desember 99,03
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 99,43
PREDIKAT (Baik)

Pegawa'i yang Dinilai,

55

Lilik Ernawati, SKM
NIP.196811011993032010

Surabaya, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

r.Tien Fatida Yani, MMRS
NIP.19730308 200501 2 011




* 8. REKOMENDASI

RSUD NGANJUK

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN  : 4 Januaris/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021

dr.Achmad Noeroel cholis
NIP. 196107181990111001

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Lilik Ernawati, SKM
NIP. 196811011993032010

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEJABQT PENILAI

NIP. 19661005 198703 1 010

1. YANG DINILAI
a. Nama : Lilik Ernawati, SKM
b. NIP :196811011993032010
c. Pangkat, Golongan/Ruang : lld/Penata TK |
d. Jabatan/Pekerjaan : Ka.Sub.Bag Program
e. Unit Organisasi : RSUD NGANJUK
2. PEJABAT PENILAI
a. Nama : dr.Achmad Noeroel cholis
b. NIP :196107181990111001
¢. Pangkat, Golongan/Ruang : IVc/ Pembina Utama Muda
d. Jabatan/Pekerjaan - Direktur RSUD Nganjuk
e. Unit Organisasi : RSUD NGANJUK
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs. Mokhamad Yasin,M.Si

b. NIP - 19661005 198703 1010

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Utama Madya / IV-d

d. Jabatan/Pekerjaan : Sekretaris Daerah

e. Unit Orgarisasi- - Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama - : Lilik Ernawati, SKM Nama : dr.Tien Farida Yani, MMRS

NIP :196811011993032010 NIP 19730308 200501 2 011 l
Pangkat/Gol Ruang  :1lld/Penata TK | Pangkat/Gol Ruang  :!Vb/ Pembina Tingkat |

Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Plt .Direktur RSUD Nganjuk

Unit Kerja : RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK

Tanggal Penilaian

: 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 96,75
NILAI KINERJA PNS 99,03 A"
c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 99,03 "

Pegawai yang Dinilai,

i

Lilik Ernawati, SKM
NIP.196811011993032010

Surabaya, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

.Tien Fafida Yani, MMRS
NIP.19730308 200501 2 011




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

PERIODE PENILAIAN ;

01 JULI SD 31 DESEMBER 2021}

PEGAWAI YANG DINILA} PEJABAT PENILAI KINERIA i
Nama : Lilik Ernawati, SKM Nama : dr.Tien Farida Yani, MA 3S
Nip 1 196811011993032010 NiP : 19730308 200501 2 011
Pangkat/Gol Ruang :INd/Penata TK | Pangkat/Gol Ruang : IVb/ Pembina Tingkat |
Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Pit .Direktur RSUD Nganjuk
Unit Kerja : RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK
CAPAIAN RENCANA
KINERJIA
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET KATEGORI Nilal
RENCANA KINERJA ASPEX INDIKATOR KINERJIA INDIV) REAL! | | CAPAIAN IXI
No LANGSUNG : INDIIDY (BAIK) o CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGOR! NILAL
CAPAIAN IXI | CAPAIAN IKI
[t 2 3) “. 5) (6) ) 18 9) (10) 12) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun dokumen perencanaan h .
(Renja, Lampiran RBA Induk, Lampiran | KUANTITAS Humla 4 4 100% Baik
RBA Perubahan, RKA DAK, Propinsi da .
DAY arubal ropinst dan KUAUTAS |Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
wakry | Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
2 |Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Sakip KUANTITAS [lumiah 1 1 100% Baik 1
KUALITAS | Tingkat keberhasilan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00 || v
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik d
3 |Pencapalan SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Laporan (LKJIP, Jumlah Penyelesaian "
LKPI,LPPD, Laporan lan dan KUANTITAS 4 4 100% Baik
Evaluasi Perencanaan Pembangunan, KUALITAS Persentase Instansi 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Laporan Pengarusutamaan Gender)
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
4 |Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Laporan Sistem Pengawasan Jumlah bahan fasilitasi 009 "
Intern Pemerintah (SPIP) RSUOD Nganjuk KUANTITAS 1 1 L Baik
KUALITAS | Tngkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
-—5-5 capalan SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Akreditasi Bagian X
Perencanaan (Program Kerja, Laporan KUANTITAS [Jumlah Kegiatan 15 15 100% Baik
Unit Kerfa, Peds isasi .
Pedoman Kerja dan Laporan Mutu) KUAUTAS  [Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
100,00
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00
Keterangan Pejabat Penilai (Opsional )
Surabayag31 Desember 2021
Pejabt Penilai Kinerja,

0308 200501 2 011




2g Il BKN Surabaya

SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama : Lilik Emawati, SKM Nama : dr.Achmad Noeroel cholis
NIP :196811011993032010 NiP :196107181990111001

Pangkat/Gol. Ruang

: IV¢/ Pembina Utama Muda

: Illd/Penata TK | Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan : Ka.Sub.Bag Program Jabatan : Direktur RSUD Nganjuk
Unit Kerja : RSUD NGANJUK Unit Kerja : RSUD NGANJUK
: RENCANA KINERJA ATASAN 3 INDIKATOR KINERIA
RENCANA KINERJIA P! TARGET SATUAN
ho. LANGSUNG ‘ ASPEX INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) {6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1 Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun dokurrwen perencanaan (Renja, Lampiran Kuantitas |jumlah 4 Bahan
RBA Induk, Lampiran RBA Perubahan, RKA DAK,
Propinsi dan DAU Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Sakip
Kuantitas [Jumlah 1 Laporan
Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 [Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Laporan (LKJIP, LKPJ,LPPD, ) 1ah esai .
;h Laporan Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Kuantitas |jumiah Penyelesaian 4 Instansi
b Pembangunan, Laporan Pengarusutamaan Gender) i .
Kualitas [Persentase Instansi 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
4 Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Laporan Sistem Pengawasan Intern AN
i I fasilit.
Pemerintah (SPIP) RSUD Nganjuk Kuantitas [Jumlah bahan fasilitasi 1 Laporan
Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
5 Pencapaian SPM sesuai standart Menyusun Dokumen Akreditasi Bagian Perencanaan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 15 Kegiatan
(Program Kerja, Laporan Unit Kerja, Pedoman
Pengorganisasian, Pedoman Kerja dan Laporan Mutu) Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

(Y3

i 2021
Kinerja

Surabaya, 01

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Pe

-
—

Lilik Ernawati, SKM
NIP.196811011993032010

NIP.196107181990111001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama : dr.Achmad Noeroel cholis 1 Nama : Lilik Ernawati, SKM

2 |NIP :196107181990111001 2 NP :196811011993032010

3 Pangkat/GoI.Ruang : IVc/ Pembina Utama Muda 3 Pangkat/Gol.Ruang : llid/Penata TK |

e
4 | Jabatan : Direktur RSUD Nganjuk 4 Jabatan : Ka.Sub.Bag Program
5 | Unit Kerja : RSUD NGANJUK 5 Unit Kerja 1 RSUD NGANJUK
TARGET
NO [ ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

Menyusun dokumen n i i ir Perubah

1 yus _d Kumen perencanaan (Renja, Lampiran RBA Induk, Lampiran RBA Perubahan, RKA 7 Dokumen 100 12 bulan i
DAK, Propinsi dan DAU :

2 |[Menyusun Dokumen Sakip 1 Dokumen 100 12 bulan -
Menyusun Dokumen Laporan LKJIP, LKPJ,LPPD, Laporan Pen endalian dan Evaluasi

3 y poran ( : po g 8 Dokumen 100 12 bulan
Perencanaan Pembangunan, Laporan Pengarusutamaan Gender) '

4 IMenyusun Laporan Sistem Pengawasan Intern Pemerintah (SPIP) RSUD Nganjuk 1 Dokumen 100 12 bulan -
Menyusun Dokumen Akreditasi Bagian Perencanaan (Program Kerja, Laporan Unit Kerja, Pedoman

5 |[Menyusun Dok 3 (Program Kerja, Lapo L 19 || Dokumen | 100 12 | bulan :
Pengorganisasian, Pedoman Kerja dan Laporan Mutu)

Surabaya, 04 Januari 2021
Pejabat Peniai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
‘ =
—
dr.Achmad Noeroel cholis Lilik Ernawati, SKm
NIP.196107181990111001 NIP.196811011993032010
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jlangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021 R
TARGET REAUSASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNG NILAL
- Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output waktu Biaya AN CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Menyusun dokumen perencanaar (Ren?:z, Lampiran RBA Induk, Lampiran RBA Perubahan, RKA DAK, Propinsi dan DAU 7 4 Dokumen 100 bulan 4 Dokumen 85 6 Bulan 275 91,76
2 { Menyusur Dokumen Sakip 1 1 Dokumen 100 bulan 1 Dokumen 85 6 Bulan 361 120,33
h i Py ~dalian 1l P Ps Lal
3 Menyusun Dokumen Laporan (LKJIP, LKPJ,LPPD, Laporan engerdalian dan Evaluasi Perencanaan embangunan, Laporan s 2 Dokumen 100 bulan 3 Dokumen 85 s sulan 236 7867
Pengarusutamaan Gender)
4 | Menyusun Laporan Sistem Pengawasan Intern Pemerintah (SPIP) RSUD Nganjuk 1 1 Dokumen 100 bulan 1 Dokumen 85 6 Bulan 361 120,33
itasi i j jnit Kerja, Ped isasian,
5 Menyusun Dokumen Akreditasi Bagian Perencanaan {Program Kerja, Laporan Unit Kerja, Pecoman Pengorganisasian, Pedoman 10 10 |ookumenr 100 bulan 10 Dokumen 85 6 8ulan 266 88,75
Keria dan Lagoran Muty)
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |{kreativitas)
{kreativitas)
Nilal Capaian SKP 83,31
(Baik)

dr.Achmad Noeroe! cholis
NIP.196107181990111001




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1|YANG DINILAI .
INAMA Anik Junaidah, A.Md.Kep
NIP 19651227 199203 2 008
IPANGKAT/ GOL.RUANG Penata Tk.l/ lll-d
JABATAN Perawat Penyelia
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
2|PEJABAT PENILAI
NAMA Pujiono, SST
NIP 19700616 199403 1 004
PANGKAT/ GOL.RUANG Penata Tk.I/ lll-d
JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
3|ATASAN PEJABAT PENILAI
NAMA Didik Priyono, S.Kep.Ns, MM
NIP 196403181984031005
PANGKAT/ GOL.RUANG Pembina/ IV-a
JABATAN Kepala Bidang Keperawatan
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
4|PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 60.93
NILAI PERILAKU KERJA 33.10
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 94.03
IDE BARU 0
INILAI KINERJA SKP 94.03
PREDIKAT KINERJA SKP Baik
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 25.01

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

8

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI

Nganijuk, 8 Januari 2022
i PNS yang dinilai,
K\

4

Anik Jt:maidal"m, A.Md.Kep
19651227 199203 2 008

Nganjuk, 8 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Pupono
19700616 199403

Nganjuk, 8 Januari 2022

Atasan Pejaba

n Penilai Kinerja,

fiyono, S.Kep.Ns, MM

* 196403181984031005




PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL

NAMA INSTANSI o RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGANJUK PERIODE PENILAIAN : JULI S.D DESEMBER 2021 .
: PEGAWAI YANG DiNILAI PEJABAT PENJLA! KINERJA
Nama . |Anik Junaidah, A.Md.Kep Nama :|Pujiono, SST
NiP : 19651227 199203 2 008 NiP :}19700616 199403 1 004
Pangkat/Gol Ruang ) : Penata Tk.1/ Ii-d ~ Pangkat/Gol Ruang :{Penata Tk.1/ lli-d
Jabatan : Perawat Penyelia Jabatan :|Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk Unit Kerja :]Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
»* TARGET CAPAIAN Metode
NO | RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MAX / REALISASI KONDISI CAPAIAN IKI Cascasding Nilal
MIN Single Rate Single Range NILAI (KU) /Bobot Tertimbang
(KT) <
(1) 2) (3) (4) (5) (6) [0)] (8) 9) (12) (13 (14)
A. KINERJA UTAMA
1.1 |Terselenggaranya pelayanan ] ]
keperawatan di RSUD Nganjuk KuANTITAS | ogiatan asuhan keperawatan di Ruang 0 90 0 NORMAL | 00% | 100.0% 100%
ol
Terlaksananya asuhan Pelaksanaan kegiatan asuhan i
keperawatan di Ruang Soka KUALITAS keperawatan di Ruang Soka 100 100 NORMAL | 100.0% | 00% 100% 100 DIRECT 100.0
WAKTU Laporan kegiatan asuhan k A, d - 6 6 NORMAL { 100.0% | 00% 100%
Kegiatan pengelolaan keperawatan di
KUANTITAS Ruang S 0 15 [4] NORMAL 00% | 100.0% 100.0%
Terlaksananya pengelolaan Pelal kegiatan r lolaan ;
keperawatan di Ruang Soka KUALITAS keperawatan di Ruang Soka 100 100 NORMAL | 1000% | 00% 100% 100 DIRECT 1000
Laporan kegiatan pengelolaan
WAKTU kepe tan ) - 6 6 NORMAL | 100.0% | 00% 100%
KUANTITAS |0 ’ 0 0 NORMAL { 00% | 00% 0%
0 KUALITAS 0 - 0 NORMAL 0.0% 0.0% 0% 25 DIRECT 25.0
WAKTU 0 - 0 NORMAL 0.0% 0.0% 0%
KUANTITAS 0 0 o] NORMAL 0.0% 0.0% 0%
[¢] KUALITAS 0 - 0 NORMAL 0.0% 0.0% 0% 25 DIRECT 250
WAKTU 0 - 0 NORMAL 0.0% 0.0% 0%




KUANTITAS

NORMAL 0.0% 0.0% 0%

KUALTAS |0 - 0 NORMAL | 00% | 0.0% 0% 2 DIRECT 250
WAKTU V] - ] NORMAL 0.0% 0.0% 0%

Nilai Kinerja Otama

KUANTITAS |0 - 1] NORMAL 0 0 0%

1a {a1 KUALITAS 0 - 0 NORMAL 0 0 0% 25 -
WAKTU 0 - 0 NORMAL 0 0 0%
KUANTITAS |0 - o] NORMAL 0 0 0%

1b [a2 KUALITAS o] - 4] NORMAL 0 4] 0% 25 -
WAKTU 0 - 0 NORMAL 0 0 0%

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Pujiono, SST NAMA - Anik Junaidah, A.Md.Kep
NIP 19700616 199403 1 004 NIP 19651227 199203 2 008
PANGKAT/GOL Penata Tk.1/ lll-d PANGKAT/GOL Penata Tk.I/ ili-d
JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan JABATAN Perawat Penyelia
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 86.42 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 86.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 86 | (Baik)
2. Integritas 86 | (Baik)
3. Komitmen 86 | (Baik)
4. Disiplin 86 | (Baik)
5. Kerjasama 86 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 430

NILAI PRESTASI

86.25

PNS yang dinilai,

dﬁmj '

Anik Junaidah, A.Md.Kep
19651227 199203 2 008

Nganjuk, 8 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

\/\A} |
" Pujiono, w
19700616 199403 1 004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Pujiono, SST INAMA Anik Junaidah, A.Md.Kep
NIP 19700616 199403 1 004 NIP 19651227 159203 2 008
PANGKAT/GOL Penata Tk.I/ lil-d ’ PANGKAT/GOL |Penata Tk.l/ Ill-d
JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan JABATAN Perawat Penyelia
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 106.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan .102.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 104.00 | (Baik)
3. Komitmen 106.00 | (Baik)
4. Kerjasama 112.00 | (Sangat Baik)
5. Kepemimpinan
NILAI KINERJA PNS 101.80
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 101.80

Nganjuk, 8 Januari 2022

PNS yang dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
L.
! . L] .
ﬁ@mk z. .
- ] v
Anik Junaidah, A.Md.Kep Pujiono, S

19651227 199203 2 008 19700616 199403 1 004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Anik Junaidah, A.Md.Kep NAMA Pujiono, SST

NiP 19651227 199203 2 008 NIP 19700616 199403 1 004.
PANGKAT/GOL Penata Tk.l/ Ill-d PANGKAT/GOL Penata Tk.l/ lll-d

JABATAN Perawat Penyelia JABATAN Kepala Seksi Tenaga Keperawatan
UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk UNIT KERJA Rumah Sakit Umum Daerah Nganjuk

TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 86.25
JULI - DESEMBER 101.8
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 94.03
PREDIKAT (Baik)

PNS yang dinilai,

d}ﬁua)a«

Anik Junalidah, A.Md.Kep
19651227 199203 2 008

Nganjuk, 8 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

kY

Pujiono, S

19700616 1994031 00




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABAT PENILAI

Pujiono, S.
19700616 19940¥1 00

10 DITERIMA TANGGAL, 01 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Anik Junaidah, A.Md.Kep
19651227 199203 2 008

11.DITERIMA TANGGAL, 02 JULI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

/’\MM_\/\A§

Didik Priyono, S.Kep.Ns, MM
19640318 198403 1 005

PENILAJAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH JANGKA WAKTU PENILAIAN
KABUPATEN NGANJUK BULAN : JANUARI s/d JUNI 21
1 YANG DINILAI
a. Nama Anik Junaidah, A.Md Kep
b. NIP 19651227 199203 2 008

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk.I (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Perawat Penyelia

e. Unit Organisasi RSUD Nganjuk
2 PEJABAT PENILAI
a. Nama Pujiono, S.ST
b. NIP 19700616 199403 1 004
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I (II/d)
d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Tenaga Keperawatan
e. Unit Organisasi RSUD Nganjuk
3, ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Didik Priyono, S.Kep.Ns, MM
b. NIP 19640318 198403 1 005 “
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina (IV/a)
d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Keperawatan

e. Unit Organisasi

RSUD Nganjuk




UNSUR YANG DINILAI

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, ......................

“ Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)- 86.42 x 60% 51.85
1. Orientasi Pelayanan - 86 (Baik)
. 2. Integritas 86 (Baik)
3. Komitmen 86 (Baik)
4. Disiplin 86 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 86 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 430
8. Nilai rata — rata 86.00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 86.00 X 40% 34.40
86.25
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAT ATAS KEBERATAN

Tanggal, .........couune.....




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 30 Juni 2021

TARGET REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN || CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Wakiu Biaya

o 5 ; = 5 T | — 3 | o 7 T T N 1 T

1 “Melakukan pengkajian dasar pada individu 2240 14 Pasien 100 6  bulan 0 192081 13 Pasien 920 6  bulan - 258.84 o, ‘I‘II

2 |Melakukan Péngkajian daser pada keluarg 1680 f| 14 Pasien 100 6 buanl)l 0 140 14 Pasien % §  buian - 247 815/

akukan upaya promotif pada individu dengan mengajarkan perilaku hidup bersih da
hat rT 2.100 14 Pasien 100 6  bulan 0 1.800 14 Pasien 90 6  bulan - 266 88.67I

4 |Mengidentiikasi kebutuhan pendidikan kesehaten pada individu 330 || 14 Pesien 100 6  buian 0 2880 |l 14 Pasien 90 §  bulan - 266.00f 8867

5 |Mementau perkembangan pasien sesuai dengan kondisinya 2100 Jf 14 Pasien 100 6 bulan 0 1800 ]| 14 Pesien 90 6  bulan - 26600 8867

6 |[Pemenuhen kebutuhan nutrsi dengan mefakukan pengukuran antropometr 0280 || 14  Pasien 100 6§ buanfl 0 0240 || 13 Pesien % |l 5 buan - 371 81.24)

7 |Memberikan nutrsi parentral 2100 || 14 Pasien 100 § buanfl 0 1800 | 14 Pasien % J 6 buan - 266001 88,67

8 _|[Memasang alat bantu Khusus lain sesuai dengan kondisi 2800 J1 14 Pasien 100 6 bulan 0 2400 f 14 Pasien 9% 6 bulan - 26600 88.67]]

lengatur posisi pasien netral kepala, leher, tulang punggung untuk meminilisasi . .

9 |Liangguan newrologis 1680 || 14 Pasien 100 6  bulan 0 1401l 13 Pesien 90 6  bulan - 24371 812
10 _|[Memfasitasi lingkungan dengan suhu yang sesuai dengan kebutuhen 6020 JI 14 Pasien 100 6  bulan 0 5160 ]| 13 Pasien 9% 6  bulan - 25884 86.29|
1 “Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 0.700 14 Pasien 100 6  bulan 0 0.600 13 Pasien 90 6  bulen - 25884[ 86.29“
12 |Plelakukan komunikasi dengan klien dengan hambatan komunikasi 2.100 14 Pasien 100 6  bulan 0 1.800 13 Pasien 90 6  bulan - 258.84[ 86.29“
13 "Melakukan range of motion (ROM) pada pesien dengan berbagai kondisi 1.400 14 Pasien 100 6  bulan 0 1.200 13 Pasien 90 6  bulan - 25884' 86,29"
14 "Melatih mobilisasi pada pasien dengan berbagai kondisi 3.500 14 Kegiatan 100 6  bulan 0 3.000 13 Kegiatan 90 6  bulan - 25&64' 86.29“
15 "Melakukan dokumentasi pelaksanaan tindakan keperawatan 0.168 14 Pasien 100 12 bulan 0 1440 ) 14 Pasien 90 6  bulan - 240Dd| 80,00“

It
lll. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1 |lAnggota Organisasi Profesi 0.75 0.75
2 ||Seminar /Workshop || i
1_Ji(Kreatifitas! ]
Kreatifitas |
. . 86.42
Nilai Capaian SKP pvere

Nganjuk, 30 Juni 2021 |
Pejabat Penilai,

o
A’u'lono
19700616 199403 1 904




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO Jil. PEJABAT PENILAI NO |ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Pujiono, S.ST * 1 Nama Anik Junaidah, A.Md.Kep
2 |INIP 19700616 199403 1 004 2 NIP 19651227 199203 2 008
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | (lli/d) 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I {li/d)
4 HJabatan Kasi Tenaga Keperawatan 4 Jabatan Perawat Penyelia
5 [lUnit Kerja RSUD Nganjuk 5 Unit Kerja RSUD Nganjuk
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN : AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 “Melakukan pengkajian dasar pada individu 2.240 14 Pasien 100 6 bulan
2 ||Melakukan pengkajian dasar pada keluarga 1.680 14 Pasien 100 6 bulan
Melakukan upaya promotif pada individu dengan mengajarkan .
perilaku hidup bersih dan sehat 2100 " Pasien 100 6 bulan
4 JIMengidentifikasi kebutuhan pendidikan kesehatan pada individu 3.360 14 Pasien 100 6 bulan
5 |Memantau perkembangan pasien sesuai dengan kondisinya 2.100 14 Pasien 100 6  bulan
Pemenuhan' kebutuhan nutrisi dengan melakukan pengukuran 0.280 1 Pasien 100 6 bulan
antropometri _
7 "Memben’kan nutrisi parentral 2.100 14 Pasien 100 6 bulan
8 |[[Memasang alat bantu khusus lain sesuai dengan kondisi 2.800 14 Pasien 100 6  bulan
Mengatur p_o§!3| pgsuen netral kepala, Igher, tulang punggung 1680 14 Pasien 100 6 bulan
untuk meminilisasi gangguan neurologis
10 Memfasilitasi lingkungan dengan suhu yang sesuai dengan 6.020 14 Pasien 100 6 bulan
kebutuhan
1" Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan 0.700 14 Pasien 100 6 bulan
keperawatan
1 Melaku.kan‘ komunikasi dengan klien dengan hambatan 2100 14 Pasien 100 6 bulan
komunikasi
13 koenizgkan range of motion (ROM) pada pasien dengan berbagai 1.400 14 Pasien 100 6 bulan
14 |IMelatih mobilisasi pada pasien dengan berbagai kondisi 3.500 14 Kegiatan 100 6 bulan
15 |IMelakukan dokumentasi pelaksanaan tindakan keperawatan 0.168 14 Pasien 100 12 bulan
I 25.060 ,

Nganjuk, 02 Januari 2021
Pejabat Penilai, ' Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

jiono, S Anik Junaidah, A.Md.Kep
19700616 1994~ 1 004 ) 19651227 199203 2 008




