
8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 20 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN. S.T  
NIP. 198506062020121002 10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 

ATASA EJABAT YANG MENILAI 

IM HARSOYO. Ir 
IP. 196408161992021003 

PEJABAT ENILAI 

S.Ke. NS. M.Kes 

NIP. 19760804199Lj11004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGK.A WAKTU PENILAIAN 

01 Februari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN. S.T 

b. NIP 198506062020121002 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan/Pekerjaafl Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 197608041997031000 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembinal IV/a 

d. Jabatan/Pekejiaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaafl Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUV 

RAH AS IA
RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

45,60 

30,40 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 76,00 x 60 % 

b. Perilaku 
Keria 

1. Orientasi Pelayanan 76.00 (Baik) 

2. Integritas 76.00 (Baik) 

3. Komitmen 76.00 (Baik) 

4. Disiplin 76.00 (Baik) 

, Kerjasama 76,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 380,00 

Nilai rata-rata 76,00 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 76,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 76,00 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAt 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHAS IA RAHAS IA 



Pejabat Penilai, 

NS. M.Kes 
NIP. 197608041'31004 

P AlAN PRESTASI KERJA PNS 
P RIODE FEBRUARI-JUNI 2021 

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI I. PEJABAT PENILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

NIP 197608041997031000 NIP 198506062020121002 

PangkatlGol.Ruang Penibina! V/a Pangkat!GoI.Ruang Penata Muda/ Ill/a 

Jabatan Kepala Baqian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Penqelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 
UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a, Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 45,60 

b. Perilaku Kerja Pegawal 30,40 

NILAI PRESTASI KER.JA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja) 76,00  

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

MUHAMMAD SYA SUL BAHRI RAMADHAN, S.T 
NIP. '198506062020121002 



Nganjuk, 1 Februari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

NIP. 198506062020121002 
MUHAMMA L :AHRI RAMADHAN, S.T AM 

Pejab nilai, 

SUPARDI S.E 
NIP. '196708121992021002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama SUPARDI, S.E 1 Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

2 NIP 196708121992021002 2 NIP 198506062020121002 

3 Pangkat/GoI.Ruang Pembina/ V/a 3 PangkatlGol.Ruang Penata Muda/ Ill/a 

4 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

4 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAI-I KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

Mengikuti kegiatan pengembarigan kompetensi: 
Seminar/Iokakarya/konferensi/simposium/studi banding-lapangan 

3 3 1 Sertifikat 100 11 Bulan - 

2 
Melaksanakan Pelatihan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

0,5 0,5 1 Aktifitas 100 11 Bulan - 

NO Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan 
AK 

KUANTIOUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup Pengadaan Barang/Jasa 275 Aktifitas tilt 

Catatan: 
AK Bagi PNS ya  memangku jabatan fungsional tertentu 



•.10IjrI0 

NO 

V VOFl.t.J CI 1.101011 I I CIJI UCII 0.1.4. 1.11.1 1JUl11 

I. Kegiatan Tugas Jabatan 

£_IJ 

AK 

I 

TARGET L REALISASI ____ PENGHI 

:TUNGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya 
AK 

Kuantl Output Kual/Mutu 
r 

Waktu Biaya 

1 2 3 4 5 7 

- 

9 10 11 13 

276,00 92,00 4 14 

811 

1 
Mengkuti kegiatan pengambangan kompetensi: 
SeminarIIkakaaIkonferensi/simposum/studi 
banding-lapanqan 

3 1 Seifikat 100 5 Bulan 3 1 Seifikat 100 5 Bulan 

2 
Mengikuli kegiatan pengembangan kompetensi: 
Pelatihan Fungsional 

0,5 1- 1 Sertifikat 100 14 5 Bulan - 0,5 1 sertifikatl  
100 5 Bulan 276,00 92,00 

Jumlah 3,5 3,5 

IL TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup 

Pengadaari BarangiJasa 
275 275 Aktifitas ion 3 Bulan - 

_____________ ______ 
275 Aktifitas 100 3 Bulan - 0 

Nitai Capaian SKP 
92,00 

(Sangat Baik)  

I k,, ,-1 'fl I,,ni ':'n',i 

ANANG AGUS S Ke. NS. M.Kes 

NIP. 1976S 1997031004 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Penilai, 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

Pemerintah Daerah Periode Penilalan 

Kabunaten Nganjuk 

PEGAWAI YANG DINILAI 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN S.T Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 198506062020121002 NIP 197608041997031004 

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda! Ill/a Pangkat/Gol Ruang Pembina/ V/a 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

1.1. Level Manuritas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 

Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: 

Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi 

banding-lapangan 

9 Aktifitas 

Kualitas 

Terselenggaranya pelaksanaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan Pengadaan 

100 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 

pendampingan pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan 

6 Bulan 

ft WIPJEIA TAI4IftAUAM 



Kuantitas 

1. Kualitas 

Waktu 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

NIP. 198506062020121002 



USILO S.Ke.. NS M.Kes 

NIP. 1979012 AI06041008 

. 
INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 198506062020121002 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN 
31 Desember 2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

FEBRUARI -JUNI 76,00 

JULI - DESEMBER 89,20 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 82,60 

PREDIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DINILAI 

MUHAMMAD SY MS :AHRI RAMADHAN, S.T 

NIP. 198506062020121002 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 



ANANG AGUS 0 S.Ke. NS. M.Kes 

NIP. 1976II 199703 1004 

S 
PENILAIA•INERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 198506062020121002 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda (Ill/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

PENILAIAN 31-Desember-2021 

UNJSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 87,00 (Cukup) 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Cukup) 

2. InisiatifKerja 87,00 (Cukup) 

3. Komitmen 87,00 (Cukup) 

4. Kerjasama 87,00 (Cukup) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS 96,10 

C.IDEBARU 

NILAI AKI-IIR 96,10 

PNS YANG DINILAI 

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

NIP. 198506062020121002 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 



NANG AGUS 

NIP. 197 

S.Kep, NS. M.Kes 

4 199703 1 004 

S 

LAPORAN DOKUMEN PENIL.AIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T 

NIP : 198506062020121002 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Ill/a) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP : 197608041997031004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaari l3arang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP : 19640816 199202 1 003 

PANG KAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, V/c 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 82,60 

NILAI PERILAKU KERJA : 87,60 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97,00 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 97,00 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawai yang DiniIai, 

IIv 
MUHAMMAD SY-- :  : RAMADHAN, S.T 

NIP.198506062020121002 

Nganjuk, 4 Januari 2022 

Pejabat Pe Iai Kinerja 

Nganjuk, 5 Januari 2022 

Atasan Pejabat penilai Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSYO 

NIP. 19640816 199202 1 003 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penhlalan 
4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai ZAINUN NIDHOM 511 

NIP 197005121995031005 

Pangkat Golongan Ruang Penata tk. (III/d) 

Jabatan Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

Unit Kerja Satuan Polish Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

BADAN KEPEGAWAJAN NEGARA 

TAHUN 2021 



INPUT DATAUTAMA PEGAWAI 

4ianuari s/d 31 Desember 2021 

1 YANG DINILAI 

a.  Nama : ZAINUN NIDHOM, SH 

b.  NIP : 197005121995031005 

c.  Pangkat/GoI.Ruang : Penata tk. I (III/d) 

d.  Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

e.  Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

a.  Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

b.  NIP : 196808121992021003 

c.  Pangkat/GoLRuang Pembina - IV/a 

d. Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

e.  Unit Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

a.  Nama : SAMSUL HUDA, SH, MH 

b.  NIP 196608101992031011 

c.  Pangkat/GoI.Ruang : Pembina Tingkat I 

d. Jabatan 
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Nganjuk 

e.  Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 



Nganjuk, 6 Januari 2022 

Pejabat en11ai Kinerja 

ALFA , W:UKRI WITANTJ, SE 

NIP.16808121992 1003 

Nganjuk, 5 januari 2022 

P-ai ang Dinilai, 

ZAIN I.M,SH 

NIP.19700 95031005 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : ZAINUN NIDHOM, SH 

NIP 197005121995031005 

PANGKAT/GOL RUANG Penata tk. I (III/d) 

JABATAN Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

UNIT KERJA : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

NIP 196808121992021003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a 

JABATAN : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

UNIT KERJA Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : SAMSUL HUDA, SH, MH 

NIP : 196608101992031011 

PANGKAT/GOL RUANG Penibina Tingkat I 

JABATAN : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

UNIT KERJA Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 105,08 

NILAI PERILAKU KERJA 96,59 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 102,13 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 102,13 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganju' an 2022 

Atasan Pej. . - hal Kinerja, 

SAMSUL UDA, SH, MH 

NIP.196608 01992031011 



Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 04 Januari 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

Catatan: 

* AK Bagi P(VS yang memangkujabatan fun gsiona/ tertentu 

ALFA SUKRI WITANTO, 

NIP, 196808121992021003 

ZAI OM, SH 

NIP.19 .05 V 995031005 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABATPENII.AI - NO II. PEGAWAI NEGERI SPli. YANG DINILAI ....... 

1 

2 

3 

4 

S 

Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

NIP 196808121992021003 

PangkatfGol.Ruang : Pembina - V/a 

Jabatan Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama ZAINUN NIDHOM, SH 

NIP 197005121995031005 

Pangkat/c5ol.Ruang Penata tk. I (III/d) 

Jabatan Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten NganjUk 

NO III KEGIA1ANTUGASJABATAN AK 

TARGET 

KUANTITAS/ OUTPUT KUAUT/ MtJTU WAJCW BIAVA 

1 Pemberdayaan Perlindungan Masyrakat dalam rangka Ketentranian dan Ketertiban Umum 

l.a Pengkoordinasi dengan Instansi Lintas Sektoral Balk Tingkat Kabupaten, Kecamatan Maupun Desa 82 Koordinasi 100 6 bulan - 

1.b Pengadrninftrasian Data Pendataan Ariggota Satlinmas Desa da Kelurahan Nganjuk 92 Dokumen 100 6 bulan - 

1.c Pengerakari dan Pemberdayaan Anggota Satlinmas Nganjuk dalam Kebencanaan 4 Kegiatan 100 6 bulan - 

i.d 
M&akukan Rapat Koordinasi Internal dan Eksternal dalam Pencegahan Gangguan Ketentraman dan 

. 
Ketertiban Umum 

165 Rapat 100 6 bulan - 

i.e 
Melakukan Pengamanan dalam rangka Penciptaan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta 

. 
Perllndungan Masyarakat 

76 Pengamanan 

N 

100 6 bulan - 



ALF' SUKRI W ANTO, SE 

NIP.196808121992021003 

Pejabat Penilai, 

NIP. 197005 12 199503 1005 

yang D ilai, 

ZAINU NIIHOM, SH 

C ( 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PFNILAI PNS YANG DINILAI 

Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE Nama ZAINUN NIDHOM, SH 

NIP : 196808121992021003 NIP : 197005121995031005 

Pangkat/GoI Ruang Pembina - tV/a Pangkat/GoI Ruang : Penata tk. I (III/d) 

Jabatan Kepala Seksi Pertindungan Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 
Unit Kerja 

Nganjuk 
0 

Unit Kerja 
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Nganjuk 

Tanggal Penilaian 30Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI - NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,13 

b. Perilaku Kerja Pegawai 84,83 

NILA! PRESTASI KERJAPNS 88,61 

Nganjuk, 30 Juni 2021 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilal Kinerja, 

LFAN SUKRI WITAN 's, SE 

NIP. 6808121992021003 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG PIN ILAI PEJABAT PENJLAI KINERJA 

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003 

Pangkat/GoI Ruang : Penata tk. I (III/d) Pangkat/GoI Ruang Pembina - IV/a 

Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

Unit Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Nga nj u k 

Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

langgal Penilalan 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 100,00 

b. Perilaku Kerja Pegawal 91,20 

NILAI KINERJA PNS 97,36 

c. ide Baru . 0,00 

NILAI AKHIR 97,36 

Pe:awai yang Dinilal, 

ZAINUN T,HOM,SH 

NI P.197005121995031005 



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

NI P : 197005121995031005 NIP 196808121992021003 

Pangkat/Goi Ruang : Penata tk. I (III/d) Pangkat/GoI Ruang : Pembina - IV/a 

Jabatan  : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

Unit Kerja 
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

N ga nj u k 
Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - Juni 107,12 

Juli - Desember 97,36 

Nil Al KINERJA PNS TAHUN 2021 102,24 

PREDIKAT (Balk) 

Pegawal yang Dinilai, 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilal Kinerja, 

ALFA' UKRi WITA 0, SE 

NIP. 6808121992021003 
ZAINUN f,HOM,SH  

NIP. 197005 121995031005 



PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

:01 lULl 5031 DOSEMBER 2021 
SATUAN POLlS? PMIONG PRAJAKABUPATEN NOANJUK 

PJGAWAYNIOD*AI 
P8MMT PENRAI KINRRJA 

ZAINUN P9984CM. 584 N.9s3 AU'AN SIJERI WITANTO, SE 

NIP 197005121995031005 NIP 195808121992021003 

P.nglcflfGolRuang :P.n.tstk.I(IiI/d) P,ngk.tlGolRu.ng ,Pembln..IV/a 

J.b.t.n K.p.1. Sek.) SIn. Pot*,,Sl Mny.r.kSt J.b.t.fl Kep.). S.ksl P.rilndonR.n M 

Unit (sri. S.tss.n P01181 P.n,ong PrSJ. K.blsp.Sefl Ng.njuk 
- 

Unit KsrJ. S3053n P01151 P3mong P59). K.bsp8ten N53 jok 

CAPAIANRENCANAESNERJA 

RENCANASISIIRJAATAS*N wElt INO6KTCA ISIRM INOM0U REAL5ASI C*PAIAN 881 
NO I1(ANAO8JA 

KAflGO9l 
CAPAIAN 181 

I9LAI 
CAPAJAN 688 

()  42? (4) 13)  13? (5) () (0) 9) (20) (11) 132) 

A. IlINERiA UTAMA 

1 Ts,).k,.n.k.flfly. Pernbs,thySIfl 
P.dindonpn M...yr.k.t 4•j5fl  

MshkUit.fl P.n.5o,dinSII dftin$k.t 
K.bop.tsn. ., KUMII1TAS JI5nli.h 69 69 96% CokoP 

,.ngk.KS,tr.fl5.fld.flk.tSItlb.fl KUALITAS TIfl*,8k83958&sfl 100 100 100% 8.1k 8jk 100 100,00 

Umum 
wTu W.592p.ny8ISI3l8n 6 6 100% 631k 

MWWná.n R.p.t 1n19n'3) 50 Jsnsl.h 62 69 96% Cukup 

kn.oJd01.nlr.nV..pSIdø89fl 
k.tultnm.n d.n kdetlb.a unmm don 

KUAUTAS Tjn&531ks103o.I,fl 100 100 100% BoIls 8.1k 100 100.00 

p6419d086.flltl.89.l.k8t. WAJCTU W.ktllp.ny6l6SIl.n 6 6 100% 8.1k 

Meig8k.n k89tOfl p6S385 
dthnn r.n*. p.Pdpt.Sn p.p.n.non 

KUANIITAS K0SIs 101 69 96% COISOP 

kon9SIrn.n don kTib.n 5585810d.n 
_8rsn fl,.. 

KUAJJTAS  TlnSk.t k.395U.l.fl 100 100 100% 8.1k 6.1k 100 100,00 

WAXTU W0ktl2p50uI0l 6 6 100% 6.1k 

Mthkr.k.fl P8flpdn*s8tSI01.fl Um.on KUM411TA3 12 69 96% Csokssp 

KUAJJTAS 100 100 100% 6.1k 6.1k 100 100,00 

WI WAXTU W.ktu penysisoolan 6 6 100% 8.1k 

2 Md.k,k.n (h6pInon don 
ken.nn.pt..fl KUNITITAS 

Jornl.h 
8 24 96% Csskssp 

KUAJJTAS fln53tk.b9rh0S38n 100 100 100% 6.1k 834k 100 100.00 

WAXTU W.ktopsnyionaI.n 6 6 100% 8.16 

18O 

6 I(JNER)ATAMRAI4AN 

Nil.) Akhir SEP 100.00 

K51559n68fl P.1.6.1 PPnhl.i 1099(080?) 

Ngon)k, 31 D.semb.r 2021 
Pejob PenBol (1085)., 

"N.J 
P196808121992021 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUATTANGGAL, 5JUL1 2021 

PEJABAT PENILAI 

AIFAN KRI WITANTO, .E 

NIP. 680812199202 03 

10. DITERIMATANGGAL, 6JUL1 2021 

IPIt. YANG DINILAI 

SH 

995031005 

11. DITERI 11GGAL, 7 JULI 2021 

ATASA • A1 PENILAI 

SAMSUL DA,SH,MH 
NIP. 196618101992031011 

Al 

ZAIN 1'Y ID 
NIP. 197 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK BULAN 4ianuari s/d 30Jun1 2021 

YANG DINILAI 

a. N a ma ZAINUN NIDHOM, SH 

b. N I P : 197005121995031005 

c. Pangkat, GoIonan/Ruang Penata tk. (IlI/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

e. Unit Organisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENlLAi 

a. N a m a ALFAN SUKRI WITANTO, SE 

b. N I P 196808121992021003 

C. Pangkat, Golongan/Ruang : Pemb,na - IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

e. Unit Organisasi Satuan PoJisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. N am a SAMSUL HUDA, SH, MH 

b. N I P : 196608101992031011 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Pembina Tingkat I 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten N€ 

e. Unit Organisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 



SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

01 JUII sd 31 0esembe 1021 

ZAINUN NIDHOM, 

:197005121995031005 

Penata tk. I ChIld) 

: Kepala Seksl Bina 

Satuan P01151 Pamong 

BAT LMKINERJA 

Nsms SN 

Poterisi Masyarakat 

Praja Kabupaten 

Nsma A1FAN SUKRI WITANTO, SE 

Masyarakat 

Praja Kabupaten Nganjuk 

NIP NIl' : 196805121992021003 

Pangkat/GoI. Ruang Pangkat/GoI. Ruang Pembina- IV/a 

Jabatan Jabatan Kepala Seksi Perlindungan 

Unit Kerja UrnS kerJa : Satuan Polisi Pamong 

AS TAFT SATUAN 

A. KINERIA IJ1AMA 

I Terlaka.nakannya Pen,berdaya.n 
Pe.'IIndIII.gan Mayr.k.t dales, rangke 
ketentramandanKeterdbanUmum 

Me15IIIIISarI P koodIna3I ditingjtat Ybupaten, 

Keantetan, den Dese. 
Kuantitas inmlsh 69 Koordinasi 

Kualitas flnglcatkesesualan 100 Persen 

Waktu Wakts penyslesalan 6 Bulao 

MelakanakenRepatInternaIdane15tneIdaIem 
rangka e'aIuasi den koordlnasi delco. rangka 
pendptaan ketentrensan den ktertiban enter,, den 

peslindongen matyat5kaL 

Kuantitas Jon,leh 62 Rapat 

Kualitas Tjngket keseseeien 100 Persen 

Waktu Waktu penyeleseien 6 Buten 

MelakukankictenPendPledanPefl8afl'eflalt 
detent rangb pendpteank ntnntandan ketertiben 
umumdanpetlindunganmasyarakat 

Kuantitas Jarnleh 101 Pengarnanan 

Kualitas rtngkatkesesuaian 100 Persen 

Waktu Wakwprnyeleseiert 6 Bolan 

Melakeket. Pengadrninisuaslefl UOtIIn, Kuantitas Jumleh 12 AdmiflitraSi 

Kuelitas Tingkatkeseseelen 100 Persen 

Waktta Waktt, prnyelesaien 6 Bulan 

Melekukan Kedlslipinan den kesan.aptaan 
Kuantitas Jun,Iah 8 Kegiatan 

Kualitas flngketkeberhasilan 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaien 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

w  yang  hal, 

VA - 
SH 

NIP.i9' i 12 503i005 

Nganjuk, 01 Juli 2021 

Peja. .t Penllah Khnerjr 

I ___________ 

N 12199202100 



Nganjuk, 301091 2021 

Pejabat 'enllai 

AIFAN 

NIP.19. 08121992021003 

PENILAJAN CAPAJAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

- Alt 

TARG(T REAUSASJ 
PINGHI1U NILAI 

2 S 6 8 9 30 11 12 II 24 

I Peinberdayaan Perllndungan Masyrakat dalan, rangka Ketentramari dan Ketertlbon Umum - 

l.a Pengkoordlnasi dengan InstansI Untas lektnral Balk Tlngkat Kabupaten, Kecamatan Maupun Dess 8 62 Koordlnasi 100 6 bulan 82 ltoordlnasi 97 6 Bulan 273 91,00 

6 Pengadmlnitraslan Data Pendataan Anggota Satlinrnas Desa da Kelurahan Nganjuk OQ 92 Dokumen 100 6 bulan 92 Dokumen 98 6 Bulan 274 91,33 

Ic Pengerakan dan Pemberdayaan Anggota tatllnmas Nganjuk dalam Kebencanaan 4 4 Keglatan 100 6 bulan 4 Keglatan 98 6 Bulan 274 91,33 

t.d Melakukan Rapat goordlnasi Internal dan Eksternal dalan, Pencegahan Gangguari Ketenrrarnan dan Ketertlban Umum & 165 Rapat 100 6 bulan 165 RaPat 97 6 Bulan 273 91,00 

Ic Melakukar. Pongamanan dalam rangka Penclptaan Ketentrarnan dan Ketertlban Urnum serta Perllndungan Masyarakat 36 76 Pengamaflan 100 6 bulan 
76 Pengaman 

97 6 Bulan 273 91,00 

TUGAS TAM8AHAN DAN KREAIWITAS 

1 (tuBas tambahan) 

(tug.s tambahan) 

2 (kraath,h.) 

(k,.ativft.,) 

NIlal CapaIn SKP 
91,13 

(Sangat Balk) 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

ZAINUN NIDHOM, SU 

NIP 197005121995031005 

No Tanggal Uraan 
Nama/NIP dan Paraf Pejabat 

Penilal 

2 3 4 

4Januar1 s/d 30iun1 

2021 
Penilalan SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 91,13 

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut 

Orientasi Pelayanan = 84 (Balk) 

Integritas = 85 (Balk) 

Komitmen = 84 (Balk) 

Disiplin = 86 (Balk) 

Kerjasama = 85 (Balk) 

Kepemimpinan = 85 (Balk) 

PEJABAT PENILAI 

LFAN SUKRI ITANTO, SE 

NIP.196808 21992021003 

iumlah = 509 

Nilai Rata-rata = 84,83 (Balk) 



PENILAIAN PERILAKU KERJA 

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABATPENILAI KINERJA 

N a m a : ZAINLJN NIDHOM, SH N a m a : ALFAN SIJKRI WITANTO, SE 

N I P : 197005121995031005 N I P : 196808121992021003 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata tk. I (III/d) Pangkat/GoI.Ruang : Pembina - IV/a 

Jabatan Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 
Unit Kerja 

Nganjuk 

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 
Unit Kerja 

Nganjuk 

NO ASPEK PERILAKU NILAl 

1 Orientasi Pelayanan 91,00 

2 Inisiatif Kerja 92,00 

3 Komitmen 91,00 

4 Kerjasama 92,00 

S Kepemimpinan 90,00 

Nilai Akhir 91,20 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

Pejabat Penilal Kinera, 

AIF' N SUKRI W ANTO, SE 

NI J9680812199202 1003 



SASARAN KERJA 
EGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI W NO ID. PEGAWAI NEGERIL YANG DINILAI 
1 Narna SUPARDI, SE 1 Name AHMAD WAHYUDI ST 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 199009242015041002 
3 PangkatlGol.Ruang Pembinai (IVIa) 3 PangkatlGol.Ruang Penata Muda TK. I (111Th) 
4 Jabatan Kepata Bagi Pengadaan 8arang/Jasa 4 Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Petarna 
5 Unit Kea Sekretaat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Keija Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAVA 

1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 
Langsungllender Cepatle-purchasing 0,04 0,4 

Berita acara reviu dokumen persiapar 
10 

pengadaan 
100 12 Bulan - 

2 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeaan yang dilakukan dengan rnetode pemilihan 
Tender/SeleksilPenunjukan Laigsung 008 1,472 

Berita acara reviu dokumen persiapan 
23 pengadaan 100 12 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen penlilihan pada pekeijaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Pengadaan Langsung/Tender Cepat 0,08 0,8 10 Dokumen 100 12 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen peniilihan pada pekeijaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,12 4,224 44 Dokumen 100 12 Bulan - 

5 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 2,48 
Beta acara evaluasi penawaran 31

dengan rnetode 
100 12 Bulan - 

6 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang bates, sistem nilai, penitaian biaya 
selarna umur ekonomis, kualftas, kualitas den biaya, pagu anggaran, atau biaya terendah 0,12 0,192 

Beta acara evaluasi penawaran 
2 dengan metode 100 12 Bulan - 

7 Melakukan penhlalan kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 0,8 
Benta acara peniiaian kualifikasi 

10
pengadaan 

100 12 Bulan - 

8 Melakukan penhlaian kualffikasi pada Tender/SeleksilPenunjukan Langsung 0,12 2,208 
Beta acara penilaian kualifikasi 

23
Tender 

100 12 Bulan - 

9 Melakukan negosiasi dengan nrengacu pada Harga Perkiraan Sendi (HPS) dan stander harga?biaya 0,04 1,32 
Berita acara negosiasi mengacu pada 

33 Harga Perkiran 100 12 Bulan - 

10 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ IokakaryaI konferens simposiumi studi banding-Iapangan 3 6 2 sertilikatilaporan 100 12 Bulan - 

11 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 0,5 0,5 1 sertiflkatllaporan 100 12 Bulan - 

Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengernbangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di 
bidang pengadaan barangljasa 0,5 1 2 laporan 100 12 Bulan - 

Jumlah 21,396 

Pejabat Penilai, 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang rnemangku jabatan fursionaI tertentu 

- 
SUPARDI, SE  

P. 19670812 199202 1 002 

Nganjuk, 4 Janu1,2021 
Pegawai Negeri Silf)4 ng Dinilai 

AHMDWAHYUDI, ST 
NIP. 199009242015041 002 



PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 
PEJABA PENILAI 

Ke. NS. M.Kes 

NIP.19760804 9703 1 004 

10. DITERIMATANGG.j 30 Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG D 

A ADWAHYUDI,ST 
NIP.19900924 201504 1 002 

11. DITERIMA TANG 
ATASAN PEJAB 

30 Juni 2021 
NG MEF'4ILAI 

Ir. MUS 
NIP.19640816 1992021 003 

RAH AS IA 

4 Januari s.d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a Nama AHMAD WAHYUDI, ST 

b. NIP 199009242015041 002 

c. Pangkat, Golorigan ruang, TMT Penata Muda TK. I (Ill/b) 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupatea Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (tV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

b. N I P 19640816 199202 1 003 

c. Pangkat, Golongan ruaag, TMT Pembina Utama Muda, V/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RA HAS IA 

8. REKOMENDASI 



4. IUNSUR YANG DINILAI Jumlah 

53,58 

36,00 

a. Sasaran Keria Pegawal (SKP) 89,31 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 88,67 (Baik) 

2, Integritas 90,83 (Sangat Balk) 

3. Komitmen 90,17 (Sangat Baik) 

4. Disiplin 90,33 (Sangat Balk) 

, Keasama 90,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan 

Jumlah 450,00 

Nilal rata-rata 9000 (Balk) 

Nilai Perilaku Keria 90,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 89,58 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RA HAS IA RA HAS IA 



Nganjuk, 3 
Peja 

ANANG AGUS SUS 
19760804 

.Juni 2021 
enilai, 

S,Ke. NS. M.Kes 
9703 1 004 

PENI N CAPAIAN SASARAN KERJA 

EGAWAI NEGERI SIPIL 
Jangka Waktu Penilaian 1 ADril s.d 

NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK 
TARGET REALISASI NILAI 

KuanUOolpnt KunVMiihi Wakin Blays 
____ 

AX 
Koan0Oitpiit XunL/Mutu Waktu Binya 

PENGHITU 
NGAN CAPAIAN 

SKP 1 2 3 * 6 I 7 I P 10 11 12 12 14 

1 
metode pemilthan Pengadaao LaoigsunTendercepauechering 0,4 10 10 Borttaararevudokumen 

pei'sii8n pengadea, 
100 43 6 Bulan . 0,4 10 

esaan peradaan 
91 6 Bulan - 267,00 89.00 

nteiaanreniudokun1pesiapa,paapekeanyangc8Iakukandengan 
Jmetode pemihhai TendeulSeIeks0Penurukan Langsung 

2 1,472 23 73
Beritaarareniudokumen 

pelSiaii pengadaa'i 
100 42 6 Bulan - 1,472 23 Bedtaacarareviudokumen 

elslapan Peoaaan 
91 6 Baton - 267,00 89.00 

anpenunandanpenjulana,donenpemiIjhanpadaekojaajiyang 
dialcukai dengat metode pemilihan Pengadaan lalgsungiTender Cepat 08 10 10 Dokumen 100 43 6 Bulan - 0,8 10 Dokumen 91 6 Bulan - 267,00 89,00 

MatakidanPensunandenpenjeIadekum,pem0hanpadapekerjaanyang 
dilakutcan dengai metode pemitihan Tender!$&eksi,?enunj.jkan Langsung 4224 44 44 Dokumen 100 42 6 Bulan - 4224 44 Dokumen 91 6 Baton - 267,00 89,00 

,letakLdlan evaluasi penawaran dengan oletode evaluasi haa terendah unIon 
ugur 2,48 31 31

Be O' 

denganmetode 
100 

- 
42 6 Bulan . 2,48 31

Be
°'° 

denganmetode 
91 6 Bulb - 267.00 89.00 

6 
Melakeicaievaivani penawaran dengan metode evaluasi haga terendah anibang 

toaya, pagu aiggaran, alan kiaya tecendah 
0,192 2 2 BValUIP 

dengan rnetode 
100 42 6 Bulan - 0,192 2

Bedlam
aevaluasipenawaran  

*19 metOde 
94 6 Bu - 270,00 90.00 

7 kanpeitoankuaI8sipadaPegaanLsung 0,8 10 10 BentsilaankuahItiasi 
pengadaan 

100 42 6 Bulan - 0,8 10 91 6 Bulan - 267,00 89,00 

8 idakanpankualkasipndarender/sepenuinka,Laugsnuig 2,208 23 23
Boa jalifikasi 

Tender 
100 12 6 Baton - 2208 23

ca'apjImankuaJ8kaa 
Tender 

94 6 Bulan - 270,00 90,00 

ennegaiaaldanganmpadaHagaPekjmaflSefl1pS)dan 
stander hatgalbiaya 1,32 33 Bedthacasanegemuengacu 

pada Harga Pedlilan 
100 43 6 - 1.32 

path Hauga Perkiran 
91 6 . 267,00 89,00 

10 Meng0rud kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar! tokakaryalkonlerenni! 
simposrund skid banding-lapangan 6 2 2 sert8kahlaporan 100 42 6 Buton . 6 2 sertf8atlapoani 92 6 Bulan - 268,00 89,33 

11 Mengflsrli kegiatan pengembangan kompetensi: Pelathan fungsional 0,5 I 1 sesifikatlaporan 100 43 6 Bulan - 0,5 1 salifluratlaporan 95 6 Bulan - 271,00 90.33 

12 k hankn9itanymendungpueJembagbofesiYarg 
ditetapkai 018k Instansi Pembina di bidaig pengadaan baraigfjasa 1 2 2 laporari 100 43 6 Bulan - 1 2 laporan 91 6 Bulan - 267,00 89,00 

Jumlah 

II. TIJOAS TAMBAJIAN DAN KREATIVITAS: 

21,396 21.396 - 

1 

0 

Nilai Capalan SKP 89,31 

/ 
Balk) 



0 S.Ke. NS. M.Kes 
NIP.19760804 19 03 1 004 

Pejabat Peni ai, 
Nganjuk, 30 Juni 2021 

Pegawai Negji Sipil Yang Dinilai 

4/ 

APtMAD WAHYUDI, ST 
NIP. 19900924 201504 1 002 

PENI IAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama AHMAD WAHYUDI, ST 
NIP NIP.19760804 1997031 004 NIP 199009242015041 002 
PangkatlGol.Ruang Pembinal (IV/a) PangkatlGol.Ruang Penata Muda 1K. I (Ill/b) 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
Unit Kelia Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DIN hAl NILAI 
a. Sasaran Kinea Pegawal (SKP) 53,58 

b. Perilaku Kerja Pegawal 36,00 

--
89,58 NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 



.Kep, NS. M.Kes 

703 1 004 

Nganjuk, 3 Jw'7 2022 

Pegawai y//inlIaI, 

AI'IMD WAHYUDI, ST 

NIP.19900924 201504 1 002 

Nganjuk, 4 Jan an 2022 

Pe. - nilai inerja 

NANG AGUS SUSIL 

NIP.19760804 

Nganjuk, 5 Janu 

Atasan Pejab 

2022 

ilal Klnerja, 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA AHMADWAHYUDI,ST 

NIP : 19900924 201504 1 002 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. 1(111/b) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA : Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk 
2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat oaerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERiA 

NAMA Jr. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IVlc 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAJAN KINERiA 

NILAI SKP : 104,22 

NILAI PERILAKU KERJA : 99,22 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,72 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 102,72 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP.19640816 199202 1 003 



PEGAWAI A$JG DINILAI 

AD WAHYUDI ST 

NIP. 19900924 201504 1 002 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA AHMAD WAHYUDI, ST NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP 19900924 201504 1002 NIP 19760804 199703 1 004 
PANGKAT/GOL Penata Muda 1K. I (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) 
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 
31 Desember 2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NIL.AI KINERJA PNS 

JANUARI -JUNI 108,44 

JULI - DESEMBER 97,00 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,72 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desemer 2021 

PEJABAT PENILAI I4INERJA 

NANG AGUS SUSILD, S.Kep. NS. M.Kes 

NIP.19760804L99703 1004 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PE LAI KINERJA 

ANANG AGUS S 110 S.Ke NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1 004 

PNS YANG1ILAI 

AD WAHYUDI, ST 

NIP. 19900924 201504 1 002 

PENI[.AIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI  PNS YANG DINILAI 
NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AF-IMAD WAHYUDI, ST 
NIP  197608041997031004 NIP 199009242015341002 — 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda 1K. 1(111/b) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TA N GG AL 

PENILA IA N  31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja  90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS 
97,00 

C.IDE BARU  

NILAI AKI-IIR 
97,00 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILA PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AI-IMAD WAHYUDI, ST 
NIP  197608041997031004 NIP 199009242015041002 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (Ill/b) 
JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TAN GGAL 

PEN ILAIAN 30Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI  NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 89,31 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 88,67 (Balk) 
2. Integritas 90,83 (Baik) 
3. Komitmen 90,17 (Baik) 
4. Disiplin 90,33 (Baik) 
5. Kerjasama 90,00 (Balk) 
6. Kepemimpinan - 

iumlah  450,00 

NILAI PRESTASI 89,59 

Nganjuk,30J 12021 
PEGAWMY.NG DINILAI PEJi& ENILA KINERJA 

,MMAD WAHYUDI, ST 

NIP. 19900924 201504 1 002 

ANANG AGUS SUSI ' S.Ke. NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1004 



NMIA IN0TAfl KRETA&AT PENILAIAN SKP .IF,/JF 

PEONY/N YANG OhtdItPJ 
N.m. I 091.4*0 WN4YUOI. Sr POJARAT P!IGLAJ VJNZRJfl 
NIP 19924 2015041033 

N.m. 440.1.6 A0USMJ5L0 5.0,9, Nt MS.. 
PIMIIAI/Gol RIar I Peflfla Mud. TX. I 0II,%) 

NIP I 191€4 1991031034 
J.b.t.i, P.ng&uI. 

P.ngkfl/GoI Ru.ng I P.mblna/(IV/.) Penn/a.. eur.n.jJu. PertlY/i Jabatan I Unit Gel). I 

RENCAMA mrinsnArnsui 

S,Irnt.11.t 0.1,41. K.bup.ten Npn Ut UnItE,.). I 

019.1. 041.n P.199/... enneu..a 
Selfltarl.I 04.1.1, Uabupa4*n Npfl)ut 

RENCANN KINERIA TARGET 
IANG3UNG ASPEK INOIGATOK KINEPJAINDII.ID., MAX REMJS*SI 00140151 CAJNA RerclaN 4414(99* 

() (3) (3) (4) 
MIt 

SMIMRMA _I• R..t. 
WASAN 44 KATtG0PJ CAn/AS. 10J 

KAITCOtI Nt 
SlitS 

& KItER/A 
(5) 

UrANIA 
(0) (1) (4) (9] (10) (11) (U) 

(XU)#Bobo4 
(13) (1/) 

IoJnmr.s 

Ant p.k.t ptfl9tdnin 614 
prnld.mpbag.n peng.dm.. bit .rgfj.s. N 

.ton N.* d. PerinRt.., 
Ku41Nm'41 b.P.rnrn6 B99ilnL.5rn99. 

123 123 NORMAL 100.0% 00% 900% 

I Intl M.b.A.. UI0j 
Meth,Ø1AN.. L.5.n.n 
901,4.61.4 D..nnjj... it 
KthIp.to, Ng.,W 

Pel.kANrn.. din pdimpbsg.n 
P411g./ANn b.nr.gl)... II K.b.çMite 
Ng.nj.d, 6.4 P4rj,gktl.,, Konlpe4*ntl 
blgi Peenitud Bugi.. I.y.n.. Prn,g.d.in 

123 123 NORMAL 100,0% 0.0% 100% 0th BAA 100 D01ECT 100.0 

1 - .1.1/a PdbinflAaIfl din 
pndrnspl,g.n 9.rng.d..n b.n0)... it 
Kthq..tm, Ngtg.b 61*, P4161gb..).. 
Koerpotmud bit41 941.orit B.gl.. I.yn..n 

6 5 NORMAL 000,0% 0.0% 100% BAA 

Nilai Kinerja Utama 

- 100,0 

Nilal Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 

100,0 



Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola P a 

MODEL INISIASl/ MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/IF) 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
Periode Penilalan: 

PEGAWAI YANG DINILAI 

I LJCOCIIlL)I LULl 

PEIABATPENILAI KINERIA 
Nama Al-IMAD WAI-IYUDI, ST Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP  19900924 201504 1.002 NIP 197608041997031 004 
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK. I (Ill/b) Pangicat/Gol Ruang Pembina/ (IV/a) 
Iabatan  Pengelola Pengadaan 6arang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
Unit Kerja lSekretariatoaerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja 5ekretariatDaerah Kabupaten Ngarijuk 

NO RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTER VENSI 
RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max I Single 

Rate 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

Kuantitas 

iumlah paket pengadaan dan pendampingan 
pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 
l.ayanan 

123 paket 

1 Level Maturitas UKPBI 
Meningkatnya Layanan 
Pengadaan Barang/Jasa di 
Kabupaten Nganjuk 

Kualitas 

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 
barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan 
Pengadaan terselesaikan 

123 

Wairtu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 
pendampingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 
bagi Personil Bagian Layanan 

6 Bulan 

B. KINERJATAMBAIAN 

1. 

fiHMAD WAHYUDI. ST 

NIP.19900924 201504 I 002 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JAIJIr) 

SEI<RETARIAT OAERAH KABUPATEN NGANJUK
Periode PenIalan 

1 Juli Sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama EKO YULI ANGGORO Nama ANANG AGUS SUSILO. NS, S.Kep, M.Kes 

NIP 198207132006041014 NIP 197608041997031004 

Pangkat/Gol Ruang PengaturTk.l (hid) Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) 

Jabatan Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Kepala Bagan Layarlan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Oaerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat 0aerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mn 
Max I Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan ULP pada 

level 3 (proaktif) 

Terlaksananya pemihhan 

pen'd barang/jasa 

melaluu Baglan Layanan 

Pengadaan 

Kuantltas 
JmIah pernrnhonan pengajuan pelaksanaan 

Pcngadaan Barang/Jasa dan Perangkat Daerah 
24 Surat 

Kuahitas 

Prosentase pemohonan pengajuan pelaksanaan 

Pga Barang/Jasa dali Perangkat Daerah 

yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal 

76 

98 

Waktu Waktu penyelesaian 6 8ulan 

2 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan ULP pada 
- 

level 3 Cproaktr) 

Terlaksananya pemilihan 

penyedia barang/jasa 

melalul Baguan Layanan 

Pengadaan 

Kuantitas 
Junlah Paket Pekerjaan yang terdisposisi kepada 

Kelompok Kerja Pemilihan 
5S 

Kualltas 

Prosentase Paket Fekerjaan yang terdisposisi 

kepada Kelompok Kerja Pemillhan mencapal target 
- - 

kioerja dengan nhlal minimal 76 
98 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



Sesuzi dengn fl aNti iiyu 
An. KEPALA 8AGIAN Nt•:UAN(;N 

IAN DAN EuI;N( KAP\N 
Bigian Ktpegssahin 

S (IllS F11ttti'J 
ptai Nginjuk 

KOMANINGTI%%1, S.MI 

NIP. I9703o8 20100! 2 026 

3 

Terlaksanakannya Level 

matuntas/kematang an ULP pada 

level 3 (proaktif) 

Terlaksana,wa penlilihan 

penyeda barang/jasa 

melalul Bagian ayanan 

Pengadaar 

Kuantitas 
Jumlah kegiatan yang didukung oleh sarana 
prasarana dalam proses Pengadaan Barang/Jasa 30 kegiatan 

Kualitas 

Prosentase kegiatan yang ddukung oleh sarana 

prasarana dalans proses Pengadaan Baraog/Jasa 

yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal 

76 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

4 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan ULP pada 

level 3 (proaktif) 

lerlaksananya pemilihan 

penyedua barang/jasa 

melalul Bagan Layanan 

Pengadaan 

Kuantitas 
Juinlah dokumen terkirim ke Perangkat Daerah 

pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa 15 kegiatan 

Kualitas 
Prosentase dokumen terkirim ke Perangkat Daerah 

pemohon atas setesainya pengadaan barang/jasa 

yang selesal dikerjakan 
98 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

S 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematang an ULP pada 

level 3 (proaktif)- 

Terlaksananya pemilihan 

penyeda barang/jasa 

melalui Bagian layanan 

Pengadaan- 

Kuantitas Jumlab tugas kedinasan dan pimpinan yang 

terselesaikan Tugas 

Kualitas Prosentase tugas kedinasan dan pimpinan yang 

terselesaikan 98 

Waktu Waktu penyusunan 6 Butn 

BKINERJATAMBAHAN . . 

1 
Terlaksananya tugas harian Bagan 

Pengadaan Barang/Jasa 

Tenlaksananya tugas harian 

Bagian Pengadaan 

Bg/J 

T b tn 

Kuantitas Jumlah tugas yang terselesaikan - 20 kegiatan 

Kualitas Prosentase tugas yang terselesa,kan - 98 

Waktu Waktu penyelenggaraan 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

EKO VULI ANGGORO 

NIP 19820713200604 1014 



PENILAIAN SKP iA/IF 

SI IRE 1691* I oar IAN KABUPAIEN NS*NIUII 
PIGAWAIYNIO 01141161 PEJAMT PINlIAl glNepj:- 

Hal.. lEO TOLl 914600*0 Nate. .. - I ANANO 06(15 565110. itS. Seep, M.Xes 
HIP 190207112006041014 NIP - ..,.i0 I I91605041991031004 
Pan$66/GS Ruarg . ':-': Pengatu, (LI (hid) PangkaGIRü.n ................ Pembina (N/a) 
l.batan . . Pengadmleigr.0 Umurn p,d. Ba an tapasan PeRSia..,. JuSlan . -. . . I Kepala Baglan (alan,. PIng dfln 
Unit Keija . I . Sebretanat Oletith EabilpItlo IlIg fljuk UnIt Celia ........... - I Sebleladat OathS Eabupale Ngatquk 

HO 
RENC.e.AKIHERMATdSAI. 

. . 

. 

AWIX 

. 

l.oigollglituilth lIl.lV(0tI- . 

. 

TARGET 

RIALBOSI KONOISI 

. . 

G0761A14 NIl 

CAPAM$J IlEICANA Metodo 

(KIJ)IBeabot 
(147) j 

. :,. 

. .-- . 
At000itl 
.. . 

NIL0J 

(1) (2) () — () (5) $1 17) (B( (9) (10) III) (U) (13) J (54) 

A, KllflRIA UTALIA . . . . . .. 

Tedaksanakawnya Level 
rnatunlaSflwrnatangan ULP 
p393 level 3 (proskel) 

Tellaksaflaflya ponnlihan 
penyedia barwl94asa Initials, 
8ag,an Lapanan Pengadaan 

(0*11111*5 
Jltlah pemsolnonan pengapsan 
pclaktaflaafl Peflgadaafl 
itarangiJasa dan Perangkat Oaet'ah 

24 24 NORMAL 100,0% 0.0% 100% BalI 

Oat IOU DIRECT 

'00.0 10*01*5 

Prosenlase pomnohonan pengapsan 
polaksanaan Peflgadaan 
Oarangljasa dan Peranykat Daerah 
yang nnenCapai target barlerel lieflgafl 
Sal trnnmal 76 

96 97 NORMAL 99.0% 0.0% 90% Culwp 

W6OTU Waklni ponnpnlos.lan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

rnllaksanakarmya Level 
matuntasenemamnganuck 
patti 10.61 3 (proakbf) 

Tellaksananya pehllllthan 
pnny,thabarnnyfpsamelaka 
Sagan Layanan Pengadaan 

nuaitlltas 
,ltatdah P9601 PeRIclean y9flQ 
leedsposiSi kepada Kelompok l(erja 
POflhltllan 

55 53 NORMAL 96.4% 0.0% 96% Catsup 

6901 00 DRECT 193*111*5 

Prononlase pertrloflonan pongapsan 
onlakoanoan Pefloadaafl 
BarangfJasa dun pnrmngkul Canton 
pong mencapal larycl hineria dengan 
1.19, ,rsrinnat 76 

go v NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

wM,Iu Waklu penyelenalan 0 9 NORMAL 100.0% 0.0% 1195% 119,6 

1011a1s939a6a00y3 Level 
malunlas/kenralangan ULP 
p943 level 3 1pI'oakli(l 

Tollaksananya _fl5ft13fl 
penpetha 63,9,194359(0013111 
8591.0 Leyanan pgooa1, 

guAulllas 
Jiiiltlah kegalafl (509 thdkesaflg 0)09 
saran. prasarana dalarn proses 
Pengadaafl Barang/Jasa 

30 126 NORMAL 416.7% 0.0% 457.0% SangalBaili 

Bath 100 DIRECT 
lao KUALITAS 

Pr000filaso kng.alan yang dldukiatg 
01011 saran. erasarana dalam prosda 
Pengadain oarangljasa yang 
tronCaPs, target 1090133 dangan 111191 
fl*dntal 76 

98 97 NORMAL 99.0% 0.0% 99% Culaap 

witru, Waklu ponpolnsahan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% (00% Balk 

tellaksaflaka(n'lpa Level 
nalufllaslkelnalangan ULP 
p993 'evIl 3 (P102551) 

Teltaksananya porlyflhan 
pnnyed)0 baran94asa (00196$ 
Bagian Layanan Pengadaafl 

grin.rllas 
Jwndah dolwmen Ierlsnnr Inc 
Perangkal Oaerah ponnatlon alas 
selesainpa pengadaan 5ar3n9405a 

IS 

,., 

IS NORMAL 1000% 00% 100% Balk 

830, (00 DIRECT 

000 

Prosentato O5lclnen Inhlarnn kit 
Pw'aogkat Oaerah penlolnon alas 
50lO53ltIYU p005adaan sarnngJjasa 
8fl9 5010531 dllnerlakan 

'7 N-. RMAL 99.0% 0.0% 99% GallUp 

wnlu Waklepelaksanaan 8 6 NORMAL 100,0% 0.0% 500% Bask 



I engct a hILL 

ra I th'iiga,i o1 in o';i 
An. KEPA!.A BAG AN K:tANGAN 

D1\N I'E!u..Er'clArN 
1iiii I'.ep6ga11oaiall 
i 81iii l 'a LIIiII 

piwn Nganjuk 

MANINCTI\VY. S.AB 
t'Lii(.I 

NIP. 19870308 201001 2 026 

terlaksanakan,y, Level 
malunlasAamalangan ULP 
pada level 3 01080110. 

lerlaksananya pormiflan 
yarlyeOa baran98asa ,nelalu 
Baglall lananan Pen gadaan 

eO8hlll0. 200 200 NONM/I. 00.2% 

01 

-.10% 

I 0111 

100% 

B8k 

9,1k Hathc tOO DIRECT 1000 
CIlAIlIAS Pre000laselugasll000asafl dan 

p p y 00 98 90 NORMAl 1006% 

WAOU waklupenyasunan 5 6 NORMI5L 1000* 0051. 000 

- - - 4— — -- 

Nila Kinerja Utama -- - - -- - - 
- *1 100,0 

1 
Tellakzananya tugas hanan 
Bag.an Pangadaan 
aarangljssa 

IerIaksananya hagas harlan 
0aan Pengadaan 
earangfiata 

OOUNdTITAS Jla,liah 0,00a yang lo116l8hk8n 20 20 NORMAL I 0 

0 

100116 
- 

100% 

100% 

9at0 

saJc 100 I 0.8 
KUAL0AS Pmsenlase tigas yang aelesaan 98 98 NORMAL I Balk 

WAXTU W9up0ny8l0nggal0On 6 6 NORMAL I 0 Oak 
Nilai Kinerja Tambahan :- - - -- -- - 

0,80 NiIaiSKP - -- - 
100,8 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENI 'I KINERJA 

NS S.Ke. M.Kes 

NIP.19760804 997031004 

PNS YANG DINILAI 

/ 
EKO YULI ANGGORO  

NIP. 19820713200604 1014 

' 
Sccuai deii g.n ;4inva 

An. KEPAI.A I1(;Irc RELJANI.AN 
NEEA%%A1AN DAN PERLEM;IAPAN 

Sub. l3agian Igwaiaii 
in dan Eval I!asj 

'abupaLen Nnji,k 

SIOMANINCTIWJ, S.AB 
Penala 

NIP. 19870308 201001 2026 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes NAMA EKO YULI ANGGORO 
NIP 197608041997031004 NIP 198207132006041014 
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Penatur Tk.I (Hid) 
.IABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PEN ILAlAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,80 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 93,50 (Balk) 

I. Oricntasi Pelayanan 92.00 (Balk) 

2. Inisiatf Kerja 94,00 (Balk) 

3. Komitmcn 93,00 (Balk) 

4. Kcrjasama 95,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS 98,61 
C.IDE BARU 

NILAI AKHIR 98,61 



Nganjuk, 31 De mber 2021 

PEJABAT PENI I 'I KINERJA 

i1cngeLaIini 

Scuai dt,,:in :,!Iiuva 
An KEPALA I(IAN NIUANfAN 

1'viiala 
1ZP. 198703W4 201001 2 026 

EKO VULI ANGGORO  

NIP.198207132006041014 

S.AB 

KEPECAWMAN t)N h'ERI.EN;IAIAN A ANGAGUSSUSIL. N$ S.Ke. M.Kes 
q kt.tiili NIP.197608041•97031004 

nt ii: ', Eii'i 
p.iwii Ng.injuk 

-'-rr. . 

PEG4WAI YANG DINILAI 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWA! YANG DINILAI 
PEJABAT PENILAI KINERJA. 

NAMA  EKO VULI ANGGORO NAMA ANANG AGUS SLJSILO, NS, S.Kep, M.Kes 
NIP  198207132006041014 NI P 197608041997031004 
PANGKAT/GOL  Pengatur Tk.I (hid) PANGI(AT/GQL Pembina (IV/a) — 
JABATAN  Pengadministrasi Umum path-i BagLan Layanan Penh JABATAN Kepala Bagian Layaoan Pengadaan 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaton Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAI INTEGRASI 

PEN ILAIAN  

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 
PERIOD 

NILAI KINERJA PNS 
JANUARI - MARET 

86,54 — 
APRIL - JUNI 

87,57 
JULI - DESEMBER 

98,61 
 NILAI KINRJA PNSTAHIJN 2021 

90,91 
PREDIKAT . . ....................(Bik),

....... 
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9. DIBLJAl 'tANGC.AI. 31 lAItl I 2021 
PF.JA liAr l'INI I A I 

IIERlAl 11AM); NAI)ANIO, S.Pd 
N Ii' I 96441(7 1, I '(01(1113 lxi) 

10 t)IIERIMA IAN(XAL3I \IARET 2021 
I'EGAWAI NE(ERI SlPlL%,%NG DINUAl 

FKO '.1)1.1 AN(G()RO 
NIP 191)20713200604 1014 

Il.DEITIOIWA rAN(;(;AI,31 %IARF:r 2021 
AFASAN l'I:.IAUAI i'I;NI IAI 

SIIPARI)l. 01  
19670012 I (9202 I 002 

I'ENILAIAN pkF;siASI I4F:I),I.a 
I'I(;AWAl NF;(;l:ul SIPII 

K lMINTIRIAN DAI AM NIGER I JAN(ikA WAKFI I l'I.NII AlAN 

KAI))tI'AII0N NCANJtIK 1(111 A\ it ' IA 1)1 /d MA liFt 2021 

VAM( I)INI (At 

N a ni a FKO VUI.t .&'4G(014() 

b NIP 19020713 2(10604 I (Ill 

i. I'an1(kni. (tolonpan Roniip I'INCAFUI( iIN(' Al I/lid 

d iabirjan 
I'EN(JAI)MINISTKASI (IMUM PAI)A flA(IIAN IAYANAN 
rl)N(1ADAAN 

Unit Organ oaai SI/KIgETARIA] L)AFRAI I KAI(tJI'AI UN NGANJLJK 

2. PEJABAT rENILM 

a Naina IRLAMRAN(t NARMAN1'O.S.rd 

b NI P 19640716 199(11)3 I (0)1 

c Pangkai. (tolongan Roang PI/NA]A TINOKA) I I III ii 

d Jabab.1/peknrjn0n KASUIOI4AG I'FNGIIIOI.AAN AI)MINISrRASI PFNGAI 

c Unit Organtiani 5F11KF1 AN IA] I)AlliAI I KAIIL II'AI IN NGANJIIK 

3.ArAsAr4 PFJABAT PENIIAI 

a N a a SLII'AKI)l. SF 

b Nil' 19670812 99202 1(1(12 

i Pangkai. (io(ongan Rating ('I/MI3INA / I V a 

d jat,aUl,/PkilIatili KII'AtA I(A<,iA IA'i'ANAN I'I:N(,ADAA19 

e tlnit ()rgantsosi SIIKRIIARIAI l)AURAIi KARl l'AFI '4 NGANJIJK 



B 

4. UNSIII4 YAN( l)INII.Al 

, Sa,rn Kerj. I'.wi (SgP) 85,57 60% 51,342 

I,. I'erib.k,, Irj 

I I)ranlax l'Iyrn'n 93,50 (Sangat Baik) 

InkgriIa 86.72 (Balk) 

86 47 (Balk) 

4 DkpIin 86,32 (Balk) 

5 Kerpama 86,93 IBaik) 

6 Kepeinunipinari . - 

.jna,Iah 43994 

8 Nila raIn raIn 87 99 (Baik) 

9. Nilal PriIako Krja 87,99 a 40% 35,20 

NILAI I'RESI'ttSI KIIUA 
86,54 

(Balk) 

5. KEIn:KAIAN DARt I'KGAWAI NKGFKI 

SI P11. A NG I)It I .A I (A I'Altl LA ADA) 

/ 

k-- 

KEt(h%WAI\N 

- .1I) 

An. KII'AlA 

1c.'ihib. 

_SlI41 

-... 

%GIII (k.III8II ashnva 

B\(;l,N 
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( ; KA 

Nganjttk 

________ 
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S.AB  
Peitatu 

HER BAN NTI Pd 
NIP 19640716 199003 1 007 

Nganjok. 31 Morel 2021 
Pejebet Ponla. 

ir 

Nil'. I970308 201001 2 026 

dan Evaluasi 

Ngai;.jtik 

/ 

S 
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWA) NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penilatan 04 Jartuar 2021 sld 31 Morel 2021 

NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

AK PENGHI. 
TUNGAN 

NILAI 
CAPALAN SKP 

REAUSASI 

KoonU Ootpol 
Motu 

W5ktu Biy KoOnU Oolpol 
Mob 

WOldo B.aya 

2 3 4 5 6 7 I 8 9 10 II 12 13 14 
bnnnyspkan bIas kn SKPO pornohon ales sa,nya prosos pengadaun 
bamngljasa 0 2 Be,k tOO 1 bulso 0 0 1 RIots 92 3 helen 0 218 72.67 

2 
roembontu meny,apkan sural pennlan 1129.15 Ufltuk pollirosesan 
peogenn b5r5ngljosn 0 3 Swat Tuges 100 3 bulan 0 0 3 Surat Togas 93 3 baton 0 269 89.67 

3 ongedrainistnant 50,01 r005uk den sorel 1010w 0 80 Sarel 100 3 bulen 0 0 80 Surt 93 3 bulen 0 273 91.08 

nsongtpdenrnnnggandakondokonrenpernsntean pongednan den 
SKPD 8 100 3 boles 0 0 7 Berkas 93 3 bthso 0 257 85.50 

rrsolekuenokan togas kodinoSOn la.n yang dibcnkon prapinan den 
pelaksanaan tagas pengadaan barang/jasa 0 15 Kegatan bOO 3 bok., 0 0 72 KegialOn 53 3 bela 0 267 88.94 

J AS TAMBAHAN DAN KREATMTAS I UNSUR PENUNJANG 

Ft.kan)  

Wges mb.hun) 

2 kro.tillthsl h.nt.laU 

km.tJfit..) SCSIItII (IkIIEII1 211.111 

IEL' 
- 

An. K1r1A Bf;4A 
AN DAN 1ERLEM; IAI',%N Nilaj Capsian sKP 85,57 

Ib!ifl kSalafl (0.1k) 



Sestii diigt slinva 
An. KEPALA B(1AN K!. JANCAN 

KIAN DAN KI.EN(AIAt 
B;ighui Kttga%NiaII 

i CLIII EvaItIAs 
piteii Ngaiijuk 

MANINCTIWI, S.AB 
Penatci 

NIP. 19870308 201001 2 026 

Nganjuk. 04 Janua 2021 

Pegawac N)QQri Si Yang.tiniIau 

• // 

EKO YULI ANGGORO  
NIP. 19820713 200604 1 014 

FORMULIR SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI 
NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 1 

2 

3 
4 
5 

Nama 

NIP 

PangkatiGol.Ruang 

Jabatan 
Unit Kerja 

HERLAMBANG NARNANTO S Pd 
196407161990031007 

PENATA TINGKAT I / III d 

KASUBBAG PENGELOL&AN ADMINISTRASI PENGAOAAN 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUI( 

1 

2 

3 
4 
5 

Nama 

NIP 

PangkaliGolRuang 

Jabatan 
Unit Keja 

J 
EKO YULI ANGGORO 

198207132006041014 

PENGAT(JR TINGKAT I / lid 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 13A01AN L'\YANAN F 
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN NGANJUI( 

NO III. KEGIATAN TII GAS JASATAN AK TARGET 
KUANTIOIJTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA  1 menyiapkan berkas Ice SKPD pemohon alas selesainya proses pengadaan barang/jasa 0 2 Berkas 100 3 bulan 0 

2 mernbantu menyiapkan surat perintah tugas untuk pemrosesan pengadaan barang/jasa 0 3 100 3 bulan 0 

3 mengadministrasi surat masuk dan surat keluar 
0 80 Surat 100 3 bulan 0 

4 mengarsip dan menggandakan dokumen permintaan pengadaan dan SKPO 0 8 Benlcas 100 3 bulan 0 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan dan peiaksanaan tugas 
 pengadaan barang/jasa 0 75 K a egi n 1 00 3 bulan 0 

Pejabat Peniiai, 

£'U?' (t'1 

HERLA4BANG NARNANTO. S.Pd 
NIP.119640716 199003 1 007 

Catatan 

AK Bagi PNS yang memangku jabatan kingsional tertentu 
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an Evaliiasi 
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MANINCTIWI$.AB 
l'vitita 

NIP. I9fl7O3O$ 2010(11 2 026 

// ,' 

(/'
_S1441•0  

: 

9. DI IILIAl i'ANGGAI,. 30.11 NI 21121 
PEJABAF._ hAl 

IJNTIIN(; SUPARNO. S. So,  
NIP I9690S07 199202 I 001 

EKO YIJL.l ANGGOR() 
NIP. 19820713200604 1014 

I I.IflE' MA TAN
•.

.1111.12921 
AFA.N .JAll,k lU 

WARt) 0, Sif'.. M. Si 
NIP I')750907 I997 I 002 

8. KEKOMENDASI 

TO I)ITERITMA TANGGAL 01 JUI,I 2021 
I'KGAWAI NE.2R1 SI'ANG DINILAI 

PFNILAI,tN PRESTASI KER.IA 
l'EGAWAI E(;F:Rl Siril. 

KEMENTERIAN DALAM NEOCRI JANGKA WAKFU I'ENILAIAN 
KABUPATEN NGANJUK I3UI AN APRI I. aid JUN I 2021 

VASt, I)INJI.Al 

a N a ,a a EKO 'tJI,I ANG(;014() 

I NI P 19820713 200604 I 014 

c Pangkat, Golongan koang I'FNGAIUR TINGKAT I I II d 

d. Jabatan/Pekenjaan rENGADMINIsrRAsl SARANA I)AN PRASARANA 

a IJnit0rgarnsasu KECAMA]AN NGLLTVU 

2. I'EJAu,vr PCS!LAI 

a N a m a (.INi IING SIIPARNO. S. So, 

h NIP 196905071992021001 

a. Pangkal, Golongan Ituang PENATA TINUKAT 11111 d 

d JabalanlPekcrjaan Kaaabag I'ograrn, IivaIoaa dan Kmagan 

a linitOnganisasi KECAMALAN NGLtTY(J 

3, AIASAN PEJAI8AT PENILAP 

a N ama WARDOYO, S.IP.. r,I. Si 

t NIP 19750907 199602 I 002 

a Pangkai. Golongan Roang PIMIIINA / IV a 

d JahalanJPetenjaan StKRIiFARIS KI(AMATAN 

Organaaa KUAMAlAN N(iI.I Vt 



.AB 

4. (NS(JR V.%(; Ifl'.II.AI Jonh,h 

S,.r,u, rrj,. I' (SKP 87,95 60% 52,769 

b. Peribb, Kerj. 

I I ir,e,iias, PLi;,va,nali 35 (Baik) 

85 ( Ba,k 

K,un iI 90 (Balk) 

)phn 90 (Balk) 

S 85 (Balk) 

S Kcpeniiinpiiian -- - 

7 J,,n,bh 435 

Nib, ri,, ,aI, 87,00 (Balk) 

9. Nib.i I'eriii.ko lrja 87,00 x 40% 34,80 

"lIIAI PKESIASI KERJA 
87,57 

(Balk) 

5. KFIIERATAN tLRI I*:;AvI '.FCRu 
SII'iC. N( u,irSIt..I (AI'tlillA AI)-t) 

/4 

An. III'AI.A 
'' (kilg,iII ai.liiiya 

BM;IAN kELJAN1 

dan EtIii.isi 

• 1 Isbupa1en Ng.mjuk 
' 

cJJ)RI AKSIOMANINCTIWI, 
I'enala 

$TP. 19870308 2(11001 2 026 
I nggI,  

6. I%N(;(;AI'AN II.J BAt t'I:NI t.AI 

AlAS I'EBEKATAN 

7. KEP(TF(JSAN ATASAN PEJA BAT 

PINII.Al ATAS kEBERAlAN 

A N 
A I,AN 
II' 
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1'enalu 
NiP. 19870308 201001 2 026 

Ngarljak 30 Jan, 2021 
Pejabat 

UNTUNG SUPARNO S Son 
NIP 19690507 199202 1001 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGER) SIPIL 

Jangica Waktu Penilaan 01 Aprtl 2021 sld 30 Junl 2021 

NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
I TARGET 1 

AK 
REAl 

ISASI  PENGHI. 
TUNGAN 

NllAI 
CAPAIAN SKP kuantl Oatput KOSI/ 

Mob 
Wakto Biaya Koant/ 0olpul K&I 

Wakta Reys 

2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Menyiapkan data Sarana dan presarana On1On d 11n9k51 keca11alan 
sebaga acuan unlok penyuswan kebijakan alasan 0 tO Ks!, ¶00 3 bolon 0 0 9 Ka8 95 3 tolan 0 261 8700 

2 
Melaksanakan monilonng berbadap kondisi don kelayakan prasarana dan 
sorena urnorn dolanllingkangon aIoyh kocarooten sosua deogan 
rencana kegiatan untuk kelancaran pelaksanaan lugas 

0 16 KIi 100 3 bolan 0 0 IS Kali 95 3 batOn 0 265 88,25 

Me,nbanta alasar, langaung dalonl nlelOkukan psngelotann OdrnrnaIr5n 
k6u0n98n 0 18 Ks!, 100 3 butan 0 0 17 KSO 95 3 balOn 0 265 88,48 

Manlbantu alosanlangsongdalom 11enyusun pe9000fl090. 

ponganggaran dan eySuasi kineqa perangkat daerah 0 12 Dokunlen 100 3 baton 0 0 10 Dokrnen 95 3 baton 0 254 84,78 

Membantu atasan langaung dalam menyusun Laporan 
Perlanggungjswoban Petskaanaan Pengelotaan Keuongan 

fl 6 Laporan tOO 3 bulan 0 0 6 l.apnran 95 1 hilton 0 271 0033 

6 
Melokoanokan togas kedin858n lain yang dibonkan plrnpinan balk knon 
maupuntertuils 0 90 Togas 100 3 bum 0 0 87 Togas 95 3 baton 0 268 88.85 

It. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS I UNSUR PENUNJANG 

(tugas tsnbahan) 

(togas tanlbahon) 

2 (kreatifitas) 

L 
jkatias) SSUil III1I$II hny 

An. kEVALA tEI 

DAN 1'EIuN;1A AN Nilai Capaian SKP 
-

- --- - 

87,95 

(Balk) 



,tUill 'II. 'p............... 
An. KIPALA 8A(,IV\ k1UAGAN 

KEPE WARN DA ILENGKAVAN 
. I igi.ui I epgn%VaiUfl 

— 'çi Lui E ii 

Set i1paItii Nganjuk 

4çAcnMANtNc.TIWl. S.AR 
I tilat4 

IP. l987O30 201001 2026 

FORMIJLIR SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI j NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 

2 

3 
4 
5 

Nama 

NIP 

Pangkat/GoI.Ruang 

Jabatan 
Unit Kerja 

UNTUNG SUPARNO, S. Sos 

196905071992021001 

.PENATA TINGKAT I / III d 

Kasubag Program. Evaluasi dan Keuangan 
KECAMATAN NGLUYU 

1 

2 

3 

4 
5 

Nama 

NIP 

Pangkat/GoI Ruang 

Jabatan 
Unit Korja 

EKO YULI ANGGORO 

198207132006041014 

PENGATUR TINGKAT I / II d 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 
KECAMATAN NGLUYU 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAVA 

1 
Menyiapkan data sarana aan prasarana umum di tingkat kecamatan sebagai acuan untuk 

0 10 Kali 100 3 bulan 0 penyusunan kebijakan atasan 

2 
Melaksanakan monitonng terhadap kondisi dan kelayakan prasarana dan sarana umum dalam 
Iingkungan wilayah kecamatan sesuai dengan rencana kegiatan untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

0 16 Kali 100 3 bulan 0 

3 Membanlu atasan Iangsung dalam melakukan pengelolaan administrasi keuangan 0 18 Kali 100 3 bulan 0 

Membantu atasan tangsung dalarn menyusun perencanaan, penganggaran dan evaluasi 
0 12 Dokumen 100 3 bulan 0 kinerja perangkat daerah 

Membantu atasan Iangsung dalam menyusun Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan 
Pengelolaan Keuanqan 0 6 Laporan 100 3 bulan 0 

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan bailc lisan maupun teI1i1*ugct.ihiii 0 90 Tugas 100 3 bulan 0 

Calatan 

AK Bagi PNS yang memangku jabatan ftjngsiOnal tertentu 

Pejabat P-nilai, 

UNTUNG SUPARNO. S. Sos 

NIP 19690507 199202 1 001 

Nganjuk, 01 April 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

EKO VULI ANGGORO 

NIP 19820713 200604 1 014 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JAIJF) 

Pemerintah Daerah Periode Penilaian: 
Kabupaten Nganjuk 

PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENILAI KINERIA 
Nama RESTU GUSTIONO, SE. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 
NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004 
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ Ill/a Pangkat/GoI Ruang Pembina/ IV/a 

Jabatan Pengelola Pengadaan BarangfJasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANOSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Max! Single 
Mm 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4 (5) 

[ (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1.1. Level Manuritas UKPBJ 
Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 
Pendampingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 
9 Aktifitas 

Kualitas 

Terselenggaranya pelaksanaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 
Layanan Pengadaan 

100 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan den 
pendampingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan 

6 Bulan 

B. KINERJATAMBAHAN 

- - - Kuantitas - - - 

1. - - - Kualitas .. - - J 
- - - Waktu - .. 

- 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

RESTU GUSTIONO. S.E.  

NIP. 199408312020121003 



PEGAWAI YANG DIN ILAl 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PEN ILAI KINRJA 

RESTU GUSTIONO, S.E.  

NIP. 199408312020121003 

S.Ke.. NS M.Kes 

IP. 197608041997s 1004 

( 
INTEGRASI HASh PEN ILAlAN KIN ERJA PNS TAHUN 2021 

NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. 

- 

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA 

NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ V/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILA IA N 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

FEBRUARI - JUNI 92,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

NftAI KINERJAPNSTAHUN 2021 945O -- 

PREDIVAT (Baik) 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI INERJA 

NS M.Kes 

NIP. 1976080419031004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. 

NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003 

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

PEN ftAIAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Baik) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

C.IDEBARU 

PNS YANG DINILAI 

RESTU GUSTIONO, S.E.  
NIP. 199408312020121003 



NS M.Kes 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEJABATPE IKINERJA 

ANAN 

NIP. 1 .08041997031004 

PEGAWAI YANG DINILAI 

RESTU GUSTIONO. S.E.  

NIP. 199408312020121003 

PENIL.AIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI 

-- 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. 

NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003 

PANGKAT/GOL Pembina/ tV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 

' l' SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) . 92,00 (Sangat Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 

5. Kerjasama 90,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 
iurnlah 450,00 

-. • 



ANANC ANUS SUSILO S. .. 11)9 lAkes 
NIP. 197608041997031004 

.IA9AT 
Done bet 2021 

NENJA 

PtflhI.AJAN SIU'JAJJS' 

PEGAWAI YANG DIPAI 
RES1U GUSI1ONO. I.E. Nn ANANG ANUS SUSILO. S.KnP. NI. M.Kon 

NIP 199408312020121003 NIP W 197608041997031004 
Pnnlb.inA/ IV!. PI/CoI Roong pon. ,g. 

b.I.n Pnngnlolo Pnng.doon U..ngJJon. inboton Kopol. Bogbn toynnon Pongod on 
Unit Eu). SoNretadot D.eah Kabtnn N flint Unit Ken). So&etarlat Daenh Kabopaten Nfianjuk 

RENCANA KINERIA ATASAN 
8OISUNG RENCANA KINERIA 

1 
ASPEX INOIKATOR ICINERJA INOIVIDU 

TARGET 

REAUSASI KONOISI CAPAJAN IKI 
KAT800EI 

CAPAIANIEI 

CAPAIAN RENCANA KJNCIUA Motod. 
Can08EdI0g 
(KU)ieobot 

(KT) 

91)81 
TREtiub.ng MIN 

MAX! 
Sintle R.ng. KA1EGORI NIIAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A. ItoIRRIA UTAMA 

1.1. Level M3nrnilo UKPBJ 
Menin9kAIny, t.ynon 
Pengod990 B9ronglJosa di 
Kobopaten Nganjok 

KUANTITAS 

Pendonlpingln poogodaon barangljnno 
KobnpoInn Ng.njok don Poningkatan 

Konlpelonli b.gi Perlonil Bogion 
LAyOfl3fl 

9 9 NORMAL 1000% 0.0% 100% Btrk 

Baik 100 DIRECT 
100.0 KUALITAS 

Torselonggaranyo peI.sanoon don 
pendoupklg.n pengodoon b00911018 

Kabup6IeG N9aEIjUk don Peingktn 
Kompelenni bogi Pei'1041i1 BAgi3fl 
LaYonan Pengadoan 

100 100 NORMAL 1000% 00% 100% BAik 

WAKTU 

TingKot lintepalan wnktu polaksailaan 
dan pondrnnIpin9on ptngodoon 
borangijen. di KAbopolen Ngonjok don 
Pn0iflgk.tmt Kon,polmrai bagi Perlonil 
Blgian Loyanon Pengodoon 

6 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% BAik 

NOOI lneqautama 100.0 

1. . . 

KUANTITAS NORMAL 0 0 0% - 

- KUALITAS - . NORMAL 0 0 0% - 

WAKTU - - NORMAL 0 0 0% - 
Nilol Kineni. Tambahan 
Nil.i SItP 100.0 

PEGAWAI YANG DINILAI 

SS1U GUSPONO. S.E  
NIP. 199408312020121003 



1 004 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawal yang Dinilai, 

RESTU GUSTIONO, S.E 

NIP.198912302020122003 

Nganjuk, 4 Jnuari 022 

Pe ja 

ANG AGUS SUSILO, S ep, S. M.Kes 

NIP.19760804 199 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA RESTU GUSTIONO, S.E 

NIP 198912302020122003 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Ill/a) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dn Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 105,86 

NILAI PERILAKU KERJA : 104,25 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105,71 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 105,71 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

PERMASALAHAN: 

REKOMENDASI 

KEBERATAN: 

PENJELASAN PEJABAT PENII.AI ATAS KEBERATAN: 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENLLAI KINERJA: 

Nganjuk, 5 Januari 2022 

Atasan PejabatPPI1i Kinerja, 

/ 

/ Ir. MUSLIM HARSOYO 

I NIP.19640816 199202 1 003 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/IF) 

Pemerintah Daerah Penode Penilaian: 
Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama RESTU GUSTIONO, SE. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004 

Pangkat/GoI Ruang Penata Muda/ Ill/a Pangkat/Gol Ruang Pembina/ IV/a 

Jbatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATUR KINERA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Maxl Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1.1. Level Manuritas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 
Pendampingan pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personhl Bagian layanan 
9 Aktifitas 

Kualitas 

Terselenggaranya pelaksanaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan Pengadaan 

100 

Waktu 

lingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 

pendampingan pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan 

6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

- . . Kuantitas - - . 

. - - Kualitas - - 

- Waktu - - . 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 

RESTU GUSTIONO. S.E.  

NIP. 199408312020121003 



Nganjuk, 31 Desemb-r 2021 

PEJABAT PENILAI KI ERJA 

NIP. 197608041997 

S.Ke.. NS M.Kes 

31004 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

NAMA RESTU GLJSTIONO, S.E. NAMA ANANG AGUS SUSftO, S.Kep. NS, M.Kes 
NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004 
PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ V/a 

]ABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

PEN [Al A N 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA 

FEBRUARI - JUNI 92,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

NILAI KINERJA PNSTAHUN 2021 94,50 

PREDIKAT (Baik) - '' 

PEGAWAI YANG DIN ILAl 

RESTU GUSTIONO, S.E.  

NIP. 199408312020121003 



RESTU GUSTIONO, S.E.  
NIP. 199408312020121003 

NS M.Kes 

N IP. 197608041997031004 

. S 
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. 
NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003 

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 
JABATAN Kepala Bagian Layanar, Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TAN GGAL 

P EN ILA IAN 

UtSURYANG DINII..AI NILt.I SEBUTAN 

A. SASARAN KIN ERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

CJDEBARU 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PEN ILA KIN ERJA 



RESTIJ GUSTIONO, S.E.  

NIP. 199408312020121003 
ANAN 

NIP. 1 7608041997O31004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. 
NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003 
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TA N G GAL 

PENILAIAN 

UNStiR YADT , 4 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 92,00 (Sangat Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Baik) 
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 
2. Integritas 90,00 (Balk) 
3. Komitmen 90,00 (Baik) 
4. Disiplin 90,00 (Balk) 
5. Kerjasama 90,00 (Balk) 
6. Kepemimpinan - 
Jurnlah 450,00 

Nganjuk,30J 12021 
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA KINERJA 



Nganjak. II •senIb0r2021 
PEJTPE KINERJA 

Re 
NIP. 197608041997031 

PENILAJAJ9 SKP JR/iF 

- PEGAWAE YANG OUS.*i 
Nam a 
NIP W 

ANANG ACIUS 505(10, SlieR. NO. M.Km PEJARAT•KINERJA  

197608041997031004 
Name RESTU GUST1ONO. 5.0. 
NIP 199431201012i003 
Paniker/CId Rua. Penal. Mud.! mi. Panflat/Ed bang I ptnblna/ (VI. 
iabflan PengeIoI. Pe,gadaan Uaan/iasa Jabatan : K.pda Raglan tayenan Pengadaan 

Unit Keea Skeenaliat 0eRpah 6aten Nnh,k Unit Keija 5kreCa,lat Dannab Kebapateit Npnjuk 

NO 
RENCANAATASAN MPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIDU 

TARGET 

RFAI ISAq KONDISI CAPAIAN lEt 
KAI(009I 

CAPAIAN lxi 

CAPAIAN RENCANA 05(00* Metode 
CaScasding 
(KU)/Bobot 

(KT) 

Nibi 
Tertleibang MIN 

MAX.' Single Range KATEOCRI 511.41 RENCM*A KPUA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (16) 

A. ICJNEPJA UTAMA 

11 Leel Mo rll I1KPBJ 
Monirigkatnye LeyerR. 
Pengad3en Bar9nglJana di 
Kabopaten Nganjnk 

KUAN11TAS 

Pendampiogan pengadaan barang/jasa 
di Kebapalen Nganjxk den Pniflgkatafl 
KonipAlenu bagi Pelnonhl RagiAn 
Layanafl 

9 9 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 804 

BAik 100 DIRECT 
100.0 KUALITAS 

Terse(enggaranya peialcsanaan dan 
pendealpingan pengadaen berengljase 
di K31n.palefl Nganjuk den Peningli9lafl 
Kolilpelensi bagi Pernonhl 069ian 
L.yanafl Peflgadaafl 

100 100 NORMAL ¶00.0% 0.0% 100% Salk 

WAKTU 

lingkel kelepatan wallS. p419k13fl99n 
den peodenipingan pengedeen 
bemnoJjanadiKabpaIenNganjokdafl 
PRningkalan KonIpetensi bagi pernonil 
Bagian Layanan Pengedeen 

6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Nilal tnnlaUtam. 
100.0 

1. - . 

KUANKITAS - - NORMAL 0 0 0% 

. - KUALITAS - - NORMAL 0 0 0% . 

WAKTU - - NORMAL 0 0 0% 

Mid Kin.j. Tansbah.n. 
NOd SKP 

100,0 

PEGAWN YANG DINILAI 

RESIUGUSUONOS.E  
NIP. 199408312020121003 



Nganjuk, 4 Januari 2022 

Pe en a 

ANG AGUS SUSILO, ep, NS. M.Kes 

NIP.19760804 199703 1 004 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : RESTU GUSTIONO, S,E 

NIP : 198912302020122003 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (lu/a) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ (IV/a) 

JABATAN : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

MAMA : Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 196408161992021003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, lyle 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAISKP : 105,86 

NILAI PERILAKU KERJA : 104,25 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105,71 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 105,71 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEI1 (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawai yang Dinilai, 

RESTU GUSTIONO, S.E 

NIP.198912302020122003 

Nganjuk, 5J9ari 2022 

AtasanejenjIai Kinerja, 

/ 

Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP.19640816 199202 1 003 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 ni 2021 

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 

ATASAN P ABAT YANG MENIL.AI 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. '199408312020121003 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWA NEGEHI SIPIL 

JANGKA VVAKTU PENlLAIAN 

01 Febluari sld 30 .Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama RESTU GUSTIONO. S.E 

b. N P 199408312020121003 

C. Pangkat. Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan)Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 197608041997031000 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RA HAS IA RAHAS IA 

TP NILAI 

ANG AGUS SUSIL 

NIP. 19760804199703 

NS. M.Kes 

04 

10. IDITERIMA TANGGAL3O Juni 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

55,20 

35,36 

a. Sasaran Kera Fea SKP 92.00 x 60 % 

1. Orienrasi Peanan 8875 (Balk) 

2 Integritas 88.83 (Balk) 

3, Kornitmen 88,17 (Balk) 

b. Perilaku 4. Disiplin 88.00 (Balk) 

Kerja • Kerjasarna 88,25 (Balk) 

6. Kepemimpinan 

Jumlah 442,00 

Nilai rata-rata 88,40 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 88,40 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 
90,56 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PEN%LAI ATAS KEBERATAN 

langgal, 

RA HAS IA
RAH AS IA 



Pejabat Penilai, 

ANG AGUS S 1.IL.,  S.Kep, NS. M.Kes 
19760804199031004 

A 

S PENILAIAN PRESTASI KERJ•S 
'EBRUARi-JUNj 2021 F rsiL'UI r 

I. PEJABkr PENILAI 
II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUS1LO. S.Kep. NS. M.Kes Nama RESTU GUSTIONO, S.E NP 197608041997031000 NIP  199408312020121003 
Pangkat GoI.Ruan Pembina! vIa PangkatlGot.Ruang Penata Muda! Ill/a 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang:Jasa  Jabatan Pengelola Pengadaan BarangJasa Perana Unn Kena SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJLJK 
Tanggal Penaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI I NILAI 
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

55,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 
35,36 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% NiIai Perilaku Kerja)   ..JJ:T . 

Pegawai Ngeri Sipil Yang Dinilai 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. 199408312020121003 



SASARAN KERJA 
r ,-\vV/- i Ii_'— s, 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
NO  I. PEJABAT PENILAI 

1  Nama RESTU GUSTIONO, S.E 
1 Nama UP.- 3 F 

2 NIP 199408312020121003 
NIP l21321CQ2 2  

FLna a 3 Pangkat'GoI.Ruang Penata Muda! Ill/a 
3  PangkaliGol.Ruang 

Jabatan Kepa Eaqian Pen:adaan BaranoJasa 
4  

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/JaSa Pertama 

4  
5 Unit Keria SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

DAERAH KAB. NGANJUK SEKRETARIAT 5 Unit Kerja 
TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  

I
KUANTIOUTPUT KUALIMUTU WAKTU 

Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi; 3 3 1 Sertifikat 100 11 Bulan 

Seminar/Iokakarya/koflfereflSi/SimP0siUm/studi banding-lapangafl 

2 
Melaksanakan Pelatihan dan Ujian Sertiuikat Tingkat Dasar Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah 
0,5 0,5 1 Aktifitas 100 11 Bulan 

NO Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan 
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

AK 

1 Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan 

Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 1 Februari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. 199408312020121003 SUPRDI S.E 

NV. '196708121992021002 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



Ngan uk, 30 Juni 2021 
P jabat Penilal, 

NS. M.Kes 

IP. 1976080419970 jiO4 

S PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Ja11yrd VVdMU rd Ilidicil I I r dL)I Udi I .U. .JL) Jul11 LlJC I -- - 

REALISASI PENGHIT 

UNGAN 

NILAI 

CAPAIAN 

SKP 

TARGET 
AK 

KuanU Output Kual/Mutu iaktu 
. 

Biaya NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
Kuant! Output Kual/Mutu 

I 10 11 12 

276.00 9200 

-. --:4- -I 5 6 7 
1 1  

1 S5ka 105 n - 
1 

Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: 

SeminarIlokakakonferensi/sirnposium/Studi 3 4 1 Sertifikat 1C S 6.. - 

2 

 banding-lapangan 
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi 
Petatihan Fungsional 

05 4 1 Sedifikat 100 -14 5 SUIdO 1. 5 1 Sertifikat 100 5 Bulan 27600 9200 

Jumlah 35 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
Belajar Peraturan dalam ruang lingkup 

Pengadaan Barang/Jasa 
103 103 Aktifltas 100 9 3 Bulan - 103 Aktifitas 100 3 Bulan - 0 

92,00 
Nilai Capaian SKP (Sangat Baik)  

C ')(V) I 



8. REKOMENDASI 

9 DIBUAT TANGGAL. 30 J ni 2021 

TP NILAI 

ANG AGUS SIJSIL 

NIP. 19760804199703 

NS. M.Kes 

04 

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 

ATASAN EABAT YANG MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

10. DITERIMATANGGAL3O Juni 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

RESTU GUSTIONO. S.E  
NIP. 199408312020121003 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Februari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a, Nama RESTU GUSTIONO, S.E 

b. N I P 199408312020121003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan/Pekerjaafl Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 197608041997031000 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ tV/a 

d. Jabatan/Peker3aan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAER.AH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nania Ii. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAER.AH KAB. NGANJUK 

RAHASIA 
RAH AS IA 



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

S 
4. UNSUR YANG DNJLAI Jumlah 

35,36 

a Sasaran Kerja Pegawal (SKP 92.00 x 60% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 8875 (Balk) 

2. Integritas 88.83 (Balk) 

3. Komitmen 88,17 (Balk) 

4. Disiplirt 88,00 (Baik) 

• Kerjasama 88.25 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 442,00 

Nilai rata-rata 88,40 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 88,40 x 40 % 

NILA) PRESTASI KERJA 90,56 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RA HAS IA RA HAS IA 



S PENILAIAN PRESTASI KERJ NS 
PERIODE FEBRUARI-JUNI 1 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama RESTU GUSTIONO, S.E 

NIP 197608041997031000 NIP 199408312020121003 

PangkatiGol.Ruang Pembina! V/a Parigkat;Gcl.Ruang Penata Muda/ Ill/a 

Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang!Jasa Jabatan Pengelola Pengadaari Barang/Jasa Pertama 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAER.AH KAB. NGANJUK 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSURYANGDINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20 

b. Perilaku Kerja Pegawal 35,36 

NILAI PRESTASIKER!APNS(60%NiIa SKP dan 40% NilaiPerilakuKerja) 90,56  

Pejabat Penilai, Pegawai N,geri Sipil Yang Dinilai 

AANG AGUS S kILS, S.Kep, NS. M.Kes 
19760804199031004 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. '199408312020121003 



SASARAN KERJA 
IL 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
NO  I. PEJABAT PENILAI 

1  Narna SUPARDI, S.E 1 Nama RESTU GUSTIONC. S.E 

2  NIP 196708121992021002 2 NIP 199408312020121003 

3  PangkatiGol.Ruang Pembina/ VIa 3 Pangkat'GoI.Ruang Penata Muda Ma 

4 

Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
4 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang'Jasa Pertarna 

5  Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
KUANTIOUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

I 
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: 

banding-lapangan Seminar/Iokakaa/konferensi/SimPOSiUmtStudi 
3 3 1 Sedifikat 100 11 Bulan 

2 
Melaksanakan Pelatihan dan tijian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah 
0,5 0,5 1 Aktifitas 100 11 Bulan 

NO Melakukan Tugas Lain Sesual Perintah Atasan KUANT/OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAYA 

AK 

1 Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan 

Pejabat Penilai, 

SUP'RDI S.E 
NI!. 196708121992021002 

Nganjuk, 1 Februari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. 199408312020121003 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



9. DIBUAT TANGGAL, 30 J ni 2021 

NIP. 19760804199703 04 

TP NILAI 

NS. M.Kes 

10. DITERIMA TANGGAL30 Juni 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. 199408312020121003 

 

10. DITERIMATANGGAL, 30 Juni 2021 

ATASAN 2ABAT YANG MENILA 

 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENIL.AIAN 

01 Februari s/d 30 Ji.jni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Narna RESTU GUSTIONO, S.E 

b. N I P 199408312020121003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. JabataniPekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 197608041997031000 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekeijaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, IVIc 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAKASIA RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

35,36 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 92.00 x 60 

b. Perilaku 
Ker)a 

1. Orientasi Pelayanan 88,75 (Balk) 

2. IntegrItas 88,83 (Balk,) 

3. Komitmen 88.17 (Balk) 

4. Disiplin 88.00 (Baik) 

, Kerjasania 88.25 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

iumlah 44200 

Nilai rata-rata 8840 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 8840 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 
90,56 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBER.ATAN 

Taoggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENLAI ATAS KEBERATAN 

Tangga, 

S .  

RAHASIA RA HAS IA 



O PENILAIAN PRESTAS KERJ NS 
PERIODE FEBRUARI-JUNI 1 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, SKep. NS. MKes Narna RESTU GUSTIONO, S.E 
NIP 197608041997031000 NIP 199408312020121003 
PangkatlGol.Ruang Pembina/ IV/a PangkaGoLFuang Penata Muda/ HI/a 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang!Jasa Jabatar Pengeoa Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

i*UNSURYANGDINTL-AI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 35,36 
NILAI PRESTASI KEIJA PNS (60% Nilap SKP dan 40% Niiai Perilaku Kerja) 90,56 

Pejabat Penilai, Pegawai Ngeri Sipil Yang Dinilai 

 

A'ANG AGUS S kILS.  S.Kep, NS. M.Kes 
19760804199031004 

RESTU GUSTIONO, S.E 
NIP. '199408312020121003 



Pejabat Penilal, 

sup 
NI! '196708121992021002 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

Nganjuk, 1 Februari 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

RESTU GUSTIONO, S.E  
NIP. 199408312020121003 

SASARAN KERJA 

NO I. PEJABAT PENILAI NO U. PEGAVVAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1  Nama SUPARDI, S.E 1 Nama RESTU GUSTONO. S.E 

2  NIP 196708121992021002 2 NIP 199408312020121003 

3  Pangkat!GoI.Ruang Pembina! V/a 3 PangkatlGolRuang Penata Muda. III a 

4  

Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
4 

Jabatan Pengelola Pengadaan AarangJasa Pertama 

5  Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

I 
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: 
Seminar/Iokakaa/konferenSi/SimPOSiUm/stUdi banding-lapangan 

3 3 1 Sedifikat 100 11 Bulan 

2 
Melaksanakan Pelatihan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah 
0,5 0,5 1 Aktifitas 100 11 Bulan 

NO Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan 
AK 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan 



Ngan Uk, 30 Juni 2021 
P jabat Penilal, 

NS. M.Kes 

IP. 1976080419970 11104 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN K A 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jariaka Waktu Penitalan 1 Febr.ari s J 30 Jun: 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

TARGET 

AK 

REALISASI 
PENGHIT 

UNGANI 

NILAI 

CAPAIAN 

14 

92.20 

Kuant) Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya 

1 2 3 '... 0: 6  

- 

11 13 

27600 14 

______ 

1 

Mengikuti kegiatan pengembargn cn:&:n 

Seniinar/lokakarya/kcnferens mE..:.sLnc 

banding-lapangan 

3 1 Senlikat 100 5 Bulan 3 1 Sertifikat 100 5 Bulan - 

2 
Mengikuti kegiatan pengemba-'gan cr 'S 

Pelatihan Fungsional 
1 Sertifikat 100 44 5 Bulan 05 Sertifikat 100 5 Bulan 27600 9200 

Jumlah 3.5 
35 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup 

Pengadaan Barangljasa 
103 103 Aktifitas 100 9 3 Bulan - 103 Aktifitas 100 3 Bulan - 0 

Nilal Capaian SKP
- . 

92,00 

(Sangat Baik)  



t-geriSi. - g I tal 
Nganjuk,4Ja an 202 

Pegawai I 

DUDY HARIDA, SH  
NIP 197102052006041017 

Pejabat Penitai, 

SUPARDI, SE  
IP. 19670812 1992021 002 

SASARAN KERJA 
WAI NEGERI SIPIL 

NO I.  PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI StPIL YANG OtNILAl 

1 Nama SUPARDI, SE I Nama DUDY HARIDA, SH 

2 NIP 196708121992021002 2 NIP 197102052006041017 

3 Pangka1/Gol.Ruang Pembinal (IV/a) 3 PangkaUGol.Ruang Penata Muda Tingkat Il (hub) 

4 Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Jabatan Perigelola Pengadaan Barang Jasa Pertania 

5 Unit Kena Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kera Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TIJGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT KUAL/MIJrU WAtTU SIAYA 

1 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan 
dengan rnetode pemilihan Tender/Seleksi/penunlukan Langsung 0,08 

0,12 

1152 18 paket 

18 paket 

100 12 Bulan 

Melakuhan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan 
engan metode pemitihan TenderISeIekilPenunjukan Langsung 

1728 100 12 Bulan 

Metakukan penilaian kuatifikasi padaTender!SeleksilPenun;ukan Langsung 0,12. 1,728 18 paket 100 12 Butan 

M vu dokum€n esiapan pada pekerjaan yang diIakukan der'gan inetode pernilban 

P'daan LarigsungTender Cepahlo-purchasing 
0,04 0,32 8 paket 100 12 Bulan 

ebkul.an enyusunan dan perielasan dokumen pemihihan pada pekeqaan yang dilakukan dengan 
ri'txie pmiIhan Penqadaan LangsunglFendec Cepat 

0,08 0,64 8 pakot 100 12 Bulan 

1e.IaKukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi trarga erendah sstem gugur 0,08 0,64 8 paket 100 12 Bulan 

Melalcukan penilaian kualihitcas! pada Pengadaan Langsung 0,08 0,64 8 paket 100 12 Bulan 

MeI;ikukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar 
haigalbiaya 

0,04 032 

___________ A  

8 paket 100 12 Bulan 

Mennikuli kegiatan pengembangan konipetensi: Pelatihan fur siuna! 0,5 0,5 
sedifikatflap 

1 
oran 

100 12 Bulan 

10 
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar! lokakaryat konteensil simposiuni! studi 

Aanding-tapangan 
15 5

sertifikatilap 
oran 

- 12 Bul 

15 
Melaksanakan kegialan lain yang mendokung pengembangan profesi yang ddetapkaa oleh Instans 
Pemnadiangpengadaanbarang/jasa 

0,5 0,5 1 laporan 100 12 Bulan 
t 

Jumlab 23,168 



NIP 19760804 199703 04 

Nganjuk, ' .Juni 2021 
enhlai, 

AN GUS SUSILO NS. M.Kes 

PENILAIAN CAPAAN SASARAN KER• 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Janaka Waktu Penilalan 4 Januan s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Keg tan Tuga .Jabtan AK 

TARGET 
AK 

REAUSASI 
PENGHITIJ 

NILAI 
CAPAIAN 

Ol KthA1ltu Wklu Baly I"1 1p7 KI4M.101 WOSSI 8e 

li'7 ;_' . 'c±rLr. ........................... .J..,., .4' ...,,,. ,,.7'j ,4..-... ,.. p,;:. I.......... ,t"".:' 

I 

le 6060,7160 poapW poda 00ko,7n y09 

IdMok.  deoge ,n00060 poohh 
LaqSall9 

1.152 78 p06e1 100 2 6 lOatOn - 7.15? 18 pokot 95 6 004W - 271,00 90.3 

2 

MoIak06.., ponpoWr067 da poao 60ka000 

p a aya0944ak &por044v 

Tnd,kor3okan Lgson 

1.728 10 pakot 100 12 6 8ot . 1,728 73 paoet 95 6 E3uia - 271,90 90.33 

3 
o7tO71ktOtOpalda 

I .178 78 910 e_j]f ooJjj72_ ' 7,728 Is pak04 95 6 8oLr 7I .tX7 W,33 

4 
el06okao 0tOo 6000700,7 pa,slapall 0,04.1 7X703 y.s3 

kn507 60,167 cepove-potchaalng 

0.32 7 t.*ol 100 12 6 006on 0.32 7 pa6e6 95 6 Bl1 2'7.90 

Pt0k00n 005y.Ao040 dan pe0etWtOn dokoolen 5'l';tO 

'0,a4.1r .4tUfl91tOfld6t 

0,64 7 p4.,o 100 74 . 064 8 p06o 95 6 Bo 2.L0 ,. 

.0 4. w7 70W 'lItO5 

610fl1t3 Sc5k:r1, 97100' 
rl 0 p4 100 82 6 76607 064 8 00867 95 6 4Ju 2 40 4)33 

7 8.64 8 pako 700 13 6 8J.dan . 0.64 8 p06a7 95 6 07.dar; 27', 90.33 

0 (1,32 0 pot 793 02 - 10.3? 1
8 p*el 95 6 A:lr' 

I 17107 100 1? 6 100407n 0.5 
rangsoo

F'o1,71'-'.o; 

10 15 5 07or/ial, 1796 I? 4 OWn 15 5 95 6 804o, . 771.f i 

II 
Molakramkan keaW a,, rang 7000406079 potngomrin7a; 

ofes.yon9d;tnIapkanoohktans1Pendanod;b;Jnti 

43engadaanbang/,&so 

0,5 I apsaa' 100 '13 (1 I.-o 

, 

. 05 1 1af07rafl 95 6 604W 271,90' 96,33 

J
II. 11JGAS TAMBAHAN DAN 

23 '68 23,768 

—ii t o  

[F  
- 

Nilal 
Capajan sicp I 



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PEN(LAI ATAS KEBERATAN 

Tangga(, 

RA HAS IA 

4. 

NLAl 

UNSUR YANG DNILA( Jumlah 

54,20 

36.37 

a Sasaian Keqa Pegawal (SKP) 90,33 x 60 % 

b. Perilaku 
Kelia 

1. Orientasi Pelayanan 90.67 (Sangat Balk) 

2 Integritas 90,00 (Balk) 

3 Komitmen 9500 (Sangat Balk) 

4. DisipUn 90,00 (Balk) 

5 Keama 8900 {Balk) 

6 Kepenhimpinan - (Sangat Baik) 

Junilah 454.67 

Nilai rala-rala 90,93 (Sangat Balk) 

Niiai Perilaku Kerja 90,93 x 40% 

PRFSTASI KERJA 9057 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAt NEGERI 

SIPtL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAH AS IA 



8, REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 3 Juni 2021 
PEJABA PENILAI 

ANG AGUS SUSft.O, S.Kep, NS. MKes 

P 19760804 199703'1'OO4 

10 DITERIMA TANGGAL 30 Jtjni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DIMLA! 

DUDY HARIDA, SI-I 
NIP 19710205 200604 1 017 

11 DITERIM TANGGAL, 30 Juni 2021 
ATAS JABAT YANG MENILAI 

 

 

Ir. MUSLIM HARSOVO  
/ NIP.19640816 1992021 003 

RAHASIA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANOKA WAKTU PENILAIAN 

1 Januari s.d 30 Jun, 2021 

1 YANG DINILAI 

a. Nama DUDY 1-IARIDA. SH 

b NIP 197102052006041017 

Pangkat, Golongati ,uarig, TMT Penata Muda Tingkal Il (Ill/b) 

d JabalanlPekerjaan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Peilama 

e Unit Orgonisasi Sekretarial Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAL 

a Naina ANANG AGUS SUSILO. S Kep, NS. M Kes 

b NIP 19760804 1997031 004 

c Pangkat. Golongan Wang. TMT Pembina/ IV/a 

d Jabatan/Pekertaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama I,. MUSLIM HARSOYO 

b. NIP 19640816 199202 1003 

C. Pangkat, Gotongan wang, TMT Pembina Utama Muda. tV/c 

d. Jabatanipekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit 019an15a51 Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

R AH A S IA 



• PEN(LAIAN PRESTASI KERJA PNS 

PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama DUDY HARIDA, SH 
NIP 197608041997031004 NIP 197102052006041017 
PangkatiGol.Ruang Pembinal (IVIa) PangkatlGol.Ruang Penata Muda Tingkat I/ (lU/b) 
Jabatan Kepala Baqian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertarna 
Unit Keija Sekretanai Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

langgal Penilaian 30 Jun 2021 

UNSLJRVANGD!NILAI jJ•f• 

a Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20 

b Penlaku Kerja Pegawai 36,37 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Plila, Peritaku Kerja)  I 90,57 

Pejabat Penhlai, Pegwai Negeri Sipil Yang Dinilai 

NANG AGUS SU 0, SKep, NS. M Kes DUDY HARIDA, SH  
I'IIP.19760804 199703 1 004 NIP.19710205 200604 1 017 



-S -',  / 

DUDY ILARI 'A,. SH 

MODEL INISIASI / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Penode Penhlalan: 

PEGAWAI YANG DINILAI PJBAT PNL9tNERrA 

Mama OUDY HARIDA, SH Mama ANANG AGUS SUSlLO S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19710205 200604 1017 NIP. 19760804 1997031 004 

PangkatI uang Penata Muda Tingkat 11(111/b) pngkat/GoIRuang Pembiaa/ (IV/a) 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Kepala Baglan Pengadaan Barang/Jasa 

Unit k,erJa Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UhtKera Sekretariat 0aerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
REA KINERJA ATASAN 

LAN(SÜNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA A$PH( INDK!oIcINERiAIrDMDu 

TARGET 

Mm 
-4 

(2) (3 (4) 5j 

A. KINERJA UTAMA 

1 LeveL Maturitas UKPBJ 

- 
Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 

iumlah paket pengadaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Penlngkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan 

74 paket 

Kualitas 

pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 

barang/jasa dl Kabupaten Nganjuk dan Peoingkatan 
- 

Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan 

Pengadaan terselesaikan 

98 % 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 

pendampingan pengadaan barang/lasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 

6 

B KINERJATAMBAHAN& 

- :....aar--':. I. Y-t-.  . a. ..a 
a •• • '• "P 

Piim'i2Cj- -fr- , 
a !J 

. • - '.•-iI,  --------------------------------a 

a •' a' _Iiii, •- 
- 

1. 

Nganjuk, I Juli 2021 

Pengelola PB Pertama 

NIP.I9710205 2006041 017 



PEN UfiJAN SKP iA/iF 
NAMAJNSIMISP SfK*ETARIATDOR*H 

DUD? HAR;0l 544 7J4fliWlG *0055115110, S(ep. 115.1.1*.. 
NIP 19710105 204 1017 SF tI 19760604599203100* 
P4flØGIti1ioI 111751 P4*411 MUda 131.41.11111 (Ill/b) *5€07516c1 IILMJy :'ff P..nbna/ (181$ 
i.b.m. 11e09e1&a P*rlgadaan 9111n0/Iwta P.. nrna S Kepala 114440 Pengadnn Ba,aflg/Jfla 

NO 

LImulK'jj.i - -- - 
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NS. M.Kes 

NIP. 19760804 99703 1 004 

PENILN PRESTASI KERJA PNS PERIODE UARI - JUNI 

. 
. 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA DUDY HARIDA, SI-I 

NIP 197608041997031004 NIP 197102052006041017 

PANGKAT/GOL  Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat 1/(111/b) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Perigadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TA N G GAL 

PENILAIAN  30-Juni-2021 
.;.cr,H..4''F' *..jL._tj' .. .....w.r..' 

iL j 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI(SKP)  90,33 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  90,93 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan  90,67 (Baik) 

2. Integritas  90,00 (Balk) 

3. Komitinen 95,00 (Sangat Balk) 

4. Disiplin  90,00 (Baik) 

5. Keijasania  89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan  - 

i[ 

Nganjuk, 30Jun1 2021 

PEGAWAI VAN DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

DUDY HARIDA, SH  

NIP. 19710205 200604 1 017 



1E DUDY HARIDA, SH 
19710205 200604 1 017 

NAMA 

NIP 
PANGKAT/GOL 

JAB ATA N 

UNIT KERJA 

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

19760804 199703 1 004 

Pembina/ (IV/a) 
Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Penata Muda Tingkat 11(111/b) 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

Sekretariat Daerah Kabupaten Ngarijuk 

NAMA 

NIP 
PANGKATIGOL 

JABATAN 

UNIT KERJA 

TANGGAL 

PEN ILAlAN 
31-Desember-2021 

90,50 (Balk) 

90,00 (Balk) 

7. Komitmen 
8. Kerjasama 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 

I. Orientasi Pelayanan 

2. InisiatifKeija 

5. Kepemimpinail 

100,00 (Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

C,IDE BARU 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI K NERJA 

NIP. 19760804 199703 1004 
NANG AGUS SUSIL NS. M.Kes 

PENILAJAN KIIJA PNS PERIODE JULI - DESEMBE• 

PNS YANG DIN hAt 

DUDY HARIDA SH  

NIP. 19710205 200604 1 017 



1 ; :fc   

NAMA 

NIP 

JULI - DESEMBER 

31-Desember-2021 

INTEGRASI H.ASltPENILAIAM:KlNER1t PNS2021 

109,47 
N 

97,15 

ib31 

(Balk). 

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

19760804 199703 1 004 
DUDY HARIDA, SH 
19710205 200604 1017 

NAMA 

NIP 

Penata Muda Tingkat 1/ (Ill/b) 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PANGKAT/GOL 

JABATAN 

UNIT KERJA 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 

PANG KAT/GOL 

JABATAN 

UNIT KERJA 

.:.PERIOC.E   

JANUARI - JUNI 

Pembina/ (IV/a) 
Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NILAI KINERJAPNSTAHUN 2021 
PREDI KAT 

INTEGRASASIL PENILAIAN KINERJA TAHUN 2021 

NIP. 19710205 200604 1 017 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI INERJA 

ILO S.Ke • NS. M.Kes 

NIP.197608.'Y 99703 1 004 



4.  UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

70 

27,15 

& Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 10000 x 70 % 

b. Penlaku 
Keqa 

t Oneiltasi Pelayanan 90,00 (881k) 

2. tnisatifKerja 91.00 (Sangat Balk) 

3. Kornitmen 91,00 (Sangat Balk) 

4 Kerjasama 9000 (Balk) 

5. Kepemlmpinan - (Sangat Balk) 

Jumlah 362,00 

Nilai rata-rata 90.50 (Sangot Balk) 

Nilai Penlaku Keqa x 30 % 

NILAI PRESTASI KERJA 97.15 

(Sangat Balk) 

5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! 

SIPIL YANG DINILAI (APAS! LA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENLAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

langgal, 

RAHASIA RAHASIA 



10. DITERIMA TANGGAL31 Desember 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

11. DITEJMA TANGGAL 31 Desember 2021 
ATA&tJABAT YANG MENILAI 

Ir MUSLIM HARSOVO  
NIP.19640816 1992021 003 

YANG NILAI 

DUDY 1-IARIDA, SN 
NIP.19710205 2006041 017 

8. REKOMENOASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 I -sember 2021 

PEJABAT ENILAI 

A ANG AGUS SUSIL4PS. e NS. M.Ke5 
N P.19760804 199703 

RA 14 AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN
d 31 Desernber 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama DUDY 1-IARIDA, SH 

b.NIP 197102052006041017 

c. Panqkat, Golonqan wang, TMT Penata Muda Tingkat I! (hub) 

d. JabatanlPekeiiaan Penqetola Pengadaan Barang Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerall Kabupaten Ngaajuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M,Kes 

b. NIP 197608041947031 004 

c. Pangkat. Gohonqafl wang. TMT Penata/ Ill/c 

d. Jabalanlpekerlaafl Kepala Bagian Penqadaan Baranq/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretatiat lDaerah Kabupaten Nqanjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOVO 

b. NIP 19640816 1992021003 

c. Panqkal. Golonqan wang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembanguflan 

e. UnlI Orqanisasl Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RAHASIA 



PORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP iF DENGAN BUTIR KEGIATAN 

- 

NAMA DUDY HARIDA, SH NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS M.Ke 

NIP 197100S2006041017 NIP 19760804 1997031 004 

PANGXAT/GOL Penata Muda llngkat I ItI/b) PANGKTIG01 Pernbina V/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan aarangJiasa AJIli Pertama JABATAN kepala Baglan Pengadaan Balang/Jail 

UNIT K6RJA Sekretarat Daerah UNIT KERJA seketarlat Derah 

$oj. -Kf, . 

1 Meningkatnya Layanan Pengadaan 

Barang/Jasa dl Kabupaten Nganjuk 

Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang ddakikan 
dengan metode penitihan 
Tender/Seleksi/Penunjukan Largsung 

Beria acara rCvIU dokumafl 

persiapan 
Tender/Seleksl/Penuniukan 

Lsngsung 0,08 

2 Melakukan penyusunars dan 

penjelasan dokumen pernhlihan pada 
pekerjaan yang dhlakukan dengan 

metode penilhihan 

Tender/selekslleenunjukan Langaung 

Dokumen pemfllhafl 

Tender/Seleksl/Penonjukan 

Langsung 
0 

3 Melakukan esaluasi penawaran 

dengan metode esaIusi harga 
terendah ambang batas, sistem nhlai, 
penhlahan blaya selama umur 

ekonomJs, kuIItas, kualitas dan 

blaya, pagu anggaran, ataU blava 

terendah 

Berta acara evaluasl penawaran 
dengan metode evaluasi harga 

terendah ambang batas, sistem 
nhlat, penlialan blays selama umur 

ekonomJs, kualhtas, kualitas dan 
biaya. pagu anggaran, atBu blaya 

terendah 
0,12 

4 Melakokan penhlalan kuaIIftkas pada 

Tersder/Seleksh/Penunjukan Langaung 

Berhta acara penhialan kualifikasi 

Tender/Seleksh/Penunjukafl 

Langsung 0.12 

$ Mehakukan pengelotaan sanggah 

pada pekerjaan dengan metode 
pemifihan 
Tender/Seteksl/Penunjukan Langsung 

Dokumen pengeholaan sanggah 
Tende,/seheksh/Penunjuhcan 

Langaung 

6 Melakukan negoslasi pads pekerjaan 

dengan metode pemhhihan 
Tender/SeleksPenuniukan tangsung 

Berita acasa negosiasi 

TenderfSeleksh/PersUnjUkan 
Langsung 

0 

Metakukan reslu dôkumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 
dengan metode pemuhihan 
Pengadaan LangsungTender Cepatfe 

purchasing 

Bedta acara revlu dokomen 

persiapan 
Pengadaan Langsung/Tender 

Cepat/ 
e-purchaslng 0,04 

1 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pemhllhan pBda 
pekeraan yang dflakukan dersgan 

metode pemillhan Pengadaan 
Laagsungflender Cepat 

Dokumen pemfllhan Pengsdaan 

Larlgsungilender Cepat 

0,08 

3 Melakukan eatuasl penawaran 

dengan metode evaluash harga 

terendah shatem gugur 

Benita acars evaluash penawaran 

dengan ntetode evabuasi harga 
terendah astern gugur 0,08 

4 Melalcukan pentlalan kuathflkas pada 
Pengadaan h.angsung 

Berita acara pnhlalan kualltikasl 
Pengadaan Langsung 0,08 



5 Melakukan ne8osiasl dengan 

mengacu pada Haga perklraan 

SendH (HPS) dan standar 

harga/baya 

Berita acara negoSasi mengacu 

pada Harga Perklraafl Sendiri 

(HPS) dan standar harga/baya 

6 Membuat buku standar/ pedoman/ 

petunjuk petaksanaan/ petunjok 

teknls dj bidang pengadsan 

barang/jasa 

Buku/pedomanhiuklak/ Jukns 

3 

7   Pelatihan fungalonal Sertiftkat/tapwan 0,5 

8 

Semlnar/lokakarya/koflferensilsirssPO 

slum/studi bandlng-lapangan 

Sertifikat/I.aporan 
3 

9 

Pelat%han seknls/magang di bidang 

tugas Jabatan 

Fung5iOflal PPBJ den memperoleh 

Sertifikat 

Lamanyc antara 481 - 640 Jam 

Sertlfikat/Laporan 6 



Nganuk, 3 ja 

Peg- wal 

uarl 2022 

DU. YHA IDA, SH 

NIP.19710205 200604 1 017 

Nganjuk, 4 ia uari 2022 

enD - I klnerja 

ANG AGUS SUSIL .I( - p, NS. M.Kes 

NIP.19760804 1703 1004 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : DUDY HARIDA, SH 

NIP 19710205 200604 1 017 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda flngkat If (Ill/b) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/iaSa Pertama 

UNIT KERJA Sekretarlat Daerah Kabupaten Ngan)uk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 197608041997031 004 

PANGKAT/GOL RUANG Pemblna/ (P1/a) 

JABATAN Kepala Baglan Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP 190408161992021 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina l.Jtarna Muda, IV/c 

JABATAN 
Asisten Perekorionilan dan Pembangun8fl 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 95,17 

NILAI PERILAKU KERJA  90,72 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,31 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,31 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI  (Balk) 

TOTAL ANGKA KRDIT YANG DIPEROLEI-I (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

S PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENII.AI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

4 

Nganjuk, 5 Janus 2022 

Atasan PejaaIaI Kinerja, 

/ Ir, MUSLIM HARSOVO 
/ NIP.19040816 199202 1003 



S SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama ALDOKO BAYU SWASONO, ST 1 Nama MN FIBRIYONO, ST 

2 NIP 19790808201001 1011 2 NIP 197901312011011003 

3 Pangkat/GoI.Ruang Ill/c / Penata 3 Pangkat/GolRuarig Ill-c / Penata 

4 Jabatan Kepala Seksi Perencanaan Teknis 4 Jabatan Analis Perencanaan 

5 Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 5 Unit Keija Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

NO Ill KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OtJTPUT KUAUMUTLJ WAKTU BIAVA 

1 
Menyiapkan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Irigasi dan Rawa 

0 1425 Aktifitas 100 12 Bulan 

2 
Menyiapkan Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi 
Pengembangan Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis 
Penyelenggaraan Jalarl dan Jembatan 

0 4115 Aktifitas 100 12 Bulan 

Nganjuk. 1 Februari 2021 
Pejabat Penilai, Pegawa Neeri Sipil Yang Dinilai 

ALDOKO BAYU SWAIONO, ST 
19790808201001 'I 011 

AAN FIBRIYONO, ST  
197901312011011003 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



ILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA• 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JangkaWaktu Periilaian 1 Februari s.d. 30 Jurii 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
I TARGET . I 

AK 
I REALISASI 

PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
kuantf Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuantl OUtPUt Kual/Mutu Waktu Biaya 

-:J .6 7. H. a ., It 10 tI r. 12 I .i I 

1 
Menyiapkan Rencana Teknrs dan Dokumen Ljngkungan Hidup 

untuk Konstruksi Ingast dan Rawa 
0 1425  548 Aktjfjtas 100 42 5 Butan 0 540 ..V 

Aktlltas 89 5 Bulan 26354 8785 

2 

Menyiapkan Penyusunan Rencana Kebljakan dan Strategi 

Pengembarigan Janngan Jalan Serta Perencanaan Teknis 

Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan 
0 41 5 1798 Aktifitas 100 42 5 Bulan 0 p.1780 Aktifltas 89 5 Bulan 26400 88 00 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

[I 

I . II, II I 

Nilai Capauan SKP 87,92 
(Balk) 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Penilai, 

ALDOKO BAYU SWASc.J0, ST 
19790808201001 1 011 



Rekap Nilai Pritaku Per Butan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGUST SEP OKT NOP DES Total 

Orientas 

Pelayanan 
89 89 89 89 89 0 0 0 0 0 0 

8900 

ntegritas 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00 

Komitmen 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80.00 

Kerjasama 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00 

Disiplin 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00 

Kepinipinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

'RrA-RATA. ,8 82,8, ? 82,8 82,80' 82,80 0 0 0."' ,"O 0 0 82,80 



9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI 

ALDOKO BAYU SWASON?.  ST 

19790808201001 1011 

10. DITERIMA TANGGAL,2 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

  

MN FIBIIYONO. ST 
197901312011011003 

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 
ATASANPEJABATYANGENI 1 

  

  

Ir. AK NTOSO 

  

9651' 1993031 009 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Februan s/d 30 juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Mama MN FIBRIYONO, ST 

b.NIP 197901312011011003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Ill-cl Penata 

d. JabatarilPekerjaan Analis Perencanaan 

e. Unit Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ALDOKO BAYU SWASONO, ST 

b.NIP 197908082010011011 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT IV-a I Pembina 

d. dabataniPekerjaan Kepala Seksi Perencanaan Teknis 

e. Unit Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. AGUS BAKTI SANTOSO 

b. NIP 196510181993031 009 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT V-b! Pembina Tk. I 

d. JabatanlPekerjaan . Sekretaris Dinas 

e. Unit Organisasi Dinas Pekerjaan Umurn dan Penataan Ruang 

RA HASIA RAH AS IA 



S 

4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

52,75 

33,12 

a. Sasarart Kerja Pegawai (SKP) 8792 x 60% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Peayanan 8900 (Baik) 

2. Integiltas 80,00 (Baik) 

3. Komitmen 80,00 (Baik) 

4. Disipliri 85,00 (Balk) 

• Kerjasama 80,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 

Jumlah 414,00 

Nllai rata-rata 82,80 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 82,80 x40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 85,87 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RA HAS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

langgal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RA HAS IA 



Pejabat Penilai, 

197908082010011 011 
ALDOKO BAYU SWA 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

MN FIBRIYONO, ST 
197901312011011003 

PENILAJAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ALDOKO BAYU SWASONO, ST Nama MN FIBRIYONO, ST 

NIP 19790808201001 1011 NIP 197901312011011003 

PangkatlGol.Ruang Ill/c I Penata . PangkatlGol.Ruang IIIc I Penata 

Jabatan Kepata Seksi Perencanaan Teknis Jabatan Analis Perencanaan 

Unit Kelia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,75 

b. Perilaku Kerja Pegawai 33,12 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Pentaku Kea) 85,87 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Badan Kepegawalan Daerah
Periode Penilaian: 

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINRJA 

Nama AAN FIBRIVONO, ST Nama ALDOKO BAYU SWASONO, ST 

NIP 197901312011011003 NIP 19790808 201001 1 011 

Pangkat/Gol Ruang Ill-c / Penata Pangkat/Gol Ruang Ill/c / Penata 

iabatan Analls Perencanaan 
Jabatan 

Kepala Seksi Perencanaan Teknis 

Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang . . 
Unit Kerja 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

LANGSUNGYANGDIINTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max/Single 

Rate 

(1) 
(2). (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

Menyusun Rencafla Teknis dan 

Dokumen Lingkungan Hidup untuk 

Konstruksi Irigasi dan Rwa 

Melakukan Persiapan 

Rencana Teknis dan 

Dokumen Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi lrigasi dan 

Rawa 

Kuantitas 

Terlaksananya Persiapan Rencana Teknis dan 

Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi 

dan Rawa 

- 777 Aktifitas 

Kualitas - - - % 

Waktu 

Terlaksananya Persiapan Rencana Teknis dan 

Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi lrigasi 

dan Rawa Tepat Waktu 

- 6 Bulan 



NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

IANGSUNG YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

2 

Menyusunan Rencana, Kebijakan, 

dan Strategi Pengembangan 

Jaringan Jalan Serta Perencanaan 

Teknis Penyelenggaraan Jalan dan 

Jembatan 

Melakukan Persiapan 

Rencana, Kebijakan, dan 

Strategi Pengembangan 

Jaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis 

Penyelenggaraan Jalan dan 

Jembatan 

Kuantitas 

Terlaksananya Persiapan Rencana, Kebijakan, dan 

Strategi Pengembangan Jaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan 

Jembatan 

- 1917 Aktifitas 

Kualitas - 

- 

- 

Waktu 

Terlaksananya Persiapan Rencana, Kebijakan, dan 

Strategi Pengembangan iaringan Jalan Serta 

Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan 

Jembatan Tepat Waktu 

- 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Kinerja, 

ALDOKO BAYU SWASOf1O, ST 

19790808201001 1 011 



PENILAIAN SKP iA/iF 
NAMA INSTANSI 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nama AAN FIBRIVONO. ST Nama ALDOKO BAVU SWASONO, ST 

- NIP 197901312011011003 NIP 19790808 201001 1 011 
PangkaijGol Ruang III- / Penata Pangkat/GoI Rang Ill/c / Penata 
Jabatan Analis Perencanaan Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis 
Unit Kerja Dinas Pekerjaan Urnum dan Penataa Ruang Unit Kerja - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

NO RENCANA KINERJA A1ASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKAOR KINRJA INOIVIDU 

TARGET 

REAUSASI KONDISI CAPAPAN 

CAPAIAN Metode 

(KU)ISObOt flrtimbang MIN 
MAX I 

Single Rate 
Srngle Range NIIAI 

(1) (•') (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (12) (13) (14) 

A. KINERJA UTAMA 

Menyusun Rencana Teknrs dan 
Dokumen Lingkungan Hidup Untuk 
Konstruksi Ingest den Rawa 

Melakukan Persiapan Rencana 
- 

Tekras dan Dokumen lingkungan 
Hidup urituk Konstruksi Irigasi dan 
Rawa 

KUANTITAS 
Terlaksarranya Persiapart Rericana Teknis 
dan Dokumen Lingkurrgan Hidup untuk 
Korrstruksi Irigasi den Rawa 

- 777 777 Normal 1000% 00% 100% 

100 DIRECT 100,0 KUALITAS - - - NORMAL 0,0% 0,0% 0% 

WAKTU 
Tenlaksananya Persiapan Rencana Teknis 
dan Dokurnen Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi 1ri98s1 dan Rawa Tepal Waktu 

- 6 6 Normal 100,0% 00% 100% 

2 

Menyusunan Rencana, Kebijakan, dan 
Jalan 

Penyelenggaraan Jal8n dan Jernbatart 

Melakukan Persiapan Rencana, 
Kebijakan, dan Strategi 

Penyelenggaraan Jalan dan 
Jembatan 

KUANTITAS 

Tenlaksananya Persia)an Rencana, 

Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan 

- 1917 1926 Normal 100,5% 00% 100% 

100 DIRECT 100,0 KUAUTAS . - - - NORMAL 00% 0.0% 0% 

WAKTU 

Tenlaksananya Persiapan Rencana, 
Kebijakan, dan Strategi Pengetnbangan 
Janingan Jalan Serta Perencanaan Teknis 
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan 
Tepat Waktu 

- 6 6 Normal 100.0% 0,0% 100% 

Nl Kineàá Qnia , 
r 

r,. •.
••- .. . : . . . . . . . . . •- . . . ..- •- •. .-- 



KONDISI REALISASI 
Single 

MAX / 

Single Rnte 

Metode 

Cascasding 
(KU) IBobot 

(KT)  

ASPEI( 
MIN NILAI 

NO 
CAPAIAN TARGET 

RENCANA KINERJA AIASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA Nilal 
Tertimbang 

INOIKAtOR KINENJA INOIVIDU CAIAIAN WI 

NijaiKinferjaTambahan 

•Ni1èiSKP 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILA PNS YANG DINILAI 

NAMA ALDOKO BAYU SWASONO, ST NAMA AAN FIBRIYONO, ST 

NIP 197908082010011011 NIP 197901312011011003 

PANGKAT/GOL Ill/cf Penata PANGKAT/GOL Ill-c / Penata 

JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis JABATAN Analis Perencanaan 

UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

TAN GGAL 

PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,80 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,80 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 89,00 (Balk) 

2. Integritas 80,00 (Balk) 

3. Komitmen 80,00 (Balk) 

4. Disiplin 85,00 (Balk) 

5. Kerjasama 80,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 
Jumlah 414,00 

NILAI PRESTASI 85,80 

PNSYAN DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

AAN FIBRIYONO, ST 

197901312011011003 

ALDOKO BAVU SWASoISJO.  ST 

19790808 201001 1 011 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA PNS YANG DINILAI 

PEN!LAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ALDOKO BAYU SWASONO, ST NAMA AAN FIBRIYONO, ST 
NIP 197908082010011011 NIP 197901312011011003 
PANGKAT/GOL Ill/c / Penata PANGKAT/GOL Ill-c / Penata 
JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis JABATAN Analis Perencanaan 
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
TANGGAL 

PENILA IAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 
B. PERILAKIJ KERJA PEGAWAI 97,50 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 99,00 (Balk) 

2. lnisiatifKerja 97,00 (Baik) 

3. Komitmen 97,00 (Balk) 

4. Kerjasama 97,00 (Balk) 

5. .Kepemimpinan 

.: . ,.I....... 99,2S.. 
C.IDEBARU 

NILAIAKHIR 99,25 

AAN FIBRIVONO, ST ALDOKO BAVU SWASNO, ST 
197901312011011003 19790808 201001 1 011 



S 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG IDINILAl PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA AAN FIBRIYONO, ST NAMA ALDOKO BAYU SWASONO, ST 
NIP 19790131201101100 NIP 197908082010011011 
PANGKAT/GOL Ill-c / Penata PANGKAT/GOL Ill/c / Penata 
JABATAN Analis Perertcanaan JABATAN Kepala Seksi Perencariaan Teknis 
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataar Ruang 
TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KIN ERJA PNS 

JANUARI - JUNI 103,30 

JULI - DESEMBER 99,25 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101,28 

PREDIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DIN ILAl 

Ngaajuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

   

   

AAN FIBRIYONO, ST 

197901312011011003 

ALDOKO BAYU swAsoNp, ST 

19790808 201001 1 0.1 



LAPOR.4N DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA AAN FIBRIYONO, ST 

MP 1979O1312011Efl1003 

PANGKAT/GOL RUANG Ill-c / Penata 

JABATAN : Analis Perencanaari 

UNIT KERJA : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ALDOKO BAVU SWASONO, ST 

NIP 197908082010011011 

PANGKAT/GOL RUANG Ill/c / Penata 

JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis 

UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ZAINAL GUZAU, ST 

NIP 197512082006041004 

PANGKAT/GOL RUANG : Vat Pembina 

JABATAN : PIt. Kepala Bidang Perencanaan Teknis 

UNIT KERJA : Dinas Pekerjaan Umuni dan Penataan Ruang 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 103,01 

NILAI PERILAKU KERJA 98,36 

NILA! SKP + PERILAKU KERJA 101,28 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 101,28 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (BaikI 

- TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEI-I (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN 

6 REKOMENDASI 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPIJTUSAN ATASAN PEJABAT PEP4ILAI KINERJA: 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawai yng Dinilai, 
Nganjuk, 4ianuari 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

MN FIBRIVONO, ST 

NIP. 197901312011011003 
ALDOKO BAVU SWASOt4O,  ST 

NIP.19790808 201001 1011 

Nganjuk, 5 Januari 2022 

Atasan P- 'a._ 'enilai Kinerja, 

ZAINAL GUZA I, ST 

NIP, 19751208 2006041004 



Pejabat Penilai, 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

SUPARDI, SE  
19670812 199202 1002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes I Nama DIDIK MUJIARTO, S.Sas 
2 NIP 197608041997031004 2 NIP 19707201997031005 

3 Pangkat/GoI.Ruang Pembinal IV/a 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Ill/C 

4 Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 4 Jabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Keija SEKRETARIAT DAER.AH KAB. :NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANI7OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 Memproses Surat masuk sesuai prosedur tertip administrasi 0 235 Arsip 100 12 Bulan - 

2 Melaksanakan tugas tugas lain yang diberikan atasan 0 110 Kegiatan 100 11 Bulan - 

3 Membenkan Iayanan administrasi barang dan jasa 0 422 Dokumen 100 12 Bulan - 

Membantu melaksanakan penyusunan ke SKPD pemohon atas 
selesainya proses pengadaan barang/jasa 

0 42 Laporan 100 12 Bulan - 

Nganjuk, 03 Januar 20 
Pegawai Negen Si)gDiniIai 

DIDIK MUJIARTO. S.Sos 
NIP. 198205082005011008 



janguca vvaruu rd 11101011 -t VOl I1flhI O.¼1. .nJ fl4l,l I 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan 

TARGET REALISASI 
PEiGGAHITU  

NILAI 
CAPAIAN AK 

Kual/Mutu W:ktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu 8iaya 

1 Memproses Suratmasuksesuai pmsedijter6padministrasi 0 117 Aisip 100 6 8ulan - 0 Arsip 90 6 Bulan - 26002 8667 

2 ,Melaksonakan tugas tugas lain yang dibeikan alasan 0 55 Kegiatan 100 6 Bulan - 0 50 Kegiatan 90 6 Bulan - 25691 85,64 

3 Membenkan Iayonan adniinistrasi barang dan jasa 0 211 Dokumen 100 6 Bulan 0 2051 Dokumen 6 ' Bulan 26316 8772 

PefllOhOfl 0 21 Lapocsn 100 6 Bulan 0 18 Laporan 90 6 
l  

Bulan 251 71 8390 

It. TUGAS TAMBAJ-IAN DAN KREATIVITAS: I 
EIJL 

Nilai Capaian SKP 
- - 

85,98 
(Balk)  

.-.... A . ,4 l,,ni ')I'V)l 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
eni 

NS M.Kes 
NIP. 19760804 "97031004 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 



8. RE}(OMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI 

ANA I11U1lNe Ke.. NS M.Kes 

NIP. 197608041 031004 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

VAN DI> 

K MUJIARTO. S.Sos 
NIP. 19707201997031005

10. DITERIMANGGAL, 2 Juli 2021 

ATASA T YANG MENILAI 

- Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

z  

RAHAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama DIDIK MUJIARTO, S.Sos 

b. N I P 19707201997031 005 

C. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata Ill/C 

d. JabatanlPekerjaan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAI-I KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

b. N I P 19760804199703 1 004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembinal IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARLAJ DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAP 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOVO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAHAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

51,59 

34,80 

a. Sasaran Kera Pegawai (SKP) 85,98 x 60% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik) 

2. Integritas 87,00 (Balk) 

3. Komitmen 87,00 (Balk) 

4. Disiplin 87,00 (Balk) 

• Kerasama 87,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jurnlah 435,00 

Nilai rata-rata 87,00 (Balk) 

Nilal Perilaku Kerja 87,00 x 40% 

NILAI PRESTASI KERJA 86,39 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Ta ngg a I, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RA I-IA S IA RAH AS IA 



'0 

DIEI( MriARTO. S.Sos  
NIP. 19707201997031005 

.Ke.. NS M.Kes 
NIP. 197608041997O 1004 

P AlAN PRESTASI KERJA PNS 
RIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes Nama DIDIK MUJIARTO, S.Sos 
NIP 197608041997031004 NIP 19707201997031005 
Pangkat/GoIRuang Pembinal V/a PangkaliGol.Ruang Penata IllIC 
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengelola Layanan Penqadaan Secara Elektronik 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DIMLAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,59 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80 
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja  86,39 

Pejabat Penilal, Pegawai Negeri SijL.ng Dinilai 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Pemerintah Daerah Periode Penilaian: 

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama DIDIK MUJIARTO, S.Sos Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Xes 

NIP 19707201997031005 NIP 197608041997031004 

Pangkat/Gol Ruang Penata Ill/C Pangkat/GoI Ruang Pembina/ V/a 

Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 1 (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINER.JA UTAMA 

Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Memberikan Iayanan 

administrasi baran/jasa 

Kuantitas iurnlah Iayanan pengadaan barang/jasa 55 Iayanan 

Kualitas Prosentase Iayanan pengadaan barang/jasa 100 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2. 
lerlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Membantu melaksanakan 

penyusunan ke SKPD 

pemohon atas sIesainya 

proses pengadaan 

baranJiaca 

Kuantitas iumlah laporan Pengadaan barang/jasa 21 Dokunien 

Kualitas Prosentase laporan pengadaan barang/jasa 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

1.3. 
Terlaksanakannya Pengeloiaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Memproses Surat masuk 
Kuantitas iumlah surat masuk dan keluar yang diproses 68 Surat 

sesual prosedur tertip 
administrasi 

Kualitas Prosentase surat masuk dan keluar yang diproses 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

1.4. 

Melaksanakan Tugas Lain sesuai 

Tupoksi yang diberikan oleh atasan 

langsung 

Melaksanakan tugas tugas 
lain yang diberikan atasan 

Kuantitas Jurnlah laporan yang disusun 54 Kegiatan 

Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 100 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Layanan Pead cara Elektronik 

.0101K M JIARTO. S.Sos 

NIP. 19707201997031005 



PENIIAJAN SlOP io/JF 
NAMA IN5TAN5I 

PEGAWAI YANO DINILAI  PEI#OATPEMIAJ KINERIA 
 0101K MIJMRTO. S.So Narna ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. 55, M,Ke 

NIP  1970720 199703 1 005 NIP 1 197608041g97031004 
Pangkat/GoI IWang  Penata Ill/C Paflskat/Gol Rnang Pn,nblnl/ V/a 
Jabatan  Pengadminlnn,I Layanan Pengadaan Secara Elektronlk Jabatan I kepala Baglan Laynnan Pen,gadaan 

 UnIt Ktja I Selaetarlat Daerah Kabupaten, N(anjuk Unit Kenja I Sekreta,lat Daerah Kabupacen Njjnluk 

NO 
RSNCAZOAI(JNERJAATA3AZI 

TARGET COPAIPJORENCANAIGNBRJA 
REOaCAJOA KINEROR A INDIJCATORXINER3A IDMDU 

MEN 
Max! 

SIngle ReIn 
RE#OJSASI KONOGI CAPAIAJI CI KAITGORI CAPAWI ha 

q (1)  (2) (3) (4) (5) (6) (8) )) (00) (11) (12) (13) 
A. KIN ERIA IITAMA  

(14) 

KUANT1TAS 56 56 NORMAL 100.0% 00% 100% Balk 

100,0 
5.1, KLJALITA$ 

PI08eflt000I8yOfl6flpeflg8d8On 
70 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk Baik 100 DIRECT 

WAIOTU Waktupony&e,a)an 6 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% 881k 

Morabonto rnelnksannk9n KUANI1TAS 21 2l NORMAL 100,0% 0.0% (00,0% BaA 

100,0 
1.2. 

P:ngaBarangdenJMa 
pronao pongadaan 

KUALITAS 70 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk BOik 100 DIRECT 

WAKTU Wabto pelakoanaml 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

MeSIp.nSortn3uk 

KUANTITAS 
JEERlahOurat n,e30kdan keluar yang 

68 68 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

100,0 adminislras, 
KUALITAS dan kRlaar 

70 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BOil, BOA 100 DIRECT 

WAK(T'U W8Mo palaksana8n 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Beik 

KUANTITAS Jen,Iah lapoton yang dIn gum 54 54 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

100.0 
2. T:pokyangAbenikanoIehatu,an 

Iafl9nuflg 
KUAUTAS 

lltlgkatketapokofl dokllnlan IaPor8n 
60 80 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bark BOil, 100 DIRECT 

WAIGI'U W8ktU penyasunan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 
Nilal Ktee5Ute 
Mial  
Nilel 

100,0 

PEGAWAI 

0 KMWIARTO.S.SOS 
NIP. 19707201997031005 

Nganjak, 31 Donember2'21 
PEJABATP • 'IKINEJA 

ANANG AGUS SUSILO. Ky.. 
NIP. I97606041997O310i 

     

  

S MKe 

  

 



PEJABAT PENILAI INERJA 

NS M.Kes 

NIP. 197901272006041008 

C 
PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos 
NIP 197608041997031004 NIP 19707201997031005 
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Ill/C 
JABATAN Kepala Bagiari Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupateri Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL 

P ENI LA IAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWA! (SKP) 87,00 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 87,00 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Balk) 
2. Integritas 87,00 (Balk) 
3. Komitmen 87,00 (Balk) 
4. Disiplin 87,00 (Baik) 
5. Kerjasama 87,00 (Balk) 
6. Kepemimpinan - 
Jumlah 435,00 

NILAI PRESTASI 87,00 

Ngarijuk, 30 Juni 2021 
PEGAWAI YANG DINI 

DIDIK MUJIARTO, S.Sos  

NIP. 19707201997031005 



( 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 1970720 199703 1 005 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Ill/C PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a 

JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAlAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 87,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

NILAI KINERA SJFIUN 2021 92,00 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI 9UI41 T 

 

PEJABATPENI KINERJA 

 

 

DIDIK MWIARTO. S.Sos  

NIP. 19707201997031005 

AN NG AGUS SUSILO .Ke.. NS M.Kes 

NIP. 197901272016041008 



I ( 
PENILAIAN KIF4RJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos 

NIP 197608041997031004 NIP 19707201997031005 

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Ill/c 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadrninistrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENIL.A IAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKeija 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

INILAt KINERJA PNS 97,00 
C.IDEBARU 

NILAYAICHR 97,00 

PNS YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILALKINERJA 

DIDIK MUJIARTO, S.Sos 

1970720 199703 1 005 

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

197608041997031004 



S. M.Kes 
NIP.19760804 199 1Y. 1 004 

LAPORAN DOKUMEN PENIIAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINtLAl 

NAMA : DIDIK MUJIARTO, S.Sos 

NIP 1970720 199703 1 005 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Ill/C 

JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO,, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP : 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IF. MUSLIM HARSOYO 

NIP : 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 102,88 

NILAI PERILAKU KERJA : 101,24 

NJLAI SKP + PERILAKU KERJA : 102,39 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 102,39 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 
FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PEN ILAl KINERJA: 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawal 

S.Sos  

NIP.1970720 199703 1 005  

Nganjuk, 4 Januari 2022 

Pejabat P. ai Kine ja 

Nganjuk, 5ianuari 2022 

Atasan PejabatPpiTi(inerja, 

Jr. MUSLIM HARSOVO 

NIP.19640816 199202 1003 



Pejabat Penilai, 

SUPARDI. SE  
NI 19670812 199202 1 002 

Nganjuk, 03 Januari 2021 
ng Dinilai 

WAN ST 
NIP. W0412 200903 1 001 

Pe 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI StPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama SUPARDI, SE 1 Nama HARt PRASETIAWAN, ST 
2 NIP 19670812 199202 1 002 2 NIP 19800412 200903 1 001 
3 PangkatlGol.Ruang Pernbinal tV/a 3 PangkatlGoiRuang Penata Muda Tingkat I Ilib 

4 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

4 

Jabatan Pengelola Layarian Perigadaan Secara Elektronik 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO HI. KEGIATAN TLJGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAYA 

1 Memberikan Iayanan administrasi barang dan jasa 0 347 Dokumen 100 12 Bulan 

2 
Membantu melaksanakan penyusunan jawaban ke SKPD pemohon 

. . 
atas seIesanya proses pengadaan barang/jasa 

0 57 Dokumen 100 12 Bulan 

3 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan 0 86 Dokumen 100 12 Bulan 

Catatan 

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



NG AGUS SUSILO Ke.. NS M.Kes 
NIP.1976080419 7031004 

PENILAIAN CAPAJAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penhlaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
TARGET REALISASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILAI 
CAPAJAN Kuant/ Output KaLl74utu Waktu Baya KuanU Output Kuab?4utu Waktu Biaya 

' . a,uI.----'. ............'O.&.'s1n'.•--a .....................T.h.:j .lJ' -13 ..... 

1 Membetikan Iayanan administ,asi barangdanjasa 0 175 Dokumen 100 42 6 Bulan - 0 175 Dokumen 85 6 Bulan - 261,00 87,00 

2 Mernbantu melaksanakan penyusunan jawaban ke SKPID 
pam 1onalassetesnyaprosespengadaant,arangiasa 0 29 Dokumen 100 42 6 Bulani (I 29 Dokurnen 85 6 Bulan . 261,00 87,00 

3 Melalcsanakantugas-luga$Iainyangdibenikanatasan 0 43 Dokumen 100 42 6 Bulan - 0 43 Dokumen 85 6 Bulan . 261,00 87,00 

H. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATJVITAS: 

1 II 0 LII 

Nulai Capaian SKP 87,00 
(Balk)  

Nganjuk, 30 Ju i 2021 
Pejabat Pe Iai, 



HARI P L TIAWAN ST 
NIP. 198' '4122009031001 

ipil Yang Dinilai Pegaw Pejabat Peni 

PAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, SKep. NS, M.Kes Nama HARI PRASETIAWAN, ST 

NIP 19760804 1997031 004 NIP 198004122009031 001 

Pangkat/GoI.Ruang Pembinal tV/a PangkatlGol.Ruang Penata Muda Tingkat I I IlIb 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Penqadaan .Jabatan Penqelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Keqa SEKRETARIAT DAERAI-I KAB. NGANJUK 

Tanggal Penilalan 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) - 87,00 

ANANG AGUS SUS 0 S.Ke NS M.Kes 
NIP. 197608041997031004 



RA HAS IA RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAPAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nania HARI PRASETIAWAN, ST 

b. NIP 198004122009031 001 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata Muda Tingkat I I IlIb 

d. Jabatan/Peketiaan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

e. Unit Organjsasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nania ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

b. NIP 197608041997031 004 

C. Pangkat, Gotongan ruang, TMT Pembina/ IVIa 

d. JabatanlPekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaar, 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama It. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IVIc 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

Pr. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 J ni 2021 

A ANG AGUS SUSILO Xe. NS M.Kes 

NIP. 197608041997031004 

10. DITERIMA TANGGAL1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

GDI LAP 

HARI P' SETIAWAN ST 
NIP. 198004122009031001 

10. DITERIMAPGGAL 2 Juli 2021 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

52,20 

34,80 

a Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 87,00 x 60% 

b. Perilaku 

Keda 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik) 

2. Integritas 87,00 (Balk) 

3. Komitrnen 87,00 (Balk) 

4. Djsipljn 87,00 (Baik) 

5. Kerjasama 87,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 435,00 

Nira rata-rata 87,00 (Baik) 

Nilai Perlaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 87,00 

(Balk) 

5. KEBERATAj,j DARI PEGAWAP NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RA H ASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHASIA 



uk 3janu.ri 2022 

Nganjuk, S Ja 

Atasan Pejal 

an 2022 

enhlal Kinerja, 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA HARt PRASETIAWAN, ST 

NIP 19800412 200903 1001 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ IlIb 

JAATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 19760804 199703 1004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN : Kepala Bagian Pengadaan BarangJiasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENIIAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonornian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAISKP : 102,46 

NILAI PERILAKU KERJA : 97,46 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 100,96 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

S PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI AlAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

HAR P ETIA WAN, ST 

NIP.198 'a412 200903 1001 

r. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1003 

Nganjuk, 4Januari 2022 

Pejabat PenhIal ,nerja 

ANG AGUS SUSILO,\.Kep. NS, M.Kes 

NIP.19760804 19 '03 1004 



Pengadministras engadaan secara Elektronik 

MODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Pemerintah Daerah Penode Penilatan: 

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA KNERJA 

Nama lIAR! PRASETIAWAN, ST Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 19800412 200903 1 001 NIP 197608041997031004 

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tingkat 1/ IIIb Pangkat/I3oI Ruang Pembinaf P1/a  

Jabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat 0aerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTtRVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max I Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINER.JA UTAMA 

j 
lerlaksanakannya Pengelolaari 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Meniberikan Iayanan 

administrasl barang dan jasa 

Kuantitas iumlah Iayanan pengadaan barang/jasa 172 Layanan 

Kualitas Prosentase Iayarian pengadaan barangJjasa 100 

Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan 

1.2. 
Terlaksanakannya Perigelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Membantu melaksanakan 

penyusunan jawaban ke 

SKPD pemohon atas 

selesainya proses pengadaan 

barang/jasa 

Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 28 Date 

Kualitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang den Jasa 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2. 

Melaksanakan Tugas-tugas Lain 

sesuai Tupoksinya yang diberikan 

oleh Atasan Langsung 

Melaksanakan tugos-tugas 

lain yang diberikan atasan 

Kuantitas iumlah laporan yang disusun 43 Kegiatan 

Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 100 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

HAR PRASETIAWAN, ST 

NIP. 19800412 200903 1 001 



NIP. 19760804199703 

PENIIAIANSKPJWJF 

NAMA INOTANSI 
poow YANG DINIL PUABAT 

HA9IPP9SE11AWAN,ST N ANANGAGUSSIJSILO S.k2p.NS M.K 
NIP ' ' 19820412 203903 1 001 NIP 197608041997031004 
P. 6.1 Ikin4 P.r84.Md811n8k4I/IIIb P/G01R4908 P00Wn/ W/3 - 

- JlbM.n 1 - - - P.reIoIa Layanan Pengadaan Sear. elektronlk 3.19th. - IcepaIa eallan tayanan Pengadaan 
UnIt K2IB ,.. Se9er.r3.T Daer.h Kabup.tnn Nr.),A UO6KeT( -. 5ekrer.r30 Daer8h K,bup.ten NpnJA 

NO 
IAJIGSUNG 

PI03 j _ DI I(ON CA IXI 
C.,08.dlfl0 T.nJn,b.n MI9IMM/ REAI 

Sfr&. R.ag. NI&I 
(1) (2) (3) 1 (4) (5) (6) (8) S'T.S(9) -41 (10) 11) -if (12) -(l3)II1 (34) 

A. ICINE3UA UTAMA 

KUANTITAS 172 172 NORMAL 100,0% 00% 100% BAlk 

8.1k 100 DIRECT 100,0 KUAUTAS 100 91 NORMAL 910% 00% 01% Cukup 

WAKTU W.Ido p.nyelosi19n 8 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% 8.1k 

1.2. 

M'.bn3. KUANTITAS 
BA 

28 28 NORMAL 100,0% 0.0% 100.0% Balk 

BIlk 100 DIRECT 100.0 KUALITAS 
8088Bp0r011P00r90d 

100 91 NORMAL 910% 0,0% 93% Cokop 

bng.'joa WAICTU W,kt. p.18kB..... 6 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

2. se.oalTopokalny.yangthbenk.n 

KUANTITAS jahapomnygdlntaun 43 43 NORMAL 1000% 0,0% 100% Balk 

8.1k 100 DIRECT 100,0 KUAUTAS 
TIt8Pt80 dolt.,... IBPor8fl 100 91 NORMAL 91,0% 0,0% 91% Cttthap 

WANTU Waldu p.n53.unan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

NIlal ISe*rl Ut.m 100,0 
041181 KIn.r(. T.mb4h.n - 
NO.1 SKP 100,0 

Ng.ojtk, 31 0oB.mb. 2021 
PEJABAT PENILAI KINERJA 



NS M.Kes HARI P '. ETIAWAN ST 

19800412 200903 1 001 

ANANG AGUS SUSIL. S.Ke 

197608041997031004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

flPA1rNu. 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA HARI PRASETIAWAN, ST 
NIP 197608041997031004 NIP 198004122009031001 
PANGKAT/GOL Pembina/ tV/a PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat 1/ IlIb 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL 

PENILAIAN 

UNSURYANG DINILAI. , \k NILAI ' SEBUIN '. 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

J 1NiLiT 
C.IDEBARU 

NILA1AKHIR ç, t' ' 91bI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 



NS M.Kes 

NIP. 197901272i6O41008 

PEGAWAI YANG DINILAI 

HARt PASETIAWAN. ST  

NIP. 19800412 200903 1001 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

( ( 

INTEGRASI HASIL PEN ILAlAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

NAMA HARI PRASETIAWAN, ST NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 19800412 200903 1 001 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I! Ilib PANGKAT/GOL Pernbina/ IV/a 

JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAlAN 

' , 

' 4PFRIOD 

JANUARI -JUNI 87,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

NIL4I KINE TAHUW211 I 
. '. " .2 PREDAT ' 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI 

MOHAMMAD SLAMED. S.Pd. MM 
NIP.196404251990031010 

10. DITERIMA TANGGAL31 Desember 2021 
PEGAWAI NEGER SIPIL 

YANG DINILAI 

HAIY ADI WUGROHO. ST  
NIP.197505052003121015 

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021 
JABAT YANG MENILAI 

Drs. ABD '1 WAKID MM 
NIP.196311 1985041 002 

RA Ft A S IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 
1 Juli s.d 31 Desember 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HANYADI NUGROHO, ST 

b. N I P 197505052003121015 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingicat I/ (DUd) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABATPENILAI 

a. Narna MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

b. N I P 196404251990031010 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris 

e. Unit Orqanisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b.NIP 19631121985041002 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. JabatanfPekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

RAHASIA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

70 

33,83 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 10000 x 70% 

b. Perilaku 
Keila 

1 Orientasi P&ayanan 9100 (Sangat Baik) 

2. Inisiatif Kerja 9000 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

Junilah 451,00 

Nilal rata-rata 112,75 (Sangat Balk) 

Nilal Perilaku Kerja 112,75 x 30% 

NILAI PRESTASI KERJA 92,87 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHAS IA 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF; 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian: 

Ii s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama HANY ADI NUGROHO, ST Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010 

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I! (III/d) Pangkat/GoI Ruang Pembina/ (IV/a) 

Jabatan Kasi Rekonstruksi Jabatan Sekretaris 

Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max! Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Melaksanakan penanganan 

pascabencana 

lerlaksanakannya 

Penanganan Pasca Bencana 
Kuantitas iumlah Penanganan Pasca Bencana 18 Kegiatan 

Kualitas Pelaksanaan Penanganan Pasca Bencana 100 % 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan penanganan 

Pasca Bencana 
6 Bulan 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan 

Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Pascabencana dengan instansi/OPD 

lain 

Melaksanakan Koordinasi 

Kegiatan Rekonstruksi Pasca 

Bencana Dengan 

Instansi/OPID Lain 

Kuantitas 
Jumlah Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca 

Bencana Dengan lnstansi/OPD Lain 
7 Kali 

Kualitas 
Pelaksanaan Koordinasi Kegiat.an Rekonstruksi 

Pasca Bencana Dengan lnstansi/OPD Lain 
100 % 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Koordinasi 

Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencaria Dengan 

lnstansi/OPD Lain 

6 Bulan 

3 Mengkoordlnaslkan Pelaksanaan 

Siaga Pascabencana 

Melaksanakan Piket Siaga 

Pasca Bencana 
Kuantitas Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 Han 

Kualitas Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 % 

Waktu 
Tirigkat ketepatan waktu pelaksanaan Piket Siaga 

Pasca Bencana 
6 Bulan 

4 Mengikuti rapat-rapat Internal dan 

eksternal 

Mengikuti rapat-rapat 

internal dan eksternal 
Kuantitas 

iumlah rapat-rapat internal dan eksternal yang 

diikuti 
6 Kaii 

Kualitas 
Pelaksanaan rapat-rapat internal dan eksternal 

yang dilkuti 
100 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan rapat-rapat 

internal dan eksternal yang dilkuti 
6 Bulan 



5 Tugas lain yang diberikan Kepala 

Pelaksana BPBD 
Tugas Lain Diberikan 

Atasan 
Kuantitas iumlah 

 Tusain 
 Yang Diberikan Atasan 38 Kali 

Kualitas Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 100 % 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Tugas Lain 

Yang Diberikan Atasan 
6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

KasiRekonstruksi 

HANY ADI NUGROHO, ST 

NIP.197505052003121015 



PENILA)AN SKP JA/JF 
NAMA INSTANSI SE1RETARIy,T DAERAH 

PEMBATPENILAI KINERJA 
HANYADINUOROHO,5T Nam MOHAMMIDSLAMED,S.Pd.MM 

NIP '   3750S2003121015 V. 
• %4425j3j010 

 Penale'Tlngkatl/ (to/d) kat/Gol Rag Parnblns/QV/a) 
Jabatan   East Rakan,tnlknl - 

 U,t ke,ja BPBD Kabopaten Nganjsk 
-- UhttKajo BPBO Kabopatan Nank 

NO REN ATN 
RENCANA.IGNERJA ASDOK INDIKATOR KINEIUA INDIVIDU 

TARGET 

KONDI5I CAPAIAN lEt KAT8608I CAPAMN DCI 

CAPARPIREI8CANAKINERJA Matodo 
Cascasdlng 
(KU) lBobot 

)KT) 

N,Iai 
Torhmhng MIN MM! 

siegl.R.t. 
REALB.8S1 

single Ranj. KATEGORI NILE 

1) (3) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

A. XINERJA UTAMA 
— 

Melaksanakan pananganen 
pascabencana 

Teriskaanakonnya Penangenen 
Pasca Bencana 

ICUANTTTAS Junslah Penanganan Peace Bancena 18 18 NORMAL 100.0% 00% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT KUAUTAS Pelakeanean Penanganan Pasco 
Bencana 100 100 NORMAL 1000% 0.0% 100% Balk 

WAKTU 
llngkat kotepoton wakts 
penanganan Pain. Boncana 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

2 

Mateksanekan KooCd(nasi 
Koglatan Roh.blhtasl dan 
Rokonoliskal Pascabencena 
dongan lnstan.IIOPD lain 

Mel8kaonakan Koordinaal 
Kegiatan Rakortitflkni Pean. 
8encena Dengan InotonnI/OPO 
Lain 

KUAN11TAS 
Ol118rt KOOr0Ifl66VRogIatafl REOnetrolCil 

Peace Boncana Oengen InstansWOPD 
LaIn 

7 1 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 
KUAUTAS 

KoodInaai Kegialan 
flhlnOflsbntkat Peon. Bancane D.ng.n 
inv,nalJOpD Lain 

100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

WAIOU 
Tingkat katepatan waldo poe neon 
Koordinasi Kegiatan Rekonstnukal Pa.ca 
Bencana Dengan in.taflsLlOPD Lain 

8 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

Mengkoordnonlksn PoIakonasn 
Siege Poscaboncsno 

M8iokner,e9en Pket Sage Peace 
Soncana 

KUANmAa jumlah Pikot Siege Peace B.ncena 91 91 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT i'i 
KUAUS'AS Pe,snnen Phil Siege Peat.. Bancana 100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% 05111 

WAKTU pelakaan.an 
8 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

intel 

KUANTTTAS Jurnlahrapat-rapat Internet dan ekoternal 
6 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT KUAUTAS 100 100 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

WAICTU 
'Tlngkal ketepetan Waldo p.,'iae,, 
repat-rapat Internal den ekatonsal yang 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Togas loin yang dibolkeri I(epnIo 
Peloboana BPBD 

Tegen Loin Yang Diborikan 
Ataoan 

ICUANIlTAS .ioniIah Togas Lain Yang benkan 
38 38 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT KUALOTAS P.15k81nean Togas Labs Yang Dlbenkan 
Ataaan 100 100 NORMAL 100 0% 00% 100% Oak 

WAICTU 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

NiIa Kinerja Utan,a
. 100,0 

Nilai Kinerja Tambahan 

Tioo,o 
Nilai SKP . .

. 



• ENILAIAN KINERJA PNS PERIOSULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINftAI 

NAMA MOIIAMMAD SLAMED, S.Pd, MM NAMA HANY AOl NUGROHO, ST 

NIP 196404251990031010 NIP 197505052003121015 

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Tingkat 1/ (III/d) 

JABATAN Sekretaris JABATAN Kasi Rekonstruksi 

UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 31-December-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,20 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Balk) 

2. IthsiatifKeia 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Bik) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS 97,06 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,06 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

HANY ADI NLJGROHO, ST MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

NIP. 197505052003121015 NIP. 196404251990031010 



INTE•ASI HASh PENILAIAN KINE*A PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA HANY ADI NUGROHO, ST NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 
NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010 
PANGKAT/GOL Penata Tingkat I, (III/d) PANGKAT/GOL Pembna/ (IV/a) 
JABATAN Kasi Rekonstruksi JABATAN Sekretaris 

UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 
31-December-2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAIKINERJAPNS 
JANUARI-JUNI 88,68 

JULI DESEMBER 97,06 

NILAI KINERJAPNSTAHUN 2021 92,87 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINII.AI PEJABAT PENILAI KINERJA 

HANY ADI NUGROHO, ST MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM  

NIP. 197505052003121015 NIP. 196404251990031010 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO Ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama CAI-IYASARWAEDY 1 Nama 1-IANYADINUGRONO 
2 NIP 196308031985121000 2 NIP 197505052003121015 
3 PangkalJGol.Ruang Pembinal (IV/a) 5 PangkallGol.Ruang Penata Tingkat I/ (IIl/d) 

4 Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi 

5 Un Keija Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAVA 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan - 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan - 

3 Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Han 100 6 Bulan - 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan - 

5 Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan - 

Jumlah 

Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 4 Januari 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

 

HP1'JY ADI NUGROHO 

 

NIP. 197505052003121015 



PENILAIAN CAPAIAN SASARI6 ERJA 
PEGAWAI NEGERI S 

Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Maret 2021 

NO I. Kegiathn Tugas Jabatan AK 
TARGET 

AK 
REALISASI 

HIT PENG U 
NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

S K P 
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mulu Waktu Biaya 

a a . 7 U
- 
 -- 12 

Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 

--

1 6 Bulan 0 25 Kegialan 95 

- - 

6 Bulan 2710' 9033 

2 Melaksanakan Keordinasi Kegiatan Rekonshuksl Pasca 
Bencana Dengan Instansi1OPD Lain 0 5 Kali 100 6 Bulan - 0 

-• 

- 5----  
- 

Kali 95 
-: 

6 - Bulan - 27100 

3 Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Hart 100 6 Bulan - 0 90 Han 95 6 Bulan . 271.00 

4 Mengikull Rapat Internal Dan Ekstemal 0 9 Kali 100 6 Bulan . 0 9.-. Kali 95 6 Bulan . 271.00 

5 Tugas Lain Yang DiberikanAtasan 0 30 Kali 100 6 Bulan - 0 30. Kali 95 6 Bulan - 271.00 -. 

Jurnlah 

II. TOGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

0 - 

1 Anallsis Jabatan 
Q 

Nilai Capaian SKP 90,33 
(Ba'k) 

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 
PEJABAT PENILAI 

CAHYA SARWA EDY 

NIP.196308031985121000 

10. DITERIMATANGGAL,31 Maret 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAP 

HANY ADI NIJGROHO 
NIP.197505052003121015 

11. DITERIMATANGGAL, 31 Maret 2021 
JABAT YANG MENILAI 

Drs. ABDULWAKID. MM  
NIP.196311121985041000 

RA HAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari s.d 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HANY ADI NUGROHO 

b. N I P 197505052003121015 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I/ (III/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama CAHYA SARWA EDY 

b. N I P 196308031985121000 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembinal (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b.NIP 1,96311E+17 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, (IV/c) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

RAHAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

54,20 

34,48 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 90,33 x 60 % 

b. Perilaku 
Keila 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Baik) 

2. Integritas 85,00 (Baik) 

3. Komitmen 85,00 (Balk) 

4. DiSipUfl 85,00 (Balk) 

. Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk) 

Jumlah 431,00 

Nilai rata-rata 86,20 (Balk) 

Nilal Perilaku Keija 86,20 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 88,68 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAH AS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBEPATAN 

Tanggal, 

RAHASIA 



PENILAIAN PRESTASI  KJA  PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama CAHYASARWAEDY Nama HANYADINUGROHO 
NIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015 
PangkatlGol.Ruang Pembina/ (IV/a) Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I/ (III/d) 
Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi 
Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 
TanggaI Penilaian 31 Maret 2021 

UNSURYANGDINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,48 
NILAJ PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  88,68  

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penhlai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

CAHYA SARWA EDY HANY AD! NUGROHO  
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama CAHYASARWAEDY 1 Nama HANYADINUGROHO 
2 NIP 196308031985121000 2 NIP 197505052003121015 
3 Pangkat/GoLRuang Pembinal (IV/a) 3 PangkatlGoLRuang Penata Tingkat I! (IIIId) 

4 Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 Jabatan Kasi Rekonstruksi 

5 Unft Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAVA 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan - 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan - 

3 Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Han 100 6 Bulan - 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan - 

5 Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan - 

Jumlah 

S 

Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 4 Jartuari 2021 

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

CAHYA SARWA EDY HPJY ADI NUGROHO  
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PEN ILAlAN CAPAIAN SASARA RJA 
PEGAWAI NEGERI SIPI 

Jangka Waktu Penilalan 1 Januan s.d. 31 Ma et 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
TARGET 

AK 
REALISASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILA 
CAPAIAN 

s K P Kuantl Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant) Output Kual/Mutu Waktu Biaya 

.1-.- .2 3 0 1 0 10 12 13 -- - 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6 Bulan 0 25 Kegiatan 95 6 Bulan 27100 0 

2 0 5 Kali 100 6 Bulan 0 5 Kali 95 9 Bulan 271 00 9033 

3 Iaksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Han 100 6 Bulan 0 90 Han 95 6 Bulan 271 00 90 33 

4 Mengiku Rapat Internal Dan Eksternal 0 9 Kalr 100 6 Bulan 0 9 Kali 95 6 Bulan 271 00 9033 

5 Tugas Lain Yang Dibenkan Atasan 0 30 <all 100 6 Bulan 0 30 Kali 95 6 Bulan 271 00 9033 

Jumlah 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

0 

1 Analisls Jabatan I I 0 

Nilal Capaian SKP 

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat PeniIa, 

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 
PEJABAT PENILAI 

c 
N 
CAHYA SARWA EDY 

NIP.196308031985121000 

10. DITERIMATANGGAL31 Maret 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

HANY ADI NUGROHO  
NIP. 197505052003121015 

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021 
JABAT YANG MENILAI 

Drs. ABDUL\WAKID,  MM  
NIP.196311121985041000 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari s.d 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HAN? ADI NUGROI-lO 

b. N I P 197505052003121015 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I! (lII/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama CAHYA SARWA EDY 

b. N I P 196308031985121000 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatar./Pekerjaan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b.NIP 196311E+17 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, (IV/c) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

RA HAS IA RA HAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumah 

54,20 

34,48 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,33 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 9100 (Sangat Balk) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Balk) 

4. Disiplin 85,00 (Balk) 

Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk) 

Jumlah 431,00 

Nital rata-rata 86,20 (Balk) 

Nilal Perilaku Ketia 86,20 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 88,68 

(Balk) 

5. KEBERATAN DART PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAH AS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggat, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



PENILAIAN PRESTASI  K•JA  PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama CAHYASARWAEDY Nama HANYADINUGROHO 
NIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015 
Pangkat/GoI.Ruang Pembina/ (IV/a) Pangkat/GaI.Ruaiig Penata Tingkat If (IIUd) 

Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi 
Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Tanggal Penilaian 31 Maret 2021 
UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,48 
NILAIPRESTASI KERJAPNS 60%NiIai SKP dan 40%Nilai Perilaku Kerja) 88,68 

Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO  
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI 

MOHAMMAD SLAMED. S.Pd. MM 
NIP.196404251990031010 

10. DITERIMA TANGGAL,31 Desember 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

HY ADI NUGROIIO. ST  
NIP.1 97505052003121015

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021 
JABAT YANG MENILAI 

Drs. ABD 
NIP.196311 1985041 002 

RAHASIA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 
I Juli s.d 31 Desember 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HANY ADI NUGROHO, ST 

b. N P 197505052003121015 

C. Pangkat, Golongan ruanQ, TMT Penata Tingkat I/ (III/d) 

d. JabatanlPekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABATPENILAI 

a. Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

b. N I P 196404251990031010 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris 

e. Unit Orqanisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b. NIP 1963112 1985041002 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda. IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi BPBD Kabupaten Nganjuk 

RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

70 

33,83 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 100,00 x 70 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 9100 (Sangat Balk) 

2. Inisiatil Keria 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4, Keriasama 90,00 (Balk) 

5. Kepeniimpinan 90,00 (Balk) 

JurTllah 451,00 

Nilal rata-rata 112,75 (Sangat Balk) 

Nilal Perliaku Keija 112,75 x 30% 

NILAI PRESTASI KERJA 92,87 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

langgal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAP 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF 

SEKRETARIAT DAERAH KABIJPATEN NGANJUK Periode Penilalan: 

i s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama HANY ADI NUGROHO, ST Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I! (lIl/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina/ (IV/a) 

Jabatan Kasi Rekonstruksi Jabatan Sekretarls 

Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSLJNG YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Melaksanakan penanganan 

pascabencana 

Terlaksanakannya 

Penanganan Pasca Bencana 
Kuantitas iumlah Penanganan Pasca Bencana 18 Kegiatan 

Kualitas Pelaksanaan Penanganan Pasca Bencana 100 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan penanganan 

Pasca Bencar,a 
6 Bulan 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan 

Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Pascabencana dengan instansi/OPO 

lain 

Melaksanakan Koordinasi 

Kegiatan Rekonstruksi Pasca 

Bencana Dengan 

InstansI/OPD Lain 

Kuantitas 
Jumlal, Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca 

Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 
7 Kali 

Kualitas 
Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi 

Pasca Bencana Dengan Instansi/OPO Lain 
100 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Koordinasi 

Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan 

lnstansi/OPD Lain 

6 Bulan 

3 Mengkoordlnasikan Pelaksanaan 

Slaga Pascabencana 

Melaksanakan Piket Siaga 

Pasca Bencana 
Kuantitas Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 Han 

Kualitas Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Piket Siaga 

Pasca Bencana 
6 Bulan 

4 Mengikuti rapat-rapat Internal dan 

eksternal 

Mengikuti rapat-rapat 

Internal dan eksternal 
Kuantitas 

iumlah rapat-rapat internal dan eksternal yang 

diikuti 
6 Kali 

Kualitas 
Pelaksanaan rapat-rapat internal dan eksternal 

yang diikuti 
100 % 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaari rapat-rapat 

internal dan eksternal yang diikuti 
6 Bulan 



5 Tugas lain yang diberikan Kepala 

elaksana BPBD 

Tugas Lain  V1  Diberikan 

Atasan 
Kuantitas Jumlab 

 TU.Ifl 
 Yang Diberikan Atasan 38 Kali 

Kualitas Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 100 % 

Waktu 
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Tugas Lain 

Yang Diberikan Atasari 
6 Bulan 

B. KINERJATAMBAHAN 

1. 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

KasRkonstruksi 

HANY ADI NUGROHO, ST 
NIP.197505052003121015 



PENILAJAN SKP JA/JE 
NAMA INSTANSI SEISRETARIAT DAERAH 

.. . PEJA8AT PENILAI KINERJA 
NANYADINUGROHO,ST . Narna . MOHAMMADSIAMED,S.Pd, MM 

NIP 1975O523fljQ15 NIP .... • 19640425199310i0 
Pangkat/Gol Raang Penatallngkat If (IIl/d) pannkaVGnl Ruong lT.: 1 Pon,bina/(IV/a) 
Jabatan : Kad Rekonstnuksl Jabatan Sekretarls 
U,st Krj BPBD Kabupatan Nganjak Unit ltja 8P80 Kabsapaten Njan)tak 

RENCANAKINERJAATASAN 
RENCANAKIN(R2A ASPU( 

. . . .. 

.. INOIKATORmNKRJAINDIVIDu 

•TAR6 .....: . 

. REAUSASI KONDISI CAPAIANIKI KATEGDRICAPAIANIKI 

CAPAIRN RENCAMNER Motoda 
Cascasding 
(KU)IBObOt 

(1(1) 

Nila, 
Te,tan,bang MIN 

IUX/ 
SifliteRat. 

Slngin Range (ATEGORI NILNI 

11) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (II) (12) (13) II! 

A. KINERJAUTAMA 
- 

Melok,onakan penangonon 
pascaboncana 

Terlakaanekonnya Penangan.n 
Pasca Boncana 

KUANTITAS Jtm,lah Penang.nan Paso. Bencana 18 18 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT KUAUTAS 
''°" 
Boncana 100 100 NORMAL 1000% 00% 100% Bail, 

WAKI1) 
'llngkst kelepoton Waktu polal,aaflaan 
penanganan FoOd Bandana 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

2 

Molaksanakan KooEnoni 
Keglalan Rebablhtasl don 
Rokonotrukol P5000b.nc.n. 
dongan IflolaflaL/OPO loin 

Meloknsnakan Koordina.) 
Kegistan Rehonottukal Palo. 
Bonc.fla Dingan Instan100PO 
LOIS 

KUAN11TAS 
unalaVi OooKeganR8konnn'aKs( 

PesOs BenCona O.ngan lfl.tansi/OPD 
Lain 

7 7 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Oak 100 DIRECT 
KUAUTAS 

P.lakianaan Koordinul Keglotan 
R.4,ofl.tr,ak,l Puca Bencona Dugan 
(nhtanol/OpO LaIn 

100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bails 

WAICTU 
flflgl, ketepatan woktu pelaksenaon 
Koordinasi Kog)atan Rekonattuka) Pasca 
Bandana Dengan InatansWOPD Loin 

8 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Melaksanokon Piket Slope Pasca 

KUANTITAS JtalllehPlkot$)agaPascaB.ncana 91 91 NORMAL 1000% 0.0% 100% BOil, 

Balk 100 DIRECT 100 0 KEIAUTAS P.)ak,anaan Pikot Slope PSACa Bencana 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

Mongdsal, rapat.rapat Internal 
don ekotonlal 

Mongikati repot-a-opat internal 
don okatornel 

KUANTITAS 
J atropal Internal dafl 0k3t9fl'BI 

6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT KUAUTAS 
Pdlaen t5PaWapat Internal dan 
okalernal yang dllklall 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKIU 
lingkal kotopotan Wakw pelaksoflaan 
repel-lapel Internal dan ekaternal yang 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

o Taslelflyangdlbo,tkon Kapala Tag.; Lain Yang Diberikan 

KUANTITAS 
rages Lain Yang Oibonkn 

38 38 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

BaIl, 100 DIRECT 
P.lakaanaan Tagao Lain Yeng Diberikan 

NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

Nilal Kinerja Utama •i•.:i .
. 100,0 

Nilal Kinerja Tambahan ________ 

Nilai SKP .. .. .
. 100,0 



• ENILAIAN KINERJA PNS PERIOULI - DESEMBER 

PEJABATPENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM NAMA HANY ADI NUGROHO, ST 

NIP 196404251990031010 NIP 197505052003121015 

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Tingkat I! (III/d) 

JABATAN Sekretaris JABATAN Kasi Rekonstruksi 

UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 31-December-2021 

UNSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,20 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 90,00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS 97,06 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,06 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

HANY ADI NUGROHO, ST MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 
NIP. 197505052003121015 NIP. 196404251990031010 



INTELASI HASh PENILAIAN KINELA PNS TAHUN 2021 

PEGAWA YANG DINII.AI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA HANY ADI NUGROHO, ST NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM 

NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010 

PANGKAT/GOL Penata Tingkat I, (Mild) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) 
JABATAN Kasi Rekonstruksi JABATAN Sekretaris 

UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN I LAIAN 
31-December-2021 

INTEGRASI HASIL PENII..AIAN KINERJA PNS 2021 
pIOD: ''H NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 88,68 

JULI - DESEMBER 97,06 

. 92,87 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

HANY ADI NUGROHO, ST MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM  

NIP. 197505052003121015 NIP. 19640425 199003 1010 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO jil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama CAHYASARWAEDY 1 Nama HANYADINUGRONO 
2 NIP 196308031985121000 2 NIP 197505052003121015 
3 PangkatlGol.Ruang Pembinal (IV/a) 3 PangkatlGol.Ruang Penata Tingkat Il (III/d) 

4 Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 Jabatan Kasi Rekonstruksi 

5 Unit Keija Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT!OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAVA 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan - 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan - 

3 Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Han 100 6 Bulan - 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Ekstemal 9 Kali 100 6 Bulan - 

5 Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan - 

Jumlah 

Nganjuk, 4 Januari 2021 
Pejabat Penhlal, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

CAHYA SARWA EDY  
NIP. 196308031985121000 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

 

HPi'JYADI NUGROHO 
NIP. 197505052003121015 



PENILAIAN CAPAIAN SASAR.ERJA 
PEGAWAI NEGERI S 

Jangka Waktu Penilalan 1 Januari s.d. 31 Maret 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
TARGET 

AK 
REALISASI 

PENGHITU 
NILAI 

CAPAIAN 
SKP 

Kuant/OulPUt Kual/Mutu Waktu Biaya kuantlOutput Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN 

1 2 . 2 0 1 8 -- 10 13 31 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6 Bulan 0 25 Kegiatan 95 6, Bulan - 271,00 

-- 

90,33 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstcuksi Pasca 
BencanaDenganlnstansi/0PDLain 0 

. 
5 Kali 100 6 Bulan - 0 5 Kali 95 6 Bulan - 271,00 90.33 

3 MelaksanakanSiagaPascaaencana 0 90 Han 100 6 Bulan - 0 90 Hat 95 6 Bulan - 271.00 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Ekstemal 0 9 KaS 100 6 Bulan - 0 9 Kali 95 6 Bulan . 271.00 

5 Tugas Lain Yang DibenkanAtasan 0 30 Kali l00 6 Bulan - 0 . 30. Kali 95 6 Bulan - 271.00 

iumlah 

IL TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

0 

1 Analisls Jabatan I I 

II . 

Nilal Capaian SKP 
(B 

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 
PEJABAT PENILAI 

CAHYA SARWA EDY  

NIP.19630803198512 1000 

10. DITERIMA TANGGAL31 Maret 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

 

IlANY ADI NUGROHO 
NIP.197505052003121015 

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021 
JABAT ANGMENILAI 

 

 

Drs. ABDUL  WAKID MM 
NIP.196311121985041000 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari s.d 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HANY ADI NUGROI-lO 

b. N I P 197505052003121015 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I/ (IIl/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama CAHYA SARWA EDY 

b. N I P 196308031985121000 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b.NIP 1,96311E+17 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, (IV/c) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumah 

54,20 

34,48 

a, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9033 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Baik) 

2. Integritas 85,00 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Baik) 

4. Disiplin 8500 (Balk) 

, Kerjasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk) 

Junilah 431 00 

Nilai rata-rata 86,20 (Balk) 

Nilai Perfiaku Kerja 86,20 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 88,68 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PE.JABAT 

PENILAI ATAS KEBEPATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA RAH AS IA 



PENILAIAN PRESTASI  KSJA  PNS 
PERIODE JAN UARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama CAHYA SARWA EDY Nama HANY ADI NUGROHO 
NIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015 
PangkatlGol.Ruang Pembina/ (IV/a) PangkatfGol.Ruang Penata Tingkat I! (IIIId) 

Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi 
Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

Tanggal Penilaian 31 Maret 2021 
UNSURYANGDINILAI NILAI 

a. Sasaran Kineria Pegawai (SKP) 54,20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,48 
NILAI PRESTASI KERJA PNS 60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  I 88,68  

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, Pegawal Negeri Sipil Yang DinHai 

CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO  
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama CAHYA SARWA EDY 1 Nama HANY ADI NUGROHO 
2 NIP 196308031985121000 2 NIP 197505052003121015 
3 PangkatlGol.Ruang Pembina! (IV/a) 3 PangkatlGol.Ruang Penata Tingkat I/ (III/d) 
4 Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 Jabatan Kasi Rekonstruksi 
5 Unft Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT!OUTPUT KUALJMUTU WAKTU BIAYA 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan 

2 Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan 

3 Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Han 100 6 Bulan 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Ekstemal 9 Kali 100 6 Bulan 

5 Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan 

Jumlah 

Nganjuk, 4 Januari 2021 
Pejabat Penhlai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

  

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 

  

 

HPI'JY ADI NUGROHO 

 

NIP. 197505052003121015 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PENILAIAN CAPAIAN SASARA R.JA 
PEGAWAI NEGERI SIPI 

Jangka Waktu Penilaian 1 Jarivan s.d. 31 Ma et 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan 

- -- - 2 

AK 
TARGET 

AK 
REALISASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

S K P 
kuantl Output Kual/Mutu Waktu Blaya Kuant) Output Kuat/Mutu Waktu Biaya 

4 7 10 12 13 

1 Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegtatan 100 6 Bulan 0 25 Kegiatan 95 6 Bulan 271 00 'O 3 

2 
Melaksanakan Koordinasi Keglatan Rekonstnjksi Pasca 
BencanaDengan lnstansi/OPD 0 5 Kalt 100 6 Bulan - 0 

.' 
Kali 95 6 Bulan - 27100 9033 

3 Melaksanakan Staga Pasca Bencana 0 90 Han 100 6 Bulan 0 90 Han 95 6 Bulan 271 00 9033 

4 Mengikuti Rapat Internal Dan Ekstemal 0 9 Kali 100 6 Bulan 0 9 Kali 95 6 Bulan 271 00 9033 

5 Tugas Lan Yang Dibenkan Atasan 0 30 Kali 100 6 Bulan 0 .30 Kali 95 6 Rulan 271 00 9033 

Jumlah 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

0 

1 Analiels Jabatan I I o 

Nilat Capaian SKP 90,33 

(Oukl 

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

CAHYA SARWA EDY 
NIP. 196308031985121000 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 
PEJABAT PENILAI 

c  

CAHYA SARWA EDY 

NIP.19630803 1985 121000 

10. DITERIMATANGGAL,31 Maret 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

 

IlANY AOl NUGROHO 
NIP.197505052003121015 

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021 
JABAT YANG MENILAI 

 

 

Drs. ABDUL WAKID MM 
NIP.19631112 1985041000 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI P(ERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKVU PENILAIAN 

4 Januari s.d 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama HANY AOl NUGROHO 

b. NIP 197505052003121015 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat 1/ (lIl/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama CAl-WA SARWA EDY 

b. N I P 196308031985121000 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ABDUL WAKID, MM 

b.NIP 1,96311E+17 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, (IV/c) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Pelaksana 

e. Unit Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAP Jumlah 

5420 

34,48 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 90,33 x 60 % 

b. Perllaku 
Keija 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Balk) 

2. Integritas 8500 (Balk) 

3. Komitmen 85,00 (Balk) 

4. Disiplin 8500 (Balk) 

Keliasama 85,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk) 

Jumlah 43100 

Nilal rata-rata 86,20 (Balk) 

Nilal Perilaku Ke!ja 86,20 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 88,68 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILA! (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHAS IA 



PENILAIAN PRESTASI  KSA  PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama CAHYASARWAEDY Nama HANYADINUGROHO 
NIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015 
Pangkat/GoI.Ruang Pembina/ (tV/a) Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I! (III/d) 
Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi 
Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana 

anggal Penilaian 31 Maret 2021 
UNSUR YANG DINILAI ______ NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20 

b. Perilaku Kerja Pegawal 34,48 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 88,68 

Pejabat Penilal, 
Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

CAHYA SARWA EDY HANYADI NUGROHO  
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015 



Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 03 Januari 2021 

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

DANI ARDIAF'ISYAH  
NIP. 19811119200501 1004 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

SUPARDI, SE  
IP. 19670812 199202 1 002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama SUPARDI, SE 1 Nama DANI ARDIANSYAH 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 198111192005011004 
3 PangkallGol.Ruang pembinaJ IV/a 3 Pangkat/GoLRuang Penata Mudal Ill/a 

4 

Jabatan Kepala Bagian LayananPengadaan 
4 

Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara 
Elektronik 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTJOLJTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

1 Melaksariakan tugas kedinasan lain dan Atasan 0 110 Kegiatan 100 12 Bulan - 

2 Memberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 422 Layanan 100 11 Bulan - 

3 Memproses.surat menyurat 0 235 Surat 100 12 Bulan - 

4 
Melaporkan pelaksanaan .tugas kedinasan lain dan pelaksanaan 

. 
tugas pengadaan barang dan jasa 

0 42 Laporan 100 12 Bulan - 



NS M.Kes 
NIP. 197608041 97031004 

AN 

PEN IAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Janqka Waktu Penhlaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
TARGET 

AK 

REALISASI 
PEN GH 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kuant/Output Kual/Mutu Waktu 

. 

Biaya Kuant/Output Kual/Mutu Waictu Biaya 

2 4 p 5.. .7 I ) .12 II •.f3 ....14 

1 Melaksanakan tugas kedinasan lain dart Atan 0 55 Kegiatan 100 6 Bulan - 0 Kegiatan 90 6 Bulan - 256,91 8564 

2 Memberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 211 Layanan 100 6 Bulan - 0 : Layanan 90 6 Bulan - 263,16 87,72 

3 Memprosessuratmenyurat 0 117 Surat 100 6 Bulan - 0 :. Surat 90 6 Bulan - 260,02 86,67 

Melaporkan petaksanaan tugas kedinasan lain dan 
pelaksanaantugaspengadaanbarangdanjasa 0 21 Laporan 100 6 Bulan . 0 Laporan 90 6 Bulan - 251,71 83,90 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
0 

Nilai Capalan SKP 
85,98 

(Balk)  

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Pent ai, 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT - NILAI 

\ 

ANANG AGUS SUSIL ' S.Ke.. NS M.Kes 

NIP. 197608O4 97031004 

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

ATASAN PEJAT YANG MENILAI 

Jr. MUSLIM HARSOVO  
NIP. 196408161992021003 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPJL 

YANG DINILAI 

DANI ARDIANSYAH 
NIP. 198205082005011008 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAJAN 

01 Januari sld 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama DANI ARDIANSYAH 

b.NIP 19811119200501 1004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan/Pekeiaan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABATPENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

b. NIP 19760804 1997031 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAJ 

a. Nama Ir. MUSLIM 1-IARSOVO 

b. NIP 19640816 1992021 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, V/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAHAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

5159 

34,80 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 85,98 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1, OrientasiPelayanan 87,00 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Baik) 

3. Komitmen 87,00 (Baik) 

4. Disiplin 87,00 (Baik) 

Kerjasama 87,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 435,00 

Nilal rata-rata 87,00 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTAS KERJA 86,39 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENLAI 

ATAS KEBERATAN 

Tan ggal, 

KEPUTIJSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



NANG AGUS S ' LO S.Ke 
NIP. 19760804 199 s3 1 004 

NS M.Kes 

Pejabat Penilai, 

. 
PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 

PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes Nama DANI ARDIANSYAFI 

NIP 197608041997031 004 NIP 198111192005011004 

PangkatfGoiRuang Pembinal IV/a PangkatlGol.Ruang Penata Mudal Ill/a 

Jabatan Kepala Baqian Layanan Penqadaan Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARLAT DAERAH KAB. NGANJUK 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,59 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai PerilakulKeija) 86,39 

Pegawai Negeri SipiI Yang Diriilai 

DANI ARDIANSYAH 
NIP.19811119 200501 1004 



Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawal yang Dinilai, 

%R2AH 
NIP.19811119 200501 1004 

Nganjuk, 4 Janua 2022 

- 1a1 erja 

ANANG AGUS Sushi Ke.. NS, M.Kes 
NIP.197608041' 031004 

I LAPORAN DOKIJMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG 
DINILAI 

NAMA : DANI ARDIANSYAH 

NIP 198111192005011004 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda/ Ill/a 

JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 
UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 
NIP : 197608041997031004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ IV/a 

JABATAN : Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENIIAI KINERJA 

NAMA Jr. MUSLIM HARSOYO 

NIP : 19640616 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAP SKP : 102,46 

NILAI PERILAKU KERJA : 96,86 

NJLAI SKP + PERILAKU KERJA : 100,78 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 100,78 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Boik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 5 JanLa9022 

Atasan PejabatPertTIai Kinerja, 

Ir.MUSLIM HARSOYÔ 

NIP.19640816 199202 1 003 



PEGAWAI YANG DINILAI 

DANI ARDIANSYAH  
JIP. 19811119 2005011 004 

Ngan;uk, 31 Dese •ber 2021 
PEJABAT PENILA NERJA 

M.Kea ANAN AGUS IL< 
NIP. 19760804 031004 

PENIIAIAN SKP IA/IF 
NA MA INSTANSI 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA 
IJANIARDIANSYAJ4 Narna ANANGAGUSSUSILO S.Kap.NS,M.Ken 

NIP 19811119 2005011 004 NIP 197608041987031004 
Pangket/Gol Rang PEnta Moda/ lIl/ PangkaE/GoI Rnnn Petnbina/ V/a 
labalan Penpadrnlnistrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan : Kepala 8a414n layanan Peadaan 
Unit Kerja Sekretarlat Daerah Kabupaten t4R njuk Unit Kerja Sekretarlal 0aerah Kabupaten Neanluk 

RENCARA K1NKRJAATASAN 
LANGSUNG RENCaNA ItINERiA ASPEIC INDIKATOR IGNERiA INDM0U 

TARGET 

RESI SI KONDSI CAPAIAN IKI KATECORI CAPALN 

CPIJAN RENCANA 8114 (RJA Metode 
C.acasdlng 
(KU) (80000 

(1(T) 

Nilal 
ieltlmbang MIN 

MAX / 
Slagle Rate 

SIngle Range KATEGORI NOAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A. KINERJA IJTAMA 

Teilaksaiakaroiya Pengeloloan 
Pengadaefl Buffing dan Jasa 

memberikan )ayanan 
admasstrasi barang dan Jasa 

KUAN'IlTAS 
Jumlahlayananpengadaon 
barang4asa NORMAL 1000% 0,0% 100% Baik 

Salt 100 DIRECT 100.0 KUAUTAS 
Prosentase Iayanan pengadaan 
barangfjasa 70 70 NORMAL l000% 0,0% 100% Baik 

WAKTU Waktupenyelesaian 6 6 NORMAL 1000% 0.0% 100% Bait 

lerlaksa'Iake81nya Pengelolaan 
Pengadaan Barang dan Jasa 

me)aporkan peI<sanaart 
togas kedinasan lain dart 
pelaksanaan togas 
pnngadaan bsrralg danjasa 

KUAN11TAS 
Jlinllah Laporan Pengadaan Barang 
an Jasa 21 21 NORMAL 100)0% 0.0% 1000% BaA 

B9ik 100 DIRECT 100,0 KUALIrAS 
Peosentase Lapotan Pengadaan 
Barang dan Jasa 70 70 NORMAL l000% 0,0% 100% BaA 

WAKTU Waklupelaksanaan 6 6 NORMAL 100)0% 0,0% 100% Bait 

2.  
Melatsalakan Pengelolaan 
Pengadaan Sarong dan J I5Sen1p8OseS Sorat men5rat 

KUANTITAS 
JtnllahSuratMasokdanKe(saryang 
di pcoses 68 NORMAL 100)0% 0,0% 100% Balk 

BalK 100 DIRECT 100.0 KUALIFAS 
Prosonlase Stirat Mastit do, Kek,ar 
ya.lg 70 70 NORMAL 1000% 0,0% 100% BaA 

WAKTU WaktUpelaksanaan 6 6 NORMAL 100)0% 0,0% 100% Baik 

3.  
Mel4kuanakanTogas-WgasLain 
sesial Tupokslnya yang dilettkart 
olehAtasan Langsung kodinasan lain dan Atasan 

KUANTITAS J0m)ahleporaflyangdisusun 54 54 NORMAL 100)0% 0,0% 100% Balk 

Salt 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
evakiasi 60 80 NORMAL 100)0% 0,0% 100% Salt 

WAKTU WaktU pertyuuttflafl 6 6 NORMAL 100)0% 0.0% 100% Baik 

NIlat Klnella LItaI,rn 
100,0 Nilal KIr,e,Ja Tan,bahan 

NIlal SKP 
100,0 



( ( 

PENILAIAN KIN ERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI  PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA DANI ARDIANSYAH 
NIP 197608041997031004 NIP 19811119 200501 1 004 
PANGKAT/GOL Pembina/ tv/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 
JABATAN  Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaari Secara Elektronik 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TA NGG AL 

PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKeija 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Keijasama 90,00 (Baik) 

5. Kepernimpinan - - 

NILAI KINERJA PNS  97,00 
C.IDEBARU  

NILAI AKHIR 97,00 

PNS YANG DINILAI 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABATPENILAI KINERJA 

DAM ARDIANSYAH  

NIP. 19811119 200501 1 004 NIP. 197608041997031004 



PEJABAT I INERJA 

A ANGAGUSSUSILO S e NS M.Kes 

NIP. 197901272006041008 

( (I 
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA DANI ARDIANSYAH NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 
NIP  19811119 200501 1 004 NIP 197608041997031004 
PANGKAT/GOL  Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ V/a 
JABATAN  Pengadminjstr-asj Layanan Pengadaan Secara Elektronik JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

P EN ILA IAN 

INTEGRASI HASILPENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE  NILA! KINERJA PNS 
JANUARI -JUNI  88,80 

JULI - DESEMBER  97,00 
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  92,90 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
PEGAWAI YANG DIN LAI 

DANI ARDIANSYAH  

NIP. 19811119 200501 1 004 



Pejabat Penilal, 

SUPARI, SE  
P. 19670812 199202 1 002 

Nganju 03 Januari 2021 
Pegawai egeri Sipil Yang Dinilai 

NOOR HAMIM, A.Md  
NIP. 198212182009031 002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Narna SUPARDI, SE I Nama NOOR HAMIM, AMd 

2 NIP 19670812 1992021 002 2 NIP 19821218 200903 1002 

3 PangkatlGol.Ruang Pembina! IV/a 3 Pangkat/GoLRuang Penata Muda 1k. I/Ill/b 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengadministrasi lJrnum 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 
Membantu menyiapkan surat perinlah tugas untuk pemrosesan pengadaan 
barang/jasa 

0 7 
Surat 
Tugas 

100 12 Bulan - 

2 Mengadministrasi surat masuk dan surat keluar 0 165 Surat 100 12 Bulan - 

Menyiapkan berkas ke SKPD pemohon alas selesarnya proses pengadaan 
barang/jasa 

0 5 Berkas 100 12 Bulan - 

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan 0 70 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Mengarsip dan menggandakan dokumen permintaan pengadaan dan 
0 7 Berkas 100 12 Bulan - 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Janaka Waktu Penilalan 4 Januari s.d. 31 Maret 2021 

NO I. Keglatan Tugas Jabatan 

TARGET REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
AK 

Kuarit/Oulput kuaUMutu Waktu Biaya 
AK 

Kuant/Output KuallMutu Waktu 8iaya 

2 . . 4 .. i 5 .•. I 7 n.e l(... I 12 I 12 14 

1 
Menibantu menyiapkan surat penntah tugas untuk 
pemrosesan pengadaari barangljasa 

o 7 SuratTugas 100 3 BuLn 0 SuratTugas 85 3 Bulan 21814 7271 

2 Mengadministrasi surat masuk dan surat keluar 0 165 Surat 100 3 Bulan 0 Surat 85 3 Bulan 25858 8619 

3 
MenylapkanberkaskeSKPDpemohonatasselesainya 
proses pengadaan barangasa 

0 5 Bei1as 100 3 Bulan 0 Berkas 85 3 Bulan 20100 6700 

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibenkan asan 0 70 Kegian 100 3 Bulan 0 Kegian 85 3 Bulan 25957 8652 

Mengarsp dan menggandakan dokumen pernlintaan 
pengadaan dan SKPD 

0 7 Beilcas 100 3 Bulan 0 Beukas 85 3 Bulan 261 00 8700 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 I I I I 0 
II II 

Nilai Capaian SKP 
79,89 

(Balk) 

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

4 

SUPARDI. SE  
.197608041997031004 



8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI S'PIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari sid 1 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Narna NOOR HAMIM, A.Md 

b. N I P 19821218 200903 1 002 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda 1k. I / hub 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengadministrasi Umum 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nania SUPARDISE 

b. N I P 196708121992021 002 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ii. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IVIc 

d. Jabatan/Pekeflaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 

PEJABAT PENILAI 

SUPARSE  

N . 197608041997031004 

10. DITERIMATANGGAL,1 April2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NG DINILAI 

NOOR HAMIM, A.Md  
NIP. 198205082005011008 

10. DITERy.TANGGAL 5 April 2021 

ATASAPEJABAT YANG MENILAI 

 

 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

RAH AS IA RAHAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Junilah 

47,93 

3480 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 79,89 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Balk) 

3. Komitmeri 87,00 (Baik) 

4. DisipUn 87,00 (Balk) 

• Kerjasama 87,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 435,00 

Nilai rata-rata 87,00 (Baik) 

Niai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 8273 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAH AS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RA I-lAS IA 



Pe'awai Negeri Sipil Yang Diriilai 

NOOR HAMIM. A.Md  
NIP. 198205082005011008 

Pejabat Penilai, 

SuPAaDI. SE 
NIP. 197608041997031004 

PENLAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama SUPARDI, SE Nama NOOR HAMIM, AMd 
NIP 19670812 1992021002 NIP 198212182009031002 
Pangkat/Gol.Ruang Pembina! IV/a PangkatlGoLRuang Penata Muda Tk. I / Ill/b 
Jabatan Kepala Bagian Layanan Penqadaan Jabatan Pengadministrasi Umum 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERA-1 KAB, NGANJUK 

anggal Fenilaian 30 Juni 2021 
UNSURYANGDINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 47,93 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 82,73 



at Penilai, 

AHMAD JLALI 
NIP. 19651210 198602 1 004 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

Ngaük, 01 Apri 2021 
Pegawa/Negeri Sipil Yang Dinilai 

NOOR HAMIM, A.Md  
NIP. 19821218 200903 1 002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama AHMADJALALI 1 Nama NOORHAMIMA.Md 
2 NIP 19651210 198602 1 004 2 NIP 19821218 200903 1 002 
3 PangkatlGoLRuang Penata lingkat / hId 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda 1k. I/ Ill/b 

Jabatan Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan 
Jatikalen 

Jabatan Pengadministrasi Umurn 

5 Unit Kea Kecaniatan Jatikalen 5 Unit Keqa Kecamatan Jatikahen 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 
Melaksanakan Iayanan umum masyarakat terkait pelayanan PATEN 
sesuai prosedur dan ketentuan yang bertaku 0 166 Berkas 100 9 Bulan 

2 
Mengagendakan surat masuk dan surat keluar termasuk dokumen 
kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tercipta 
tertib administrasi 

0 340 Surat 100 9 Bulan 

3 
Mengklasifikasikan surafiberkas/dokumen terniasuk dokumen 
kepegawaian yang masuk dan keluar 0 178 Surat 100 9 Bulan 

4 Mengarsipkan dokumeri ke daham file surat masuk termasuk dokumen 
kepegawalan sesuai dengan pengkodean 0 30 File 100 9 Bulan 

Mendokumentasikan surat/bahan/data/kegiatan sesua dengan tupoksi 
berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku 0 17 Kegiatan 100 9 Bulan 



C 
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PenUalan 1 Aoril s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kuant/ Output KuaUMutu Waktu Biaya 

AK 
KuantiOutput Kuab'Mutu 

I 
Waktu Biaya 

I I 2 2 L p j a I 19 II 9 I 12 I) l 14 

Melaksanakan layanan umum nlasyarakat terkait pelayanan 
PATEN sesuai prosedur dan ketentuan yang beriaku 

0 166 Berkas lOB 3 Bulan - 0 165 Berkas 85 3 Bulun - 2604O 86,80 

2 
engagendakan surat niasuk dan surat keluar terrnasuk 

•okumen kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan yang 
,erlaku agar tercipta tertib adminisasi 

0 340 Surat 100 3 Buln . 0 338 Surat 85 3 Bulan - 260,41 86,80 

111 Surat 85 3 Bulan 2604 86,81 0 178 Sunit 100 3 Bulan - 0 

4 
Merrgarsipkan dokurnen ke dalarn file aural masuk termasuk 

. 
dokumen kepegavaran sesuai dengan pengkodean 

0 30 File 100 3 Bulan 0 28 File 85 3 Bulan 254,33. 8478 

5 
Mendokumentasikan suratlbahanidatailregiatan sesuat 
dengan tupoksi berdasarkan peraturan perundangan yang 
berlaku 

0 17 Kegiotari 100 3 Bulan . 0 Kegiatan 85 3 Bulan - 255,l2 8504 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREA11VITAS: 

1 0 

II 

Nilai Capatan SKP 
86,05 

(Balk) 

Nganjuk, 30 Jurti 2021 
Pejabat Penilai, 

AHMAD JALALI  
N(P. 197608041997031004 



8. REKOMENDASI 

10. DIT MA TA AL, 5 April 2021 

NOOR HAMIM, A.Md  
NIP. 198205082005011008 

ATAS!IEJAB'TY G MENILAI 

RA HAS IA RAHAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nania NOOR HAMIM, A.Md 

b,NIP 198212182009031 002 

C. Pankat, Golongan ruang, TMT Penata Muda Tk. I / Ill/b 

d. Jabatan/Pekeriaan Pengadministrasi Umurn 

e. Unit Organisasi Kecamatan iatikalen 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nania AHMAD JALALI 

b. NIP 196512101986021 004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I / IlId 

d. JabataniPekerjaan 
Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan 
Jatikalen 

e. Unit Organisasi Kecamatan Jatikalen 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama SUWITO RAI-IARJO, SH, MM 

b. NIP 196510251986031 020 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pernbinai IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Camat 

e. Unit Organisasi Kecamatan Jatikalen 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 

NIP. 197608041997031004 

10. DITERIMATANGGAL,1 Apnl 2021 

PEGAWP NEGERI SIPIL 

ANG DINILAI 

HARJO SH MM S 
NIP. 196408161992021003 



4. UNSUR YANG DINILAJ Junitah 

51,63 

34,80 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,05 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Baik) 

3. Komitmen 87,00 (Baik) 

DiSipllfl 87,00 (Baik) 

• Kerjasarna 87,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

Jurnlah 435,00 

Nilai rata-rata 87,00 (Baik) 

Nilai PerIlaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 86,43 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILA! (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHASIA RA HAS IA 



NOOR HAMIM. A.Md  
NIP. 198205082005011008 

Pe.awai Negeri Sipil Yang Dinilal Pejabat Peniii, 

AHMAD JALAU  
NIP. 197608041997031004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE APRIL - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama AHMAD JALALI Nama NOOR.HAMIM, A.Md 
NIP 1.9651210 1.986021 004 NIP 198212182009031 002 
Pangkat/GoLRuang Penata lingkat I I Hid Pangkal/GoI.Ruan9 Penata Muda Tk. i/Ill/b 
Jabatan Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Jatikalen Jabatan Pengadministrasi Umum 
Unit Kerja Kecamatan Jatikalen Unit Kerja Kecamatan JakaIen 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,63 

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80 
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nital SKP dan 40% Niiai PerilakuKeija)  86,43 



Nganjuk, 4 Ja an 2022 

P- -ni i Kinerja 

ANANG AGUS SUS 'O, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP.197608' '1997031004 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA NOOR HAMIM, A.Md 

NIP 198212182009031002 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TICI / Ill-b 

JABATAN Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SU5ILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ IV/a 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir, MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NftAI SKP 100,96 

NILAI PERILAKU KERJA 100,96 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 100,96 

PREDIKAT I0NEPJA PEGAWAI (Baik) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

S REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI AlAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nganpk, 3 januari 2022 

Pe/awai yang Dinilal, 

NOOR HAMIM, A.Md 

NIP.19821218 200903 1002 

Nganjuk, 5 Ja9uani 2022 

Atasan Pejabt''eniIai Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1003 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR  
RENCANA SASARAN!KINER.JA PEGAWAI (JA/JF) 

Pemerintab Daerah Penode Penhlaian: 

.. . 0•J I ..wuc....a 

PEGAWAI YANG DINILAI 

. 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama NOOR HAMIM, A.Md Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 198212182009031002 NIP 197608041997031004 

Pangkat/GoI Ruang Penata Muda Tk.I / Ill-b Pangkat/GoI Ruang Pembina/ IV/a 

Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN RENCANA KINERJA 
TARGET Satuan 

NO 
LANGSUNG YANG Dl INTERVENSI 

RENCANA KINERA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
Mm 

Max / Single 

Rate 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

membantu mengadministrasi 

laporan 

Kuantitas jumlah Iayanan pengadaan barang/jasa 30 Paket 

Kualitas Prosentase Iayanan pengadaan barang/jasa 90 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2. 
Terlaksanakannya Pengelolaan 

Peogadaan Barang dan Jasa 

membantu menyiapkan 

pembagian tugas paket 

pengajuan pengadaan 

barang/Jasa ke kelompok kerja 

Iayanan pengadaan 

Kuantitas .lumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 165 BerkS 

Kualitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 90 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2.  
Melaksanakan Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan .Iasa 

membantu mengadministrasi 

dan menyiapkan surat menyurat 

Kuantitas Jumlah Surat Masuk dan Kdluar yang di proses 235 Surat 

Kualitas Prosentase Surat Masuk dan Keluar yang di proses 90 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

3.  

Melaksanakan Tugas-tugas lain 

sesuai Tupoksinya yang diberikan 

oleh Atasan Langsung 

membantu dan melaksanakan 

tugas-tugas lain yangxliberikan 

oleh Kepala Bagman Layanan 

Pengadaan sesual dengan tugas 

dan fungsinya 

Kuantitas Jumlah laporanyang disusun 102 Kegiatan 

Kualitas Tlngkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 90 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengadministrasi Layapn Pengadaan secara Elektronik 

NOOR I4AMIM. A.Md  

NIP. 19821218 200903 1 002 



NganjnJk, 31 Desember 202 
PEJABAT PE .ERJ 

NIP. 197608041997031004 

PENILAIAN SEP Wj 

PEGAWAI YANG DINILAI PUABAT PEMIAI KINERIA 

NOOK IlAMIM, kMd N4m4 ANANG AGLJS SIJSIIO, SEep. NS M.K 
NIP 198212182009031 002 NIP I 107608041997031004 

P4n61148/GOI Rnang Penata Mada Tk.I/ III.b PangkatjGol Ro3ng Pernblna/ V/a 
Jabatan Pengadm)nlstrasi Umum Jabatan kepala Baglan Layanan Pengadaan 
UnIt KerJa SGk,'etarlat Kabupaten Nnjok UnIt Ker I Sekr.tariat Daerah kabnpaten Njaflhlk 

NO 
RENCANA KINERJAATASAN 

LAN GSUNG 
RENCANA KJNERJA 

1 

ASPEK INOIKATOR KINERIA INDiVIDU 

TARIOEI 

REALISMI KONDISI CAPAIAN 11(1 KATEGORI CAPAIAN IKI 

CAPAIAN RENANA KINERJA Metode 
Caaca.dlng 
(KU)(Bobot 

NII9I 
Teetlnnbang MIN 

MAX/ 
S)ngleaate 

Single Range KATEGORI NII.AI 

(1) 2) (3) (7) 18) (9) (10) (11) (12) (13) (14, 

A. KINERIA UTAMA 

Li 
Teilaksanekannya Penge)olaan 
Pengadaan Barang dan Jasa 

o,embantunnengadminhnttasi 
laporan 

KLJANT1TAS 
iurnlah Iayanan P09 
barangasa 

30 29 NORMAL 98,7% 0,0% 97% Cukup 

Beik 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Prosentasolayonanpongadaan 
barang.I(asa 70 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU Waktupenyelesalafl 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BaiL 

1.2. 
Terlaksanakannyo Pengelolsan 
Peflgadasn Barang dan Jane 

merstlenls m6ny1apk8n 
pembagian tugas paLe) 
pengajuan pengedaan 
bareogi)asa ke IeeIompok kerja 
)ayanan pengadaan 

KUANTITAS 
Jumlah Laporan Pongadaan B8rang 
dan Jasa 

165 165 NORMAL 100,0% 0.0% 100,0% BaiL 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
ProsentasetaporsnPengadaan 
Bang dan Jase 

70 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKI'U WOkLU poleksanaan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

2.  
Melaksanakan Pengeldoan 
Pengodaan Berang dan J8sa 

merobantu mengadmlnlstrasn 
dan rnenyiapkan Siiret 
menyurat 

KUANTITAS 
Jumlab Surat Masuk tan Keluar yang 
di proses 

235 233 NORMAL 99,1% 0,0% 99% Cukup 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Prosontase Surat Masuk dan Keluar 
yang dl pronGs 

70 70 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

WAKTU Waktupelak$aflaafl 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

3.  
Me)aksanaken Tugas.tugas Lain 
neanal Tupokninya yang dibenkan 
01Gb Alasan Langsung 

nnembanlu dan me)eksanakan 
1u909409a5 laIn yang 
dibGtiken oleb Kepala Bagian 
Layanan Pengadaan sesuai 
dengsntugasdanIJngslnya 

KUANTITAS junllah taporan yang disuSon 102 101 NORM.AL 99.0% 0.0% 99% Cukup 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Tingkatkelepatandokumenlaporan 
evakeasi 

80 80 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

wru WakhJpenyusunan 6 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

NIl.) KIneria Utan,G 100,0 

NO.1 KInesis Timbihan . 
NEal SKP 100.0 

PE Al YANG DINILAI 

NOOR KAMJM. AM4 
NIP. 19321218 2099031002 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

ANG AGUS SUSI 

PNS YANG DII'JILAI 

{ 

NOOR HAMIM, A.Md  

19821218 200903 1 002 

( ( 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA NOOR HAMIM, A.Md 

NIP 197608041997031004 NIP 198212182009031002 

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda Tk.I / Ill-b 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TA NG GAL 

PENILA IA N 

UNJSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

NftAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NIL PARHIR p l 97,00 



NILAI KINERJA PNS PERIODE 

JANUARI -JUNI 87,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

92,00 NILAKINERiA1.N2o21 

PREDIKAT (Balk) 

DINILAI PEJABA1PENILKIaA 

NAMA NOOR HAMIM, A.Md NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 19821218 200903 1 002 NIP 197608041997031004 

PANG KAT/GOL Penata Muda Tk.I / 1.1-b PANGKAT/GOL Pembina/ V/a 

JABATAN Pengadministrasi Umum JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PE LAI KIN ERJA 

NOOR HAMIM, A.Md  

NIP. 19821218 200903 1002 

AN' GAGUSSUSIL" S.Ke..NS M.Kes 

P. 197901272006041008 



Pejabat Penhlal, 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama SUPAII, SE 1 Nama YUDI KARYONO, A.Md 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 197909272005011009 
3 PangkatlGol.Ruang Pembina! tV/a 3 PangkatlGol.Ruang Penata I Ill-c 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengolah Data! Sub Bagian Pengelolaan Administrasi 
Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganuk 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NOANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 
Merijalankan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan balk lisan 
maupun tertulis 0 90 Kegiatan 100 12 Bulan - 

2 
Membantu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur 
yang berlaku sebagai bahan evaluasi 0 18 Dokumen 100 12 Bulan - 

Melaksanakan tugas dan pertanggungjawaban masing-masing untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesmas 0 50 Kegiatan 100 12 Bulan - 

4 Membantu membuat rencana kegiatan operasional seksi Kesmas 0 9 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Membantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesual dengan tugas dan 
tanggungjawab yang diberikan 0 90 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Nganjuk, 03 Januari 2021 
Pegawa

1

egeri Sipil Yang Dinilai 

/ SUPARDLSE 
P. 19670812 199202 1 002 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

Y DIKARYON,A.Md 
NIP. 197909272005011009 



PENIL(.N CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

1 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
TARGET REALISASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kuantf Output kuatlMutu Waktu Biaya kuanti Output Kua'Mutu Waktu Biaya 

AK 

It 2 II 3 II - 5 I I 7 1, 12 j 13 I 14 

Menjalankan tugas kedinasan Ian yang dibenkan pimpinan 
balk lisan maupun tertulis 

22 KOiatun 100 3 Bulan - 0 20 Kegiatan 85 3 8u1an - 25191 83,97 

2 
Meinbantu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugassesual 
prosedur yang bedaku sebagai bahan evaluasi 

0 5 Dokumen 100 3 Bulan - 0 4 Dokurnen 85 3 Bulan - 24100 80,33 

Melaksanakan tugas dan pertanggungjawaban masing- 
masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesrnas 

0 13 Kegiatan lOO 3 Bulan - 0 12 Kegiatan 85 3 Bulan - 253,31 84,44 

Membantu membuat rencana kegiatan operasional seksi 
Kesnias 

3 Kegiatan 100 3 Bulan - 0 3 l<egiatan 85 3 Bulan - 26100 87,00 

Membantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesuai dengan 
tugas dan tanggung jawab yang dibenkan 

0 22 Kegiatan 100 3 Bulan - 0 20 Kegiatan 85 3 Bulan - 251,91 83,97 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATMTAS: 

0  

Nilal Capaian SKP 
83,94 

(Balk)   

Ngarijuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

SUPARDI, SE  
NPi 97608041997031004 



egwai Negen Siphl Yang Dinhlal 

YUDI KARYONO. A.Md  
NIP. 198205082005011008 

Pejabat Pen hal, 

SUPARDI. SE 
NIP. 197608041997031004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama SUPARDI, SE Nama YUDI KARYONO, kMd 
NIP 196708121992021 002 NIP 197909272005011009 
Pangkat/GoI.Ruang Pembinai IV/a PangkatlGol.Ruang Penata I Ill-c 
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi 
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 
ITanggaI Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 50,37 

b. Penlaku Kerja Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja 85,17 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

5037 

34,80 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,94 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1, Orientasi Pelayanan 87,00 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Baik) 

3. Komitmen 87,00 (Balk) 

4. DisiPlin 87,00 (Balk) 

Kerjasama 87,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 435,00 

Nilai rata-rata 87,00 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KER.JA 85,17 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAH AS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 

PEJABAT PENILAI 

- 

/ 

llP. 197608041997031004 

10. DITERIMA TANGGAL,1 April 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Y NG DINILAI 

 

YUDI KARYONO. A. d 

  

NIP. 198205082005011008 
10. DITERIMA TANGGAL, 5 April2021 

ATASANJBAT YANG MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

U 

RAHASIA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januan sld 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama YUDI KARYONO, A.Md 

b. NIP 197909272005011009 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata jill-c 

d. Jabatan/Pekeijaan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama SLJPARDI, SE 

b. NIP 19670812 1992021 002 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembinal IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Peketaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARLAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAHAS IA 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nana SUPARDI, SE 1 Nama YUDI KARYONO, A.Md 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 197909272005011009 
3 Pangkat/GoI.Ruang Pembinaf V/a 3 Pangkat/GolRuaig Penata Jill-c 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengolah Data I Sub Bagian Pengelolaan Administrasi 
Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

5 Unit Kerja SEKREIARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT!OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU B!AYA 

1 
Menjalankan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik Iisan 
maupun tertulis 0 90 Kegiatan 100 12 Bulan - 

2 
Membaritu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur 
yang berlaku sebagai bahan evaluasi 0 18 Dokumen 100 12 Bulan - 

Melaksanakan tugas dan pertanggungjawaban masirig-masing untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesmas 0 50 Kegiatan 100 12 Bulan - 

4 Membantu membuat rencana kegiatan operasional seksi Kesmas 0 9 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Membantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesual dengan tugas dan 
tanggung jawab yang diberikan 0 90 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 03 Januari 2021 

Pegawaegeri Sipil Yang Dinhlai 

/ SUPARDISE 
fP. 19670612 199202 1 002 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

Y DIKARYONA.Md 
NIP. 197909272005011009 



PENILCN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Waktu Penilalan 4 Januan s.d. 31 Maret 2021 

NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK 
I TARGET I 

AK 
I REALUSASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kuant/ Output KuatlMutu Waktu Biaya Kuanti Output KuaVMutu Waktu Biaya 

1 2 t II i --i I I ft 12 p 13 14 

1 
Merijalankan tugas kedinasan lain yang denkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

0 22 Kegiatan 100 3 Bulan 0 20 Kegiatan 85 3 Bulan - 25191 83,97 

2 
Membantumenyusunlaporanhasilpelaksanaantugassesuai 
prosedur yang betaku sebagat bahan evaluasi 

0 5 Dokumen 100 3 Bulan - 0 4 Dokurnen 85 3 Bulan - 241,00 80,33 

Melaksanakantugasdanpeftanggungjawabanmasing- 
maslig untuk keancaran pelaksanaan tugas Sesi Kesmas 

0 13 Kegiatan 100 3 Bulan - 0 12 Kegiatan 85 3 Bulan 253,31 84,44 

tvlembantu mernbuat rencana kegiatan operasional seksi 
Kesinas 

3 Kegiatan 100 3 Bulan - 0 3 Kegiatan 85 3 Butan - 261,00 87,00 : 

Meinbantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesuai dengan 
tigas dan tanggung jawab yang dibenkan 

0 22 Kegatan 100 3 Bulan - 0 20 Kegiatari 85 3 Bulan - 251,91 83,97 

II. lUCAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 0 

Nilai Capalan SKP 
83,94 

(Balk)  

Nganjuk, 31 Maret 2021 
Pejabat Penilai, 

/ SUPARDI,SE  
NIP.19760804 199703 1004 



wai Negeri Sipil Yang Dinilai 

YUDI KARYONO. A.Md  
NIP. 198205082005011008 

Pejabat Penilai, 

SUPARDI. SE  
NIP. 197608041997031004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI - MARET 2021 

I. PEJABAT PENILAI - II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Mama SUPARDI, SE Nama YUDI KARYONO, A.Md 
NIP 196708121992021 002 NIP 197909272005011009 
Pangkat/GoI.Ruang Pembinal IV/a PangkatlGoiRuang Penata /111-c 
Jabatan Kepala Baqian Layanan Pengadaan Jabatan Pengolah Data I Sub Bagian Pengelolaan Administrasi 
Unit Keqa SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 
TanggaI Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 50,37 

b. PeIaku Kerja Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS 60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja 85,17 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

50,37 

34,80 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8394 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1 Orientasi Pelayanan 8700 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Balk) 

3. Komitmen 87,00 (Balk) 

4 D'P'fl 87,00 (Balk) 

Kerjasama 87,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

jumlah 435,00 

Nilal rata-rata 87,00 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 85,17 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAHASIA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

langgal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021 

PEJABAT PENILAI 

/  
£HP. 197608041997031004 

10. DITERIMA TANGGAL,1 April2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Y NG DINILAI 

 

YUDI KARYONO. A. d 
NIP. 198205082005011008 

10. DITERIMA TANGGAL, 5 April 2021 

ATASANBAT YANG MENILAI 

Ic. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januan sld 31 Maret 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama YUDI KARYONO, A.Md 

b. NIP 197909272005011009 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata /111-c 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengolah Data I Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABATPENIL.AI 

a. Nama SUPARDI, SE 

b. NIP 196708121992021 002 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembinal IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ic. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAHAS IA 



Nganjuk, 3 januari 2022 

ai yang Dinilai, 

DI KARYONO, A.MCI 

NIP.197909272005011009 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : VUDI KARYONO, A.Md 

NIP : 197909272005011009 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata I Ill-c 

JABATAN 
Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi 
Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENftAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP : 197608041997031004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ IV/a 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 100,96 

NILAI PERILAKU KERJA 100,96 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 100,96 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL} 

5 PERMASALAHAN: 

I 
6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJEI.ASAN PEJABAT PENILA! ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 4 Januarl 022 

Peja 

A NG AGUS SUSILO, ep. NS, M.Kes 

NIP.197608041997031004 

Nganjuk, 5 Januari 2022 

Atasan Pejabdi'enhlai Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP.19640816 199202 1 003 

rja 



.AODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (JA/JF) 

Pemerintah Daerah Periode Penilaian: 

Kabupaten Nganjuk I Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAl PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama YUDI KARYONO, A.Md Nacna ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 197909272005011009 NIP 197508041997031004 

Pangkat/Gol Ruang Penata / IllC Pangkat/Gol Ruang Penibina/ V/a 

Jabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaan Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINER.IA ATASAN 

LANGSUNG YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDWIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

rnembantu mengadministrasi 

laporan 

Kuantitas iumlah layanan pengadaan barang/Jasa 30 Paket 

Kualitas Prosentase layanan pengadaan barang/jasa 90 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2. 
Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

rnembantU menyiapkan 

pembagian tugas paket 

pengajuan pengadaan 

barang/jasa ke kelompok kerja 

Iayanan pengadaan 

Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 155 Berk3s 

Kuatitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 90 

Waktu Waktu pelaksanaan 5 Bulan 

2.  
Melaksanakan Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

rnembantu mengadministrasi 

dan menyiapkan surat menyurat 

Kuantitas Jun,Iah Surat Masuk dan Keluar yang di proses 235 Surat 

Kualitas Prosentase Surat Masuk dan Keluar yang di proses 90 

Waktu Waktu peiaksanaan S Bulan 

3.  

Melaksanakan Tugas-tugas Lain 

sesuai Tupoksinya yang diberikan 

oleh Atasan Langsung 

niembantu dan melaksanakan 

tugas-tugas lain yang diberikan 

oleh Kepala Bagian Layanan 

Pengadaan sesual dengan tugas 

dan fungsinya 

Kuantitas iunilah laporan yang disusun 102 Kegiatan 

Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 90 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengadministrasi La'anan Pengadaan secara Elektronik 

VUDI KARYONO, A.Md  

NIP. 197909272005011009 



Ngauk, 31 Dasember 2021 
PEJABAT P€NILAJ XI RJA 

NIP. 19760004199703 

PEF8LAJAN SKP jhijc 

r4,vnn uI,Inn,4 
PEGAWAI YANG DINILAI EM3AT P8NILAI IBNEIlJA 

YUDI KARVONO, AMd N.n,. ANANG AGUS SUSILO, 5.11.0. NS, M.Ka 

NIP 197909272006011009 NIP 1976041997031008 

P.nt/Gal Rtt.na P.n.t. / III. P.nak.tJGoI Rt..n( Pantblna/ IV/. 

Jabatan P.ngoJah Data / Sab B..in P.n.tlol.an  Mn6nktr.ti Panadaan SnkataI Jbtan K.p.ia Raglan Lay.n.n P.ngad..n 

Unit Ko,la SkrtIriat Da.ralt Kabapatan NgnlaIt Unit Karia S.krNtlt Dant'.h Kabtapatan Njanjuk 

NO 
RENCANA ICINERJAATASAN 

RENCNIA IERJA 

I 

ASPI_C INDIlCATOR KINE RIDSVU 

TARGIT 

MASJ KONDI$I CAPAJAN III KATEGORI CAPWII 1111 

CAPAMN RWMCAIQNCRJA Metode 
CIIca,dlng 
(KU)IBobOt 

Nilal 
Tentknb.ng MIII 

MAX/ 
Single KATEGORJ lI_Al RangE 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A. IONERIA UTAMA 

•• Torlak.alakannya Pengelolaan 
Pengadaan Barang dali jasa 

membanlu nlengadmln1.tran! 
laporan 

KUAWfl'AS 
Jumlall Iayanan adaa 
baran9a$a 

30 29 NORMAL 06,7% 0,0% 97% 

Balk tOO DIRECT 100,0 KUALITAS 
Ptonentase Iayanan pengadaan 
barangljasa 

70 70 NORMAL 1000% 0,0% 100% Balk 

WAKTIJ Waktupenyelesalan 8 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

12 
rertekaaialcannya Polaan 
Pang BacangdaiJasa 

membafltu menytapkan 
pembaglan tugal paket 
panga(uan pongadaan 
barangfjasa ke kelCn0k katja 

ananan9adaan 

KUANTITAS 
Jumlah Laporan Pengadaan Bararlg 

, 
165 165 NORMA!. 100,0% 0.0% 100,0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALJTAS 
Prosenta.e Laporan Pengadaan 
BarIng dan .1881 

70 70 MAL 19% 09% 1 Balk 

WAKTU Wa)ctupeiaksaflaafl 6 8 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

2.  
Melalcsa'Iakan Pengelolaan 

Ba , 

INfl 
dan mefl1apkarl sUrat 
menyurat 

KUANTITAS 
Ju,r4ahSwatMasukdanKeluaryang 
di proses 

235 233 NORMAL 99,1% 0,0% 99% Cukup 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Pmaentase Surat Maaajk dan Keluar 

pr 
10 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU Waktupelalcsanawl 6 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

3.  
Melekeallakant TugaR.tugal LaIn 
81su81 lupokalnya yang dlbeilkan 
oleh Ata,eri Langaung 

tugaa-tugaa lain yang 
aSbertkan ol.h Kepala Baglan 
Layanan Pangadaan sasuil 
dengantugasdanfungalnys 

KUAImIAS Jualtlaporaoyangdiaustai 102 101 NORMAL 99,0% 0.0% 99% 

Balk 100 DIRECT 100,0 KUALITAS 
Tirlgkat ketePatan dokumen Inporan 
ev11u881 

80 80 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

wfrjctu Waktupenyusunan 6 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

NIlal Icl88r)a 111am. 
100,0 

NlinlKlnaillTamblhan 
NI_al I_(P 

100,0 

YU ICARYONO. *.Md 
NIP. 197909272005011009 



PEJABATP LAI 'NERJA 

NS M.Kes 

IP. 1979012720s6041008 

AN 

C C 
INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA YUDI KARYONO, A.Md NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 197909272005011009 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata lilt-c PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a 

JABATAN Pengolah Data /Sub Bagian Pengelolaart Administras PeniABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

P EN ILA IAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJAPNS 

JANUARI -JUNI 87,00 

JULI - DESEMBER 97,00 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92,00 

PREDIKAT (Baik) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGA I YANG DINILAI 

YUDI KARYONO, A.Md  

NIP. 197909272005011009 



C C. 

PEN ILAIAN KIN ERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA VUDI KARYONO, A.Md 

NIP 197608041997031004 NIP 197909272005011009 

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata / Ill-c 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Peng 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepernimpinan - - 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR 97,00 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PEN 'I KINERJA 

VUDI KARYONO, A.Md  

NIP. 197909272005011009 

ANAN AGUS SUSILO S.Ke.. NS M.Kes 

NIP. 197608041997031004 



Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

SUYONO, S.Sos  
NIP.19670829 199202 1002 

Pejabat Penilai, 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 

PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO. S.Kep. NS. M.Kes Nama SUVONO. S.Sos 

NIP 197608041997031 004 NIP 19670829 199202 1002 

PangkatlGol.Ruang Pembina (IV/a) PangkatiGol.Ruang Penata Tingkat I (III/d) 

Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang.Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda 

Unit Kerja Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

YANG DINILAI NILAI . 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20 

b. PeIaku Kera Pegawai 36,37 

4q%.,NilaiPerilaku.,Ke,ja) ......... ......:... ...9O,7.i.;.................... 

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP.19760804 199703 1 004 



11. DITERI 1 NGGAL, 30 Juni 2021 
ATAS ABATYANGMENILA1 

sUYoo OS 

NIP.19670829 199202 1002 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
NIP.19640816 199202 1 003 

RAHASIA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

1 Januari s.d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUYONO, SSos 

b. N I P 19670829 199202 1002 

c. Pangkat, Golongan ruang. TMT Penata Tingkat I (III/d) 

d. Jabatan/Pekeuiaan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaterl Ngarijuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, Skep. NS. M.Kes 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina! IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan BarangfJasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ii. MUSLIM HARSOYO 

b. N I P 19640816 199202 1 003 

C. Pangkat, Golongan Wang. TMT Pembina Utama Muda, tV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RAH AS IA 

.4 

8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 n 2021 
PEJABAT P NILAI 

NIP.19760804 199703 1 04 

ANANG AGUS SUSILO NS. M.Kes 

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 



9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni '021 
E t.AI 

NS. M.Kes 

P_19760804 199703 1 014 

NIP.19670829 199202 1002 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

1 Januari Sd 30 Juni 2021 

10. DITERIMA TANGGAL3O Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

11. DITERIIjA TANGGAL, 30 Juni 2021 
ATASA)JABAT YANG MENILAI 

/ It. MUSLIM HARSOYO  

7 NIP.19640816 1992021 003 

RA HA S IA 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUYONO, S.Sos 

b. N P 19670829 199202 1002 

c. Pangkat, Golongan wang, TMT Penata Tingkat I (III/d) 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda 

e. Unit Organisasi Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

c. Pangkat, Golongan wang, TMT Pembina/ IV/a 

d. JabatanlPekerjaan Kepala Bagian Pengadaan BaranglJasa 

o. Unit Organisasi Sekretaiiat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama It. MUSLIM HARSOYO 

b. NIP 19640816 1992021 003 

C. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, IVic 

d. JabatanfPekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RA HAS IA 



Ng .njuk 30 Juni 2021 

NANG AGUS SUSIL NS. M.Kes 

t Penilai, 

19760804 1997031 004 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN•JA 
PEGA'NAI NEGERI SIPIL 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

TARGET REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 

CAPAIAN 

SKP 
kuanllOulp'.rt Kei1.1.4a '.Vaku - Bayn 

AK 
Kaenl/Oatpat KualiMulo WaRm Biaya 

I L..._ .................... I....,a...I' •--.•'. 

Aelakukan re, :u ourr rr1 e:a" a3a rekerinar. laic 
dilakakan dengan meetode peoinharr 
Tender.tSeIelsiernjkr _e;Ev; 

1.44 18 poker 100 *2 6 Bolan - 1.44 18 paket 95 6 Bulan - 271.00 90.33 

2 
Melakukan pelvusune" can seneasal dokumen psrnrjnar, 
pada peker-.aar. varra 6 ak_S' .z uss prhsun 
Tender.'SelebsiFernjjka .e'csur.c 

2.16 18 pakel 100 *2 6 Bales - 216 lB paket 95 6 Bulan 271.00 90.33 

Melakukurm per lean 5551ykas. parra 
Tender/SeleksiiPenunjukun Lun9sung 

2.16 18 paker 100 42 6 Bulan . 216 18 pakel 95 6 Belan - 27100 9033 

4 
Melakukan resin dokursen persiaparn pada pekeraan yarrg 
dilakukan dengan msetode pemnihharrr Pengadaas 
LangsungTtender Cepat/e-purctmasing 

0,32 0 paket 100 42 6 Budan - 0,32 8 paket 95 6 Bulan - 271,00 90,33 

5 
Melakukan penyasunan den penjelasan dokumen pemilihan 
pada pekerjaan yang dilakukan dengan nsetode pemilihan 
Pengndaan Langsung.'l'ender Cepat 

0,64 8 paket 100 43 6 Bolan - 0,64 8 paket 95 6 Belan 271,00 90,33 

6 
Melakukan enaluasi panawaran dengan metode evalsasi harga 
lerendah siotem gogor 

0,64 8 paket 100 43 6 Bales - 0.64 8 paket 95 6 Bulan ' 271,00 90.33 

7 Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langoung 0,64 8 paket 100 43 6 Belan . 0,64 8 paket 95 6 Bulan - 271,00 90,33 

8 
Melakukan negosiasi dengen roengacu pada Harga Perlriraan 
Sendin (lIPS) dan stander hargaThiaya 

0,32 8 paket too 12 6 Balan 0.32 6 pekel 95 6 Balan - 271,00 90,33 

Mengikoti ke9iaten pengernbangan komnpelensi: Pelatihan 
tungsional 

0,5 1 sertitikaulaporan 100 13 6 Bulan . 0.5 I 
sertitkattapa 

ran 
95 6 Bolan ' 271,00 90.33 

10 
giku8 kegiatan pengemnbangan kompetensir Seminar! 

okekory& konlerenol! sinrponiunU stud banduIg-lapangan 
15 5 serlitikalilaporen 100 13 6 Sedan - 15 5 

sertifikatllapc 
ran 

95 6 golan - 271,00 90,33 

11 
Malaksanakan kegiatan ban yang mendukong pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
pengadaan barangljaso 

0,5 1 laporan 100 42 6 Bolun - 0,5 I Inporan 95 6 Baton 271 .00 90.33 

Jumnloh 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

24.32 24,32 

0 
I. 

Nilai Capaian SKP 
90,33 

(Balk) 



Pejabat Penilal, Pegawal NegeripiI Yang Dinilai 

SUYIUS. Sos  
NIP. 19670829 199202 1002 

—, 

SUPARDI. SE  
NIP. 19670812 199202 1 002 

SASARAN KERJA 

NO  I. PEJABAT PENILAI NO III. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1  Nama SUPARDI, SE 1 Nama SUVONO. S.Sos 

2  NIP 19670812 1992021002 2 NIP 19670829 199202 1002 

3  Panykat/Gol Ruang Pembina (IV/a) 3 PangkatiGol.Ruang Penata Tingkat I (III/d) 

Jabatan Kepata Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda 

5  Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganuk 5 Unit Kerja Sekretarial Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN 

TARGET 
AK 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan 0 
dengan metode pemilihan Tender!Seleksi/PenufljUkafl Langsung 

144 18 k I pa e 100 12 Bulari 

2 
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan 012 
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi!PenUfljUkafl Langsung 

216 18 paket 100 12 Bulan 

3 Melakukan penilaian kualifikasi pada TenderlSeleksi!Penunjukan Langsung 0,12 2,16 18 paket 100 12 Bulan 

Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode peimlihan 0,04 
Pengadaan Langsung/Tender Cepatie-purchasing 

032 8 paket 100 12 Bulan 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 0,08 
metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 

0,64 8 paket 100 12 Bulan 

6 Melakukan evaluasi penawaran dengan nnetode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 0,64 8 paket 100 12 Bulan 

7 Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 0,64 8 paket 100 12 Bulan 

8 
Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar 004 
hargaibiaya 

032 8 paket 100 12 Bulan 

9 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 0,5 1
sertitikat/lap 100 12 Bulan 

10 
Mengikuti kegialan pengembangan kompetensi: Seminar! Iokakarya! konferensW simposiurn! studi 

banding-lapangan 
15 5

sertifikat/lap 
oran 

100 12 Bulan 

15 
Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Iristansi 0,5 
Pembina di bidang pengadaan barangfjasa 

0,5 1 lanoran 100 12 Bulan 

Jumlah 24,32 
. 

Nganjuk, 4 J1nuari 2 



Nganjuk, 4 Jan i 2022 

Kirierja 

ANG AGUS SUSI  I,  S.Kep, NS. M.Kes 

NIP.19760804 9703 1004 

Nganjuk, S iarjueri 2022 

Atasan PejaJ(PeniIai  Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1 003 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

P.GAWAI YANG DINILAI 

HAMA SUVONO, S.So 

NIP 196708291992021002 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I, (III/d} 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan 8arang/Jasa 

UNIT KERJA : 5ekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP : 19640816 199202 I 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utan'ia Muda, V/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

' PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 95,17 

NILAI PERILAKU KERJA 90,72 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,31 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,31 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

S PERMASAI.AHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 3januar1 2022 

Pegawai y/r]g Dinilal, 

SU!yJd.Sos 

NIP.19670829 199202 1002 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021 

4 NIP.19760804 1997031 

NILAI 

ANG AGUS SUILO NS.M.Kes 

10. DITERIMA TANGGAL31 Desember 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 

 

NIP.19670829 199202 1 002 
11. DITE TANGGAL, 31 Desember 2021 

ATASAbJABAT YANG MENILAI 

 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
NIP.19640816 199202 1 003 

RA I-IA S IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKru PENILAIAN 
1 Juli s.d 31 Desember 202 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUYONO, S.Sos 

b. N I P 196708291992021 002 

C. Panqkat. Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I (DUd) 

d. Jabatan/Pekeriaan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda 

e. Unit Orgariisasi Sekretanat Daerah Kabupaten NganjuI 

2. PEJABATPENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUILO, S.Kep, NS.M.Kes 

b. NIP 19760804 1997031 004 

c. Pangkat, Golongan ruang. TMT Pernbina (tV/a) 

d. Jabatan/Pekerisan Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOVO 

b. NIP 19640816 1992021003 

C. Pangkat, Golongan ruanq, TMT Pembina Utan,a Muda. V/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekononian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

70 

27,15 

a. Sasaran Kera Pegawai (SKP) 100,00 x 70% 

b. Penlaku 
Kerja 

1. Onentasi Pelayanan 9000 (Balk) 

2. Inisiatif Keila 91.00 (Sangat Balk> 

3. Komitmen 91.00 (Sangat Baik) 

4. Kerjasama 9000 (Baik) 

5. Kepemimpinan - (Sangat Balk) 

.jumlal, 362,00 

Nilal rata-rata 90,50 (Sangat Balk) 

Nilai Perilaku Keila 90,50 x 30% 

NILAI PRESTASI KERJA 97,15 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal. 

RAH AS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tariggal, 

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tangyal. 

RAHAS IA 



PEN ILAlAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JAN UARI - JUNI 

AArPENII.. 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUYONO, S.Sos 
NIP 19760804 1997031004 NIP 196708291992021002 
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Tingkat I ((hId) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TAN GGAL 

PENILAIAN 30-June-2021 

UNSUR YANG DINILAI .J NILAI 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,33 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,93 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 90,67 (Balk) 
2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 95,00 (Sangat Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 
5. Kerjasatna 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

iurnlah 454,67 

NILAI PRESTASI 90,57 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
PEGAWAI YANG DINILAI PEJAB - LAI INERJA 

St . Sos A ANG AGUS SIJSILO .K NS. M.Kes 
NIP. 19670829 199202 1 002 NIP. 19760804 199703 1 004 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI ERJA 

NIP. 19760804 199703 1 004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUYONO, S.Sos 

NIP  197608041997031004 NIP 196708291992021002 

PANGKAT/GOL  Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Tingkat I (III/d) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TA N G G AL 

PENILAIAN 
31-December-2021 

-
_______ 

SBUTAN - ,. 

(Balk) 

'*3 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)  100,00 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  90,50 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja  91,00 (Balk) 

3. Komitmen 91,00 (Balk) 

4. Kerjasama  90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan  - 

97;15 

C.IDEBARU  
97,15 

PNS YANG,DINILAI 

SUVONO, S.Sos  

NIP. 19670829 199202 1002 



ANANG AGUS . SILO S.Ke NS. M.Kes 

Nganjuk, 31 Desem er 2021 

NE RJA 

NIP.19760804 199703 1004 

. . 
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

••- : 
NAMA  SUVONO, S.Sos NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 196708291992021002 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL  Penata Tingkat I (IIt/d) PANGKAT,'GOL Pembina (IV/a) 

JABATAN  Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN  
31-December-2021 

:- . .•:...................... ...............•- . .
.. ..• -. .•• ...... 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINEPJA PNS 2021 J t4 
... .•

. 
•4-••; .•..... . 

LODE .   
. j.

............. ... 

NILAIKINERJAPNS 

JANUARI - JUNI 109,47 

JULI - DESEMBER  97,15 

r'IILAI KINERJAPNSTAHUN 2021   103,31 

PREDIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DINILAI 

SUYJ0,.-Sos  

NIP. 19670829 199202 1002 



Nganjuk, I Juli 2021 

Pen9elola B) Pertama 

.7 
SUYOI'tO, S.Sos  

NIP.19670829 199202 1 002 

MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian: 

I dull 5.0. 31 IJCbtiiiiJCI LJL 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Nama SUYONO, S.SOS Nath: ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 196708291992021002 NIP 197608041997031004 

Pangkat/Gol Ruang Penata ringkat I (III/d) pangkatIGol Ruang Pembina (IV/a) 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Jabatan Kepala Bagian Pengadaan BaranglJasa 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah KabupatenNganjuk 

NO LANGSUNGYANGDIiNTERVENSI 
RENcANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
single 

Rate 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

AKINERJAUTAMA 

Kuantitas 

iumlah paket pengadaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan 

80 paket 

1 Level Maturitas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kualitas 

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 
- barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 

Kompetensi bagi Personil Raglan layanan 

Pengadaan terselesaikari 

98 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 

pendampingari pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 

6 Buan 

B KINERJATAMBAHAN 
.............. 

1. 



PENILAIAN SKP iA/iF 

............ ...'i.. --.: ---' .3) .p: -:-. 

U ma 2rJ,Ltk4$tj. SUVONO SOON J AJOANGAISUSSUSILO Skep NC MKCS 

Ni ai 196708291992021002 - 197008041997031804 

Pa gkatjS Ruang V' PertaIn tngkat I (IllId) —
' 

Pemblna (IVfa) 

U I ZI Penge101a Pe 9ad 8 nO/Java M a "-' Z ; kepala Bag an pe gadaa 0 gf asa 

Unit K j 1' ltllttlanat 0 fl Cab pate NJ_ I k 
- 

.i 1e11eth 10 fl K U p tip U 

plo 
RPNCMIAKJNURJA*T8SAN 

- 
REHCAN* KINEBJ* ASPEK IN94ICAT0fI,,,,) 

- ..L ._..,. 

I 
10 C 

— 

J OE) 

•.-Z4 

CDPPJMJ 11(3 KAI100IAPAXAIIIKI 

PON,824 SIUNCUN'S EUPONU M.tndn 

OCT) 
Tell ubafl* 
Ji 

KAT0008I Pallid 

(1) (2) (2) (a) ' 8) )9) (10) 3l1ar'v. 102) '-414) a a, 

&KINERJAIJTPSIA .
L-. _.lç'm',.l-  .... -...........-. - . . . . . . . -. .............. 

- 

I Level blalurrtaS LJKPBJ 
Men)ngkalnya Layanan 
Pen9adaart BarangliaSa di 
Kabupaten Nganjuk 

guANmas 

lum)ah pakel pengadaan dan 

Kompnlenni beg) P99509)) Raglan Layaflafl 

90 90 NORMAl. 112.5% 0.0% 173% bengal Balk 

BaA 100 DIRECT 300.0 KIJAUTAS 

pelaksanaan dan peodampingan 
pengadaan barang4asa di Kabopaten 
N9afljuk dan Peningkalan Kompetensi bag) 
Personil Raglan Lapanen Pengadoan 
terselesalkan 

98 95 NORMAL 96,9% 0.0% 91% CUkUP 

waru 

TinOkat ketepatan waklu petaksanaan don 
pendampn9anpgng:daa:baraogIanaat 

Kompetensi bagi Person)) Raglan Lay808n 

6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Nilai Kinerja Utama .. -
-, 

,. 100,0 
. . 

Nilai Kinerja Tambahan --•.- . .......... . . --. ... 

NuIauSKP _l" 100,0 



FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP JF DENGAN BUTIR KEGIATAN 

PEGAWAI  YANG DINILAI PEJABAT PENILA) KINEBJA 

NAMA DUD'? HARIDA, SH NAMA ANANG AGUS SUSILO, SKop, NS. M.Ke'. 

NIP 197102052006041017 NIP 19760804 199703 1004 

PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I (Ill/b) PANGKAT/GOL Penthna V/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan Bararg/Jasa Ahli Pertarna JABATAN Kepala gan Pengadaoe Barang/Jee 

UNIT KERJA Sekretariat 0aerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

No Rencana Klnerja ButfrKegiatañ Yang terkalt I Output AK 

Pengelola Pengadaan 8arang/Jasa Ahil Muda 

1 Meningkatry3 Layaflafl Pengadaan 

BarangJiasa di Kabupaten Nganjuk 

Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan rnetode pemilihan 

Tender/SeleksijPenunjukan 

Langsung 

Berita acara reviu dokarnen 

persiapan 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 
008 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pemilihan pacia 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

metode pemulihan 

Tender/Seleksi/Penunjukafl 

Lan gsung 

Dokunien pemllihan 

Tender/Seleksi/Penun)ukan 

Lang5ung 012 

3 Melakukan evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah ambang batas, sistem nilai, 

penilaian biaya selania umur 

ekonomis, kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

terendah 

Berita acara evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah ambang batas. sistem 

nilai, penilaian biaya selama urnur 

ekonomis, kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

terendah 

4 Melakukan penilalan kualiuikasi pada 

TenderfSeleksi/PenufljUkafl 

Langsung 

Berita acara penilaian kualifikasi 

Tender/Seleksi/Penunjukafl 

Langsung 0,12 

5 Melakukan pengelolaan sanggah 

pada pekerjaan dengan metode 

pernulihan 

Tender/Seleksi/PeflUfljUkan 

Langsung 

Dokurnen pengelolaan sarrggah 

Tender/Seleksi/PeflJfljUka0 

langsung 
0,04 

6 Melakukan negosiasu pada pekerjaan 

dengan metode pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Berita acara negoslasi 

Tender/Seleksi/Penuniukafl 

Langsung 
0,08 

•1 :' i1l1L 1iEZ, 
Berita acara reviu dokumen 

persiapan 

Pengadaan Langsung/Tender 

Cepat/ 

e-purchasing 004 

1 Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan metode pemilihan 

Pengadaan Langsungflender 

Cepat/e-purchasing 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pemilihan pada 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

metode pemilihan Pengadaan 

Langsung/Tender Cepat 

Dokumen pemilihan Pengadaan 

Langsungltender Cepat 

0,08 

3 Melakukan evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendab sistern gugur 

Berita acara evaluasi penawaran 

dengan nietode evaluau harga 

terendah sistem gugur 
1,08 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 J i 2021 
PEJABAT P NILAI 

0 S.Ke. NS. M.Kes 

NIP.197608'' 199703 1004 

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINt 

J 
SIJHENDR. S.Sos 

NIP.197501112 07011007 
11. DITERIMATANGGAL Juni 2021 
ATASAN PEJABAT Y. MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 
NIP.19640816 199202 1 003 

RAH AS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKAWAKTU PENILALAN 

I April s.d 30 Jurii 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUHENDRO, S.Sos 

b. NI P 197501112007011007 

C. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata Muda / (Ill/A) 

d. JabatanlPekeijaan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata/ Ill/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretaiiat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

b. NIP 196408161992021 003 

C. Pangkat Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, V/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisteri Perekonomian dan Pembángunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RA HAS IA 



PEJABA • ILAl INERJA 

NIP. 19760804 199703 1 004 

NS. M.Kes 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE APRIL - JUNI 

NAMA NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes SUHENDRO, S.Sos 
NIP 197608041997031004 NIP 197501112007011007 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda / (Ill/a) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANG GAL 

PENILAIAN 30-June-2021 

IiiiiI 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 84,25 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,93 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,67 (Balk) 

2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 95,00 (Sangat Balk) 
4. Disiplin 90,00 (Balk) 

5. Kerjasama 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 
Jumlah 454,67 

-- - - -- 

Nganjuk, 30Juni 2021 
PEGAWAI YA'INILAI 

SUHENIRO. S.Sos  

NIP. 19750111 200701 1 007 



4. UNSUR YANG DINILAt Jumlah 

50,55 

36,37 

a. Sasaran Keija Pegawai (SKP) 84,25 x 60 % 

b. Peñlaku 
Kerja 

1. Orlentasi Pelayanan 90,67 (Sangat Balk) 

2. IntegrItas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 95,00 (Sangat Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 

Keijasama 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - (Sangat Balk) 

Jurnlah 45467 

Nilal rata-rata 90,93 (Sangat Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 90,93 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 86,93 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RA HA S IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATASKEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PE.JABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



Nganjuk, 1 Ap '21 
Pegawai Negeri Si.4g Dinilai 

SUNEND '0 S.Sos 
NIP. 197501 2007011007 

Pejabat Pe IIai, 

NIP. 1976080 
NS. M.Kes 

1 004 

AN 

SASARAN KERJA 

NO  I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
I  Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 1 Nama SUHENDRO, S.Sos 
2  NIP 197608041997031004 2 NIP 197501112007011007 
3  PangkatiGol.Ruang Pembinal (IV/a) 3 PangkatlGol.Ruang Penata Muda I (Ill/A) 
4  Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang!Jasa 4 Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama 
5 Unit Keija Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Keija Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeijaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Tender!SeleksilPenunjukan Langsung 0,08 1,088 17 paket 100 9 Bulan - 

2 Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekeqaan yang dilakukan dengan 
metode pemilihan Tender/SeleksLlPenunjukan Langsung 0,12 1,632 17 paket 100 9 Bulan - 

3 Melakukan penilaian kualifikasi pada lenderlSeleksilPenunjukan Langsung 0,12 1632 17 paket 100 9 Bulan - 

Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Pengadaan LangsunglTender Cepat/e-purchasing 0,04 0,4 10 paket 100 9 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 
rnetode pemilihan Pengadaan Langsung!lender Cepat 0,08 0,8 10 paket 100 9 Bulan - 

6 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 0,8 10 paket 100 9 Bulan - 

7 Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 0,8 10 paket 100 9 Bulan - 

8 Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perklraan Sendiii (I-IRS) dan standar 
hargaibiaya 0,04 0,4 10 paket 100 9 Bulan - 

9 Mengiku kegiatan pengembangan kompetensi: Peladhan fungsional 0 0,5 1
sertifikatllap 

oran 
100 9 Bulan - 

10 Mengikud kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar! IokakaiyaI konferensW simpcsiumi studi 
banding-lapangan 

sertifikatilap 
oran - 

Jumlah 12,684 

Catatan: 

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat Pen ila 

NS. M.Kes 
NIP. 19760804 199 t 1 004 

ANA 

PENILAIAN CAPAIAN SAS N KERJA 
PEGAWAI NEGERI IL 

Jangka Waktu Penilaian 1 April s.d. 30 Juni 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan 

_____________ 

AK 
TARGET REALISASI NILAI 

KuanUoutput KuaI/Mt wakt Biaya 
AK 

kuantlOuljxd KuaLdu waktu oiaya 

PENGHITU 
NGAN CAPAIAN 

SKP •f3 '_- " - ::±i: —,--i 

1 
Melakukan i5v1u dokumen pei1apan pada pekeujaan yang 
dilakukandenganmetodepernililian 
lenderlseleksi/PenunJukan Langsung 

1.088 17 paket 100 9 3 Bulan - 1,152 18 pakel 95 3 Bulan - 27688 92,29 

2 
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan 
padapekellaanyangdoakukandenganmetodepemllihan 
lenderlSeleksWenunjukan Langeung 

1,632 17 paket 100 9 3 0 - 1,728 18 paket 95 3 0 - 276,88 92,29 

Melakukan peniatail kualiflkasi pada 
TenderlSelekskPenunjukan Langsung 1,632 17 paket 100 9 3 0 . 1,728 18 paket 95 3 . 276,88 92,29 

4 
Melakukan ievlu dokurnen persiapan pada pekeljaan yang 
dllakukandenganmetodepemulihanpengadaan 
LangsurigfTender Cepat/e.purchasing 

0.4 10 paket 100 9 3 0 . 024 6 paket 95 3 0 231,00 77.00 

5 
Metakukan penyiisunan danpenjetasan dokumen pemilihan 

a pekerjaan yang dilakukan dengan metode perni0han 
Pengadaan LangsunglTender Cepat 

0,8 10 paket 100 9 3 0 - 0,48 6 paket 95 3 0 - 23100 77.00 

6 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga 
tetendah cistern gugur 0,8 10 paket 100 9 3 Bulan - 0,48 6 paket 95 3 Bulan - 231,00 77,00 

7 Melakukan penhialan kuatifikasi pada Pengadaan Langsung 0.8 10 paket 100 9 3 0 - 0,48 6 paket 95 3 0 . 231,00 77,00 

8 
Melakukan negostasi dengan mengacu pada Harga Perlrlraan 
Sendlrl (HPS) dan standar hargaiblaya 0,4 10 paket 100 9 3 Bulan - 0.24 6 paket 95 3 Bulan - 231,00 77,00 

Mengikuti keglatan pengembangan kompetenui: Pelatihan 
füngsionai 0,5 1 sertitikahiaporan 100 9 3 Bulan 0,5 I SOfikat0P 

oran 
s 3 Bulan - 271,00 90,33 

10 
Menglkuti keglatan pengembangan kompetensi: Seminari 
Iokakaya/ konterensy simposiumf studi banding-lapangan 3 100 9 3 Bulan . 

sertifikatlap 
oran 

s 3 Bulan . 271,00 90,33 

Jurnlah 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

12,684 10,028 

I  

0 

Nilai Capaian SKP 84,25 
(Balk) 



ILO S.Ke. NS. M.Kes 
.19760804 19 03 1 004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE APRIL- JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPL YANG DINILAC 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama SUHENDRO, S.Sos 
NIP 197608041997031 004 NIP 197501112007011007 
PangkatlGol.Ruang Pembinal (IV/a) PangkatlGol.Ruang Penata Muda I (Ill/A) 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertania 
Unit Keija Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Keija Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TanggaI Penilaian 30 Juni 2021 

ft 
a. Sasaran Kineija Pegawai (SKP) 50,55 

b. Perilaku KeijaPegawal 36,37 

Pejabat Penilai,  Pegawai Ne. - Sipil Yang Dinilai 

SUHENDO S.Sos 
NIP.197501112007011007 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - MARET 

- 
NAMA SUPARDI, SE NAMA SUHENDRO, S.Sos 
NIP 196708121992021002 NIP 197501112007011007 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda / (Ill/a) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TAN GGAL 

PENILAIAN 31-March-2021 

SNIL 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,33 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,10 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 90,50 (Balk) 
2. Inteitas 90,00 (Balk) 
3. KomiUnen 90,00 (Balk) 
4. Disiplin 90,00 (Balk) 
5. Kerjasama 90,00 (Balk) 
6. Kepemimpinan - 
Jumlah 450,50 

PEGAWAI YANINILAI 
Ngartjuk, 31 Maret 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

 

SUHENcO, S.Sos 

NIP.19750111 200701 1007 
SUPARDI, SE  

P.19670812 1992021002 



10. DITERIMA TANGGAL.31 Desember 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DI 

SUHENIRO. S.Sos 
NIP.197501i'l 200701 1 007 

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021 

PEJABAT p:NILAI 

ANA 
NIP 97608041997031 0 

NS. M.Kes 

11. DITERIMA TANGGAL 31 Desember 2021 
ATASANPEJABATY ENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
NIP.19640816 199202 1 003 

8. REKOMENDASI 

RAHAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAFAN 

1. 
W110.U)IIJooCIIIuVl ZU I 

YANG DINILAI 

a. Nama SUHENDRO, S.Sos 

b. NIP 19750111 200701 1 007 

c. Parigkat, Golongan Wang, TMT Periata Muda I (Ill/a) 

d. JabatanIPeke,aan  Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama 

 e. Unit Organisasi Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk 
2. PEJABAT PENILPJ 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
b. NIP 19760804 1997031 004 
c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata/ Ill/c 
d. JabataniPekerjaan  Kepala Bagian Pengadaan BaranglJasa 
e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSQYO 
b. NIP 196408161992021 003 
c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, IVIc 
d. JabatanIPeke,aan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI jumlah 

70 

27,15 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 100,00 x 70% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Onentasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. Inisiatif Kerja 91,00 (Sangat Balk) 

3. Komitmen 91,00 (Sangat Baik) 

4. Keijasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - (Sangat Baik) 

Jumlah 362,00 

Nilai rata-rata 9050 (Sangat Balk) 

Nilal Perilaku Kerja 90,50 x 30% 

NILAI PRESTASI KERJA 97,15 

(Sangat Baikj 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

RAHAS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

langgal, 

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHAS IA 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (IA/iF) 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian: 

PEGAAIYANGDINILAI 

Nama SUHENDRO. S.Sos Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19750111 2007011 007 NIP 19760804 199703 1 004 

ngkatJGol Ruang Penata Muda / (Ill/a) pangkaVGol Ruang Pembina/ (IV/a) 

batan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

iiit K&ja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANAKINERJAATASAN 

LANGSUNG YANG Dl INTER VENSI 
RENCANAKINERJA ASPEK IN0IKATORKINERJAINDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mn 
M35 / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA
- 

1 Level Manurutas UKPBJ 

Menungkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 

iumlah paket pengadaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensu bagi Personul Baguan 
Layanan 

90 paket 

Kualutas 

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 

barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 
S 
 

Penungkatan Kompetensi bagu Personul Baguan 

Layanan Pengadaan terselesaukan 

90 

W- u 

rungkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 
pendampingan pengadaao barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 

6 Bulan 

1. 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola PB.jama 

SUHENDRO. S.Sos  

NIP.19750111 200701 1007 



PENILAIAN SKP iA/iF 
N*MAINsrNISI 90XAETMIATDAERMI 

Nilal 

VAt/lAs 

Patabsanian den pnnd.mpWpgan 
pnngadaan baeang/Jnne th Keblçvetnn 
Nganjek dan Panthvgkab.n konpeteat 
baat PetionA Baglan Layenan Pengadian 
tneadeoalkan 

Thgkal betopalan water p0bkrn den 
pendomprrgan pngedaan baanlgaa. A 
Kebopalen NgarrJsk dan Perdagkalan 
Kompetnni baat PaIned Baglan Layanan 

Wars 

MA/IC 9050W/SW Sic 

PaROle IV.  

y r  ,qpTflI (PT'1rfl2Jt/  

- 

J.anlah pknt pangadnan dan 
pandannpk,gan pangadano b.anglan ri 
Kabopatan Nganjrrk den Pnth,okaten 
Karnpeteral ba PWaOelIBaIan LiYan.n 

UANIITAS 90 NORMAL 100% Balk 

90 NORMAL 100% Balk 100 DIRECT 100,0 

B NORMAL 100% Balk 

Lever Manviltas UKPBJ 
Mngkathya Liyan.n 
Pengadaan Baling/Jan d 
Kiboitaten Ngarrvb 

90 

90 

B 



e. NS.M.Kes SUHENIRO, S.Sos  

NIP. 19750111 200701 1 007 
ANANG AGUS SUSiL.! S. 

NIP. 19760804 P9703 1004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

LII 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA 

______ 
SUHENDRO, S.Sos 

NIP 197608041997031004 NIP 197501112007011007 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda / (Ill/a) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL 

PENILAIAN 31-December-2021 

II 
A. 

__ 
SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik) 

2. InisiatifKerja 91,00 (Balk) 

3. Komitmen 91,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Ke'emimpinan - __________________________________________ 

• .1 
C.IDEBARU 

b 'k [_ 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
PNS YANG DINILAI PEJABAT PEN ILAl KINERJA 



PEGAWAI YADINILAI 

1 
SUHENIRO. S.Sos  

NIP. 19750111 200701 1 007 

Nganjuk, 31 Dese ber 2021 

PEJABAT PENILA KINERJA 

NIP.19760804 9703 1 004 
NS. M.Kes 

S S 
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

NAMA SUHENDRO, S.Sos NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP 197501112007011007 NIP 197608041997031004 
PANGKAT/GOL Penata Muda / (Ill/a) PANGKAT/GOL Pembina/(IV/a) 
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 

- 

31-December-2021 

- - — - SIHASftPENILAIANKINEPJAPNS2O
j 

JANUARI - MARET 
NIrKlNE 

90,24 
APRIL-JUNI 86,93 

JULI - DESEMBER 97,15 
--

- - r- - - 



Iai, 

Nganjuk,3ja 022 

Pega 

Nganjuk, 4Januari 2022 

Pej?1rViIJ(inerja 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1003 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KNERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA SUHENDRO, S.Sos 

NIP : 197501112O070117 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Ill/a) 

JABATAN : Pengelola Pengaclaan Barang/Jasa Pertarna 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 14 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP : 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 104,57 

NILAI PERILAKU KERJA 99,32 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,00 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 103,00 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI AlAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PEN ILAl KIN ERJA: 

SUHEN RO, S.Sos 

NIP.197501 200701 1 007 

AIY'ANG AGUS SUSILJS.Kep, NS. M.Kes 

NIP.19760804 199703 1004 

Nganjuk, 5 Jaari 2022 

Atasan PejfeniIai Kinerja, 



2022 Ngartjuk, 3 januari 2022 

Pegawai yang Dinilal, 

ARUM MUVIDA, ST. 

NIP.198912302020122003 

Nganjuk, 4 Janua 

Pej al K erja 

AN.' G AGUS SUSILO, \Kep, NS. M.Kes 

NIP.19760804 19" 03 1004 

L.APORAN DOKIJMEN PENILAJAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA ARUM MUVIDA, ST. 
NIP 198912302020122003 
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda (Ill/a) 
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSII.O, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP : 197608041997031004 
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daorah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 104,99 

NILAI PERILAKU KERJA : 99,07 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 103,10 
IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,10 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 
FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 5 Jani 2022 

Atasan Peja( hal Kinerja, 

Ir. MUSUM HARSOVO 

NIP.19640816 199202 1 003 



PEJABAT PENILAI Ki ERJA 

NIP. 19760804Ei97031004 

ANANG AGUS S.Ke. NS M.Kes 

( C 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINftAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ARUM MUVIDA, ST. NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP 198912302020122003 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILA IAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

FEBRUARI -JUNI 90,72 

JULI - DESEMBER 97,15 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,94 

PREDIKAT (Balk) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI 

ARUM MUVIDA, ST.  

NIP. 198912302020122003 



PNS YANG DIN ILAl 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

ARUM MUVIDA, ST.  

NIP. 198912302020122003 

ANANG AGUS SILO S.Ke. NS M.Kes I 

NIP. 197 :08041997031004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA ARUM MUVIDA, ST. 
NIP 197608041997031004 MP 199408312020121003 
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TAN GGAL 

PEN ILATAN 

UNSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 92,00 (Baik) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

NILAI KINERJA PNS 97,15 
C.IDEBARU 

NIL.AI AKHIR 97,15 



PEN ILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA ARUM MUVIDA, ST. 
NIP 197608041997031004 NIP 198912302020122003 
PANGKAT/GOL Pembina/ V/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ HI/a 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TA N G G A L 

PEN I LAIAN 

UNSUR YANG DNILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,72 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 89,00 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 
2. Integritas 89,00 (Balk) 
3. Komitmen 88,00 (Balk) 
4. Disiplin 90,00 (Balk) 
5. Kerjasama 90,00 (Balk) 
6. Kepemimpinan - 
Jumlah 447,00 

NILAI PRESTASI 89,86 

Nganjuk, 30Juni 2021 
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENI I KINERJA 

ARUM MUVIDA, ST.  

NIP. 198912302020122003 
ANANG AGUS SUSI 

NIP. 197608041997 

S.Ke. NS M.Kes 

31004 



PENIO.AIAN SKP iA/iF 
NAM.A INSTANSI 

PEGaWA] YANG OINII.AI  
PEJABAT PENIL9I KINERJA Name  ARUM MUVIDA, ST. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NO, MOan 

MY  198912302020122003 NIP 197658041997031004 
Pangka(/Gol Ruang  Penata Modal Ill/a Pangkat/GoI RuanK Pernblna/ V/a 
Jabatan  Perigelola Pengadaen oaranWJa,a .abatan IMpala Raglan l.ayanan Pengadaan 
Unit kerja  Sekretarlat oaeral, Kabepaten N&anJuk Unit xerja Sekretaniat Daerah Kabupaten ganjek 

TARGET CAPAJAN RENCANA KINENJA M.tOd. 
NO 

RENCAJ9AKINERJAATA$AN 
LANGSUNG RENCANA KINERJA AIDER INDIKATON ISINERiA INDOVIOlJ 

MIN 
MAX / 

Single Rate 

RFt I'%I KONDISI 
Single Range 

CAPAIAN IKI 
KAT800IU 

CAPAIANIKI KATEISOAII NILAI 
CARO..dhog 
(l(U)lOobot 

(K'S) 

NIlal 
lofllrnbang 

(1)  (2( (3) (4) (5) (0) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

A. KINEeJA LITAMA 

(14) 

Li. Level Monu,ileo UKPBJ 
Meningkatnya Llyanon 
PengOdeen Barungkle8a di 
Kebepalen Nganjak 

KUANTITAS 

Pondampingan pongadaan barengljasa 
di Kabpatn Ngmnjek dan Poningkln 
Komp050flat bagi Por,onhl Boglen 
Loyanan 

9 9 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

100,0 
KUALITAS 

lersolonggaranye pAMkeenean dan 
pondanipingan pnagadaon berangtjosa 
di Kabpton Nganj.A den Pofliflglnit9fl 
KonTpOlenOl bagi Pentonil Bagien 
L8Y9fl3fl Poflgadaan 

100 100 NORMAL 100.0% 0,0% 100% BaA 

Baik 100 DIRECT 

WAKTU 

T,ngkat kelepatan wekie pelekoanean 
don pndempingan pengadoen 
boraflgljanadiKabupotenNgonjukdan 
Peningkatan Kompotonsi bagl PenSondt 
Biglan Leyanan Pengadaan 

6 6 NORMAL 1000% 0,0% 100% BOik 

Nllal Klnerla Utama 
1o0,o   

- 

KUANTITAS - ' NORMAL 0 0 0% - 

- KUAUTAS - - NORMAL 0 0 0% - 

WAKTU ' - NORMAL 0 0 0% - 
NIbI Kin.,). Tambahen  
Nilal RaSP 

100,0 

NQonjuk, 31 Ogee .r2021 
PEGAWAI YANG DINILAI - -. -. ENILAI NERJA 

ARUM MUVIDA. 00  
NIP. 1989123020201.22003 

ANANGA USSUSI n.K...NS M.Kn 
NIP. 1976080419970 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 
Pemerintah Daerah Periode Penilaian 
Kabupaten Nganjuk 

PEGAWAI YANG DINILAT  PEJABATPENILAI KINERJA 
Nama ARUM MUVIDA, ST. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 
NIP 198912302020122003 NIP 197608041997031004 
Pangkat/GoI Ruang Penata Muda/ Ill/a Pangkat/GoI Ruang Pembina/ IVfa 
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasi Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 
YANG Dl INTERVENSI 

Mm 
Max / SIngle 

Rate 
(1) 

(2) (3) (4) (5) (6) 
A. KINERJA UTAMA 

Kuantitas 
Pendampingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 
bagi Personil Bagian Layanan 

9 Aktifitas 

1.1. Level Manuritas UKPBJ 
Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 
Kabupaten Nganjuk 

Kualitas 

Terselenggaranya pelaksanaan dan pendampingan 

pengadaan barang/asa di Kabupaten Nganjuk dan 
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 
Layanan Pengadaan 

100 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 
pendarnpingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten NganJuk dan Peningkatan Kompetensi 
bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan 

6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN  

- - - Kuantitas - . - 
1. . - - Kualitas - - 

• • - Waktu . - 

Nganuk, 1 Juli 2021 

Pengelola Pengadaan BaranglJasa 

ARUM MUV1DA. ST.  

NIP, 198912302020122003 



Nganjuk, I Februan 2021 
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

ARUM MUVIDA. ST.  
NIP. 198912302020122003 

Pejabat Penilai, 

SLJPADI. S.E — 
N1P1196708121992021002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama SUPARDI, S.E 1 Nania ARUM MUVIDA, ST. 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 198912302020122003 
3 Pangkat/GoI.Ruang Pembinal IV/a 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Mudal IItIa 

4 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan BarangiJasa 

4 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

I 

NO 

Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan Fungsional 0,5 10 20 Sertifikat 100 11 Bulan 

Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan 
AK 

KUANT/OUTPUT KUALIMUTU WAKTU BIAYA 

1 Belajar Peraturan dalam wang Iingkup Pengadaan Barang/Jasa 131 Aktifitas 100 11 Bulan 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabtan fungsional tertentu 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 uni 2021 

AN' G AGUS SUSILO ' • S. M.Kes 

NI'. 197608041997031004 

10. DITERIMA TANGGAL3O Juni 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

ARUM MUVIDA. ST.  
NIP. 199408312020121003

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 

ATASAN JABAT YANG MENILAI 

NIP. 196408161992021003 
Ir. MU 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Februari sld 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nania ARUM MUVIDA, ST. 

b. N I P 198912302020122003 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 197608041997031000 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekeiiaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO. 

b. N I P 196408161992021003 

C. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Muda, V/c 

d. Jabatan/Peker]aan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

RAHAS IA RAHAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

55,20 

35,52 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 92,00 x 60% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 89,00 (Balk) 

2. Integritas 88,00 (Balk) 

3. Komitmen 89,00 (Balk) 

• Disiphn 89,00 (Baik) 

Kerjasama 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 444,00 

Nilai rata-rata 88,80 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 88,80 x 40% 

NILA! PRESTASI KERJA 90,72 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHAS IA RAH AS IA 



4. UNSUR YANG DINILAJ Jumlah 

55,20 

35,52 

a, Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 9200 x 60 % 

b. Perilaku 
KerJa 

1. Orientasi Pelayanan 8900 (Baik) 

2. Integritas 88,00 (Balk) 

3. Komitmen 89,00 (Balk) 

4. DiSiplifl 89,00 (Balk) 

, Keilasama 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 444,00 

Nilai rata-rata 88,80 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 8880 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 90,72 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAHASIA RAH AS IA 



Nganjuk, 30 Juni 201 
Pejabat P-il., 

S. M.Kes 
NIP. 19760804199703 i4 

AMA 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHI 
TUNGAN 

NILAI CAPAIAN 
SKP Kuant! Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuantf Output Kual/Mutu Waktu Biaya 

1 2 3 4 5 6 I 7 W1 I 10I 11 II 12 13 14 

92,00 4 

j j Ii 

1 
Mengikuti kegiatan pengombangan 
kompetensi : Pelatihan Fungsional 

0,5 20 Sefikat 100 5 Bulan - 0,5 20 Sefikat 100 5 Bulan - 27600 

Jumiah 10 10 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 
Belajar Peraturan dalam ruang Iingkup 
Pengadaan Barang/Jasa 

103 103 Aktifitas 100 Q 3 Bulan - 103 Aktifitas 100 3 Bulan - 0 

Nilai Capaian SKP 
92,00 

(Sangat Balk)   



Pejabat Penlai, 

ANANG AGUS TSILO S.Ke NS. M.Kes 
NIP. 1976080419 031004 

PEN•AN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama ARUM MUVIDA, ST. 

NIP 197608041997031000 NIP 198912302020122003 

PangkatlGol.Ruang PembinaI IV/a PangkatlGol.Ruang Penata Muda/ Ill/a 

Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Keja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

Tanggal Penilaian  30 Juni 2021 
UNSUR YANG DINILAI  NILA! 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20 

b. PeIaku Kea Pegawai 35,52 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku. Kerja) 90,72 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

ARUM MUVIDA, ST.  
NIP. 198912302020122003 



SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1  Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 1 Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Koni 

2 NIP 19760804 199703 1 004 2 NIP 19810618 201001 1 021 

3  PangkatlGoiRuarig Pembina/ IV a 3 PangkatlGol.Ruang Penata / III c 

4 Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
Barang dan Jasa 

4 

Jabatan Pengolah Data 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah 5 Unit Kerja Sekretariat Daerah 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

KUANI/OUTPUT KUALIMUTU WAKTIJ BIAYA 

1 Membuat dan mengetik Surat pertanggung jawaban 
pencairan perjalanan dinas luar daerah 0 144 Bendel 100 12 Bulan 

2 Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban 
pencairan perjalanan dinas dalam daerah 0 144 Bendel 100 12 Bulan 

3 Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban 
pencairan Makan dan Minum rapat persiapan pemilihan 
dokumen penqadaan 

0 144 Bendel 100 12 Bulan 

4 Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban 
pencairan Honorarium pengadaan Iangsung dan tender 0 48 Bendel 100 12 Bulan 

5 Membuat dan mengetik Nota dinas pengajuan pencairan 
dana Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan 
jasa, dan Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi 
pengadaan barang dan jasa 

0 144 lembar 100 12 Bulan 

6 Membuat dan mengetik Nota Pencairan Dana Sub 
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan 
Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 
dan jasa 

0 

. 

144 Bendel 100 12 Bulan 

C 



Nganjuk, 1 Juli 2021 
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

AN' ROCHMAWAN. S.Kom 
19810618201001 1021 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

enilai, 

NANG AGUS S 
1976080 

S.Ke. Ns M.Kes 
99703 1 004 

TARGET 

NO 

ç 
III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

( 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

7 Membuat dan mengetik Surat Pemindahbukuan Sub 
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan 
Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 
dan jasa 

0 144 Bendel 100 12 Bulan 

8 Mengajukan Sedian pencairan dana ke pejabat PPK dan 
Bendahara pengeluaran 0 144 Kali 100 12 Bulan 

9 Melakukan kegiatan belanja ATK setiap bulan dan belan. a 

bahan komputer habis pakai 0 24 Kali 100 12 Bulan 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL .( 

Jan.ka Waktu FenliaIan 4 januari s.a. ,u iuiii '.v'. I 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan 

TARGET REALISASI PENGH NILAI 

AK 
Kuant/ Output 

KuaW 
Mutu 

Waktu 
Blay 

a 

ITUNG CAPAIAN 
AK 

Kuant/ Output 
Kual/ 
Mutu 

Waktu 
Bia 
ya 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1'14 144 Bendel 100 42 6 Bulan - 0 Bendel 85 6 Bulan - 261,00 87,00 
1 

Membuat dan mengetik Surat 
pertanggungjawaban 
pencairari perjalanan dinas 
luar daerah 

0 

2 

Membuat dan mengetik surat 
pertanggungjawaban 
pencairan perjalanan dinas 
dalam daerah 

0 I'M 144 Beridel 100 42 6 Bulan - 0 , Bendel 85 6 Bulan - 
- 

261,00 87,00 

444 144 Bendel 100 1-2 6 Bulan - 0 

- 

Bendel 85 6 Bulan - 261,00 87,00 
3 

Membuat dan mengetik surat 
pertanggungjawaban 
pencairan Makan dan Minum 
rapat persiapan pemilihan 
dokumen pengadaan 

0 

0 48 48 Bendel 100 1-2 6 Bulan - 0 Bendel 85 6 Bulan - 261,00 87,00 
4 

Membuat dan mengetik surat 
pertanggung jawaban 
pencairan Honorarium 
pengadaan Iangsung dan 
tender I I 

( 



0 

( 

444 144 lembar 100 42 6 Buan - 

(_ I  

0 j44 lembar 85 6 Bulan - 261,00 87,00 5 

Membuat dan mengetk Nota 
dinas pengajuan pencairan 
dana Sub Kegiatan 
Pengelolaan Pengadaan 
barang dan jasa, dan Sub 
Kegiatan Pembinaan dan 
advokasi pengadaan barang 
danjasd 

6 Bulan - 261,00 87,00 85 6 

Membuat dan mengetik Nota 
Pencairan Dana Sub Kegiatan 
Pengelolaan Pengadaan 
barangdanjasa,danSub 
Kegiatan Pembinaan dan 
advokasi pengadaan barang 
danjasa 

0 444 144 Bendel 100 4-2 6 Bulan - 0 
1' 

Bendel 

i'll 144 Bendel 100 42 6 Bulan - 0 

________ 

L Bendel 85 6 Bulan - 261,00 87,00 7 

Membuat dan mengetik Surat 
Pemindahbukuan Sub 
Kegiatan Pengetolaan 
Pengadaanbarangdanjasa, 
dan Sub Kegiatan Pembinaan 
dan advokasi pengadaan 
barang dan jasa 

0 

____ 

- 261,00 87,00 6 Bulan 8 
Mengajukan Sedian pencairan 
dana ke pejabat PPK dan 
Bendahara pengeluaran 

0 444 144 Kali 100 42 6 Bulan 

. ... 

- 0 Kali 85 



ANG AGUS SU S. Ke M.Kes 
19760804 S703 1 004 

9 
Melakukan kegatan belanja 
ATK setiap bulan dan belanja 
bahan komputer habis pakai 

0 
( 

24 24 Kali 100 1-2 6 Bulan - 0 Kall 85 6 Bulan - 251,00 87,00 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN 
KREATIVITAS: 

0  

Nilai Capaian SKP 87,00 
 (Baik)  

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pejabat P nilai, 



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total 

Orientasi 
Pelayanan 

89 90 90 91 92 93 0 0 0 0 0 0 
90,83 

Komitmen 89,8 90 90 91 92 94 0 0 0 0 0 0 91,13 

Integritas 90,5 91 91 92 92 95 0 0 0 0 0 0 91,92 

Kerjasama 93 94 95 97 97 98 0 0 0 0 0 0 95,67 

Disiplin 90,1 92 93 94 95 98 0 0 0 0 0 0 93,68 

Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

RATA-RATA 83,17 86,5 86,67 86,32 90 - 85 0 0 0 0 0 0 77,21 



ANANG AGUS SU O'S.Ke. Ns M.Kes 
19760804 199703 •S4 

( 'ENILAIAN PRESTASI KERJA PNS ( 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAJ II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Mama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 
NIP 19760804 1997031 004 NIP 19810618 201001 1 021 
PangkatiGol.Ruang Pembina/ IV a - Pangkat/Gol.Ruang Penata I III c 
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jabatan Pengolah Data 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah 
Tangoal Penhlaian 30 Juni 2021 

YANG DINILAI F NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,20 

[b. Perilaku Kerja Pegawai 37,06 
NUAEPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja)  89,26 

Pejabat Penilal,  Pegawai Ne.eri Sipil Yang Dinilal 

AN. ROCHMAWAN, S.Kom 
198106182010011021 



9. DIBIJAT TAIIGGAL, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI 

ANANG AGU 
1976 

S.Ke • Ns M.Kes 
199703 1 004 

11. DI tERIMA TA GAL, 2 Juti 202 
ATASAN PE ' YANG MENILAI 

r. MUSLIM HARSOYO 
19810618 201001 1 021 

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

ANDY ROCHMAWAN S.Kom 
198106182010011 021 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILP.IAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 

b.NIP 198106182010011021 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata / III C 

d. Jabatan/Pekedaan Pengolah Data 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

2. PEJABATPENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina] IV a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYD 

b. NIP 19810618 201001 1 021 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

RAH AS IA RAH AS IA 



MODEL INISlASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Periode Penilalan: 

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

NIP 198106182010011021 NIP 197608041997031004 

Pangkat/GoI 

Ruang 
Penata / Ill/c 

Pangkat/GoI 

Ruang 
Pembina/ Vita 

Jabatan Pengolah Data jabatan KepaIa Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

Unit Kerja Sekretariat Oaerah Unit Kerja Sekretariat Daerah 

NO 

RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 

YANG D INTERVENSI 

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
TARGET Satuan 

Mm 
M ax 

Single 

(1) (2) (3) - (4) (5) (6) 

A.KINERJA UTAMA 

1 

Terlaksanakannya 

Mengumpulkan data 

administrasi dan 

pengelolaan kegiatan 

pengadaan 

barang/jasa 

Terukurnya surat masuk • 

surat keluar, dan 

pencairan dana di bagian 

iayanan pengadaan 

beserta pengeiolaannya 

. 
Kuantitas 

terarsipnya surat masuk, surat keluar, dan SPJ 
. . 

Pencairan dana dan 2 Subkegmatan 
1000 bendel 

Kualitas 
Prosentase surat masuk, surat keluar dan SPJ 

pencairan dana dan 2 Subkegiatan 
99 0/ 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

2.1. 

Terlaksananya 

Pengolahan data paket 

pengadaan 

barang/jasa 

Terselenggaranya Paket 

pengadaan iangsung dan 

tender dan masing-masing 
. . 

OPD di bagian Iayanan 

pengadaan 

Kuantitas 

Jumlah pelaksanaan pengadaan Iangsung dan 

tender yang sudah selesai beserta pencarian 

honorarium 

600 paket 

. 
Kualitas 

Prosentase Honorarium pengadaan iangsung 

dan Tender 
99 

Waktu Waktu pelaksanaan S Bulan 



2.2. 

Terlaksananya 

mendokumentasikan 

pemantauandan 
. 

evaIuas pelaksanaan 

pengadaan 

barang/jasa 

Tersecenggaranya 

pendampingan untuk OPD 

dan masing-mas!ng 
- 

pejabat pengadaan barang 
. 

dan jasa 

Kuantitas 
pendampingan yang dilaksanakan dan semua 

OPD 
70 OPD 

. 
KuaIias 

Prosentase pendampingan OPD yang sudah 
. 

selesai pengadaan Iangsung dan tender 
99 0 /0 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN . :.:....... 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengolah Data 

ANDY ROCHMAWAN. SKom 

19810618201001 1021 



PENILAIAN SKP JAIJF 
ad,.-... _'.•J'-••• -••• • •• •••••••••••••• _ 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom Nama : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M,Kes 

NIP 19810618 201001 1 021 NIP 19760804 199703 1 004 

PangkatlGol Rua Penata / IT/c Par,gkat/GoI Ruar : Pembina/VI/a 

Jabatan Pengolah Data Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

Unit Kerja Sekretar,at Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah 

NO 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

LANGSUNG 

RENCANA 
KINERJA 

ASPE 
K 

INDIKATORKINERJA 
INDIVIDU 

TARGET 

PEALIS 
ASI 

KOl"D 
ISI 

CAPAPAN 
IKI 

KATEGO 
RI 

CAPAIA 
N IKI 

CAPAIAN 
RENCANA 
KINERJA 

Metode 
Cascas 

ding 
(KU) 

IBobot 
(KT) 

NIlal 
Terombang 

MIN 
MAX! 
Single 
Rate 

Single Range 
KATG 

0 
NILAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A. KINERJA UTAMA 

Terlaksanakann 
ya 
Mengumpulkan 
data 
administrasidan 

kegiatan 
pengadaan 
barangrjasa 

Tewkurnya surat 
masuk surat 
keluar, dan SPJ 

d 

pengelolaannya 

KUAN 
TITAS 

terarsipnya surat inasuk 
surat keluar, dan SPJ 
Pencairan dana dan 2 
Subkegiatan 

1000 1000 
NORM 

AL  
0 100,0/0 0 0,0/0 100/o Baik 

Balk 100 DIRECT KUALI 
Prosentase surat masuk, 
suratkeluardanSlJ 

Subkegiatan 

NORM 
100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKT Waktu penyelesaian 6 6 
NORM 

AL 
100,0% 0,0% 100% Balk 

2.1. 

Terlaksananya 
Pengolahan 
data paket 
pengadaan 
barangljasa 

Terselenggarany 
a Paket 
pengadaan 
Iangsung dan 
tender ar1 
masing-masing 
OPD di bagian 
Iayanan 
pengadaan 

KUAN 
TITAS 

Jumlah pelaksanaan 
pengadaan langsung dan 
tender yang sudan selesal. 
beserta pencarian 
honorarium 

600 600 
NORM  

AL 
100,0% 0,0% 100,0% Balk 

Balk 100 DIRECT 
100,0 KUALI 

TAS 

Prosentase Honorarium 
pengadaan Iangsung dan 
Tender 

99 99 
NORM  

AL 
100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKT Waktu pelaksanaan 
NORM 

AL 
100,0% 0,0% 100% Balk 



2.2. 

Terlaksananya 
mendokumentas 
kan 
pemantauan 

:: 
penga aan 
barang/Jasa 

Terselenggarany 
a pendampingan 
untuk OPO dan 
masing-masing 

:aaan 
barang dan jasa 

KUAN 
TITAS 

pendampingan yang 
dilaksanakan dan semua 
OPD 

70 70 
NORM 

AL 
1000% 0,0% 100% Ba'k 

Baik 100 DIRECT 

100,0 KUALI 
Prosentase pendampingan 
OPDyangsudahselesai 

tender 

NORM 
1000% 0,0% 100% Balk 

WAKT Waktu pelaksanaan 6 6 
NORM  

100,0% 00% 100% Balk 

Nilai Kinerja Utama 100,0 

Nilai Kinerja Tam bahan 

Nilat SKP 100,0 



PEGAWAI YANG DINILAI 
Ngarijuk, 30 Juni 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

ANDY RI'CHMAWAN, S.Kom 
198106182010011021 

I 

NANG AGUS SUSI Ke' Ns M.Kes 
03 1 004 19760804 1 

( 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes NAMA ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19810618 201001 1 021 

PANGKAT/GOL Pembiria/VI/a PANGKATIGOL Penata / Ill/c 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Ja JABATAN ____ Pengolah Data 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 
TANGGAL 
PEN ILAlAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAF SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 92,65 (Sarigat Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,83 (Balk) 

2. Integritas 91,92 (Sangat Balk) 

3. Komitmen 91,13 (Sangat Balk) 
4. Disiplin 93,68 (Sangat Balk) 

5. Kerjasama 95,67 (Sangat Baik) 

6. Kepemimpinan - (Buruk) 

Jumlah 463,23 
NILAI PRESTASI 89,26 



( ( 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes NAMA ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19810618 201001 1 021 
PANGKAT/GOL Pembina/ VI/a PANGKAT/GOL Penata / Ill/c 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Ja JABATAN Pengolah Data 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 
TANGGAL 
PEN ILAIAN 

— 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 92,65 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,83 (Balk) 

2. Inisiatif Kerja 91,92 (Baik) 

3. Komitmen 91,13 (Balk) 
4. Kerjasarna 95,67 (Balk) 
5. Kepemimpinan (Sangat Kurang) 

NILAIKINERJAPNS 97,80 
CJDE BARU . 
NJLAI AKHIR . r , 97,80 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
PNS YANG DIN ILAI PEJABAT P. ILAI KINERJA 

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 
19810618201001 1021 

ANANG AGUS S .ILO S.Ke. Ns M.Kes 
1976080 199703 1 004 



NiLAIKINRJAp.IN:H PERIODE 
JANUARI - JUNI 89,26 

JULI - DESEMBER 97,80 

NANGAGUSSUSI! e Ns M.Kes 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEJEF'iiI:KINERJA 
NAMA ANDY ROCHMAWAN, S.Kom NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 
NIP 19810618201001 1021 NIP 19760804 199703 1 004 
PANG KAT/GOL Penata / Ill/c PANGKAT/GOL Pembina/ VI/a 
JABATAN Pengolah Data JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

TANGGAL INTEGRASI 
PENILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJAPN$ 2021 

93,53  
(Baik) 

Nganjuk, 31 Desember 2021 
PEJABAT PENI KINERJA 

19760804 1'703 1 004 

IAiKlNERJA PNS TAHUN 2021 
P RE DI KAT 

PEGAWYANG DINILA) 

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom 
19810618201001 1021 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Periode Penilajan: 

1 Juli sd. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
— 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19640816 1999202 1003 

Pangkat/GoI 

Ruang 
Pembina/ VI/a 

Pangkat/GoI 

Ruang 
Pembina Utama Muda/ Vt/c 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Jabatan Asisten Perekonomian dan pembangunan 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah 

NO 

RE.uPiA KINRJA 

ATASANLANGSUNG 

YANG.DIUNTERVENSI 

RENCANAKINERJA ASPEK INDIKATORKINERJAINDIVIDU 
TARGET Satuan 

Mm 
Max! 

Single 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

lerlaksanakannya 

rnelaksanakan evaluasi 

pelaksanaan 

pengelolaan 

pengadaan barang dan 

jasa 

Terukurnya pelaksanaan 

pengadaan dengan 

metode pengadaan 

Iangsung dan metode 

tender 

Kuantitas 

terlaksananya pengadaan barang dan jasa di 74 

OPD dengan nilai paket Pengadaan Iangsung 

600 paket dan 200 tender 

74 OPD 

Kualitas 
__________________________ 

Prosentase pelaksanaan pengadaan Iangsung 

dan tender 
99 

Waktu Waktu peny&esaian 6 Bulan 

2. 

Terlaksananya 

meningkatkan 

kapasitasSDMUKPBJ 

melalul dikiat, bimtek, 

dan workshop 

Terselenggaranya 

Bimbingan Teknis bagi 

pejabat pengadaan barang 

dan jasa terkait 

peningkatanSDM 

Kuantitas terlaksananya bimbinganteknis bagi PPBJ 10 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase pelaksanaan bimbingan teknis bagi 

PPBJ 
99 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



Terlaksananya 

melaksanakan 

sosialisasi regulasi 

pengadaan barang / 

jasa 

Terselenggaranya 

Sosialisasi E-marketptace 

Jatim Rejo, Sosialisasi 

Perencanaan Pengadaan 

barang dan Jasa, Sosialisasi 

penilaian Angka Kredit - 

Kuantitas 
terlaksanannya sosialisasi di Bagian Layanan 

Pengadaan 
5 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase pendampingan OPD yang sudah 

setesai pengadaan angsung dan tender 
99 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

B. KINERJATAMBAHAN : 

NJganjuk, 1 Juli 2021 

Kepala Bagian Layanan Penadaan Barang dan Jasa 

ANANG AGUS SUSILO' S.Kep, Ns, M.Kes 

19760804 199703 1 004 



PENILAIAN SKP JAIJF 
Baqian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

PEW YG DINI ................. PEJABAT P NERJA 

Nama ANANGAGUS SUSILO S Kep Ns M Kes Nama Ir MUSLIM HARSOYO — 

— NIP 19760804 199703 1 004 NIP , 19640816 1999202 1 003 
PangkaVGol Rua Pembina/ Vt/a Pangkat/Go Ruar . Pembina Utama Muda/ VI/c 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang d Jabatan Aslsten Perekonomian dan pembangunan 

Unit Keiia Sekretanat Daerah Unit Kerja Sekretanat Daerah 

NO 

RENCAI4A 
I'UNERJA 
ATASAN 

LANGSUNG 

RENCANA 
KINERJA 

ASPE 
K 

,NDIKATORKJP'IERJA 
INDMOU 

TARGET 

REALIS KOND cAPAlAN 
1K) 

KATEGO 
RI 

C4PAIA 
N 11(1 

CAPAIAN 
RENCANA 
KINERJA 

Metode 
Cascas 

Nilau 
Tertumbang 

MIN 
MAXJ 
Single 
Rae 

Single flØ 
KATEG 

NILAI 

ding 
(KU) 

/Bobot 
(NT) 

(2) (3) (4) (5) (61 (8) - (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A KINERJA UTAMA 

Terlaksanakann 
ya 
rnelaksanakan 

I 

pengelolaan 
pengadaan 
barang dan jasa 

Tecukumya 
pelaksanaan 
pengadaan 
denganrnetode 

Iangsung dan 
metoae tender 

KUAN 
I AS T T 

terlaksananya pengadaan 
barang dan jasa di 74 OPD 
dengannilaipaket 
Pengaäaan tangsung 600 
paket dan 200 tender 

'I NORM 
AL 

100,0% 0,0% 100% Baik 

Balk 100 DIRECT 
100,0 

KUALI 
Prosentase pebksanaan 
pengadaanlangsungdan 
tender 

NORM 100,0% 0,0% 100% Balk 

WANT Waktu penyelesalan 6 6 
NORM  

100,0% 0,0% 100% 

— 

Balk 

2. 

Teilaksananya 
eningn 

UKPBJmebhi 

dan workshop 

TeiseJenggarany 
a Binblngan 
Teknis bagi 

jasa 

KUAN 
TflAS 

terlaksananyablmbingan 
teknis bag, PPBJ 

10 10 NORM  
pj 100,0% 0,0% 100,0% Balk 

— 
Baik 100 DIRECT 

KLLLI Prosentasepesanaan 
gg 99 

'M  100,0% 0,0% 100% Balk 

WANT Waktu p&aksanaan 6 6 
NORM 100,0% 0,0% 100% Balk 



n a Terlaksana ' 
melaksanakan 
SOSIiIS3SI 

n:n 
arang 

Teiseenggarany 
a Sosialisasi E- 
mailceiplace 
jatim Bejo, 
Sossasi 
Pei-encanaan 

:Jasa, 
Sosisasi 
Penilaian Angka 
Kjedit bagi PPBJ 

KUAN 
TITAS 

teriaksanannya sosialisasi di 
Bagian Layanan Pengadaan AL 

1000% 00% 100% ai B k 

Balk 100 DIRECT 

1000 
KUAU 

Prosentase pendampirigan 
OPDyangsudahseies:i 

tender 

NORM 
100,0% 0,0% 100% Baik 

WAKT WaJctu pesanaan 6 6 
NORM 

AL 
100,0% 0,0% 100% Balk 

NilalKinerjatitama 100,0 

Nitai Knerja Tambahan 

NitaSKP 100,0 



PEGA NeDINILAI 

19760804 199703 1 004 
AGUS SUSILO Ke. Pis M.Kes 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

:.' 'YANG DINt 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA ANANGAGUS SUSILO, SKep, Ns, M.Kes 

NIP 19640816 1999202 1 003 NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKATIGOL Pemb!na Utama Mudal Vt/c PANGKAT/GOL Pembina] Vt/a 

JABATAN Asisteri Perekonomian dan pembangunan JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

TANGGAL 
PENILAIAN 

IJNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,22 (Balk) 

B. PERILAKIJ KERJA PEGAWAI 90,04 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 89,23 (Balk) 

2. Integritas 90,23 (Balk) 

3. Komitmen 90,23 (Balk) 

4. Disiplin 90,23 (Balk) 

5. Kerjasama 90,23 (Balk) 

6. Kepemimpinan 90,07 (Balk) 

Jumtah 540,22 

NILAI PRESTAS1 88,35 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
PEJABATP IKINERJA 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
19640816 1999202 1 003 



NG AGUS SUSIL AN 

Nganjuk 31 Desember 2021 
PEJABATPENI KINERJA 

Jr. MUSLIM HARSOYO  
19640816 1999202 1 003 

PNS YANG PINILAI 

S.Ke. Ns M.Kes 
19760804 199703 1 004 

( 
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Jr. MUSLIM HARSOYO NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

NIP 19640816 1999202 1 003 NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda/ Vt/c PANGKAT/GOL Pembinal Vt/a 

JABATAN Asisten Perekonomian dan pembarigunan JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

TANGOAL 
PENILAIAN 

UNSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,04 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanari 89,23 (Cukup) 

2. Inisiatif Kerja 90,23 (Balk) 

3. Komitmen 90,23 (Balk) 

4. Kerjasama 90,23 (Balk) 

5. Kepemimpinan . 90,07 (Balk) 

97,01 

C.IDEBARU 
PII_.I.P.KI-1IR .• .•:.. .. 97,01  



Nganjuk, 31 Desembe 2021 
PEJABATPENI INERJA 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
19640816 1999202 1 003 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEWAl?ANG DINILfiJ 3!'pENILAI KINERJA 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP  19760804 199703 1 004 NIP 19640816 1999202 1 003 

PANGKAT/GOL  Pembina! VI/a PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda/ VI/c 

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan 
Jasa 

JABATAN Asisten Perekonomian dan pembangunan 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretanat Daerah 

TANGGAL INTEGRASI 
PENILAIAN  

INTEGRAS! HASIL PENILAIAN KINERJA:PNS 2021 

PERIODE  . .;: NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 88,35 

JULI - DESEMBER  97,01 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  92,68 

PREDIKAT •. . . . (Balk) 

PEGAWAIYA DINILAI 

ANA AGUSSIJSIL" S.Ke' Ns M.Kes 
19760804 109703 1 004 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUATTAIlGGAL, 30 Jpi 2021 

PEJAB.ENILAI 

Ir. MUSUM HARSOYO 
( 19640816 199202 1 003 

10. DITERIMATANGGALI Juli 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NA AGUS SUSILO .Ke Ns M.Ke 
19760804 1997 1 004 

YANG DINI 

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Ju 2021 
ATASANPE ... ANGMENILAI 

I 

Drs. MOKH IN, M.Si 
19661005 198b3 1010 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januarjs/d 30Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

b. NIP 197608041997031 004 

c. Pangkat Golongan wang, TMT Pembinal IV a 

d. Jabotan/Pekeaan Kepala Bagian Iayanan Pengadaan Barang dan Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

2. PEJABAT PEN ILAl 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

b.NIP 196408161992021 

c. Pangkat, Golongari Wang, TMT Pembina Utama Muda 

d, JabatanfPekeqaan Asisten Perekonoman dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si 

b. NIP 196610051987031 010 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Utama Madya 

d. Jabatan/Pekeqaan Sekretars Daerah 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah 

RA HAS IA 
RAH AS IA 



NG AGUS SUSIL. S.Ke 

Pegawai en Sip 

19760804 199703 1 004 

y'IILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
k. . ERtODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI ff11. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama  Ir MUSLIM HARSOYO Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

NIP  19640816 199202 1 003 NIP 19760804 199703 1 004 

pangkatlGol.Ruaflg  Pembina Utama Muda PangkatIGoI.Ruafl Pembina/ IV a 

Jabatan  Assten Perekonomian dan Pembangunan Jabatan Kepala Bagan Layanan Pengadaan Barang 

Unit Kerja Sekretanat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah 

TanggaI Penilaian 30 Juni 2021 
. NILAl UNSUR YANG DINILAI ...... 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,20 

b. Perilaku Kerja Pegawal 36,02 _________________________ 
ff.. ; 87,22 NILAI PRESTASIKERJA PHS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja) 

Pejaba -niIai, 

/"'MuSLIM HARSOYO  
19640816 199202 1 003 



Nganjuk, I 
e..•'-i'-.:riS 

uli 2021 
'ii Yang Dinilai 

ANG AGUS SU 0 S.Keo Ns M.Kes 
19760804 9703 1 004 

Peniiai, P 

Ir. MUSLIM HARSOYO  
196408161992021 003 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO U. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI NO I. PEJABAT PEILAI 

1 Nama Ir. MUSLIM HARSOYO I Narna ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 

2  NIP 19640816 1992021 003 2 NIP 19760804 199703 1 004 

3  Pangkat/GoLRuang Pembina Utama Muda 3 PangkatiGol.Ruang Pembina/ IV a 

4 Jatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

4 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang 
dan Jasa 

5 Un Kerja Sekretanat Daerah 5 Unit Ket]a Sekretariat Daerah 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

1 melaksanakan evaluasi pelaksanaan pengeoIaan 
pengadaan barIg dan jasa 0 20 Kegiatn 100 12 Bulan - 

2 mei,ingkatkan kapasitas SDM UKPBJ melalul dikiat, 
bimtek, dan workshop 0 20 Ke9iatan 100 12 Bulan - 

3 melaksanakan sosialisasi regulasi pengadaan barang I 

jasa 0 20 Kegiatan 100 12 Bulan - 

4 meningkatkan kapasitas SDM UKPBJ melalui dikiat, 
bimtek, dan workshop 0 20 Kegiatan 100 12 Bulan - 

5 melaksanakan advokasi, pembinaan dan pendampingan 
pengadaan barang dan Jasa 0 20 Keglatan 100 12 Bulan - 

S Membuat dan mengetik Nota Pencairan Dana Sub 
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan 
Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 

1danjasa 

0 20 Kegtatan 100 12 Bulan - 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang rnemangku jabatan fungsional tertentu 



PENILAIAN CAPAIAN SASAFAN KLK' 

( PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jan. ca vvaiu reiiiiii t 

NO 
I 

I. Kegiatan Tugas Jabatan ' 

TARGET REALISASI PENGH NILAI 
CAPAIAN 

SKP Kuant! Output 
Kual/ 
Mu 

Waktu 
Bia 
ya 

Kuant/ Output 
Kual/ 
Mutu  

Waktu  
Biay 

a 

ITUNG 
AN 

9 10 11 12 13 4 5 6 7 2 3 

6 Bula - I  0 "3 Kegiatan 85 6 Bulan - 256,00 85,33 
1 

melaksanakan evaluasi 
pelaksanaan pengelolaan 
pengadaan barang dan jasa 

K t 
20

egia a 
100 42 

Ke ata 
20 20

g 100 1-2 6 Bula 
- j 0 

F 

- Kegiatan 85 6 Bulan - 256,00 85,33 
2 

meningkatkan kapasitas SDM 
UKPBJ melalui dikiat, bimtek, 
dan workshop 

0 

0 
K tata 

20 20 100 42 6 Bula - 0 Kegiatan 85 6 Bulan - 256,00 85,33 
3 

I melaksanakan sosialisasi 
reguiasi pengadaan barang / 
asa 

- 0 Kegiatan 85 6 Bulan - 256,00 85,33 0 
K iata 

20 20 100 42 6 Bula 4 
meningkatkan kapasitas SDM 
UKPBJ melalui dikiat, bimtek, 
dan workshop 



85,33 256,00 

melaksanakan advokas, 
pembinaan dan 
pendampingari pengadaan 
barang dan jasa 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN 
KREATIVITAS: 

0 I 

85,33 
(Balk) 

Nilai Capalan SKP 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Peja.- en11a1, 

Ir. MUSLIM HARSOYO 
19640816 199202 1 003 



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl' JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total 

Orientasi 
Pelayanan 

89 89,2 89,2 89,3 89,3 89,4 0 0 0 0 0 0 
89,23 

Komitmen 90 90,2 90,2 90,3 90,3 90,4 0 0 0 0 0 0 90,23 

Integritas 90 90,2 90,2 90,3 90,3 90,4 0 0 0 0 0 0 9023 

Kerjasama 90 90,2 90,2 90,3 90,3 90,4 0 0 0 - 0 0 0 90,23 

Disiplin 90 90,2 90,2 90,3 90,3 90,4 0 0 0 0 0 0 90,23 

Kepimpinan 89 90,2 90,2 90,3 90,3 90,4 0 0 0 0 0 0 90,07 

RATARATA 90 90 90 90 90 -- 9: 0 0 0 0 90,04 



NAMA Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

104,71 NILAI SKP 

PAWAI YANG DINII.AI 

NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM 

NIP 1 19820126 200801 2 006 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. I (Ill/b) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
2 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI PERILAKU KERJA 90,00 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,12 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,12 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

PERMASALAHAN: 

REKOMENDASI: 

KEBERATAN: 

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 4 Januri 2022 

Pejaba - .ilai inerja 

AN' GAGUSSUSIL 

NIP.19760804 19 

Kep, NS. M.Kes 

03 1 004 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1 003 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

Nganjuk, 3 janu. I 2022 

Pegawa' anf"ai 

AGNIS NDHA PAVILONITA, SST.SKM 

P.19820126 2008012 006 

Nganjuk, Januari 2022 

Atasan Pejabat al Kinerja, 



SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

MODEL INISIASI / MODEL DASAR  

•
NCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

Periode Penilaian: 
S 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nama AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP 19820126 200801 2 006 NIP 19760804 199703 1 004 
Pangkat/GoI Ruang Penata Muda 1K. I (Ill/b) Pangkat/GoI Ruang Pen,bina/ (IV/a) 
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/iasa Pertania Jabatan Kepala Bagian Pengadaan BarangJiasa 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten NganJuk Unit Kerja Sekretariat Oaerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

IANGSUNG YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Level Maturitas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 

Jumlah paket pengadaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa dl Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan 

98 paket 

Kualitas 

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 

barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 

Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan 

Pengadaan terselesaikan 

98 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 
pendampingan pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 

6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Nganjuk, 1 Ju 20 

PengeIoj$ø ama 

AGNIS NOHA PAVILONITA SST.SKM 

NIP.19820126 200801 2 006 

1 



PENILAIAN '1STASI KERJA PNS PERIODE JAN" RI-JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AGNIS RtNDHA PAVILONITA, SST.SKM 
NIP 19760804 199703 1004 NIP 198201262008012006 
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (Ill/b) 
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TA N G GAL 

PENILAIAN 30-June-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,31 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. Integritas 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 91,00 (Sangat Balk) 

4. Disiplin 90,00 (Balk) 

5. Keijasama 89,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 450,00 

NILAI PRESTASI 90,18 

PEGAWAI YA G DINILAI 

 

Nganjuk, 30Juni 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

 

  

 

AG S RINDHA PAVILONITA SST.SKM 

NIP. 19820126 200801 2 006 

 

AN NGAGUSSUSI S.Ke. NS.M.Kes 

NIP. 19760804w  99703 1 004 



Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NIP. 19760804 199703 1. 004 

AGNIS INDHAPAVILONITA SST.SKM 

P. 19820126 200801 2 006 

ANANG AGUS SUSlL' S.Ke • NS. M.Kes 

PNS YANG D 

PEN II KINERJA PNS PERIODE JULI - IESMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM 

NIP 19760804 199703 1004 NIP 198201262008012006 

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (Ill/b) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/JasaPertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 31-December-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWA! 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS 97,00 

C.IDE BARU 

NILAIAKHIR 97,00 



AGNIS INOHA PAVILONITA SST.SKM 

P. 19820126 200801 2 006 

PEGAWAI VA .INILAI 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI INERJA 

A ANG AGUS SUSIL e. NS.M.Kes 

N!P.19760804 9703 1004 

INTEGRASI '(SIL PENILAIAN KINERJA PITAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 
NIP 19820126 200801 2 006 NIP 19760804 199703 1 004 
PANGKAT/GoL  Penata Muda TK. I (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) 
JABATAN  Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

31-December-2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE  NILAI KINERJA PNS 
JANUARI.-JUNI 109,24 

JULI - DESEMBER  97,00 
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  103,12 

PREDIKAT (Balk) 



PENILAIAN SKP JA/JF 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJAIAT POPlIN KRIERJA 

POrn. AGNI5PJNDHAPAXLONIL4.1ST.SXM tOrn. I ANANGAGUSSUSILO,S.KCP,NS.M.kns 

NIP 198201262998012 006 NIP 197908041997031004 
ParrgIat/GoI Ruing PRnRU MUd. TX, I )IIyb) Pangicit/Gol Ruing Prnblrrn? )IVf.) 
J.b.Un P.n1d01. Pengadain hiatt/3m Peplum. J.b.tan KnEll. Raglan Pengad.an sarangJ as. 

Unit Em). n.luriat Dam.h Eubupatul Npn) 6 Unit Karl. p S.ktmanii Dantah Kubuputun N(njlk 

RENCANA KINERJA ATOWI 
IA98G$UNG 

RONCANA 10680019 ASPEct INORCATOR I0NERJA INDMC4J 
TARGET 

REAI$ASI KONDOc CAPUNJI 110 69100091 CUAI8OI Ia 
WAMPI RONCANA IGNERIA MaSh 

CucAIding 
(KU) IBobot 

Null 
mllmb.ng MIII 

MM! 
511,0.810. 

91998. Rirpga 69110091 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (Ii) (12) (13) (14) 

A. 101,48819018049 

Lovel M.tulftu UKPBJ 
M.nlngShy9 Ly.n.n 
P9ng.dn$n B.06n9/J.ng dl 
K.bclpiiRnt Ngnnjcck 

KUANI1IAS 

Jomlih p8kAI pengidun dan 
pendmnpingin pingadun b.rm.g,rn dl 
K.b451990 Ngatjclk din PenlngkaRn 
Koeopn4enll b.gl peiaoflhl 5.g8.n L.yIa90 

98 98 NORMAL 100.0% 0,0% 100% 88)6 

Bilk 100 DIRECT 100,0 I0)AUIAS 

Polgknnufl dnn pendnmp(nghn 
pm.gadui b.n.rgi)nu dl K.bop.ten 
NgrnI1k din P80)ngknt.n Kontp.19981 
bggl Pm.onl 8.glnn Lnynnan Pengidun 
tRlioleiilltlfl 

98 98 NORMAl. 900,0% 0,0% 900% Bilk 

WAKTU 

flngkni ketepitin 48.610 p.I.kaiflufl dan 
pendantpingmt pongldiafl barnng/jina dl 
Khbupitifl NginJuk din Penlngkitnn 
KOmpotofl& bggl peroonhl BIglin Lnymmn 

8 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Bilk 

Nilal Kinerja Utama 199.0 

Nilai Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 199.0 



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEt JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES 
Total 

Orientasi 

Pelayanan 
90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 

90,00 
Komitmen 9]. 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91,00 
Integritas 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 
Kerjasama 89 89 89 89 89 89 0 0 0 0 0 0 89,00 
Disiptin 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0,00 
RATA-RATA 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00 



8. REKOMENDASI 

9. IDIBUAT TANGGAL, 30 Ju 12021 
PEJABATPE ILAl 

NANG AGUS SUSIL 

NIP.19760804 1 

Ke. NS.M.Kes 

703 1 004 

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

AGNJ'RINDHA PAVILONITA, SST.SKM 
NIP.19820126 200801 2006 

11 DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021 
ATASAN PEJABAT YN MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 
NIP.19640816 199202 1 003 

/ 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari s.d 30 Juni 2021 

1. YANG DINIL&I 

a. Nama AGNIS RINOHA PAVILONITA, SST.SKM 

b. N I P 19820126 200801 2006 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda TK. I (Ill/b) 

d. Jabatan/Pekelaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kos 

b. N I P 19760804 199703 1 004 

c. Pangkat, Golorigan ruang, TMT Pembina/ (IV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ii. MUSLIM HARSOYO 

b. NIP 19640816 199202 1 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. JbatarfPekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupalen Noanjuk 

RAHASIA RAH AS IA 



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I, 

4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

54,18 

3600 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 9031 x60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 9000 (Balk) 

2, Integritas 9100 (Sangat Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Disiplin 89,00 (Balk) 

• Keqasama 90,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan 

Jumlah 450,00 

Nilai rata-rata 90,00 (Balk) 

Nital Perilaku Kerja 90,00 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 90,18 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Ta ngga I, 

RAH AS IA RAH AS IA 



Pejabat Penilal, 

. fl I £ 

PEGAWAI NEGE I SIPIL 
NO JI. PEJABAT PENILAf NO I. PEGAWAI NEGERI ANG DINILAI 

Narna SUPARDI,SE. 1 Nama AGNISRINDHAPAVILONITA,SST.SKM I 
2 NIP 196708121992021002 2 NIP 198201262008012006 
3 PangkatlGol.Ruang Pembina/ (lVi'a) 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda 1K I (111Th) 
4 Jabatan Kepala Baglan Pengadaan Barang/Jasa 4 abatan Pengelola Pendaan Barang/Jasa Pertama 
5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupafen Nganjuk 5 Unit Kerja eksetariat Daeiah Kabupaten Nganjuk 

NO ________________________________________________________ AK 
TARGET 

KUAN11OUTPUT KUAIJMUTIJ WAKTU BIAVA 

Melakukan ,aviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Pengadaan Langsung/Tender Ue-purchaslng 0,04 1,2 Berita acara reviu dokumen persiapan 30 

Peng*daan 100 12 Bulan - 

2 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
ender!elel(si/penunjukan Laligsung 0.08 1,408 Berita acara revlu dolwmen persiapan 22 

pengadaan 100 12 Bulan 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 
0,08 metode pemilihan Pengadaan Langsung!render Cepat 2,4 30 Dokurnen 100 12 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerlaan yang dilakukan de1gan 
metode pemilihan lenderfSeleksUPenunJukan Langsung 0,12 2,112 22 Dokurnen 100 12 Bulan - 

5 Melakukan evaluasi penawaran dengan mede evaluasharga teiendah sistem gugur 0,08 2,4 Berita acara evaluasi penawaran dengan 30
metode 100 12 Buian - 

6 
Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasFharga terendab ambang batas, sistem nilai, 
penhlaian blaya selama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, atau biaya 0,12 
erendah 

0,096 Berita acara evaluasi penawaran dengan 1
metode 100 12 Bulan - 

7 Metakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 2,4 30 Berita acara penilaian kualifikasi pengadaan 100 12 Bulan - 

8 Melakukan penilaian kualifikasi pada Tender/SeleksilPenunjukan Langsung 0,12 2,112 22 Berita acara penilaian kualifikasi Tender 100 12 Bulan - 

9 Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar harga/biaya 0,04 1,2 Berita acara negosiasi mengacu pada Harga 30 Perlciran 100 12 Bulan - 

10 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar! lokakarya/ konferensi/ simposiurnl studi
3 banding-lapangan 6 2 sertiflkat'lporan 100 12 Bulan - 

Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan protesi yang ditetapkan oleh Instansi 
Pembina di bidang pengadaanbarangrjasa 0,5 1 2 lapofan 100 12 Bulan 

- 

12 Mengikuit kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan Fungsional 0,5 1 2 sertifikat/laporan 100 12 Bulan - 

urnlah 23,328 

Nganjuk,4 Jantri 2021 
Pegawal Ne. I Si. .,.. Dinilai 

M 
SUPRDI. SE  

P. 19670812 199202 1 002 
AG S RINDHA PAVILONITA SST.SKM 

NIP. l982Ol262OO8Ol 2006 

 

Catatan: 
AK Bagi PNS yang memangku jabatab fungsional tertentu 



nilai, 

Jangka Waktu Penilalan 1 Januari sd. 31 Juni 2021 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL C 

NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK 
TARGET 

AK 
REALISASI 

PENGHITU 
NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
Kon&OuIt KuayMulu Waklu Baya kuenUOolpul Wokt Bjaya 

I 2 4
I _________ I I I II II - I) 14 

1 Melaktdran reviu dokunn persiapan pada pekerjaon yang dOakukas dengan 
metode pemiitran Pengadaan LuTe oier Cepat'e.purchaung 1,2 00,85 acara reviu dckumen 

persiapan pengadaan 6 Buan - 1,2 30 
8er85 acara reviu dokumen 

perraapan pengadaan 95 6 Bulan 271.00 90,33 

2 MeIakanraudokunanpesinpaapeke4aanyukandengan 
lode peellilihan Tend uka, t.angsung 

1 
Bedtaacanareuivdokurnen 

persiapan pen9adaall 
12 6 - Beiftaacararenudokumen 

peisapan pengadaan 
95 6 Golan . 271,00 90,33 

Melakidan pen sunandanpenjelanandokumen pemilihan padapekerjaas yang 
diakukan dengan metode pemilihan Pengadaan La-rgoung/Tander Cepat 

2,4 30 Dokunren 103 42 6 Golan - 2,4 30 Dokumen 95 6 Bulan - 271,00 90,33 

Melaanpenyusunandanpenjelasandokumenpemdjhanpadapeke,jaanyang 
dilakukan dengan metode pernihhan To elekuWenuukan Langoung 

2,112 22 Dokumen 100 32 6 Bulan - 2,112 22 Dokunren 95 6 Bulan . 271,00 90,3 

elawralevaluasipnawaandnganmetodeevajua,8hagate,endahsostem 
ugur 2,4 30 

penaweran dengan metode 
42 6 Bular, - 2,4 30 

pona.oaran dengan metode 
95 6 Bulan . 271,00 90,33 

6 
M&akidran evaluasi ponawaran dengan metode evaluasi harga te,ondah anibang 
batas,sistemniai, penilaianbiayaselanraumurekonornis,kualitan,kuaotasdan 
biaya, pagu anggarnn, atau biaya terendah 

0,096 1 Berita acaa evaAasi 
penawaran dengan motode 

100 4-2 6 Bulan - 0,096 I 00,85 acara evaluas 
penawaran dongan metode 

95 6 Bulan - 270,00 90,33 

pen8aian kuali8kasi pada Pengadaan Langsung 2,4 30 
Bouts acana penilajan 
kualifikasi pengadaan 

100 42 6 Bulan - 2,4 30 
Bent aara pemlean 
kua1i81a51 pengadlan 6 Bulan . 271,00 96,33 

8 teIakakan penilaia, kuali8kaui pada Tender! eleksiJPenurukan Langsung 2.112 fl 
Boots acara ponilajan 

kuatifikani Tender 
100 *2 6 Golan . 2.112 22 

Benla acara penilaan 
kualthkasi Tender 95 6 Bulan - 

- 
271,00 90,33 

Melakukan negosiasi dengan mongacu pada Hargu Porkraan Sendin (HPS) dan 
standar hargalbiaya 1,2 30 

Benlaacarairos,as, 
mengacu pada Harga Podriran 

100 42 6 Bulan . 1,2 30 
mengacu pada Ha,ga Peririran 95 6 Guts, . 271,00 90,33 

10 .lengilwt kegiatan pengembangan kornpetensi Seminar! lokakaryal konferensi! 
lmnpouiuml studi banoling-lapangan 6 2 seutlikatlaporan 100 42 6 Golan . 6 2 serU6katlaporan 94 6 Bulan . 270,00 90,00 

Melaksanalcan kegiatan lain yang mendukung Pengembarigan Profesi Yang 
ditetaphan olah Instansi Pembina di bidaig pengadaan barangfjana 1 2 laporan 100 32 6 Golan . 1 2 laporarm 95 6 Golan - 271,00 90,33 

12 enilw6 keglatan pengembangan bompetansi: Pelatihan Fungsional 1 2 serhfikatlaporan 100 42 6 Golan - 1 2 sertfikatlapoman 95 6 Golan - 

-

27100 90,33 

Jum!3h 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

23,328 23.328 

I I II I I 
 I II I 

Nilal Capalan SKP 90,3 1 
IBulk) 

Ngaiuk,, 0 uni2O2l 

ANANG AGUS SUS 0 S.Ke. NS.M.Kes 
NIP. 197608.' 199703 1 004 



. S 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penilaian 
04 Januari 2021 s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai FATCHUROHMAN 

NIP
19820508 200501 1 008 

Pangkat Golongan Ruang PENATA MUDA / Ill a 

Jabatan
PENGADMINISTRASI LPSE PADA BAGIAN LAYANAN PENGADAAN 

Unit Kerja : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANjUK 

TAHUN 2021 



SASARAN KERJA 
_IVVPI IL_%I.I ' 

NO I. PEJABAT PENILAI 
NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama FATCHUROHMAN 
1  Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 1 

2  NIP 197608041997031004 2 NIP 198205082005011008 

3  Pangkat/GoI.Ruang Pembina! V/a 3 PangkatiGol.Ruang Penata Muda/ Ill/a 

4  

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
4 

Jabatan PengadministraSi Layanan Pengadsan Secara 

Elektronik 

5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

TARGET 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAYA 

1 Memproses Surat masuk sesuai prosedurtertip administrasi 0 150 Arsip 100 12 Bulan 

2 
Meriyusun daftar kebutuhan alat tulis karitor dan inventarisasi 

.. barang milik negara sesuai dengan kebutuhan 
0 1 Data 100 1 Bulan 

3 Memberikan Iayanan administrasi barang dan jasa 0 642 Dokumen 100 12 Bulan 

Melaporkan pelaksanaan tugas kedinasan lain dan pelaksanaan 

tugas pengadaan barang jasa 
0 143 Laporan 100 12 Bulan 

Pejabat Penilai, 

Nganjuk, 03 Januari 2021 
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

 

    

    

SUPARDI, SE  
N1 19670812 199202 1 002 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

FA C UROHMAN  
NIP. 198205082005011008 



ANANG AGUS SU 
NIP.19760 

LO S.Ke..NS M.Kes 
41997031004 

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari sd. 30 Jun 2021 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
kuanti Output 

,lernroses Surat manuk sesuai prosedur tertip ad,mnStrasi 0 5 75 Arsip 

0 2 
Menyusun dafter kebutuhan alal fulls kantor dan inventadsasi 

barang mitik ne9ara sesuai dengan kebutuhan 
I Data 

3 Membedkan Iayarran administrasi barang dan jasa 0 642 320 Dokumen 

4 
Melaporkan pelaksanaan tugas kedinasan lain dan 
pelaksanaan tugas pengadaan barang jasa 

0 70 Laporan 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

100 

Kual/Motu 

100 

100 

TARGET 

100 

Nilai Capaian SKP 

1. 1 Bulan 

42 6 Balan 

42 6 Bulan 

6 Bulan 

Biaya 

0 

AK 

0 

0 

Dokumen 

Kuanhi Output 

9 

Kual/Mutu 

REALISASI 

Bulan 

Nganjuk, 3• Juni 2021 
Pej .bat enilai, 

B:a 

251.0: 

PENGH IT U 
NGAN 

261, 31 

'S 

261,00 

NILAI 
C APAt A N 

SKP  

87.0: 

87,03 
(Balk)  

5710 

87.00 

0 

0 

. S 
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

52,22 

3480 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 6.7.03 x 60 

b. Perilaku 
Kea 

1. Orientasi Pelayanan 87.00 (Baik) 

2. Integritas 8700 (Balk) 

3. Komitmen 57.00 (Baik) 

4. DisjPljfl 87.00 (Baik) 

• Kerjasama 87.00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 

Jumlah 435,00 

Nital rata-rata 87,00 (Balk) 

Nilai Perilaku Kerja 8700 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 
87,02 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILA! (APABILA ADA) 

langgal, 

RA HAS IA 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA 



RAH AS IA 
RAHAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama FATCHUROHMAN 

b. NIP 198205082005011008 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda/ Ill/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAI-1 KAB. NGANJUK 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, SKep. NS, M.Kes 

b. N I P 197608041997031004 

c. Partgkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ IV/a 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYC. 

b. N $ P 196408161992021003 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 

d. Jabatan/Pekerjaafl Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk 

e. Unit Organisasi SEKRETARTAT DAERAH KAB. NGANJUK 

8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Jurii 2021 

PEJABAT p: NILAI 

NS M.Kes 

NIP. 1976080I 997031004 

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

ATAS' BAT YANG MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO.  
NIP. 196408161992021003 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

FATCHUROHMAN  
NIP. 198205082005011008 



PEGAWAI YANG DINIL.AI 

Nganjuk, 30Jun1 2021 

PEJABAT PENI I KINERJA 

FATCHUROH MAN  

NIP. 198205082005011008 

S.Ke. NS M.Kes 

NIP. 19790127 W  006041008 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNSYANG DINILAI 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA FATCHUROHMAN 

NIP  197608041997031004 NIP 198205082005011008 

PANGKAT/GOL  Pembina/ V/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 

JABATAN  Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANG GAL 

P EN LA IAN   

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (sKP) 87,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA  PEGAWAI 87,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Balk) 

2. Integritas 87,00 (Balk) 

3. Komitmen 87,00 (Balk) 

4. Disiplin  87,00 (Balk) 

5. Kerjasama  87,00 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 
Jumlah 435,00 



1 

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

ANANG AGUS SW LO S.Ke NS M.Kes 
NIP. 19760804199 d31004 

Pejabat P 

FA CHUROHMAN  
NIP. 198205082005011008 

PENILAIAN PRESTASI KERJA• 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes Nama FATCHUROHMAN 

NIP 197608041997031004 NIP 198205082005011008 

PangkaUGol.Ruang Pembina/ IV/a Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda/ UI/a 

Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara 

Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kea SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 

langgal Penilaian 30 Juni 2021 
UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinea Pegawal (SKP) 52,22 

b. PeIaku Ketia Pegawai 34,80 

NILAI PRESTASI KERJA PNS(60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) . ..... :. 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

Pemerintah Daerah Periode Penhlalan 

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

- PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama FATCHUROHMAN Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP . . 198205082005011008 NIP 197608041997031004 

Pangkat/GoI Ruang •. .. Penata Muda/ Ill/a Pangkat/GoI Ruang Pembina/ V/a 

Jabatan . - . - Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja " Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RENCANA KINERJA ASPEK 

- - ' 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU' ' 
TA -c IT  I 

, ....... ... 
(2J (3) (4) 

.--- •." 
(5) 

.-' .....,. 
1 

4 .•. J'.' 
- 

- ,... -. . -., 

1.1. 
lerlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Terlaksananya proses surat 

menyurat pengadaan 

ba rang/Jasa 

Kuantitas Jurnlah surat menyurat pengadaan barang/jasa 75 Arsip 

Kualitas Prosentase proses surat menyurat barang/jasa 80 % 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2. 
Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Tersusunnya daftar 
. . 

kebutuhan alat tulis menulis 

dan inventarisasi barang 

Kuantitas 
Jumlah data/daftar kebutuhan ATK dan Inventaris 

Barang 
1 Data 

. 
Kualitas 

- 
Prosentase pelaksanaan inventaris 90 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 1 Bulan 



1 3 
Terlaksanakannya Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Terselenggaranya Pelayanan 

administrasi barang dan jasa 

Kuantitas 
iurnlah Dokumen yang dikerjakaan pada proses 

. 
pengadaan barang/jasa 

32]. Dokumen 

Kualitas 
Prosentase penyelesaian dokumer, perigadaan 

barang/jasa 
95 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2. 

Melaksanakan Tugas Lain sesuai 

Tupoksi yang diberikan oleh atasan 

angsung 

Tersusunnya laporan tugas 

kedinasan lain dan tugas 

pengadaan barang/jasa 

Kuantitas iumlah laporan yang disusun 73 Laporan 

Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 95 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

B KINERJA TAMBAHAN -' 

2 

Terlaksananya Pendampingan 

Pengadaan Barang/Jasa Tahun 

Anggaran 2021 

Terlaksananya 

Pendampingan Pengadaan 

Barang/Jasa Pemkab. 

Nganjuk Tahun Anggaran 

2021 

Kuantitas iumlah paket barang/jasa - 3 OPD 

Kualitas 
Prosentasejumlah paket barang/jasa yang 

terlayani 
- 85 

Waktu Waktu penyelenggaraan - 12 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengadministrasi Layanan Pengadaan secara Elektronik 

F' CHUROHMAN 

NIP. 198205082005011008 



PENILAI*N SlIP iA/IF 

NAr,IA INSTANS 
 PEGAWAI VANE DINILAI .;,,, . ;.. . :.;,..i:.::. -- .; . . PEJAS*TPENILAIKINERJA 

CATCHUROMMAN S5r,i?-PK[11ji-, .:' '.- :'tJ,•*r: ANANGA60500SILO.5.Xep. NO, M.Xes NiNa  
NIP  :OS205DE2TC5001UCS NiP'.- ;' HH. . -t. .....-. 197608041807031904 

Pangkat/GOI Ruang I  Muda / Ill/a pingká6/COIR.3arlg ./. ... .' /.; :'&v'1 Pembina/ V/a 

Jabatan  'engndflktras Lavanan P1n6adaan Secara Elektronik Jabatafl ;,i.-. 11111..;.'......c..'.-'':!, .Y;. leNIn Bagian La anan Pengadaan 

 Unit Xerja Sn''e:Or.at Daerar, Kabupaten tug flub Unifkerla-'7 i::u::. . ...5 i:Au'U: Selcretariat Daerah gabupalen Njanjuk 

RENCANAKINERJAATASAN 
LANGSUNS RENCANAKINERJA ASPEK 

TARGET.. 
'' Rva,lc.q 

'a 
CAPAIANIKI KATEGORICAPAIANIKI 

CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode 
Cascasding 
(KU)/Oobot 

(KT) 
Nilar 

Terirmbang INDIKATORKINERJAINDMDU 
A I ., _ 

MIS 
,, 

- 
SIrnBa0e 

'- KONOISI 
- SIngle Range KATEGORI NILAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) - -a. (7) %. (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

A.KINERJAUTAMA . ..........' ,-. '....:-1-.... 

0.1. 
1'eriakoorno'nya prosel 
sarangvasa 

KUANTITAS 75 75 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 801K 

BOA 130 DIRECT 100.0 KLJALITAS 80 80 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BaA 

WAKTU Wakon penyeleoaian 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Bnik 

1.2. 
Tersusunnya daftar kebuluflan 
alat lullS rflenualin don 
InvenlansasI barang 

KUANTITAS aft ?1 ATI< I 1 NORMAL 100.0% 0.0% 100,0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100.0 KUALITAS Prosentase pelaksanaefl inoontans 90 90 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Bak 

WAKTLI Wakttipolakaaflaafl 1 1 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

1.3 

KUANTITAS 321 321 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 

Balk 100 DIRECT 1000 KUALITAS peeyeleoaafl d0k1u916fl 95 95 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU W8kta pelaksanaan 6 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

2. 
Melabsanakan Tugas Lain sesual 
Topokni yang dibenban oleh atanan 
langlung 

Tersusunnya laporan lugas 
kedinanin lain dan Sagas 
pengadaan barangi)asa 

KUANTITAS ,ioenlah IapOrafl yang dinrulrun 73 73 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 1000 KLIALITAS ringkatketepatafl dokarnen laporan 95 95 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

WAKTU WaIStS penytlscirlan 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Bilk 

Nitaitafletj.Utami -......... . .--- . .''.-8'S98f-' - ''3'Vfi'T ......... . -.,- . . -. ,../. 100,0 
.---.....- -. .-. .I'.: . ...'a.- .-- 

1. 
Tedaksananya P8nd8n1p1n9an 
Poflgad80nBaraflg/J858 lahrun 

lerlaksananya Pendarnpingon 
- 
Anggaran 2021 

KUANTITAS ,luntlah Pallet berarlg I iasa 3 3 NORMAL 1 0 100% Bgjk 
Balk 100 1 0,8 KUALITAS Prolerll050jtaflllah paket bar5fl94a5a 85 85 NORMAL 1 0 100% B8ik 

WAKrU Waktrapeflyelengga,aals 12 12 NORMAL 1 0 100% Balk 
..:11.: .... 1' ,l.-.':. ui'u1 7P1ANli ..,...A/.I-. '.'. . el .... . .............',%—j/i'C' .........,- 0,80 

NO.8 S3'- na.,h . B 'An ' '0 
..'. .".

- - - - - - C'G'a ." 100 8 

NganjlJ%31 Desenober'021 

PEGAWAI VANE DINILAl FEJA' ...KIN RJA 

ANAN A SILO\ NS M.Kes FATCIILJROHM*N  
NIP. 19020S002005011008 NIP. 197608041997031 

  



. . 
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA FATCHUROHMAN 

NIP 197608041997031004 NIP 198205082005011008 

PANGKAT/GOL Pembina/ V/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a 

JABATAN Kepala Bagian Layanari Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANG GAL 

PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN -Z 
A. SASARAN KINERJA PEGAWA! (SKP) 100,80 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik) 

2. InisiatifKerja 90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - - 

NI LAI KINERJAPNS _____ ..t 1i756. 

C.IDEBARU 

NILAIAKHIR 

PNS YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PEN ILAl KIN ERJA 

FATCH UROH MAN ANANG AGUS SU1LO, S.Kep. NS, M.Kes 

198205082005011008 197608041997031004 



PEGAWAI YANG DIN ILAl 

/ 

S. 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PE ILAl KINERJA 

S.Ke.. NS M.Kes 

NIP. 197901272006041008 

C C 
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

EGAWIyc5 pJNIIAI 
PEJABATPENILAIKINERJA 

NAMA  FATCHUROHMAN NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 

NIP  198205082005011008 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL  Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a 

JABATAN  Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN I I AlAN  

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE -   NILAI KINERPf 

JANUARI - JUNI 87,00 

lULl - DESEMBER  97,56 

NILAI KINERJAPNSTAHUN2021   
PREDIKAT (Balk) ti 

FATCH(JROH MAN  

NIP. 198205082005011008 



Nganjuk, 4 Januari 2022 

Pejaba Penilal Kinerja 

ANG AGUS SU 

NIP.1976080 

Kep, NS. M.Kes 

99703 1 004 

Nganjuk, 5 Janu. 2022 

Atasan Pejab- ilai Kinerja, 

Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1 003 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KNERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : FATCHUROHMAN 

NIP 19820508 200501 1008 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Ill/a) 

JABATAN Pengadministrasi LPSE 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP : 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a) 

JABATAN : Kepala Bagiart Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c 

JAItATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KLRJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP 102,88 

NILAI Pl:HILAKU KERJA : 101,24 

NUAI SKI' PERILAKU KEBJA 102,39 

DI I3ARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 102,39 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAd PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN 

6 REKOMENDASI 

7 KEBERATAN 

8 PENJELEkSAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawa  g DjniIai 

FATCHU ROH MAN 

NIP.19820508 200501 1 008 



Pejabat Penilai, 
Nganjuk, 4 Januari 2021 

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

PUR ANIN SIH S.Ke 
NIP. 19830413 2006042 013 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

SUPARDI'SE  
NIP! 19670812 199202 1 002 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SI 

NO 
w  

I, PEJABAT PENILAI .II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIN LAI 

1 Nama SUPARDI, SE 1 Nama PURNANINGSIH, S.Kep 

2 NIP 196708121992021002 2 NIP 19830413200604 2013 

3 Pangkat/GoI.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda 1K. 1(111/b) 

4 Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertania 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Ker]a Sekretadat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MLJTU WAKTU SIAYA 

1 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 
Langsung/TenderCepat/e-purchasing

0,04 0,52 
Berita acara reviu dokumen 

13 persiapan pengadaan 
100 12 Bulan - 

2 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung

0,08 0,832 
Berita acara reviu dokumen 

13 . 
persiapan pengadaan 

100 12 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pernilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode 0,08 
pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 

1,04 13 Dokumen 100 12 Bulan - 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode 0,12 
pemiiiian Tender/Seleksi/Penurijukan Langsung 

1,632 17 Dokumen 100 12 Bulan - 

5 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 2,96 
Bedta acara evaluasi penawaran 

37 dengan metode 
100 12 Bulan - 

6 Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 1,04 
Berita acara penilaian kualifikasi 

13 penqadaan 
100 12 Bulan - 

7 Melakukan penilalan kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,12 1,248 
Berita acara penilaian kualifikasi 

13 lender 
100 12 Bulan - 

8 Melakukan negosiasi dengan rnengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar harga/biaya 0,04 0,52 
Berita acara negosiasi mengacu pada 

13 Harga Perkiran 
100 12 Bulan - 

9 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ Iokakarya/ konferensi/ simposium/ studi banding-lapangan 3 15 5 sertifikat/laporan 100 12 Bulan - 

10 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi; Pelatihan fungsional 0,5 0,5 1 sertifikat/laporan 100 12 Bulan - 

Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di 0,5 
bidang pengadaan barang/jasa 

1 2 laporan 100 12 Bulan - 

Jumlah 26,292 



Ngan 30 Juni 2021 
P nilai, 

SKe. NS. M.Kes 
197608041997031 004 

NILPlbUN rFIMiI Mr'cF%rl 

PEGAWAI NEGERI SIPL 

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
I 

TARGET 
AK 

REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

_______ 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP 
IOiantJOutput Kal1Mok Waktu Biaya KJanli0utput Kual/Mok, Wakto Biaya 

- 
2 p 4 5 6 7 8 - 10 11 12 P ii 

Melakukan reelu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 
metode pemilihan Pengadaan Langsungliender Cepatle-purchasing 

0,52 13 13 
Berita acara revlu dokumen 

perslapan pengadaan 
100 42 6 Bu)an - 0,52 13 

Benita acara reelu dokumen 
perslapan pengadaan 

94 6 Bulan - 270'' 9000 

2 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaanyang dllakukandengan 
metode peniltihan Tender/SetekswPenunjukan Langsung 

0,832 13 13 
Bedta acara relu dokumen 

persiapan pengadaan 
100 43 6 Bulan - 0832 13 

Bedta acara reviu dokumen 
. 

persiapan pengadaan 
94 6 Bulan 270,' I 9000 

takukan penyusunan dan penjelasan dokumen pernitihan pada pekerJaan yang 
ditakukan dengan mede pernhihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 

1,04 13 13 Dokurnen 100 42 6 Bulan - 1,04 13 Dokumen 94 6 Bulan - 270,00 90.0' 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemi0hanpadapekerjaanyang 
dilakukan dengan mede pemulihan TenderlSeiekslipenun]ukan Langsung 

1,632 17 17 Dokumen 100 42 6 Bulan - 1,632 17 Dokumen 95 6 Bulan 27100 90,3 

Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem 
gugur 

2,96 37 
Berita acara evaluasi penawaran 

dengan metode 
100 42 6 Bulan - 2,96 37 

Berlta acara evatuasl 
penawaran dengan metode 

95 6 Bulan 271,00 90,33 

6 Metakukan penOalan kua0flkasi pads Pengadaan Langsung 1,04 13 13 
Berila acara penhlaian kualiykasl 

pengadaan 
100 43 6 Bulan - 1,04 13 

Berita acara penilalan kualifikasi 
peclgadaan 

94 6 Bulan 270,00 90,00 

7 Melakukan penilajan kualifikasi pada tender!SeIeksiienunjukan Langsung 1,248 13 13 
Berita acara penitalan kualiflkasi 

Tender 
100 42 6 8u1an - 1,248 13 

Bedta acara penilalan kualtfikasi 
Tender 

94 6 Bulan . 270,00 90,00 

8 
Melakukan ne9051a01 dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendirl (HPS) dan 
suandar harga)blaya 

0,52 13 13 
Berita scam negoslasi mengacu 

pada Harga FrkIran 
100 42 6 Bulan . 0.52 13 

Benta acara negosiasi mengacu 
pada Harga Peridran 

94 6 Bulan . 270,00 90,00 

Mengikuti keglatan pengembangan kompetensi: Seminar! Iokakarya! konterensi! 
slmposiumf studi bandlng-lapangan 

Is 6 5 sertifikailapoman 100 42 6 Bulan - 15 5 sertlflkatflaporan 94 6 Bulan - 27000 90,00 

10 Mengikuti keglatan pengembangan kompetensi: pelatlhan fungsional 0,5 1 1 sertifikatsiapoman 100 13 6 Bulan - 0,5 1 semtlfikat,laporan 95 6 Butan 271,00 90,33 

11 
Menglkuti kegiatan pengembangan kompetensl: Seminar! iokakarla! konferensil 
simposium! studi banding-lapangan 

1 2 2 laporan 100 42 6 8u1an 1 2 lapoman 94 6 Butan - 270,03 90,00 

IJurnIah 

I
!L.TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

26,292 26,292 - 

1 0 

Nilai Capaian SKP 
90,09 

(Balk) 



Ke. NS,M.Kes 
IP. 19760804 19970 '1 004 

Pejabat Pe 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI -JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama PURNANINGSIH, S.Kep 
NIP 197608041997031 004 NIP 198304132006042013 
PangkatlGol.Ruang Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa PangkatiGol.Ruang Penata Mula TK. 1(111/b) 
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Baranq/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertarna 
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
langgal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,05 

b. Perilaku Kerja Pegawai 36,04 
NILA! PRESTASI KERJA PNS (60% Nitai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  90,09  

Ngan]uk, 30 Juni 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

PU NANINGSIH. S.Kep  
NIP. 198304132006042013 



REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 J i 2021 
PEJ PE ILAl 

.Ke • NS. M.Kes 

NIP.19760804 19 03 1 004 

I. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

PUNANINGSIH, S.Kep 
NIP.19830413 2006042 013 

11. DITERIMA TANGG 
ATASAN PEJAB 

I Juli 2021 
G MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 
NIP.19640816 199202 1 003 

RA HAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGER SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januari s.d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama PURNANINGSIH, S.Kep 

b. NIP 198304132006042 013 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda TK. I (Ill/b) 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. NIP 197608041997031 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IVIa) 

d. Jabatan/PeIerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ic. MUSLIM HARSOYO 

b. NIP 19640816 1992021 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, lV/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonornian dan Pembangunan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganuk 

RAH AS IA 



4. UNSURYANG DINILAI Jumlah 

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 90,09 x 60% 54,05 

1. Orientasi Pelayanan 89,50 (Balk) 

2. Integritas 91,00 (Sangat Balk) 

3. Komitmen 90,50 (Sangat Balk) 

b. Perilaku 4. Disiplin 89,50 (Balk) 

Kerja 5, Kerjasama 90,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan 

Jumlah 450,50 

Nilal rata-rata 90,10 (Sangat Balk) 

Nilal Perilaku Kerja 90,10 x 40 % 36,04 

NILAI PRESTASI KERJA 90,09 

(Sangat Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA RAHAS IA 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian: 

21 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENIL.AI KINERJA 

Nama PURNANIr1GSIH, S.Kep Nama ANANG AGUSSUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 198304132006042013 NIP 19760804 199703 1004 

Pangkat/GoI Ruang Penata Muda Tingkat 11(111/b) Pangkat/GoI Ruang Pembina/ (IV/a) 

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERIA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Level Maturitas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kuantitas 

iumlah paket pengadaan dan pendampingan 

pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kornpetensi bagi Personil Bagian 

Layanan 

158 paket 

Kualitas 

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan 

barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanan Pengadean terselesaikan 

98 

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan 

pendampingan pengadaan barang/jasa di 

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 

bagi Personil Bagian Layanan 

6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola PBJ Pertama 

4JRNANINGSIH, S.Kep 

NP19830413 200604 2013 



PENILAAN SKP jA/JF 

NAMA INSTANSI SEKRE1ARIAT DAEOAH PEJADAT PENO.AI KINEIUA 
PEGAW*I YANG 0101kM 

Nan, ANANGAGIJSSUSIIO,3.KCP. NS.M.0e5 
N.m. PURNANINOSIH, SEep 

NIP 197508041997031 004 
NIP 198304fl 200604 2013 

Pannicat/Gol Ruang Pernbln,f (IV/a) 
PangRat/Gol Ruarig Penau Mud. TInfikat If (Ill/b) 

Narang/Jasa Pertama Jakatan Repala Bagian Penpd,arl narann/ 009 
Jabatan P.ngeiolaPtngadaan 

Kabupattfl Ngan( 6 I sekretaniat Daeiah Unit Ecu. sekretariatoaarah Kabupaten Nu3n(Uk CAPAOAN RENCANOL KINE1UA Mitod, UnIt Rena TARGET 1 cncagdlng Null 

NO 
RENCANA KINEF8JAATASAN 

LANGSUNLO 
RENCANA KJPIERIPt ASPEK INOIKATOR NERIA INDMDU 

0410 
MAX/ 

slctgteRate 

REAUSASI 8090188 
58998. Ra( 

CAPAJAN 181 KAThGORI CAPAcaN 181 
IKATEGORI NILEuI (KUJiBOYnOt 

flCT) 

(43) 

Teflluob8ng 

(14) 

(5) (6) (7) (8) I (9) (10) (11) (11) 

(1) (2) (3) (4) 

A. KINERJA UTAMA 

KUANTITAS 

Juroluh pukal pengadaun dun 
pendumpingan pengaduan barangljase di 
Kobuapaton Ngunjuak dun penlngk9tun 
konnpotoflol 5991 poroonhl Raglan Luyonan 

158 458 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bulk 

Level Manonitau I.JKPBJ 

Menlngkatnyu l_ayaflan 

Pengadaun Burung/JuNu dl 

Kubupaton Ngun(Sk 

KUALITAS 

pulaksa030fl dan pendampingan 

pongaduun banangl(aoa dl Kalulpaten 

Ng99juk den Penlngkatan Kornpetenco( 

bugl pernono Buglun Layanan PenGadGun 
ternel059lkafl 

158 158 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk Baik 100 DIRECT 100,0 

WAKTU 

Tlngkat ket.paiafl waktu pelakoanlan dun 
pondempingan pengadoan baranglata dl 
Kublaputen NgunJ1ak dufl pufllflgkutafl 
Knntpnien0l bag) Pvrsoflll Bagiun Laynnafl 

6 6 NORMAL l00,0% 0,0% 100% Balk 

Nilal Kinerja %Jtama 

Nilai Kjnerja irambahan 

lial 



Nganjuk, 30 Juni 2021 

P 

ANANG AGUS SUSI 

I KINERJA 

S.Ke • NS. M.Kes 

NIP. 19760804 99703 1 004 

PE IAN PRESTASI KERJA PNS PERt E JAN UARI - JUNI 

PEJABATPENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA PURNANINGSIH, S.Kep 

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19830413 200604 2 013 

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I! (Ill/b) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN 30-Juni-2021 

UNSURYANGDINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,09 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,10 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 89,50 (Balk) 

2. Integritas 89,50 (Balk) 

3. Komitnien 89,50 (Balk) 

4. Disiplin 89,50 (Balk) 

5. Keijasama 89,50 (Balk) 

6. Kepemimpinan - 
Jurnlah 447,50 

NILAI PRESTASI 90,09 

PEGAWAI YANG DIN ILAl 

P(JRNANINGSIH, S.Kep  

NIP. 19830413 200604 2 013 



NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1004 

PURNANINGSIH, S.Kep 

NIP. 19830413 200604 2 013 

:PENILAIAN KINERJA PNS PERIc( JULI - DESEMBER 

PEJABATPENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA PURNANINGSIR, S.Kep 

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19830413 200604 2 013 

PANGI<AT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat 11(111/b) 

JABATAN Kepala Bagian P.engadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupat~n Nganjuk 

TANG GAL 

PENILAIAN 31-Desember-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Baik) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Balk) 
2. InisiatifKerja 91,00 (Balk) 
3. Komitmen 91,00 (Balk) 

4. Kerjasarna 90,00 (Balk) 
5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS 97,15 

C.IDEBARU 

NI LAI AKHIR 97,15 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 



INTE RASI HASIL PENILAIAN KINE JA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA PURNANINGSIH, S.Kep NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 198304132006042013 NIP 197608041997031004 

PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat If (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN 
31-Desember-2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI 90,09 

JULI - DESEMBER 97,15 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,62 

PREDIKAT (Balk) 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Nganjuk, 31 Desember 2Q21 

PEJABAT PENILA KINERJA 

  

  

ANNG AGUS SUSILO,\.Kep, NS. M.Kes 

 

PU NANINGSIH S.Ke 

 

NIP. 19830413 200604 2013 NIP.19760804 199703 1 004 



FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP iF DENGAN BUTIR KEGIATAN 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA PURNANINGSIH. S.Kep NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS, M.Kes 

NIP 19830413 200604 2013 NIP 19760804 199703 1004 

PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I (Ill/b) PANGKAT/G0L Pembina IV/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan arangJJasa  Ahli Pertama JAOATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

No Rencana Kinerja Butir Kegiatan Yang terkalt Output AK 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahil Muda 

1 Meningkatnya Layanan Pengadaan 

8arang/Jasa di Kabupaten Nganjuk 

Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan metode pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Berita acara reviu dokumen 

persiapan 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Lang5ung 

0,08 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pemilihan pada 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

rnetode pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Dokumen pemilihan 
Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,12 

3 Melakukan evaluasi penawaran 

dengafl metode evIu3sl hal-ga 

terendah ambang batas, 5i5tem nilai, 

penilaian biaya selama umur 

ekonon,is, kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

terendah 

8erita acara evaluasi periawaran 

deflgah metode evaluasi harga 
terendah ambang batas, sistem 

nilai, penilaian biaya selama umur 

ekonomis. kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

tereodah 

0,12 

4 Melakukan penilaian kualitikasi pada 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Berita acara penilsian kualifikasi 

Tender/Seleksi/Peounjukan 

Langsung 

0,12 

5 Melakukan pengelolaan sanggah 

pada pekerjaan dengan metode 

pemilihan 
Tender/SeIek5l/Penunjukan Langsung 

Dokumen pengelolaan sanggah 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,04 

6 Melakukan negosiasi pada pekerjaan 

dengao metode pemilihan 

Tender/S&eki/PenunjUkan Larsgsuflg 

Berita acara negosiasi 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,08 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahil Pertama 

1 Melakukan reviu dokumen persiapan 
pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan metode pemilihan 
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e 

purchasing 

Benta acara reviu dokumen 

persiapan 

Pengadaan Langsung/Tender 

Cepat/ 

e-purchasing 

0,04 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pemilihan pada 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

metode pemilihan Pengadaan 

Langsung/Tender Cepat 

Dokurnen pemilihan Pengadaan 

Langsung/Tender Cepat 

0,08 



3 000 Melakukan evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah sistem gugur 

Benta acara evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah sistem gugur 

0,08 

4 Melakukan penilaian kualifikasi pada 

Pengadaan Langsung 

Berita acara penilaian kualifikasi 

Pengadaan Langsung 

0,08 

S Melakukan negosiasi dengan 

mengacu pada Ilarga Perkiraan 

Sendiri (HPS) dan staridar 

harga/blaya 

Berita acara negosiasi mengacu 

pada Harga Perkiraan Sendiri 

(HPS) dan standar harga/biaya 

6 Membuat buku standar/ pedoman/ 

petunjuk pelaksanaan/ petunjuk 

teknis di bidang pengadaan 

barang/jasa 

Buku/Pedoman/Juklak/Juknis 3 

7 Pelatihan fungsional Sertifikat/Laporan 0,5 

8 

Seminar/Iokakaryo/konferensi/sirnpo 

sium/studi banding-lapangan 

Sertifikat/Laporan 3 

9 

Pelatihan teknis/magang di bidang 

tugas Jabatan 

FungionaI PPBJ dan memperoleh 

Sertifikat 

Lamanya antara 481- 640 jam 

sertlfikat/Laporan 6 



PU,RNANIIQGStH, S.Kep 

NIP.19830413 2006042013 

ANANG AGUS SU 10, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP.19760814 199703 1004 

Nganjuk, 3januari 2022 

Pegawi yang Dinilal, 

N:anuk, 4 Ja 

Pejabat 

uari 2022 

al Kinerja 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA PURNANINGSIH, S.Kep 

NIP 198304132006042013 

PANGKAT/GOL RIJANG Penata Muda TK. I (Ill/b) 

JABATAN : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (tV/a) 

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Ir. MUSLIM HARSOYO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, tV/c 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 104,56 

NILAI PERILAKU KERJA 99,82 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 103,14 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,14 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Nganjuk, 5 Januari 2022 

Atasan PejaaiIai Kinerja, 

// Ir. MUSLIM HARSOVO 

/
NIP.19640816 199202 1 003 



B. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 
PEJABATPE ILAI 

e. NS.M.Kes 

NIP.19760804 P9703 1 004 

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

SUHATI, S.Kom 
NIP.19821014 2006042 023 11. DITERIMA TANGGA, 1 Juli 2021 

ATASAN PEJABAT G MENILAI 

Ir. MUSLIM HARSOYO 
fliP 19640816 199202 1 003 

RA I-lAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

4 Januan s.d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama SUHARTI, S.Korn 

b. N I P 198210142006042023 

c, Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda TK. I (IllIb) 

d. Jabatan/Pekeriaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

b. N I P 19760804 1997031 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pernbina/ (tV/a) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 

b. N I P 196408161992021 003 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, V/c 

d. Jabatan/Pekerjaafl Asisten Perekonomian dan Pembanguflan 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

RAHASIA 



Pejabat Penilai, 

Catatan 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 

SUPARDI. SE  
IP. 19670812 199202 1 002 

SASARAN KERJA 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIN LAI NO  I. PEJABAT PENILAI 
I  Nama SUPARDI, SE I Nama SUHARTI, S.Kom 

2  NIP 196708121992021002 2 NIP I982101420l042023 

3  PangkatiGoLRuang Pembina! (IV/a) 3 PangkatiGol.Ruang Penata Muda 1K. I (Ill/b) 

4  Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Peama 

5  Unit Kea Sekretaat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Keda retariat Daerah Kabupaten Nganjuk  

NO ill. KEGIATAN T(JGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU WAKTU BIAVA 

1 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan nietode pemilihan Pengadaan 0,04 
LangsunglTender Cepatie-purchasing 

1,2 
Beta acara reviu dokumen 

30 persiapan pengadaan 
100 12 Bulan 

2 
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 0,08 
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

1,28 
Beta acara reviu dokunlen 

20 persiapan pengadaan 
100 12 Bulan 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode o,oa 
pemilihan Pengadaan LangsunglTender Cepat 

2,4 30 Dokumen 100 12 Bulan 

Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode 0,12 
pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

1,92 20 Dokumen 100 12 Bulan 

5 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 
Beta acara evaluasi penawaran 

50 dengan metode 
100 12 Bulan 

6 
Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang batas, sistem nilal, penilalan biaya 0,12 
selania umur ekonomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, atau biaya terendah 

0,384 
Berita acara evaluasi penawalan 

4 dengan metode 
. 100 12 Bulan 

7 Metakukan penilalan kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 2,4 
Berita acara penilaian kualifikasi 

30 penqadaan 
100 12 Bulan 

8 Melakukan penilaian kualifikasi pada TenderiSeleksi/Penunjukan Langsung 0,12 1,92 
Berita acara penilaian kualifikasi 

20 Tender 
100 12 Bulan 

9 Melakukan ne9osiasi dengan mengacu pada Harga Perldraan Sendi (HPS) dan standar hargalbiaya 0,04 1,2 
Beta acara negosiasi mengacu pada 

30 Harga Perkiran 
100 12 Bulan 

10 Mengikuti kegiatan pengembangan kornpetensi: Seminar/ Iokakarya/ konferensil simposiuni/ studi banding-lapangan 3 6 2 sertifikatllaporan 100 12 Bulan 

11 Mengikuti kegiatan pengenibangan kompetensi: Pelatihan fungsional o,s 0,5 1 sertifikathaporan 100 12 Bulan 

Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan prolesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di 
bidang pengadaan barangljasa

0,5 1 2 laporan 100 12 Bulan 

Jumlah 24,204 
I 

Nganjuk, 4 Januari 2021 
Pegawai Negerl ipj1 Yang Dinilai 

suHAR'rl, S.Kom  
NIP. 198210142006042023 



ANG AGUS SUS NS. M.Kes 

( PENILAIAN CAPA$AN SASARAN KERJA ( 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangica Waktu Penhlalan 4 Januari so. U JunI u1 NtLAI 
TARGET REALISASI PENGHITU 

NGAN 
CAPAIAN 

SKP kuanU Output Kuah/Mulu Waktu Bieya NO I. Keglatan Tugas .Jabatan AK 
KuanU Output <uel/MutU WakiU Blaya 

AK 

11 12 U 14 
- 1---  4 3 S 7 - 

S 

MelakukanretludokjnettperslapaflpadapekerjaanyaflgdilakUkafldeflgafl 
mete pennhlihian Pengadaan Langsungflender Cepat/e-purchasing 

1,2 
Beffta acaa reu dokurnen 

30 30 perstapan peadaan 
100 42 6 Bijan - 1,2 

GenOa acara reu dokuniert 
30 persOaPafl pengadaan 

94 6 Butan - 27000 9000 

2 
Melakukan reviu dokurnen penslapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 

 metdoe Teer/SenunJukan Langng pemiihan , 28 20 20 Berita acara renlu dokumen 
pIapan pengaan 100 12 6 Butan - 1,20 acara revlu dokumen 20 peapan pengaan 94 6 Bulan - 270 

Melakukari penyusunan dan penjelasan dokumen pendhihan pada pekerjaan yang 
dilakukan den9an mede pemihihan Pengadaan LangsungIrender Cepat 2,4 30 30 Dokumen 100 43 6 BuOan - 2,4 30 Ockumen 94 6 Bulan - 270,00 9000 

Melakukan peiyusunan dan penjelasan dokumen pemi0han pada pekerjaan yang 
thlakukan dengan mehde pemiOhan TendenlSehekskPenunjukan Largsung 1,92 20) 20) Dokumer 100 42 6 Bulan - 092 20 DokulTien 95 6 Bulan - 27100 90,33 

Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sisten 
gugur 

GenOa acara evaluasi penawaiafl 
dengan matode 100 42 6 Boan - Bedla acara evaluasi 

I dengan metode 95 6 Bulan 271 
01 

% 

6 
Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaisasi harga terendah arnbang 
batas sisters nilal, penlialan biaya sebmaumurekonomis, kuahitas, kuahitasdan 
biaya, pagu anggaran, atau blaya terendah 

0,384 Be acara evaluasi peflawaran 4 4 dengan metode 100 43 6 Bulan 0,384 BedtB acara evaktasl 4 penawarafi dengan metode 95 6 Bulan - 271,00 90,33 

7 Melakukan penhiaian kuabflkasi pada Pengadaan Langsung 2,4 30 Genoa acara pen0a1an kuahflkasi 
penga4laan 100 42 6 Bulan - 2,4 GenOa acara penihaian kualifikasi 30 pengadaan 94 6 Bulafl - 270 4 90,00 

B Melakukan penhlatan kualkasi pada rende eteks?enunjukan Langsung 1,92 Beriha acara penilaian kualitkasi 
Tender 100 42 6 Bulan - 1,92 Benita acara penihaian kualrllkasi 20 Tend 94 6 Buhan - 270 o4 90,00 

Mehakukan negoslast dengan nnengacu pada Flarga Pendraan Sendki (lOPS) dan 
standar hargblaya 1,2 Befits scars ne9oslasl mengacu 30 30 pads Harga r1'Jnan 100 42 6 Bulan - 1,2 BefitS acara negoslash mengacJ 30 pada Hanga Pefidran 94 6 Buhan - 270,00 90,00 

10 Mengikuth keglatan perigembangan kumpetensi: Seminar! okakaryai konferensil 
imposiurfl/ studi banding-lapangan 6 2 2 se-dtkatOaran 190 42 6 Bulan - 6 2 senlffikatiaporan 94 6 Bulan - 27001 90,00 

11 Menglkuit keglatan pengembangan kompetensi: Pelaithan fungsion] 0,5 I I seritfikatlnporan 100 42 6 Buhan - 0,5 I serffkatAaporan 95 6 Bulan - 27l,0C 90,33 

12 Mengikuit ke9latan pengembangan konnpetensl: Seminar! anyai kolerensih 
imposluml shudi bandlng-lapangan 2 2 laporan 100 42 6 Bulan - 1 2 haporan 94 6 Bulan - 27001 90,00 

urnlah 
 ii. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATtV1TAS: 

24,204 
I 

24,204 
I 

0 
 I I I 

Nilai Capaian SKP 
90,11 

(Balk) 

Nganjuk, 30 Ju i 2021 
Pejab.t Pe ilal, 

19760804 19703 1 004 



Pejabat Penilai, 

NIP. 19760804 199'03 1 004 
ANANG AGUS SU \L. S.Ke. NS.M.Kes 

Nganjuk, 30 Juni 2021 
Pegawa1Igeri Sipil Yang DiniIai 

SUHARTI, S.Kom  
NIP. 198210142006042 023 

P ....AIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI -JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama SUHARTI, S.Kom 

NIP 197608041997031 004 NIP 198210142006042023 

Pangkat/Gol.Ruang Ke ala B ian Pen adaan Baran /Jasa PangkatlGoLRuang Penata Muda TK. 1(111/b) 

Jabatan - .. Ii• •. .flhl:. /Jasa Jabatan Penqelola Penqadaan Baranq/Jasa Pertama 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tanggal Penilalan  30 Juni 2021 
UNSUR YANG DINIL.Al .   

a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 54,07 

b. Perilaku Kerja Pegawai 36,04 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% NiIai SKP dan 40% Nilai Perilaku Keria) . 90,11 



SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 

MODEL INISIASI I MODEL DASAR  

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

Periode Penilaian: 

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 
Nama 

NIP 
SUHARTI, S.Konl 

19521014 2006042 023 

Nama 

NIP 

II  

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

19760804 199703 1 004 

Pembina/ (IV/a) 

Kepala Bagian Pengadaafl BarangliaSa 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

Penata Muda TK. I (Ill/b) 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertanla 

Sekretariat Daerah Kabupaten Ngan)uk 

Pangkat/GoI Ruang 

Jabatan 

Unit Kerja 

Pangkat/GoI Ruang 

Jabatan 

Unit Kerja 
Satuan TARGET 

ASPEK 
Mm 

RENCANA KINERJA ATASAN 
NO

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI  

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Max / Single 

Rate 
RENCANA KINERIA 

(6) 
(5) (4) (1) (3) (2) 

A. KINERJA UTAMA 

Kuantitas 

1 Level Maturitas UKPBJ 

Meningkatnya Layanan 

Pengadaan Barang/Jasa di 

Kabupaten Nganjuk 

Kualitas 

Jumlah paket pengadaan dan pendarnpingafl 

pengadaan barang/lasa di Kabupaten Nganjuk dan 

Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian 

Layanafl 

Pelaksanaan dan pendanipingan pengadaan 

barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 
Kompetensi bagi Personhl Bagian Layanafl 

Pengadaan terselesaikan 

98 paket 

98 

             

             

             

             

             

             

      

Waktu 

Tingkat ketepatan waktu petaksanaafl dan 

pendampingan pengadaan barang/jasa di 
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan KompetenSi 

bagi Personhl Bagian Layanafl 

6 Bulan 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Pengelola PBJPertama 

SUHkTI.S.Kom  

NIP19821014 200604 2023 



PENILAIAN SKP iA/iF 

NAMA INSTANSI 580RETARIAT 0980814 
PEGAWAI YANG OINILAJ 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama SUHANTI, S.ICom Nima ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NO. MItes 

NIP 108210142006042023 NIP , 19760804 1997031 004 

Pangkat/GnI RuIng PencIl Muda TIC. I (Ill/b) Pangkat/GoI Ruang Pesnbina/ (I'd/a) 

Jabaran pengsola PengSaan 941an1/Jasa Pertama Iabatan Kepala Raglan Pen adaan 9ar3ng/ ala 

Sebretarlat Dae,.h Kabupaten Ngan)Uk Unit Kenja Seicretarlat Dantab Itabupaten Nganluk 
CAPAIAN RENCANA KINERJA Matod. 

CaRIta8dIflg 
Q(U)iBobel 

(KT( 

(13) 

81181 
TerAmbang 

14) 

NO 

Unit Kerla 

RENC,*NA KINERJA ATASAN 
LAIISSUNG 

RENCAI# KINERIA I 
I 

ASPEK INOIKATOR KINERJA II4DMDU 

TARGET 

e'.' tag gonois, CAPAIAN 161 KAT1000I CAPAJAN Kr 
KATEGORI NILM 

Single Rate 
Single Range 

I (4) (5) (61 (7) 8) (9) ItO) (II) 12) 

(1) 2) (3) 

A. KINERJA LITAMA 

Level Mafluollan UKPBJ 
Manlngkainya Layunan 
Peflgadaafl Barang/Jesa dl 
Kabapaton NgonJuk 

KUANTITAS 

,jlanllah paket p.fl9ad88fl dan 
pendanlpingan pengadaan baronS/lana di 
Kabupalen Ngafljck dan Pefliflgkatofl 
Konlpoteflsl bagi P8110011 Raglan Layanan 

98 98 NORMAL 100,0% 0,0% 100% BalK 

Balk 100 OIRRCT 100.0 

WAS/TAO 

Pnlaksanaan dan pen4a8p1890n 
pnn91d80n barIng/lANa dl kabapalnfl 
Ngaruk dan PonIngkalon KornpeInnsi 
bagi Parson)) Raglan Layanan Pongadlan 
ierse)850lkafl 

99 98 NORMAL 100.0% 0,0% 100% BalK 

WAKISJ 

Tlngka( kotepalon waists pnlaktanaan dan 
pendarnpingan pengadaan bareng/l198 di 
KabSS9RRfl Ngan)ak dan penlngkaton 
Konlpetontl bag) Pernonli Raglan Layafl9fl 

6 6 NORMA). 100.0% 0,0% 100% BAlk 

Nitai Kinerja Utama 
100,0 

Nilai Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 
100,0 



Nganjuk, 30 ni 2021 

PEJAB 

S.Ke • NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1 004 

KIN ERJA 

PENILAII'RESTASI KERJA PNS PERIODE JIJARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom 

NIP  19760804 199703 1004 NIP 198210142006042023 

PANGKAT/GOL  Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Periata Muda TK. I (Ill/b) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN  30-Juni-2021 

UNSURYANGDINILAI  NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)  90,11 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI  90,10 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan  89,50 (Balk) 

2. Integritas  91,00 (Sangat Baik) 

3. Komitmen 90,50 (Balk) 

4. Disiplin  89,50 (Balk) 

5. Kerjasama  90,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 
Jumlah 450,50 

NILAI PRESTASI 90,11 

PEGAWAI YANG DINILAI 

SUHARTI. S.Kom  

NIP. 19821014 200604 2 023 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI - PNS YANG DINILAI 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom 

NIP  197608041997031004 NIP 198210142006042023 

PANGKAT/GOL  Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (Ill/b) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN  31-Desember-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,50 (Balk) 

2. lnisiatifKerja  90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,50 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS  
97,08 

C.IDEBARU  

NILAI AKHIR 
97,08 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI K NERJA 

AN - G AGUS SUSILO. 5 ep, NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1 004 
SUHARTI, S.Kom  

NIP. 19821014 200604 2 023 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom 

NIP  19760804 1997031004 NIP 198210142006042023 

PANGKAT/GOL  Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. 1(111/b) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL 

PENILAIAN  31-Desember-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A, SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 90,50 (Balk) 

2. InisiatifKerja  90,00 (Balk) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,50 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

NILAI KINERJA PNS  
97,08 

C.IDE BARU  

NILAIAKHIR 
97,08 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI K(NERJA 

ANNG AGUS SUSILO. SN(ep, NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1 004 
SUHARTI, S.Kom  

NIP. 19821014 200604 2 023 



PEICAIAN KINERJA PNS PERIODE iui( )ESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA  ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom 

NIP  19760804 199703 1004 NIP 19821014 2006042023 

PANGKAT/GOL  Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda 1K. 1(111/b) 

JABATAN  Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANG GAL 

PENILAIAN  31-Desember-2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Baik) 

2. InisiatifKerja  89,50 (Cukup) 

3. Komitmen 90,00 (Balk) 

4. Kerjasama 90,50 (Balk) 

5. Kepernimpinan - 

NILAI KINERJA PNS  
97,08 

C.IDEBARU  

NILAI AKHIR 
97,08 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI K NERJA 

AN' G AGUS SUSILO, S. ep, NS. M.Kes 

NIP. 19760804 199703 1 004 
SUHARTI, S.Kom  

NIP. 19821014 200604 2 023 



PEGAWAI YANG DIN ILAl 

Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PENILAI K NERJA 

SUHARTI, S.Kom  

NIP. 19821014 200604 2023 

AN NS. M.Kes 

703 1 004 NIP.19760804 1 

INTEGRA1 HASIL PENILAIAN KINERJA( 1S TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA  SUHARTI, S.Kom NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP  19821014 2006042023 NIP 19760804 199703 1004 

PANGKAT/GOL  Penata Muda TK. I (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (lV/a) 

JABATAN  Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN  
31-Desember-2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE  NILAI KINERJA PNS 

JANUARI - JUNI  109,15 

JULI - DESEMBER  97,08 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  103,11 

PREDIKAT (Baik) 



Nganjuk, 4 Januari 2022 

Pe 

ANG AGUS SUSI 

NIP.19760804 

Kin erj a 

S.Kep, NS. M.Kes 

9703 1 004 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA SUHARTI, S.Kom 

NIP : 198210142006042023 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda 1K. I (Ill/b) 

JABATAN : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 

NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina/ (IV/a) 

JABATAN : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Ir. MUSLIM HARSOVO 

NIP 19640816 199202 1 003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda, IV/c 

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 104,57 

NILAI PERILAKU KERJA : 99,69 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 103,11 

IDE BARU : 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 103,11 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 

FUNGSIONAL) 

S PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI AlAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PEN ILAl KINERJA: 

Nganjuk, 3 januari 2022 

Pegawai2gDiniIai, 

SUHARTI, S.Kom 

NIP.19821014 2006042 023 

Nganjuk, 5 pari 2022 

Atasan PejPeniIai Kinerja, 

MUSLIM HARSOYO 

NIP.19640816 199202 1 003 



FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP ii DENGAN BUTIR KEGIATAN 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA SUHARTI, S.Kom NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS, M.Kes 

NIP 19821014 2006042023 NIP 19760804 199703 1 004 

PANGKAT/GOL Penata Muda 1K. I (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina IV/a 

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah 

No Rencana Kinerla Butir Kegiatan Yang terkalt I Output AK 

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa AhIi Muda 

1 Meningkatnya Layanan Pengadaan 

Barang/Jasa di Kabupaten Nganjuk 

Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan rnetode pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Berita acara reviu dokumen 

persiapan 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Laogsung 

0,08 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen peniIihan pada 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

rnetode pernilihan 

Tender/seleksi/Penunjukan Langsung 

Dokurnen pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,12 

3 Melakukan evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah arnbang batas, sistem nilai, 

penilaian biaya selama urnur 

ekonomis, kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

terendab 

Berita acara evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah ambang batas, 5istem 

nilai, penilaian biaya selama umur 

ekono,ris, kualitas, kualitas dan 

biaya, pagu anggaran, atau biaya 

terendah 

0,12 

4 Melakukan penilaian kualifikasi pada 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Berita acara penilaian kualifikasi 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,12 

5 Melakukan pengelolaan sanggah 

pada pekerjaan dengan metode 

pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsursg 

Dokumen pengelolaan sanggah 

Tender/Seleksi/Penunjukan 

Langsung 

0,04 

6 Melakukan negosiasi pada pekerjaan 

dengan metode pemilihan 

Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 

Berita acara negosiasi 

Tender/Seleksi/Penunjukao 

Langsung 

0,08 

Pengelola Pengadaan aaranaJiasa  AJII Pertama 

1 Melakukan reviu dokumen persiapan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

dengan metode pemilihan 

Pengadaan Larsgsung/Tender Cepat/e 

purchasing 

Berita acara reviu dokumen 

persiapan 

Pengadaan Langsungflender 

Cepat/ 

epurchasing 

0,04 

2 Melakukan penyusunan dan 

penjelasan dokumen pernilihan pada 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

metode pemilihan Pengadaan 

LangsungjTender Cepat 

Dokumen pemilihan Pengadaan 

Langsung/Tender Cepat 

0,08 



3 0:00 M&akukan evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah sistem gugur 

Berita acara evaluasi penawaran 

dengan metode evaluasi harga 

terendah sistem gugur 

0,08 

4 Melakukan penilwan kualifikasi pada 

Pengadaan Langsung 

Berita ocara penilaian kuahfikasi 

Pengadaan Langsung 

0,08 

5 Melakukan negosiasi dengan 

rnengacu pada 1-larga Perkiraan 

Sendiri (lIPS) dan stander 

harga/blaya 

Berita acara negosiasi mengacu 

pada Harga Perkiraan Sendiri 

(lIPS) dan standar harga/biaya 

6 Membuat buku standar/ pedonian/ 

petunjuk pelaksanaan/ petunjuk 

teknis di bidang pengadaan 

bare ng/jasa 

Buku/Pedoman/JuklaIJuknis 3 

7 Pelatihan fungsional Sertifikat/Laporan 0,5 

8 

Seminar/lokakarya/konferensi/sirnpo 

sium/studi banding-lapangan 

Sertifikat/Laporan 3 

9 

Pelatihan teknis/magang di bidang 

tugasJabatan 

Fungsional PPBJ dan rnemperoleh 

Sertifikat 

Lamanya antara 481- 640 jam 

sertlfikat/Laporan B 



MODEL INISIASI I MODEL DASA-- 

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (J F) 

Periode Penilaian; 
SEKRETARIAT DARAH KABUPATEN NGANJUK 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama EKO VULI ANGGORO Nama ANANG AGUS SUSILO NS S Kep M Kes 

NIP 198207132006041014 NIP 197608041997031004 

Pangkat/GoI Ruang Pengatur Tk I (Il/d) Pangkat/GoI Ruang Pembina (IV/a) 

Jabatan Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 

Unit Kerja 5ekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat oaerah Kabupaten Nganjuk 

RENCANA KINERJA ATASAN 

IANGSUNG YANG DI lNTERVENS 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA NDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan ULP pada 

level 3 (proaktif) 

TerIaksinanya nemilihan 

penyedia barang/jasa 

melalui Bagian Layanan 

Pengadaan 

Kuantitas 
iumlah permohonan pengajuari pelaksanaan 

Pengadaan Barang/Jasa dan Perangkat Daerah 
24 Surat 

Kualitas 

Prosentase permohonan pengajuan pelaksanaan 

Pengadaan Barang/Jasa dan Perangkat Daerah 

yang mencapal target kinenja dengan nilai minimal 

76 

98 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

2 

Tenlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan ULP pada 

level 3 (proaktif) 

Tenlaksananya pemilihan 

penyedia baring/jasa 

melalui Bagian Layanan 

Pengadaan 

Kuantitas 
Jumlah Paket Pekerjaan yang terdisposisi kepada 

Kelompok Kerja Pemilihan 
Paket 

Kuahtas 

Prosentase Paket Pekerjaan yang terdisposisi 

kepada Kelompok Kerja Pemulihan mencapau target 

kinerja dengan nilai minimal 76 

98 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



3 

Terlaksanakannya Level 

maturitas/kematangan tJLP pada 

level 3 (proaktif} 

penyedia barang/jasa 

metalui Bagian Layanan 

Pengadaan 

Terlaksananya pemilihan  

Kuantitas kegiatar yrg didukung oleh sarana 

prasarana dalam proses Pengadaan Barangfiasa 30 kegiatan 

Kualitas 

Prosentase kegiatan yang didukung oleh sarana 

prasarana dalam proses Pengadaan BarangfJasa 

yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal 
76 

98 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

4 

Terlaksanakannya Level 
- 

maturitas/kematangan IJLP pada 
- 

level 3 (proaktif) 

Terlaksananya pemilihan 

penyedia barang/jasa 

melalui Bagian Layanan 

Pengadaan 

Kuantitas Jumlah dokumen terkirim ke Perangkat Daerah 

 pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa 15 kegiatan 

Kualitas 
Prosentase dokumen terkirim ke Perangkat Daerah 
pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa 

- - yang se!csal dikerjakan 
98 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

S 
Terlaksanakannya Level 
maturitas/kematangan IJLP pada 
level 3 (proaktifl. 

Terlaksananya pemilihan 
penyedua barang/jasa 
melalui Bagian Layanan 
Pengadaan- 

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan dan pimpinan yang 
terselesaikan 200 Tugas 

Kualitas Prosentase tugas kedinasan dan pimpinan yang 
terselesaikan 98 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

::$ 
BKINERJATAMBAHAN '--' .- 

Terlaksananya tugas harlan  
Kuantitas Jumlah tugas yang terselesaikan - 20 kegiatan 

1. Terlaksananya tugas harian Bagian 
Pengadaan Barang/Jasa Bagian Pengadaan 

Barang/Jasa 
Kualitas Prosentase tugas yang terselesaikan - 98 

Waktu Waktu penyelenggaraan - 6 Bulan 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

EKO YULI ANGGORO 

NJIP.198207 132006341014 



PENItAlAN SKP JA/JF 

5ve8(T6RIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 
J'E(AWAlYAN6DlNlLA1 7 pBABArrn4lLe1lclNEmA 54 

J5-1E60 lULl ANGGORO Mama . ANANG AGUS SUSILO 145 S Kep M Kes 

NIP t'1   198207132006041014 NIP .e2.'t 197608041997031004 

 Png.tmThl (hid) PnbinallV/a) 
"..'Cts OC PenpdmkMrasi Umum pada Bagiaa Iayanan Pengadaan labàta& Kepala Bagian tayanan Pengaduan 

se&,etanat DanTab Kab pat.n Ng ,9uk Unit Keija - tS Sek,etarlat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 

 Unfle4a I 
NA 
L6NGSUNG .. B8NCANA IC1NUUA •... 

aSPCI( II4DIKATOR htll4ER1A INOIVIDU KOOISI CiANI(I' 
P.l NA$ Metodo 

Cascasthng 
(KU)lBobot 

N,la 
TePOndlang 

TE0I 
l' Y KATEGORI NRAJ - Single Range MIN M8Xi BEMGASI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 1 (10) (II) (11) (13) (14) 

AKINE1ASJTAMA-- .. . .. ..... 

Terlaksanakannya Level 
ma s/SIenna genULP 
padalevel3(pP08k9f) 

Teitaksananya pemiiihafl 
penyebarangIp80fllelallli 
Bagiant.ayananiPengadaan 

KUANTITAS 
Jumlah pernlobOnan pengajoan 
pelektanaan Pengadaan 
Barangljasa dan Perangkal Daerah 

24 24 NORMAL 100.0% 00% 100% Baik 

KUALIJAS 

Prosentase permotlonan pengajuan 
pelaklanaan PengaOaan 
Barang/JaSa dan perangkai Daerah 
yang rneflCaPai targel kiner)a dengan 
nilai nTjflioal 76 

98 97 NORMAL 60.0% 0.0% 99% Cukup 
Bek 100 DIRECT 

100.0 

WAKTU Wekia penyeienaiafl 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

2 
Tedaksanakannya Level 
maknhasflemalaflgafl ULP 

Terlaksananya pemhihan 

KUANII1AS 
jumlah Pakel Pekerjaan yang 
ierditposisi kepada kelOmpok Kenja 
PenIIhan 

55 53 NORMAL 96.4% 0,0% 96% Cukup 

ueiras 

ProsenlaSe permohonan pengajuan 
pelaksanaan Pengadaan 
B:rang/JasadaniP:rangkat D:er:hT 
nhlai minimal 76 

98 88 NORMAL 100.0% 00% 100% Balk Oak 100 D!RECT 100.0 

WAKTU Wakia penyeleSaofl 6 6 NORItL 100.0% 0,0% 100% Baik 

3 
Tmbkaanakadvaya Lenol 
mkeaithllkonaatangafl uLP 
path Iev6l 3 (pp0ak40 

TOdISk98nseya peIn 
penyea b ang/jase mel 
Baghan Loyanan Pea,gadaan 

KUANTITAS 
Jndah kegialan yang didukung oleh 
STSflO prasarana dalale pioseS 
Pengadaan BarangIJasa 

30 125 NORMAL 416.7% 0.0% 417.0% Sanigat Balk 

KUALITAS 

WAKTU 

prosentase kegalan yang didukuog 
016h Samoa prasarana dalarn P10561 
Pongadase BarangFJSs3 9fl9 
nenpai target hjner)a dengan niha 
,aun.rnal 76 

Wekiu penyelesaian 

98 

6 

97 NORMAL 99.0% 0.0% 99% CuKUp Balk 100 DIRECT 100.0 

6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

4 
Tedakaanakamlya Level 
matod Ilsen-alangan UI.? 
path revel 3 (ptoakol) 

Telaksananya pen'alBan 
penyelka baresgijasa roelala 
Bagian Layanan Peogadaan 

guAnlyloas 
Juriihah dokoiren IerkinnT ke 
Perangkat Daerafl penohofl alas 
selesainya pengadaan barang/jilsa 

15 15 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Balk 

KUALITAS 
Prosentaso dokunien ieluren Ke 
Per9ngkal Daerah penolon alas 
selesainya pergathan barangliana 
yang 5016801 diker1akan 

98 97 NORMAL 99.0% 0.0% 49% CIIkOP 
Bak 100 DIRECT 

100.0 

wAKTU Waktu pelakSanaan 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 



S 
Terlaksanakannya Level 
rnahailanalangan ULP 
pa level 3 (proakE). 

Terlaksananya pemilihan 
penyedie baraflgfjosa rSel8tui 
Baglan Layanan Pengadaan. 

KU.• 200 200 N  1000% 0.0% 100% B8ik 

8ad 100 DIRECT 100,0 KUALJT8S 
prosefliase s kedinasan dan 

- • P P 9 
98 98 NORMAL. 100.0% 0.0% 100% B9jk 

WK0U Waklopenyuornan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 83ik 

Nilai Kinerja Utama :. : 100,0 

1. 
lerlaksananya lugas harlan 
Bagian Pengaduan 
BaranglJasa 

Tellalcsananya tugas harlan 
Baglan Pengadaan 
Barang/Jasa 

KUNTr1AS 
- 

Jedah legas yang terseIoasikn 20 20 NORMAL I 0 100% 

Balk tOO 1 00 KUALITAS PvoSentuse tu985 yang te5el88aikn 96 98 NORMAL 1 0 100% BaIt 

WAKTU Waktu penyelenggsraan 6 6 NORMAL 1 0 100% Baik 

N!'erjaTaiiibahan .-•: -.•: 
-:-• - JJ 0,80 

N,Iá."SKR - '. 1008 



PNS YANG DINILAI 

/4  

EKO VULI ANGGORO 

NIP.198207132006041014 

PEJABAT PENI I KINERJA 

NS S.Ke. M.Kes 

NIP.197608041997031004 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

3. •PNS YANG DINILAI 
NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes NAMA EKO YULI ANGGORO 
NIP 197608041997031004 NIP 198207132006041014 
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL PengaturTk.I (hid) 
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan 
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupateri Ngarijuk 
TANGGAL 

PEN ILAIAN 

UNSURYANGD!NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,80 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 93,50 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 92,00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 94,00 (Balk) 

3. Komitmen 93,00 (Balk) 

4. Kerjasama 95,00 (Balk) 

5. Kepemimpinan - 

C.IDEBARU 

Nganjuk, 31 Desember 2021 



EKOYULIANGGORO  

NI P.198207132006041014 

PEG Al YANG DINILAI 
Nganjuk, 31 Deember 2021 

PEJABAT PENI I KINERJA 

M.Kes 

NIP.197608041 97031004 

S 
INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

 . 
NAMA  EKO YULI ANGGORO NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes 
NIP  198207132006041014 NIP 197608041997031004 
PANGKAT/GOL  Pengatur Tk.I (II/d) PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) 
JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan PenJABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan 
UNIT KERJA  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
TANGGAL INTEGRASI 

PENILAIAN   

INfEGRASI HASIL PENILAIAN KINEftJAN2 

N IIAI KIN EPJA 
JANUARI - MARET 86,54 

APRIL-JUNI 87,57 
JULI - DESEMBER 98,61 

NILAI 
ft 
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