8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Februari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

NIP. '198506062020121002

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021

EJABAT YANG MENILAI

A IM HARSQYO.
IP. 196408161992021003

. |YANG DINILAI
a. Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
b.NIP 198506062020121002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

2. |PEJABAT PENILAI

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP 197608041997031000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ V/a

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Ir. MUSLIM HARSQYO.

b.NIP 196408161992021003

RAHASIA

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 76.00 x 60 % 45,60
1. Orientasi Pelayanan 76,00 (Baik)
2. Integritas 76.00 (Baik)
3. Komitmen 76.00 (Baik)
b Perilaky |4- Disiplin 76.00 (Baik)
Keria |5 kerjasama 76,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 380,00
Nilai rata-rata 76,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 76,00 x 40 % 30,40
NILAI PRESTASI KERJA L
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




P,LAlAN PRESTASI KERJA PNS .
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021

I. PEJABAT PENILAI

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
INIP 197608041997031000 NIP 198506062020121002
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/ ll!/a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 45,60
b. Perilaku Kerja Pegawai 30,40

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 76,00

Pejabat Penilai,

ANANG AGUS

5 NS. M.Kes
NIP. 197608041997D31004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T

NIP. '198506062020121002




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama SUPARDI, S.E - 1 Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
2 |NIP 196708121992021002 2 |[NIP 198506062020121002
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembinal/ 1V/a 3 |[Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Mudal Ill/a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
4 4
5 J[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: -
i Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi banding-lapangan 4 d 1 Senifik: 100 11 {Bukn )
) Melaksanakan Pelat.lhan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 0.5 05 1 Aktifitas 100 11 | Bulan
Barang/Jasa Pemerintah
NO |[Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
AK
1 ||Belajar Peraturan dalam ruang lingkup Pengadaan Barang/Jasa 275 Aktifitas 100 1" Bulan -
Nganjuk, 1 Februari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
SUPARDI{S.E MUHAMMA AMSUL'BAHRI RAMADHAN, S.T
NIP. "196708121992021002 NIP. 198506062020121002
Catatan :

* AK Bagi PNS yapg memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Wakta Pendlaian 1 Februari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI PENGHI NILAI
i CAPAIAN
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya AK Kuant/ Output|| Kual/Mutu || Waktu Biava ||[TUNGAN SKP
1 2 3 ] 5 14 7 1 ] 10 11 12 K] 4
Mengkuti kegiaten pengsmbangan kompetensi:
1 [Seminar/lokakaryalkonferensi/simposium/studi 3 1 1| Sertifikal 100 4+ | 5 | Bulan - 3 1 | Sertifikat 100 5 | Bulan 276,00 92,00
banding-lapangan
2 Mengikuti keglatgn pengembangan kompetensi: o5 || 1 1 Serifikat 100 1 | 5 | Bulan i} 05| 1 Sertifikat 100 5  Bulan 8 276,00 92,00
Pelatihan Fungsional
Jumlah 3,5 3’5
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 Belgjar Peraturan dalam rgang lingkup 975 275 Aktifitas 100 9 3 Bulan R 275  Akfifitas 100 3 Bulan - 0
Pengadaan Barang/Jasa
i : 92,00
NilaiiCapaian SK_P (Sangat Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,




Pemerintah Daerah
Kabupaten Nganjuk

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan

Nama MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 198506062020121002 NIP 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ Ili/a Pangkat/Gol Ruang Pembina/ IV/a
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN EREnEE SH
NO RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
Rate
1
- @ @) @ (5) (6)
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi:
Kuantitas Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi 9 Aktifitas
banding-lapangan
Terselenggaranya pelaksanaan dan pendampingan
s b j i ten Nganjuk d
e w |
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di . i . &
. Layanan Pengadaan
Kabupaten Nganjuk
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Wkt pendampingan pengadaan barang/jasa di 6 Bilan

B. KINERJA TAMBAHAN




Kuantitas

Kualitas

Waktu

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
NIP. 198506062020121002




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

NIP 198506062020121002 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
';QFZITBLEQLNINTEGRASI 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
FEBRUARI - JUNI 76,00
JULI - DESEMBER 89,20
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 : 82,60
PREDIKAT ( Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

MUHAMMAD SYAMS

AHRI RAMADHAN, S.T

NIP. 198506062020121002

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA




PENILAIANSXINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAL

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 198506062020121002
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda (lll/a)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWA 87,00 | (Cukup)
1. Orientasi Pelayanan 87,00 | (Cukup)
2. Inisiatif Kerja 87,00 | (Cukup)
3. Komitmen 87,00 | (Cukup)
4. Kerjasama 87,00 | (Cukup)
5. Kepemimpinan -
I
NILAI KINERJA PNS 96,10
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 96,10

PNS YANG DINILAI

MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T

NIP. 198506062020121002

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP. 1976p

4 199703 1 004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWAI YANG DINILAI

!m

NAMA MUHAMMAD SYAMSUL BAHRI RAMADHAN, S.T
NIP 198506062020121002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (I11/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

2 | PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERJIA

NILAI SKP 82,60
NILAI PERILAKU KERJA 87,60
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97,00
IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 97,00
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

MUHAMMAD SY RAMADHAN, S.T
NIP.198506062020121002

Nganjuk, 5 Januari 2022

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Peptilai Kinerja

ANANG AGUS 5 S.Kep, NS. M.Kes

14 199703 1 004

Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

- Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: ZAINUN NIDHOM, SH

: 197005121995031005

: Penatatk. | (Ill/d)

: Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




INPUT DATA'UTAMA PEGAWAI
—4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama : ZAINUN NIDHOM, SH
b. NIP : 197005121995031005
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata tk. I (l11/d)
d. Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
e.

Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

Nama . ALFAN SUKRI WITANTO, SE

a.

b. NIP : 196808121992021003

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina-1V/a

d. Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
e.

&

Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

a. Nama S HUDA, SH, MH

b. NIP : 196608101992031011

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat |

d. Jebstan Kepal.a Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Nganjuk

e. Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

r——'_—'.’_—._—_.__--——=

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ZAINUN NIDHOM, SH

NIP 197005121995031005

PANGKAT/GOL RUANG Penata tk. | (111/d)

JABATAN Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

UNIT KERJA : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA :  ALFAN SUKRI WITANTO, SE

NIP 196808121992021003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - 1V/a

JABATAN Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

UNIT KERJA : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : SAMSUL HUDA, SH, MH

NIP 196608101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat |

JABATAN Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
UNIT KERJA : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP 105,08
NILAI PERILAKU KERJA : 96,59
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,13
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 1 102,13
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
P ai yang Dinilai,

ZAIN M, SH
NIP.19700512¥995031005

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

KRI WITANT E
NIP.1$6808121992 003

anyari 2022

hilai Kinerja,

SAMSUL HUDA, SH, MH
NIP.196608101992031011




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

LA
1 | Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE 1 | Nama : ZAINUN NIDHOM, SH
2 | NP : 196808121992021003 2 |nip : 197005121995031005
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina- IV/a 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata tk. | (I1l/d)
4 | Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 4 Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
S | Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
| 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN.
1 ||Pemberdayaan Perlindungan Masyrakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.a |[Pengkoordinasi dengan Instansi Lintas Sektoral Baik Tingkat Kabupaten, Kecamatan Maupun Desa 82 | Koordinasi 100 6 bulan -
1.b |[|Pengadminitrasian Data Pendataan Anggota Satlinmas Desa da Kelurahan Nganjuk 92 | Dokumen 100 6 bulan -
1.c |[Pengerakan dan Pemberdayaan Anggota Satlinmas Nganjuk dalam Kebencanaan 4 Kegiatan 100 6 bulan -
. Melakykan Rapat Koordinasi Internal dan Eksternal dalam Pencegahan Gangguan Ketentraman dan 185 - 100 6 bulan i
Ketertiban Umum
" Melgkukan Pengamanan dalam rangka Penciptaan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta 76 | Pengamanan 100 6 bl )
Perlindungan Masyarakat
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

SUKRI WITANTO,
NIP.196808121992021003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE Nama : ZAINUN NIDHOM, SH

NIP :196808121992021003 NIP :197005121995031005

Pangkat/Gol Ruang : Pembina - IV/a Pangkat/Gol Ruang : Penata tk. | (111/d)

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

; g LS Polisi j : Polisi Pamong Praja Kabupaten
Unit Kerja atuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Unit Kerja Satuan Polisi Pamong Praj p
Nganjuk Nganjuk

Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021 ‘I

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja Pegawai

Nganjuk, 30 Juni 2021

Pejabat Penilai, PNS yang Dipilai,

SUKRI WITANTO, SE ZAINUN NIDHOM, SH
196808121992021003 NIP.197005121995031005



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

| PEIABATPENILAIKINERIA

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE
NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003
Pangkat/Gol Ruang  :Penata tk. | (lli/d) Pangkat/Gol Ruang :Pembina-1IV/a
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
' UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 91,20
: NILAI KINERJA PNS 97,36
" c. lde Baru _ 0,00
" NILAI AKHIR 97,36 "

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

ZAINUN HOM, SH FAN/SUKRI WITANJ6, SE
NIP.197005121995031005 NIP.196808121992021003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PR

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH

Nama + ALFAN SUKRI WITANTO, SE
NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003
Pangkat/Gol Ruang : Penata tk. I (111/d) Pangkat/Gol Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Unit Kerja Laatuan Pelisl Paring Prala Keuupaten Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

Nganjuk

Penilaian : 31 Desember 2021

Tanggal Integrasi

A

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni | 107,12
Juli - Desember 97,36
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,24
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

ZAINUN NIDHOM, SH
NIP.197005121995031005

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

ALFAN/SUKRI WITANTO, SE
NIP.196808121992021003




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANIUK PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
JE T PEGAWAIYANGDINIAY . PEJABAT PENILAI KINERIA i)
Nama + ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE
NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003
Pangkat/Gol Ruang : Penata tk. | (l11/d) . Pangkat/Gol Ruang : Pembina - [V/a
Jabatan + Kepala Seks! Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk UnitKerja + Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

‘ CAPAIAN RENCANA KINERIA
TARGET KATEGORI : S
INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (BAIK) REALISAS] | CAPAIAN I | oo i
KATEGORI. |-
CAPAIANIKI |/
1) @ (] “) (51 (6} (7} (8) 3) (10) 11)
A. KINERJA UTAMA
+ . - ot . 5
N diam i cian Deca. KUANTITAS |Jumiah 69 69 96% Cukup
i sian Ketertban KUALITAS | Tingkat kesesualan 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
waxry | Wakiu penyelesaian 6 6 100% Baik
Melaksanakan Rapat Internal dan Jumiah
e o i KUANTITAS 62 69 96% Cukup
h dalem rangka penciptaan KUALITAS | Tingkat kesesualan 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
dan umum dan
perfindungan masyarakat. WAKTU Waktu penyelesalan 6 6 100% Baik
Melakukan kegiatan penciptaan dan Kuantitas
s el gl KUANTITAS 101 69 96% Cukup
kaﬂnmn dan kunflib-n umum dan KUALITAS Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WakTy | Wk penyelesaian 6 6 100% Balk
Melokukan Pengadministrasian Umum | ) ayrras [lumish 1 69 %% Cukup
KUALTAs |TIngkatkesesualan 100 100 100% Balk Balk 100 100,00
wakTy | Waktu penyelesafan 6 6 100% Baik
2 Melakukan kedislipinan dan Jumlah
kesamaptaan KUANTITAS 8 24 96% Cukup
KUALITAS | Tingkat keberhasilan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU 'Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
|
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilal Akhir SKP 100,00
Keterangan Pelzblt Penilal Im:‘)

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabjt Penilai Kinerja,
-




8. REKOMENDASI
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK BULAN :4Januaris/d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama :ZAINUN NIDHOM, SH
9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021 b. NIP :197005121995031005
PEJABAT PENILAI c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata tk. | (1l1/d)
d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
ALFAN SUKRI WITANTO, £E e. Unit Organisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
NIP. 2, PEJABAT PENILA{
a. Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE
IPIL YANG DINILAI b. NIP :196808121992021003
c. Pangkat, Golongan/Ruang :Pembina - IV/a
d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
e. Unit Organisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
11. DITERI 3. ATASAN PEJABAT PENILAI
ATASA a. Nama : SAMSUL HUDA, SH, MH
b. NIP :196608101992031011
SAMSUL c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat |
NIP. 196608101992031011 d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nd
e. Unit Organisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
¥ LTt R *%.”:‘
37 T

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE

NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003
Pangkat/Gol. Ruang : Penata tk. | (ill/d) Pangkat/Gol. Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Unit Kerja : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
— 5 .- P T T PR > T
SATUAN
| RN [
A. KINERIA UTAMA
1 |Terlaksanakannya Pemberday Melakukan Pengkoordinasi ditingkat Kabup Kuantitas |Jumlah 69 Koordinasi
Perlindungan Masyrakat dalam rangka |Kecamatan, dan Desa.
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kualitas  |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
|Melaksanakan Rapat internal dan eksternal dalam Kuantitas |lumiah 62 Rapat
gk luasi dan koordinasi dalam rangka
penciptaan ketentraman dan ketertiban umum dan Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
perlindungan masyarakat.
Waklu Waktu penyelesaian 6 Bulan
lakukan kegiatan penciptaan dan peng Kuantitas |Jumlah 101 Pengamanan
dalam rangka penciptaan ketentraman dan ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat. Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu pcnyelesaian 6 Bulan
. Melakukan Pengadministrasian Umum Kuantitas [Jumlah 12 Adminitrasi
Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
Jakukan Kedislipinan dan ]
Kuantitas |Jumlah 8 Kegiatan
Kualitas [Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJIA TAMBAHAN

Nganjuk, 01 Juli 2021
at Penilai Kinerjz__




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
angka Waktu Penilai.

an 4 Januari s/d 30 Juni 2021
b PR 3

1 | Pemberdayaan Perlindungan Masyrakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.a | Pengkoordinasi dengan Instansi Lintas Sek | Balk Tingkat Kab Kecamatan Maupun Desa 82 82 |Koordinasi 100 6 bulan 82 Koordinast 97 6 Bulan 273 91,00
b | Pengad Data Pendataan Anggota Satl Desa da Kelurahan Nganjul [+ 92  |Dokumen 100 6  |bulan 92 Dokumen 98 6 Bulan 274 91,33
1.¢ | Pengerakan dan Pemberdayaan Anggota Satlinmas Nganjuk dalam Kebencanaan 4 4 |Kegiatan 100 6 |bulan 4 Keglatan 98 6 Bulan 274 91,33
1.d | Melakukan Rapat Koordinasi Internal dan Eksternal dalam Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum 165 165 |Rapat 100 6 bulan 165 !lapl: 97 6 Bulan 273 91,00
Pengaman 6 Bul 73 91,00
L.e | Melakukar: Pengamanan dalam rangka Penciptaan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat 76 76 |Pengamanan 100 6 bulan 76 e 97 ulan i
.. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |(tugas tambahan)
{tugas tambahan)
2 |(kreativitas)
(kreativitas)
91,13
Nilal capaian SKP {sangat balk)

Nganjuk, 30 Junl 2021
PejabatpPenilai

NIP.196§08121992021003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ZAINUN NIDHOM, SH
NIP . 197005121995031005

| AR TS
4 Januari s/d 30 Juni
2021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 91,13

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 84 (Baik)

PEJABAT PENILAL
Integritas = 85 (Baik)
Komitmen = 84 (Baik) 2
Disiplin o 86 (Baik) —
Kerjasama . 85 (Baik) LFAN SUKRI VITANTO, SE
Kepemimpinan = 85 (Baik) NIP.196808721992021003
Jumlah = 509

Nilai Rata-rata 84,83 (Baik)




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAIYANGDINILAL | PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : ZAINUN NIDHOM, SH Nama : ALFAN SUKRI WITANTO, SE
| NIP : 197005121995031005 NIP : 196808121992021003
Pangkat/Gol.Ruang : Penata tk. 1 (111/d) Pangkat/Gol.Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Unit Kerja : Sgtu.an Polisi Pamong Praja Kabupaten Unit Kerja ‘ Satu'an Polisi Pamong Praja Kabupaten
Nganjuk Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00 J
2 Inisiatif Kerja 92,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 92,00 |
5 Kepemimpinan ' 90,00
Nilai Akhir 91,29

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

ALFAN SUKRI W}‘( ANTO, SE
NIF.196808121992021003




SASARAN KERJA

.EGAWAI NEGERI SIPIL
Ng |I. PEJABAT PENILAI NOj Il. PEGAWAI NEGERI IL YANG DINILAI

1 |INama SUPARDI, SE 1 Nama AHMAD WAHYUDI, ST
2 |NIP 19670812 199202 1 002 2 |INIP 19900924 201504 1 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembinal (IV/a) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda TK. | (lll/b)
4 |Fabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4  |lJabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
5 [|UnitKerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja [F'Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 0 04 10 Berita acara reviu dokumen persiapan 100 12 | Bulan i
Langsung/Tender Cepat/e-purchasing i pengadaan
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Berita acara reviu dokumen persiapan|
2 Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,08 1472 23 pengadaan L 12 7k i
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan
Pengadaan Langsung/Tender Cepat 008 08 w0 Cobsmen 100 12 | Bl )
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan
A ‘Tender/SeIeksifPenunjukan Langsung G 422 H BekumeR e 12 | Huen i
5 |[Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08 248 3 Eiaita-aoare;avaias pOTRHEDN 100 12 | Bulan -
dengan metode
6 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang batas, sistem nilai, penilaian biaya 01l 0192 9 Berita acara evaluasi penawaran 100 12 | Bulan )
elama umur ekenomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, atau biaya terendah ! ' dengan metode
7 {Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 008 08 10 Horld m;ﬁ;ﬂ::: G 100 12 | Bulan -
8 |Melakukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,12 2,208 23 REiRk .?: rr:g:?n L 100 12 | Bulan -
9 [Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar hargalbiaya oo 132 | B Bete aca":,’:g:‘}',zsr;(g”ga"” el 100 12 |Buln| -
10 "Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simpesium/ studi banding-lapangan 3l 6 2 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan -
1 "Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 05 05 1 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan .
Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di
12 bidang pengadazn barangfjasa 0.5 1 2 laporan 100 12 | Bulan -
Jumlah 21,396
Nganjuk, 4 Janu 21
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Si ng Dinilai
L ]
SUPARDI, SE AHMAD WAHYUDI, ST
P. 19670812 199202 1 002 NIP. 19900924 201504 1 002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEGAWAI NEGERI SIPIL

AHMAD WAHYUDI, ST
NIP.19900924 201504 1 002

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

N\®, S.Kep, NS. M.Kes
NIP.19760804 199703 1 004

11. DITERIMA TANG . 30 Juni 2021
G MENILAI

NIP.19640816 199202 1 003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januaris.d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama AHMAD WAHYUDI, ST
b.NIP 19900924 201504 1 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda TK. | (lli/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

(

RAHASIA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




@

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,31 X 60 % 53,58
1. Orientasi Pelayanan 88,67 (Baik)
2. Integritas 90,83 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 90,17 | (Sangat Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 90,33 | (Sangat Baik)
Keja 15 Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 450,00
Nilai rata-rata 90,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 90,00 x40 % 36,00
NILAI PRESTASI KERJA 89,58
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




._Jangka Waktu Penilaian 1 April s.d. 30 Juni 2021

PENI N CAPAIAN SASARAN KERJA
EGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI NILAI
NO LK PENGHITU
. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Wakty Biaya Kuant/ Output KualUMutu [ Waktu Biaya || NGAN SKP
i 7 3- 7 ] T 7 E] ¥ 10 RS 17 73 11
lakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
1 e & <
F:t el o i LA o fl 0 o Permeme 100 § Buen 04 || 10 it ot |6 Buan 27,00 89,00
akukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
2 b ¢ < .
'r::bds pemilihan Tender/SeleksiPenurjukan Langsung 14721 23 23 persizpan pengad 100 6 Bulan 14721 23 persiapan pang 91 6 Bulan 267,00 89,004
lakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang
3 &i‘;‘k ukan dengan metode pemiihan Pengadaan ung/Tender Cepat 038 10 10 Dokumen 100 6 Bulan - 08 10 Dokumen 9 6  Bulan - 267,00 89,00
Jakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang
4 B =
lakukan dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung L # Dskcamen w % o R e 4 S Bl SR b
lakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem Berita acara evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran|
5 -
ugur 2,48 31 kil dongan metode 100 6 Bulan 2,48 3 dengan 91 6  Bulan 267,00 89,
akukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang . : -
6 [iatas, sistem rilai, penilaian biaya selama umur skonomis, kualitas, kualizsdan || 0,192]| 2 2 Beitaacam m’“as'bz Rl 60 6 Buanf - [[o192]] 2 B‘""m“""““x"‘w o |6 Bum| - 270,00 90,00
iaya, pagu anggaran, atau biaya terendah dengan ma g
7 l}dai&\ukan perilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsu 08 || 10 1o Bertaccampeniaan kualfkesi || o, 6 Buani - [l oa || 1o Beriteacan penin kuaffkes [ ot 6 Buml| - 267,00 89,00
pada Peng Langsung pengadaan pengadaan
8 "\Aeiaman porilaian kualifikasi pada Tender/SeleksilPenunjukan Langsung 22| n o etz e 6 Buan|]| - |[228| 25 Bertascam poimentualfiastl g4l 6 Buan [ - 2700 90,00
9 negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan Berita acara negosiasi mengacu ) Berita acara negosiasi mengacu i
’Fma, havgaiaya 1Rl 8 B ek Horgs Peskhen 100 6 Bulan 132 3 s i Pl 91 | 6 Buan 267,00 83,0
ikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konlerensi/ ; ;
1 t:""‘g' X ”
0 imposium shud banding-lapangan 6 2 2 sertifikataporan 100 6 Bulan 6 2 sertifikatiaporan 92 6  Bulan 268,0(1[ 89,
1" }\lengﬂa.rh‘ kegiatan pengembangan kompetensi: Pelathan fungsional 05 1 1 setifikat/laporan 100 6 Bulan - 05 1 sertifikatlaporan 95 6  Bulan - n ,04] 90,33
laksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang
1 : . 2
2 l ) oleh Instansi Pemtina di bidang pengadaan barangfasa 1 2 2 laporan 100 6 Bulan 1 2 laporan 91 6  Bulan ZBT,O(J 89,00
bumlah 21,39 21,39% -
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
— - 89,31
Nilai Capaian SKP / P

Nganjuk, 30/Juni 2021

ANANG AGUS SUS

Pejahat Penilai,

. S.Kep, NS. M.Kes

19760804 19703 1 004



PENI&AN PRESTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI - JUNI 2021

"I. PEJABAT PENILAI

[[l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama ANANG AGUS SUSILO, SKep, NS. M.Kes [Nama AHMAD WAHYUDI, ST
||NIP NIP.19760804 199703 1 004 ||N|P 19900924 201504 1 002
{lPangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Muda TK. I (lll/b)
Eabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
I UNSUR YANG DINILAI NILAI
llo. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 53,58
I b. Perilaku Kerja Pegawai 36,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 89,58

Pejabat Penifai,

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pegawai Negeyi Sipil Yang Dinilai

4

AMMAD WAHYUDI, ST

NIP. 19900924 201504 1 002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AHMAD WAHYUDI, ST

NIP 15900824 201504 1 002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. | (lli/b)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP

19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina/ (IV/a)

JABATAN

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

UNIT KERIA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,22
NILA| PERILAKU KERJA 99,22
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,72
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 102,72
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

D WAHYUDI, ST
NIP.19500924 201504 1 002

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

Nganjuk, 4 Janyari 2022
Pej nilai\Kinerja

NANG AGUS SUSIL!
NIP.19760804

.Kep, NS. M.Kes
703 1 004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AHMAD WAHYUDI, ST NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19900924 201504 1 002 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (lI/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
AANSIGAL INTEGIG 31 Desember 2021
PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 108,44
JULI - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,72
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI G DINILAI

2]

AD WAHYUDI, ST

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

S.Kep, NS. M.Kes

NIP. 19900524 201504 1 002

NIP.19760804§199703 1 004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AHMAD WAHYUDI, ST
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19900924 201504 1 002
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda TK. I (lli/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL 31 Desember 2021
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan -

I

NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,00

AD WAHYUDI, ST
NIP. 19900924 201504 1 002

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENJILAI KINERJA

NIP. 19760804 199703 1 004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AHMAD WAHYUDI, ST
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19900924 201504 1 002
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. | (lli/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
ANGEAL 30 Juni 2021
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 89,31 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 88,67 | (Baik)
2. Integritas 90,83 | (Baik)
3. Komitmen 90,17 | (Baik)
4. Disiplin 90,33 | (Baik)
5. Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 450,00

NILAI PRESTASI

89,59

PEGAWANQYANG DINILAI

MAD WAHYUDI, ST
NIP. 19900924 201504 1 002

NIP. 19760804 199703 1 004




NAMA INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH

PENILAIAN SKP JA/IF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AHMAD WAHYUDI, ST Nama :JANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NP :_|19900924 201504 1 002 NIP. 215760804 199703 1004
Pangiat/Gol Ruang :_Penata Muda TX. I (lil/b) Pai 'Gol Rua :|Pembina/ (IV/a]
Jabatan :_|Pengeiola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan :|Kepala an P iaan Barang/Jasa
Unit Kerja +_|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN Nilai
L] IANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU i M”zu REALISASI KONDist si CAPAIAN iK1 KATEGORI CAPAIAN 11 XA : A :‘T‘)a:dm Terti
(1) 2) [O) (4) (5) 6} m (8) 9 (10) (1) {12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
Jumish  paket  pengadaan  dan
s i p
5 il 2
KUANTITAS Kabupaten Nganjuk dan P " 1 123 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik
Kompetensi bagi Persond Bagian Layanan
Meningkatnya b di  Kab
1 |Level Maturitas UKPBJ Pengadaan  BaranglJasa  di| KUALTAS iganjuk dan Peni K 123 123 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Kabupaten Nganjuk bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan
terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan|
o b o di
WAKTU Cabupat, Nganjuk dan  Peningk [ 6 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik
Kompetensi bagi Persond Bagian Layanan
Nilai Kinerja Utama 100,0
Nilai Kinerja Tambahan =
Nilai SKP 100,0




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI

MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AHMAD WAHYUDI, ST Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19900924 201504 1 002 NIP 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK. I {Ili/b) Pangkat/Gol Ruang | Pembina/ (IV/a)
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Mi Max / Single
" Rate
(1) 2 (3) (@) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
5 pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan
Kuantitas
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian & paket
Layanan
et st petsion
1 |Level Maturitas UKPB) Pengadaan Barang/lasa di Kualitas N8/je X ) P g. J a_n eningletan 123 %
. Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
Kabupaten Nganjuk .
Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktu pendampingan  pengadaan barangfjasa  di 6 Hulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021

AD WAHYUDI, ST
NIP.19900924 201504 1 002




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIAS! / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAL (JA/IF)

Pernode Pentiaan

1Julisd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama EKO YULI ANGGORO Nama ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes
NIP 198207132006041014 NIP 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tk.I (11/d) Pangkat/Gol Ruang | Pembina {Iv/a)
Jabatan Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan labatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN :
NO RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
i
Rate
1
- @ @) (@) (s) (6)
A. KINERJA UTAMA
| 3
Ruaniias Jumlah  permohonan pe.zngajuan pelaksanaan 24 Skt
Pengadaan Barang/lasa dari Perangkat Daerah
Terlak pemilih
Terlaksanakannya Leve 2:139::3”‘/3 ba[:?a:‘gl,;'azz
1 |maturitas/kematangan ULP pada :‘EIZM T aJnan Ijrosentase permohonan perllgajuan pelaksanaan
favel 3. (proakit) [:d Y — Pengadaan Bérangljasa d_an Perangkat' D.aferah 98 %
Pengadaan yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal
76
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
ah Paket Pekerjaan vy isposisi
KR Ess Jumlah akLt. Lker]'a'dn yang terdisposisi kepada 55 aier
Kelompok Kerja Pemilihan
Terlaksa a milihan
Terlaksanakannya Level on 'sji:anv b:'an/hsa
2 |maturitas/kematangan ULP pada PERYE . i Prosentase Paket Pekerjaan vyang terdisposisi
i melalui  Bagian  layanan . . i :
level 3 {proaktif) Pengadaan Kualitas kepada Kelompok Kerja Pemilihan mencapai target a8 %
B Kinerja dengan nitai minimal 76
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




[ . .
T Jumlah kegiatan yang didukung oleh sarana 30 Lagiatan
prasarana calam proses Pengadaan Barang/lasa
Terlaksananya pemilihan
Terlaksanakannya Level S Barsile " _ ot
3 |maturitas/kematangan ULP pada z‘e‘:'m . lavalnan rosenlas:kclagsatan vang dtdudung oleh sarana
level 3 (proaktif) Kualitas prasarana da afn proses_ engadaan Barang/]asAa 98 %
Pengadaan yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal
76
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
. lumlah dokumen terkirim ke Perangkat Daerah .
Kuantitas K . 15 kegiatan
pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa
Terlaksananya pemilihan Prosentase dokumen terkirim ke Perangkat Daerah
Terlaksanakannya Level , . ; ;
N penyedia barang/jasa Kualitas pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa 98 %
4 Imaturitas/kematangan ULP pada i o i
¥ melalui  Bapian  layanan yang selesai dikerjakan
level 3 (proaktif)
Pengadaan
Waktu Waktu pelaksanaan [ Bulan
Kiisrtitss Jumlah ufgas kedinasan dari pimpinan yang 200 Toiss
Terlaksananya pemilihan terselesaikan
Terlaksanakannya Level enyedia T - ——
S |maturitas/kematangan ULP pada :)nelalui - Layajnan Kualitas Proselma-se tugas kedinasan dari pimpinan yang o8 %
level 3 (proaktif)- g terselesaikan
Pengadaan-
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan
8. KINERIA TAMBAHAN
Kuantitas Jumlah tugas yang terselesaikan 20 kegiatan
; ‘ Terlaksananya tugas harian
Terlaksananya tugas harian Bagian X ’ )
1. Bagian Pengadaan Kualitas Prosentase tugas yang terselesaikan 98 %
Pengadaan Barang/lasa
Barang/lasa
Waktu Waktu penyelenggaraan 6 Bulan
Afenoetabyg

Sesuai dengan astinyn
An, KEPALA BAGIAN KEUANGAN

fw dan Evaluusi
Birpaten Nganjuk

IOMANINGTIWI, S.AD
\{ Penata 5
NIP. 19870308 201001 2 026

Nganjuk, 1 Juli 2021

EKO YULI ANGGORO
NIP.198207132006041014




STKRETARIAT DATKAH KABUPATEN NGANIUK

PENILAIAN SKP JA/IF

PEGAWAI YANG DINILAI i PEIABAT PENILAY KINERIA o o
MNama EXD YULI ANGGORO [Nalml SJANANG AGLIS SUSILO, NS, $.Kep, M Kes g
NIP 198207 137006041014 J_h_llP B . +]197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang . |Pengatur Tkt {I1/d) Pangkat/Gol Ruang i i Pembina (IV/a) a .
Jabatan .1 Pengadiministrasi Umum pada Baguan Layanan Pengadoan Jabatan | Kepata Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja _ 1 - |Sekretanat Daerah Kab Nganjuk Unft Kerja i|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
i B E ' Metode
RENCANA KINERJA ATASAN % Bt Cascasding Nitai
NO RENCANAKINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIOU REALISAST KONDISH
LANGSUNG N Single (KU) iBobot | Terimbang
4 i (KT) N
(1 ) 3) {a) ) 7 {8) v -1{13) (1)
A KINFRIA UTAMA
Juriah  permohonan  pengajan
KUANTITAS  |pelaksanaan Pengadaan 24 24 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
Barang/Jasa dan Perangkat Daerah
Terlaksanakannya Level Terlaksananya pemiihan [Prosentase penmohonan pengagsan
1 |mauntaskematangan ULP penyedia barangfasa melalu pelaksanaan Pengadaan| Baik 100 DIRECT
pada lavel 3 (proaktf) Bagan Layanan Pengadaan KyAUTAS  |Barang/Jasa dan Perangkat Daerah o8 a7 MNORMAL 99,0% 0,0% 99% Cukup 1000
yang mencapar target knerj dengan
rulai memimal 76
WAKTY Waklu penyelesaan 6 6 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Baik
Jumiah  Paket Pekenaan yang
KUANTITAS lerdisposisi kepada Kelompok Kerja 55 53 NORMAL 96,4% 0,0% 96% Cukup
Pemifihan
Terlaksanakannya Level Tedaksananya pemilihan Froseriliss) po T pengaran
[ : il v Tt
PR oot e i z;fff:i’:;ﬁfﬂ:::;:" KUATAs  |Baranglasa dan Porangkat Daerah 96 g NORMAL | 1000% | 00% 100% — Bak 6o | OiRECT 0o
i ¥ yang mencapai target kinerja deng:
nidas minimal 76
WAKTU Waktu penyelesaian 6 ] NORMAL 100,0% 0,0% 100% Bak
Jumlah kegialan yang didukung oleh
KUANTIIAS |[sarana prasarana dalam proses 30 125 NORMAL 416.7% 0,0% 417.0% Sangat Baik
Pengadaan Barang/Jasa
Teraksanakannya Level Teraksananya pemilihan Prosentase kegiatan yang didukung
3 |mat gan ULP  |peny g/iasa metatui ol sarana prasarana dalam proses Bak 00 DIRECT
pada level 3 (proaknfy Bagian Layanan Pengadaan KUALTAS  |Pengadaan  Baranglasa  yang 98 o7 NORMAL 99.0% 0.0% 9% Cukup 100.0
mencapai larget kincra dengan niai
minimal 76
WAKTU Wakly penyelesaian [} € NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
Jumlah  dokumen  lerkinm ke
KUANTITAS  |Perangkal Daerah pemohon alas) 15 19 NORMAL 100.0% 00% 100% Baik
selesanya pengadaan baranglisa
Terlaksanakannya Leve! i ilihan e B - b— - —
4 TULP ¥ bar lasa melalu Prosentase dokumen terkinm ke Bak 100 DIRECT
pada ‘evel 3 (proakil) Bagian Layznan Pengadaan Perangkat Daerah pemohon alas .
i o “
KUALITAS selesanya pengadaan baranghasal i a7 NORMAL 99.0% 0.0% 9% Cukup 00 n
yang salesal dikergakan
WAKTU 'Wakiu pelaksanaan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik




' \
Jumiah lugas kednasan dan ’ - ol y
KUANTITAS pimpinan yang tersetesatkan 200 200 NORMAL 100,0% Tt 1 100 HBak
Tertaksanakannya Level Terdaksananys porwtitvan . T
s |matur \gan ULP yeda baranghasa mefaln | KUALTAS p'r:“':::“’a,"”“"’:r::::‘::: el a8 ag NORMAL | 100.6% « ok Y002 Ha Hak 100 DIRECT 1000
pada leval 3 {proakuf)- Bagian Layanan Pengadaan |Peenpnanyng !
e — - T — -
WAKTU Waktu penyusunan 13 & NORMAL 100,0% G0% 100% Bak
'
Nilai Kinerja Utama 100,0
b . - o e ‘
KUANTITAS [Jumiah tugas yang terselesaikan 20 20 NORMAL 1 Q 100% Baik
Tersksananya tugas hanan | Teraksananya tugas hanan =i - - Sy
1. |Bagian Pengadaan Bagan Pengadaan KUALITAS tugas yang ler ] a8 48 NORMAL 1 (4] 100% Baik Bak 100 1 0.8
Barang/Jasa Barang/Jasa o —— g
WAKTU  |Waktu panyslenggaraan 6 6 NORMAL 1 0 100% Baik
Nilai Kinerja Tambahan e “ 0,80
Nilai SKP - . 100,8

Mengetahui
Sesmai deagan aslinya

An. KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Penata

WAIAN DANP

 NIP. 19870308 201001 2 026

LENGKAPAN
Bagian bepegawaian
dan Fvaluasi
paten Nganjuk

ZN—




e
P \‘\‘*"Emn
G s

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEIABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes NAMA EKO YULI ANGGORO
NIP 197608041997031004 NIP 198207132006041014
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL |Pengatur Tk.I (11/d)
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJIA PEGAWAI (SKP) 100,80 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 93,50 | (Baik)
1. Oricntasi Pelayanan 92,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 94,00 | (Baik)
3. Komitmen 93,00 | (Baik)
4. Kerjasama 95,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan =
]
: NIATKINERIA PNS 98,61
C.IDE BARU
CNILALAKHIR

Menzetuhui
Sesund deagzon aslinya
An. KEPALA RAGIAN KEUANGAN
KEPEGAWAIAN DAN PERLENGRAPAN
il Sub. Bagian Kepegawatan /
eram dan Evaluasi 7
vabupaten Nzanjuk

PNS YANG DINILAI

EKO YULI ANGGORO
N{P.198207132006041014

NSTOMANINGTIWI, S.AB

Penata

NIP. 19870308 201001 2 026

NANG AGUS SUSIL
NIP.197608041997031004

NS, S.Kep, M.Kes




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI : PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EKO YULI ANGGORO NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes
NIP 198207132006041014 NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Pengatur Tk.l (I1/d) PANGKAT/GOL Pembina (IV/a)
JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan PenfJABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

INTEGRAS! HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

" " PERIODE* e L NILAI KINERJA PNS
JANUARI - MARET 86,54
APRIL - JUNI 87,57
JULI - DESEMBER 98,61
. NILAI KINERJA'PNS TAHUN 2021 B ' 90,91
ki e i PREDIKAT {Baik) .
Nganjuk, 31 Degember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI
e 2 Mengetali
- - Sesuai denpan aslinya
4 An. KEPALA BAGIAN KEUANGAN
EKO YULI ANGGORO KEPEGAWAIAN DAY PERLENGRKAPAN ANANG AGUS SUSILG, NS, S.Kep, M.Kes
NIP.198207132006041014 sub. Bagian Kepegawaian
i ediat Fvaluasi
/ upaten Nganjuk

7
! ! I’
\ ARSIOMANINGTIWI, S.AB

Ut or s Penata :
TNIP. 19870308 201001 2 026

.



Mengetali
Sesuai denga ashinya
PR3 o L O W 1 \l‘!'\“\' !—_!:I‘l}\ AT A

P‘Ill. 121 VLICA R FTE IR L CA S

KEPEGAWAIAN DAN PERLENGRATPA

PENILAIAN PRESTASERKERIA

KEMENTERIAN DALAM NEGERI
KABUPATEN NGANIUK

PEGAWAIL NEGERLSIPIL

JANGRA WARKTU PENTLAIAN
BULAN  JANUART o/d MARET 2021

8 REKOMENDASI
/m\/ﬁ'@uh. Bagian Kepegawaian
S n B IS . :
iy 7}'!?0{;\(;-": dun Evaliasi
jmlm Kabupaten Nganjuk
| OMANINGTIWI, S.AB
g T Peita
AP, 19870308 201001 2 026
9. DIRUAT TANGGAL, 31 MARET 2021
PEJARAT PENIEAL
(.. = A ,./ 1&,:' ik -
q
HERLAMBANG NARNANTO,S.Pd
Nli' 19640716 199005 1 007
i
10 DITERIMA TANGGAL, 31 MARET 2021

PEGAWAINEGERI SIPII NG DINILAIL

EKO YULI ANGGORO

NIP 19820713 200604 | 014

TLDITERINIA TANGGALL 31 MARET 2021
ATASAN PEJABAT PENILAL

-

NIP 19670812 199202 1 002

1. YANG DINILAT

a4 Nama

EKO YULL ANGGORO

b NIP

19820713 200604 1 011

¢ Pangkat, Golongan Ruang

PENGATUR TINGRAT 1/ 1 d

d  Jabatan/Mekerjaan

PENGADMINISTRASH UMUM PADA BAGIAN LAYANAN
PENGADAAN

¢ Unit Orgamisast

SEKRETARIAT DAFRAH KABUPATIEN NGANJUK

2. PEJABAT PENILAL

a Nama

HERLAMBANG NARNANTO, S.Pd

b NIP

19640716 199003 1 007

¢ Pangkat, Golongan Ruang

PENATA TINGKAT L 7 11d

d  Jabatan/Pekerjaan

KASUBBAG PENGELOLAAN ADMINISTRASI PENGAI

e Unit Organisast

SERRETARIAT DAERAN KABUPATEN NGANJUK

3. ATASAN PEJABAT PENILAL

a Nama

SUPARDI, SE

b NIP

19670812 199202 1 002

¢ Pangkat, Golongan Ruang

PEMBINA / 1V 3

d Jabatan/Pekerjaan

KEPALA BAGIAN LAYANAN PENGADAAN

«

Umit Orgamsass

SEKRETARIAT DAERAH R ABUPATESN NGANJUK




4. [UNSUR YANG DINILAL Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)} 85,57 «x 60% 51,342
| Orentast Pelavanan 93,50 (Sangat Baik)

2 Inlegrits 86,72 (Baik)

3 Komitmen 86,47 (Baik)

4 Disiplin 86,32 (Baik)

b. Perilaku Kerja 5 Kerjasama 86,93 (Baik)

¢ Kepemmpinan

7 Jumlah 439,94
& Nilai rata - rata 87,99 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerjn 87,99 X 40% 35,20
86,54
NILAI PRESTASE KERJA
(Baik)

Vienpetahui

5. KERERATAN DARI PEGAWAI NEGERI .
Sexpai dengan aslinya

SIPIL YANG DINILAL (APABILA ADA)

An, KEPALA BAGIAN REUANGAN

Khl’l-.(.,\w,\l,\m DAN PERLENGKAPR:
m;ﬁi &ugh. Bagian Kepegawaian

AN (I.m E \.nlu.m

6. I ANGGAPAN PEJABAT PENILAL
AITAS REBERATAN

TRARERL ciceviin ivavsismivaitimmnsssiirasvconi tovaiansoi

v

S.AB

wnLame

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILALATAS KEBERATAN

TRAPPRMA L e mmasn bt e T S S A




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 04 Januan 2021 s/d 31 Maret 2021
TARGET REALISASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Koal AK ol PENGH- NILAL
Kuant/ Output Waktu Biaya KuanV/ Output Wakiu Biaya TUNGAN |ICAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 3 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 13 14
imenyiapkan berkas ke SKPD pemohon atas sclesainya ses pengadaan
1 ham:ggum pe . 0 2 Berkas 100 3 bulan 0 0 i Herkas 92 3 bulan 0 218 72,67
membantu menyiapkan surat penntah Wgas untuk pemrosesan
2 [ engadann bm;g‘;w BRI 0 3 Surat Tugas 100 3 bulan 0 0 3 Suat Tugas || 3 Ibuan | o 260 89.67
3 |imengadministrasi surat masuk dan surat keluar 1] 80 Surat 100 3 bulan 0 V] 80 Surat 93 3 bulan 0 273 91,08
mengarsip dan menggandakan dokumen permintaan pengadaan dan
4 hSKPGD P nag umen p REng 0 8 Berkas 100 3 bulan 0 0 7 Berkas 93 3 bulan 0 257 85.50
Lak kan tugas ked lain yang dibenkan pimpinan dan !
5 2 'mg”:s e s m‘:g /jgsu RITIR ) 75 Kegiatan 100 3 butan o G 72 Kegiatan 53 3 bukan 0 267 88,54
Hu. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS / UNSUR PENUNJANG :
1 H(wqas tambahan)
H(tugis tambahan)
2 li(kreal.iﬁus] Nengetang
"
Sesual dUigiT ISy
Ikkmaum'." m < !:l. e ianlan 5N el §.Y]
I\I’I_T'R_I;.-Tl.n DT e 85
AN DAN PERLENGRAPAN - s Capaian SKP ,57
Baginn hepegawaian (Baik)

a dan Evaluasi

%5 //
s ‘3/4“
L INDRIA AKSIOMANINGTIWL S.AB
~ Penata
“SONIP, 19870308 201001 2 026

Nganjuk. 31 Maret 2021
Pejabat Penita,

HERLAMBANG NARNANTO, §.
NIP/ 18640716 199003 1 007




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO_|lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI )
1 |Nama HERLAMBANG NARNANTO, S Pd 1 [[Nama EKO YULI ANGGORO
2 INIP 19640716 199003 1 007 2 |INIP 19820713 200604 1 014
3 [Pangkat/Gol Ruang |PENATA TINGKAT I / Ill d 3 |IPangkat/Gol Ruang PENGATUR TINGKAT I/ 1l d
4 |Jabatan KASUBBAG PENGELOLAAN ADMINISTRASI PENGADAAN 4 |Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM PADA BAGIAN L AYANAN F
5 [Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK 5 flUnit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |menyiapkan berkas ke SKPD pemohon atas selesainya proses pengadaan barang/jasa 0 2 Berkas 100 3 bulan 0
2 |membantu menyiapkan surat perintah tugas untuk pemrosesan pengadaan barang/jasa 0 3 .;.Su l‘g:; 100 3 bulan 0
3 |mengadministrasi surat masuk dan surat keluar 0 80 Surat 100 3 bulan 0
4 |mengarsip dan menggandakan dokumen permintaan pengadaan dari SKPD 0 8 Berkas 100 3 bulan 0
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan dan pelaksanaan lugas y
5 pengadaan barang/jasa 0 75 Kegiatan 100 3 bulan 0

Mengetahui
Sesuni dengan aslinya Nganjuk. 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, An, KEPALA _B'\(""\"\ hl-.l‘l,Vt-(':AN ) Pegawai Negeri Sipil ‘(ang.Qa‘mIau
o KEBEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN /g\ . ,
s 2y (F - Bagian Kepegawaian ré /s
( Z ,/< P ’1‘@? 1L dan Evitleasi g // /" S
L e, Kuhypaten Npanjuk A
HERLAMBANG NARNANTO, S.Pd S - & o p. W \ EKO YUL| ANGGORO

NIP 19820713 200604 1 014

s

NIP. 18640716 199003 1 007
Catatan
" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

\% STOMANINGTIWI, S.AB
"""  Penata .
NIP. 19870308 201001 2 03¢




L

Nengsetahuai
Sesuai dengan aslinya

AN, REPATA B ICIAN REUANGAN
- AN DAN PERLENGRAPAN
aginn Kepegawaian

8. REKOMENDASI DN

Lan Evaluasi
\‘nlcu Nganjuk

>

MANINGTIWI, S.AB

5 Penata
NIP. 19870308 20100t 2 026

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJABALJHCNTLAL

UNTUNG SUPARNO, S. Sos
NIP 19690507 199202 1 001

10 DITERIMA TANGGAL, 01 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPHTYANG DINILAI

EKO YULI ANGGORO
NIP. 19820713 200604 1 014

THLDITERMA TANGG JULL 2021

ATASAN

WARDOYO, S.EP., M. Si
NIP 19750907 199602 1 002

PENILAIAN PRESTASI KERJA

KEMENTERIAN DALAM NEGERI

5 KABUPATEN NGANJUK

PEGAWAINEGERI SIPIL.

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN  APRIL s/d JUNI 2021

I YANG DINILAI

a Nama

EKO YULI ANGGORO

b NIP

19820713 200604 1 014

[ Pangkat, Golongan Ruanp

PENGATUR TINGKAT 1/ 11d

d. Jabatan/Pekerjaan

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

[ Unit Organisasi

KECAMATAN NGLUYE

Z, PEJABAT PENILAL

a Nama

UNTUNG SUPARNQO, S. Sos

b NIP

19690507 199202 1 001

¢ Pangkat, Golongan Ruang

PENATA TINGKAT I/ 111 d

d Jabatan/Pckerjaan

Kasubay Program, Evaluasi dan Keuangran

¢ Unit Organisas

KECAMATAN NGLUYL)

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama

WARDOYO, S.0P., M. Si

b NIP

19750907 199602 1 002

5 Pangkat, Golongan Ruang

PEMBINA/ IVa

d Jabatan/Pekerjaan

SEKRETARIS KECAMATAN

¢ Unit Orgamsast

KECAMATAN NGLEYL




4, JUNSUR YANG DINILAL Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,95 «x 60% 52,769
1 Onientas) Pelavanan 85 (Baik)
2 Integntas 85 (Baik)
3 Komitnen 90 (Baik)
1 Disiphn 90 (Baik)
1. Perilaku Kerja 5 Kerjasama 85 (Baik)
6 Kepemmpiian
7 Jumlah 435
& Nilanrate rat 87,00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 87,00 X 40% 34,80
87,57
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)

Mengetahui
Sesuai dengan aslinya
An. KEPALA BAGIAN KEUAN

5. KEBERATAN DARIE PEGAWAT NFGERI
SIPIL YANG DINILAL (APARILA ADA)

am dan Evaluasi
Kabupaten Nganjuk

b

WAIAN DAN PERLENGH
b. Bagian Kepegawagan

DAN
AAPAN

W PRt
“o Y INDRIA AKSIOMANINGTIWI, $.AB

e Penata
“ TP, 19870308 201001 2 026

anggal, .......

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAL
ATAS KERERATAN

TANEEAL s s s i it amasars s s s ae smsisn

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tangal, .o




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 01 April 2021 s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISAS|
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Rual AK T FENGH: NILAY
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Wakly fhaya TUNGAN [[CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Menyiapkan data sarana dan di tingkat kecamatal

1 nytap prasarana umum diting n 0 10 Kati 100 3 bulan 0 0 9 Kal 95 3 bulan 0 261 87.00

Isebagai acuan unluk penyusunan kebijakan stasan

Melaksanakan mondoning terhadap kondisi dan kelayakan prasarana dan
2 |[sarana umum dalam lingkungan wilayah kecamatan sesua dengan a 16 Kali 100 3 bulan 0 0 15 Kali 95 3 bulan a 265 88,25
rencana kegiatan untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Membantu atasan sung dalam melakukan pengelolaan admimistras: =
3 Leua“gan R Hpeie & 0 18 Kali 100 Jbaan || 0 o | 17 wa 95 | andan || o 265 86.48
Membantu atasan langsung dalam menyusun perencanaan,
8 bogamsamitan e':g d“; Nineiia per":ngm Ay 0 12 Dokumen 100 3 bulan 0 0 10 Dokumen 95 3 bulan o 254 84,78
M tu atasan langsung dalam in Laporan
3 Punngg:'ngjawaban Pelaksanaan Pen;elolaan ieuangan s 6:Lgpoaran 100, 3 bagan o 0 § Laporan 95 3 tilan 0 27 90.33
Melal kan tugas kedi lain yang dibenkan pimpinan baik ksan
6 maupun ;:r:uusug ¥ mp 0 90 Tugas 100 3 bulan 0 [s] 87 Tugas 95 3 bulan 0 268 86,85
I“' TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS f UNSUR PENUNJANG :
1 "(lug:s tambahan}
"(tugas tambahan)
2 "(kreatifitasl Alengeiahu
|ltkreatifitas) Sesuit dengan ashinyi
A NG TOY RETENGT
AI‘I. KPF\I G 87,95

(Baik)

AN D \V l’l RLENG h:\l‘.\!\ Nilai Capaian SKP

Ngamuk 30 Jum 2021
f-SBenk ’h.- -

e By L

lmlulu:n N;,.m_.uk

UNTUNG SUPARNO, §_Sos
OMANINGTIWI, S.AB NIP 19680507 193202 1001
Penata w3

NIP 19870308 201001 2 026




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPiL

NO |l. PEJABAT PENILAI NO |il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama UNTUNG SUPARNO, S Sos 1 |[Nama EKO YULI ANGGORO
2 [NIP 19690507 199202 1 001 2 |INIP 18820713 200604 1014
3 |Pangkat/Gol Ruang [PENATA TINGKAT I/ llid 3 ||Pangkat/Gol Ruang |PENGATUR TINGKAT I/11d
4 |Jabatan Kasubag Program, Evaluasi dan Keuangan 4 |Jabatan PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
5 [Unit Kerja KECAMATAN NGLUYU 5  |lUnitKerja KECAMATAN NGLUYU
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK G0
KUANT/OUTPUT || KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Menyiapkan dala sarana dan prasarana umum di tingkal kecamalan sebagai acuan unluk :
1 penyusunan kebijakan atasan 8 e IS . & MIFT i
Melaksanakan monitoring terhadap kondisi dan kelayakan prasarana dan sarana umum dalam
2 |lingkungan wilayah kecamatan sesuai dengan rencana kegiatan untuk kelancaran 0 16 Kali 100 3 bulan 0
pelaksanaan tugas
3 |Membantu atasan langsung dalam melakukan pengelolaan administrasi keuangan 0 18 Kali 100 3 bulan 0
Membantu atasan langsung dalam menyusun perencanaan, penganggaran dan evaluasi
4 kinerja perangkat daerah 0 12 Dokumen 100 3 bulan 0
Membantu atasan langsung dalam menyusun Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
® |Pengelolaan Keuangan . 2 AP i g St -
6 |Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun lenwﬁngumhlﬂi 0 90 Tugas 100 3 bulan 0

Catatan »
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu AN 1

QTCOTT (OTTEaTT sty

An. KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Pejabat Penilat,

4F o
Set :\ﬁ
Tk o i e
UNTUNG SUPARNO, S. Sos N

NIP 19690507 195202 1 001 N —

CARSTOMANINGTIWL, S.AB

WAIAN DAN PERLENGKRAPAN
1, Baginn Fepegawaian

abupaten Nganjuk

= Penata

TNIP. 19870308 201001 2 026

Nganjuk, 01 April 2021

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

EKO YULI ANGGORO
NIP 19820713 200604 1 014




)

Pemerintah Daerah
Kabupaten Nganjuk

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJIA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJIA

Nama

RESTU GUSTIONO, S.E.

Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

NIP

199408312020121003

NIP

197608041997031004

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda/ lll/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina/ IV/a

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
F
NO REDEANAKINERIAATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI ~ Max / Single
Min
Rate
1
£ () (3) ) (5) (6)
A. KINERJIA UTAMA
Pendampingan  pengadaan  barangfjasa  di
Kuantitas Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 9 Aktifitas
bagi Personil Bagian Layanan
i el ol
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kualitas p g arang/i - p B_ . 5 100 %
5 Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Kabupaten Nganjuk
Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktu pendampingan ) pengadaan' barang/jasa df 6 Bulan
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan
B. KINERJA TAMBAHAN
- - - Kuantitas - - - -
g, - - - Kualitas = s = 2
- - - Waktu - - - a

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

= 3

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

NAMA NAMA

NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

FEBRUARI - JUNI
JULI - DESEMBER
N ’ﬁN IN:

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KIN%RJA

Cﬂpﬁ

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003

, S.Kep. NS, M.Kes
IP. 197608041997031004




s ST

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

b e G E LU B H E 5 URiRaie v s RO SO P e s e R

NAMA ANANG AGUS SUSILO S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO S.E.

NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003

PANGKAT/GOL Pembina/ 1V/a PANGKAT/GOL |Penata Muda/ lll/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

PENILAIAN

A. SASARAN KINER.IA PEGAWAI (SKP)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

1. Orientasi Pelayanan

2. Inisiatif Kerja

3. Komitmen

4. Kerjasama

5. Kepemimpinan

B e iRl INERIAPNS 5 e e e e e ) |
CoE BaRu s SRS
|- TR i P T T S ek e T = e T R R AR R

PNS YANG DINILAI

Cﬁ@/
RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA
NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN

e

e s e NSRSV NIEAL
. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)
. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
. Integritas 90,00 | (Baik)
. Komitmen 90,00 | (Baik)
. Disiplin 90,00 | (Baik)
. Kerjasama 90,00 | (Baik)
. Kepemimpinan -
Jumlah 450,00
- i 21,00

PEGAWAI YANG DINILAI

—=l

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003




PENILAIAN SKP JA/IF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT, KINERIA
Nama RESTU GUSTIONO, S.E. Nal :IANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP : 199408312020121003 NIP :}197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang :__|Penata Muda/ lli/a Pan| Ruan :|Pembina/ Iv/a
Jabatan :_|Pen) £] daan Barang/Jasa Jabatan : la Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja : |Sekretariat Daerah Ka! ren Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN KATEGORI Cascasding Nilai
NO RENCANA ASPEK | (=11} MAX LISAS! AN IKI 8
LANGSUNG KINERIA INDIKATOR KINERJA INDIVI MIN / REAI KONDISI Single Range CAPAI. K CAPAIAN IKI KATEGORI NILAI (KU) /Bobot Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) 2) (3) (4) (C)] (6) (4] (8) (9) (10) an (12) (13) (14)
A. KINERJIA UTAMA
Pendampingan pengadaan barangj
di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan :
KUANTITAS Kompetensi bagi Personil Bagian L] 9 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Layanan
Terselenggaranya pelaksanaan dan
pendampingan pengadaan barang/jasa
Meningkatnya Layanan KUALITAS  |di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 100.0
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kompetensi bagi Personil Bagian Baik 100 DIRECT
Kabupaten Nganjuk Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
dan pendampingan pengadaan
WAKTU barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 6 6 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Baik
Peningkatan Kompetensi bagi Personil
Bagian Layanan Pengadaan
Nilai Kinerja Utama 100,0
KUANTITAS |- - NORMAL 0 0 0% -
1| = KUALITAS |- - NORMAL 0 [+] 0% - - ]
WAKTU - - NORMAL 0 0 0% -
Nilai Kinerja T
Nilai SKP 100,0
Deserjber 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003

ANANG AGUS SUSILO, S.|
NIP. 197608041997031004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RESTU GUSTIONO, S.E

NIP 198912302020122003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (Il1/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep, NS, M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOQOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, |V/c

JABATAN : |Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 105,86
NILA| PERILAKU KERJA 104,25
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105,71
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 105,71
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP.198912302020122003

Nganjuk, 4 Januari 022
Pei .

NIP.19760804 199403 1 004

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Pe#fai Kinerja,

/ Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




Pemerintah Daerah

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penilaian :

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RESTU GUSTIONQ, S.E. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda/ lll/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina/ IV/a

J=batan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO RENCANA KINERJA ASPEK IKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI ik Rl Min Max / Single
Rate
1
a (2) @) (a) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Pendampingan pengadaan barang/jasa  di
Kuantitas Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 9 Aktifitas
bagi Personil Bagian Layanan
Meningkatnya Layanan Terselzngga;anva p_eiaks:in:atr: daa: ﬁe;d::}p;nsan
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kualitas pen_ga aan barang/jasa ) d u? £ g_ s ‘an 100 %
% Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Kabupaten Nganjuk
Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktu pendampingan ' pengadaan. barang/jasa df 6 gulan
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan
B. KINERJA TAMBAHAN
- - - Kuantitas - - - -
1. - - - Kualitas - & - -
= - N Waktu - - - -

Nganjuk, 1 Juli 2021

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
-

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PENILAIAN

NAMA RESTU GUSTIONO, S.E. NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 199408312020121003 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

1 PERIOD

FEBRUARI - JUNI

JULI - DESEMBER
NS T/

PEGAWAI YANG DINILAI

-

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIiP. 199408312020121003

NIP. 197608041997831004




INAMA

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

[ResTu GusTIONO, S.E.

PENILAIAN

NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003

PANGKAT/GOL Pembina/ 1V/a PANGKAT/GOL |Penata Muda/ lll/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

AL
)

WA (SKP)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

1. Orientasi Pelayanan

2. Inisiatif Kerja

3. Komitmen

4. Kerjasama

5. Kepemimpinan

PNS YANG DINILAI

—¥

RESTU GUSTIONO, S.E.

NIP. 199408312020121003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILANKINERIA

ANG AGUS SUSILO,\3.Kep. NS, M.Kes
NIP. 197608041997031004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA RESTU GUSTIONO, S.E.

NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003

PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

=
ASED

A. SASARAN KERJ (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)

2. Integritas 90,00 | (Baik)

3. Komitmen 90,00 | (Baik)

4. Disiplin 90,00 | (Baik)

5. Kerjasama 90,00 | (Baik)

6. Kepemimpinan -

PEGAWAI YANG DINILAI
CD'W

RESTU GUSTIONQO, S.E. ANANG AGUS SUSILO, S. . NS, M.Kes

NIP. 199408312020121003 NIP. 197608041997031004

PEJABAT PENILANKINERJA




PENILAIAN SKP JA/IF

RESTU GUSTIONO, S.E.
NIP. 199408312020121003

ANANG AGUS SUSILO,
NIP. 197608041997031

PEGAWAI YANG DINRLAI PEJABAT KINERJIA
Nama RESTU GUSTIONO, S.E. Nam: :lANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 4 199408312020121003 NIP :|197608041957031004
Pangkat/Gol Ruang : |Penata Muda/ lil/a Pangkat/Gol Ruang :|Pembina/ v/a
Jabatan :__|Pengelola Pengadaan Barang/lasa Jabatan :|Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode
RENCANA KINERIA ATASAN KATEGOR! Cascasding Nilai
Ni RENCANA KINERIA AS| INDI INDIVIDU REALISASI KOND! CAPAIAN iKI
o LANGSUNG EEK RATORKINER A MIN MAXT = Single Range CAPAIAN IKI KATEGORI NILAI (KU) /Bobot Tertimbang
Single Rate (KT)
1) (2) (3) (4) (5) (6) @ (8) (9) (10) 1) (12) (13) (14)
A. KINERJIA UTAMA
Pendampingan pengadaan barang/jasa
di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan "
KUANTITAS Kompetensi bagi Personil Bagian 9 9 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Baik
Layanan
Terselenggaranya pelaksanaan dan
P d: r. 9 o '}
Meningkatnya Layanan KUALITAS |di Kahupaten Nganjuk dan Peningkatan 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 100,0
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barangl/Jasa di Kompetensi bagi Personil Bagian Baik 100 DIRECT
Kabupaten Nganjuk Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
dan pendampingan pengadaan
WAKTU  |barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 6 & NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Peningkatan Kompetensi bagi Personil
Bagian Layanan Pengadaan
Nilal Kinerja Utama 100,0
KUANTITAS |- £ NORMAL 0 0 0% -
1| - KUALITAS |- - NORMAL 0 0 0% - -
WAKTU # - NORMAL 0 0 0% -
Nilai Kinerja T:
Nilai SKP 100,0
sember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI KINERJA




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RESTU GUSTIONO, S.E

NIP 198912302020122003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (lll/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 105,86

NILAI PERILAKU KERJA 104,25

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105,71

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 105,71

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022

Pegawai yani Dinilai,

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP.198912302020122003

Ir. MUSLIM HARSOYO

Nganjuk, 4 Januari\2022
Pe; PenMi Ki

ANG AGUS SUSILO,

é’ NIP.19640816 199202 1 003

ep, NS. M.Kes
NIP.19760804 199703 1 004



T

8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA VWAKTU PENILAIAN
01 Februari s/id 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

-—

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP.'199408312020121003

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

ANG AGUS SUSIL®] S.Kep, NS. M.Kes
(NIP. 19760804199703“304

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
ATASAN PFIABAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO.
NIP. 196408161992021003

YANG DINILAI
a Nama RESTU GUSTIONO. S.E
b NIP 199408312020121003

c. Pangkat. Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

197608041897031000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ 1V/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a Sasaran Kena Pegawal (SKP» 92.00 x 60 % 55,20 ATAS KEBERATAN
1. Orieniasi Pelayanan 88.75 (Baik)
2 Integritas 88.83 (Baik)
3 Komitmen 88.17 (Baik)
b, Perilaky |4 Disiplin 8800 | (Baik)
Kera |5 Kerjasama 88,25 (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumiah 442 00
Nilai rata-rata 88,40 (Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 88,40 x40 % 35,36
NILAI PRESTASI KERJA 20,58
(Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAVATAS KERERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,

RAHASIA RAHASIA



@  PENILAIAN PRESTASI KERJAQS
PERICDE FEBRUARI-JUNi 2021

M’EJABAT PENILAI [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama ANANG AGUS SUSILO, S Kep. NS. M.Kes [Nama RESTU GUSTIONO, S E
NIP 19760804 1997031000 [INIP 199408312020121003
Pangkat Gol.Ruang Pembina/ IV/a Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ lll/a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang'Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Periama
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB, NGAHJUK
[Tanggal Penilaian [ 30 Juni 2021
| UNSUR YANG DINILAI S e NI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20
b. Perilaku Kerja Pegawai 35,36
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) g 90560

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

AMANG AGUS SUSILD, S.Kep, NS. M.Kes RESTU GUSTIONO, S.E
N¥P. 19760804199§031004 NIP. '199408312020121003




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

[NO Jli. PEJABAT PENILAI —[_NO__|Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama SUPARC!, SE i Nama RESTU GUSTIONO, S.E
2 [INP 185708121922021002 2 NIP 199408312020121003
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembine IV 2 3 Pangkat'Gol Ruang __|Penata Muda/ lll/a
Jabatan Kzpsia Bagien Pengadean Barang Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
4 4
5 |{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU JL BIAYA
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: -
n -
1 Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi banding-lapangan 3 . 1 BERiaat 138 L L
Melaksanakan Pelatihan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan e i
Barang/Jasa Pemerintah 0,5 0,5 1 Aktifitas 100 11 Bulan ]
|
T:
NO |[Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU :‘L BIAYA i
AK —
1 ||Be|ajar Peraturan dalam ruang lingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan || # “

Catatan :

Pejabat Penilai,

SUPARDI, S.E
r\y?. "196708121992021002

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 1 Februari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP. 199408312020121003




. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KE@
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 1 Februari s d. 30 Juni 2021

| TARGET ] [ REALISASI ] NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENS AT CAPAIAN
. Keg g Kuant/ Output Kual/Mutu = Biaya , Kuant Output|| Kualitdutu [|  Waktu Biaya UNGAN SKP
i ] i3t 3 ] T | ——_ - — || 10 | s I 12 13 g
bt , —— ' :
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi:
1 |Seminar/lokakarya/konferensifsimposium/studi 3 1 11 Sertifikat 100l = 2 B = 3 i | Serifikat 100 5 | Bulan : 276,00 92,00
banding-lapangan
Mengikuti kegi k i _
5 |[engikutt kegiatan pengembangan kempellenst: | g il 4 4 - Serifikat 100 ul s |5 s | 4 senfkatf 100 5  Bulan . 276,00 92,00
Pelatihan Fungsional A
Jumlah 35 qE
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : Il
Belajar Peraturan dalam ruang lingkup I ;
1 103 103  Aktifitas 100 ] 3 Bulan - 103 Aktifitas 100 3 Bulan - 0
Pengadaan Barang/Jasa
Nilai Capaian SKP 92,00
“ ilai Capaian (Sangat Baik) |

Nganfuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

IP.1




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Februari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP.'199408312020121003

9 DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

ANG AGUS SUSIL@| S.Kep, NS. M.Kes
Q\IIP. 19760804199703“304

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
ATASAN BEJABAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO.
NIP. 196408161992021003

. |YANG DINILAI
a. Nama RESTU GUSTIONO, S E
b.NIP 199408312020121003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NI1P

197608041997031000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ 1V/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSQYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) §2.00 x 60 % =,
1. Orieniasi Pelayanan 88,75 (Baik)
2. Integritas 88.83 (Baik)
3. Komitmen 88.17 (Baik)
b. Perilaky |4 Disiplin 88,00 (Baik)
Kena |5 kerjasama 88.25 (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 442,00
Nilai rata-rata 88,40 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 88,40 x 40 % 35,86
NILAI PRESTASI KERJA e

(Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




. PENILAIAN PRESTASI KERJﬂNS
PERIODE FEBRUARI-JUNI

[l. PEJABAT PENILAI [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama RESTU GUSTIONO, SE
NIP 197608041997031000 NIP 199408312020121003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ lll/a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian | 30 Juni 2021 |
| UNSUR YANG DINILAI | NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20
b. Perilaku Kerja Pegawai 35,36

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) = = | . 90,56

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
\
ILO, S.Kep, NS. M.Kes RESTU GUSTIONO, S.E

M-P 19760804199 031004 NIP. '199408312020121003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[NO JI. PEJABAT PENILAI [ _NO_|il. PEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAI ]
1 [[Nama SUPARDI, S.E 1 Nama RESTU GUSTICNO, SE
2 |INIP 196708121992021002 2 NIP 199408312020121003
3 ||Pangkat'Gol.Ruang Pembinal V/a 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda Il a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama
4 4
5 |[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: -
1 Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi banding-lapangan 3 ¢ L St 1 [ B
5 Melaksanakan Pelatllhan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 05 05 1 Aktifitas 100 11 Bulan
Barang/Jasa Pemerintah
NO |[Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan KUANT/OQUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA i
AK |
1 ||Belajar Peraturan dalam ruang lingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan e “

Pejabat Penilal,

SUPARDI, S.E
r\y '196708121992021002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 1 Februari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP. 199408312020121003




R

8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Februari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

RESTU GUSTIONO, S.E
NIP. '199408312020121003

2 DIBUAT TANGGAL, 30 Jpni 2021

ANG AGUS SUSIL®] S.Kep, NS. M.Kes

. |YANG DINILAI
a. Nama RESTU GUSTIONO, S.E
b.NIP 199408312020121003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

Q\IIP. 197608041 99703“)04

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO.
NIP. 196408161892021003

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 1997031000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

RAHASIA

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA




[ B

NILAI PRESTASI KERJA

4. |[UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) §2.00 x 60 * 53 Zu
1. Orientasi Pelayanan 88.75 (Baik)
2. Integritas 88.83 (Baik)
3. Komitmen 88.17 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 88.00 (Baik)
Kera |5 Kerjasama 88.25 (Baik)
6. Kepemimpinan =
Jumlah 442,00
Nilai rata-rata 88,40 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 88.40 x40 % 35,36
90,56

(Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

;7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




. PENILAIAN PRESTASI KERJAgRNS
PERIODE FEBRUARI-JUNI 1

[ PEJABAT PENILAI |l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS. M.Kes Nama RESTU GUSTIONQ, S.E ]
NIP 197608041997031000 NIP 199408312020121003 '
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ V/a Pangkat Gol Ruang Penata Muda/ Ill/a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK Unit Kerjz SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian [ 30 Juni 2021
oz 2 UNSUR YANG DINILAI | NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20
b. Perilaku Kerja Pegawai 35,36

‘NILAIPRESTASI KERJA PNS (60%:Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) B e Q565 L T B e

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ANANG AGUS SUBILD, S.Kep, NS. M.Kes RESTU GUSTIONO, S.E
NP. 19760804199{031004 NIP. '199408312020121003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO |[l. PEJABAT PENILAI ~ [ _NO__]i. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |[Nama SUPARDI, S.E 1 Nama RESTU GUSTIONGC, SE

2 {INIP 196708121992021002 2 NIP 199408312020121003

3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Ill a
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang'Jasa Pertama

4 4

5 ||Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 3 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: -

d Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi banding-lapangan P 5 1 SErihiat s 11 |Buian

5 Melaksanakan Pelat.lhan dan Ujian Sertifikat Tingkat Dasar Pengadaan 0.5 05 ! Aktifitas 100 11 Bulan
Barang/Jasa Pemerintah

NO |[Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA il

AK
1 |Belajar Peraturan dalam ruang lingkup Pengadaan Barang/Jasa 103 Aktifitas 100 11 Bulan -
Nganjuk, 1 Februari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
SUPARDI, S.E RESTU GUSTIONO, S.E
I\?f '196708121992021002 NIP. 199408312020121003
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 1 Februzri ¢ 4 20 Jun

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KlQA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET [ REALISASI IPENGHIT NILAI
NO I. Kegiatan T Jabat A CAPAIAN
PHISRE tLgas SRRl A Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya Ak Kuant/ Output|l Kual/Mutu Waktu Biaya UNGAN SKP
1 2 3 4 5 5] Ny [ I | R« BT 10 I 12 13 14
1 |Seminarfickakarya/kenferensi simposiu 1 Senifikal 100)] + 5 | Bulan 3 1 | Sertifikat 100 5 | Bulan 276.00 G200
banding-lapangan
g [VENGikEEgitan pengembRRtER AR, Il poll v v meiea 100 1| 5 |Bulan 100 5  Bulan 276,00 92,00
Pelatihan Fungsional
umlah 3.5 35
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 Hejar eI Rl iglop 103 103 Aktiftas 100 3 Bulan . 103 Aktiftas 100 3 Bulan : 0
Pengadaan Barang/Jasa
i i ; 92,00
Nilai Capaian SKP (Sanaat Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021

P¢jabat Penilai,




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[i. PEJABAT PENILAI

[ NO_|lii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama SUPARDI, SE 1 |Nama DUDY HARIDA, SH
2 |inie 19670812 199202 1 002 2 e 19710205 200604 1017
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembinal (IV/a) 3 |[Pangkat/GolRuang  |Penata Muda Tingkat I/ (Iilib)
4 |Vabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Isiabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama
5 JlUnit Kena Sekretanal Daerah Kabupaten Nganjuk 5 |[Unit Kega Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU ] WAKTU BIAYA
felakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan BJ ) \ »
T lldengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung o.08f 1152 8 paket S 12| Bulan
5 Melakuhkan penyusur.l?n dan penjelasan .dokume.n pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan 042 1728 18 ket 160 12 Bulan
i ‘dengan metode pemilihan Tender/SeleksilPenunjukan Langsung
Melakukan penilaian kualifikasi pada TenderlSéIeksi!Penunjukan Langsung 6,12 1,728 18 paket 100 12 | Bulan
|f' ,}.. VL. d(aku:w“ i;'.ﬂﬂtiwn pada pekgq'aan yanq dilakukan dengan metode pemilban 9 0.32 8 - 100 12 | Butan
g adaan LangsungiTender Cepatie-purchasing
Melakub an oo 1an dan perj ili X ] ilakukan den
i uk .xr_? £Nyusunan rhn- p»fn,efasan dokumen pemilihan pada pekenaan yang dilakukan dengan 0,0Bf 0,64 P pakel 100 12 Bulan
ool ke pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat
WMeiakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08‘ 0,64 8 paket 100 12 | Bulan
Melakukan penilaian kualifikas: pada Pengadaan Langsung 0,06" 0,64 8 pakel 100 12 | Bulan
l\a';.-u:a‘kuk-an negosiast dengan mengact pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar oo 032 8 paket 100 12 | Bulan
hatga/blaya
| T - 5 . ) sertifikatiia -
o liMengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsiona! 0, 05 it Dl 100 12 | Bulan
- Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakaryal konferensi/ simposiun studi J' 15 seﬂiﬁkatﬂap" 100 12 | Butan
anding-lapangan ofan
elaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan olef Instansi
2 i 1 -
15 Ilgermina di bidang pengadaan barang/jasa 0.5“ 05 1 laporan 00 12 | Bulan
[umiah Il 23,168

Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
IP. 19670812 199202 1 002

DUDY HARIDA, SH
NIP. 19710205 200804 1 017




Jangka Waktu Penilaian 4 Januar s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KER

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI cencrrul| HEAT
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK st " — [ ki J[ . ——— | NGAN CAPAIAN
= = BT IR 30, A EAROLY | PREHISIat S | o s el NS A

nlakukan revi dokumen persiapan pada pekeraan yang
1 [Pakukan dengan metode pemitihan 1,182 paket 100 2 1,182 paket 95 6 Bulan 271,008 90,33
H’en@ﬁ@e&sﬁeﬂunpﬁm Langsung
lakukéan penyusunan dan penyelasan dokumen pesnbhan
2 pekeijaan yang dilakukan dengan metode pemliban 1,728 paket 100 2 1,728 pawel 85 & Bulan 271,00 9033
ender/SeleksiPenunukan Langsung
Malakukan porluan kuatifikas: pada v . =
3 1,778 ¢ 1.7 4 5 Hulr PERNL 90,3
ITEndeff:eMs.u’Pammphan Langsung lirze pabet e i a8 pake! % & ¥ “ X
i‘.‘elal:uk:m Rl JOKUMEN PErsiapan pada pekeaaan 140
¢ [lddzkukan dengao metode pemilihan Pengadaan .32 pak et 100 2 6.3z pakel 95 13 Butzs PRRREY 9.3
L angsung/ Tender Lapale-purchasmg
takudoan pnyisinan dan penyetasan dokumen pe:
5 2 penesa yang diakukan dengan malode pb 054 et 100 2 064 pakat a5 5 Buian 3100 9033
Prengadaz LangsungiTender Cepal
fi 364 paket 100 12 Q.64 paket 95 B ulas 271
7 [Meiduian penaan kualifikast pada Pengadazn | argong Co4 pangt 100 b 064 pakel 9 6 Budaa 21 00
. [Melakuan reqosiast dengan mengac pada Harga Pakraan . &
e 2 : f 3 Butar 7
% Tt 105 aan sundar hargatiaya U s W = E ket “ Lo e
Aergikut kiagetan p b kompetans) Felarhan sertfikatiapd - = :
(4 = = 2 0 KoF ik 271 W,
ugeion .5 sertfkatdaporan 100 2 05 T a5 ] Hlan 271 (4% )3.*
regiatan per b petens; Sommd = sertifikatiapo - .
1 ¥ 2 4 § C An 271
¢ okakazyal kort )i o e 18 senfiay|aparan 100 2 1% 5 i) 85 o Bura 71.00 90‘331
Meiaksanakan kegatan lam yang mendukung pengemtanaan
11 |lrofes: yang ditetapkan oleh Instans: Pembina di bufeny 0.5 apotan 100 RES 05 Laparan 95 B Hulan 271,00 90,3,
pengadaan berangiasa .
Humiah 2368 23,168
il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS -
1
90,33
n SKP
Nilai Capaian SK pte

NIP. 19760804 199703




4. |UNSUR YANG DINILAI

a Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90.33 x 60 %
1. Onentasi Pelayanan | 90,67 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3 Komitmen 65,00 | (Sangat Baik)

b. Perilaku |4 Disiplin 90,00 (Baik)

Kena |5 kerasama 89.00 (Baik)

o
€ Kepemimpinan - (Sangat Bark)
Jumitah 454 67
Nilai rata-rata 90.93 | (Sangat Baik)
Miial Perilaku Kerja 90,93 x40 % 7

Jumlah
54,20

3637

|NILAI PRESTASI KERJA

90.57

{Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI {APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

10 DITERIMA TANGGAL.30 Jum 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DIFiILAI

DUDY HARIDA, SH
NiP 19710205 200604 1 017

9 DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAI PENILAI

}
_A.,MM
o+ . }

ANrﬂﬁG AGUS SUSIEQO, S.Kep, NS. M.Kes

fﬂp 19760804 199703:\:004

11. DITERIMA-TANGGAL, 30 Juni 2021
ATAS/ JABAT YANG MENILAI

/" Ir.MUSLIM HARSOYO

NIP.19640816 199202 1 003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januan s d 30 Jum 2021
YANG DINILAI
a. Nama DUDY HARIDA, SH
b NIP 19710205 200604 1017 o

- Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda Tingkat i/ (lii/b)

4 Jabatan/Pekeraan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama

2 Unit Organisass

Sekretanat Daerah Kabupaten Nganjuk

] PEJABAT PENILAI
2 Nama ANANG AGUS SUSILO, S Kep, NS M Kes
b NIP 19760804 199703 1 004

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e Unit Organisast

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

€. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




@ PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS <
PERIODE JANUARI - JUNI 2021

I PEJABAT PENILAI

|li. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

{INama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes [[Nama DUDY HARIDA, SH
lINTP 19760804 199703 1 004 |INiP 19710205 200604 1 017
[Pangkat/Gol Ruang Pembinal (IV/a) [Pangkat/Gol Ruang  |Penata Muda Tingkat I/ (lll/b)
[lzabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa [lJabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama
{Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk [tunit Kerja Sekrelariat Daerah Kabupaten Nganjuk
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
"UNSUR YANG DINILAI e, R 1
3 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20
iib. Penlaku Kerja Pegawai 36,37
| NILATPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai PerilakuKerja) || 80,57 T
Pejabat Penilai, Pegawat Neger Sipil Yang Dinilai
TN A Ty - -~
/ i\[ \\ .(:-~X(-" \ :
1 ‘\\\ 7 el .’L; e =
1. R ,.._..-)&'

ANANG AGUS sugmo, S Kep, NS M Kes
NiP 19760804 199703 1 004

DUDY HARIDA, SH

NIP 197

10205 200604 1 017




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI / MODEL DASAR .
RENCANA SASARAN KINERIA PEGAWAI (JA/JF)

Pericde Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

~ 'PEGAWAI YANG DINILAI : . PEJABAT PENILATKINERIA |
Nama " [puDY HARIDA, SH Nama "] ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep, NS. M.Kes
NiP " [19710205 200604 1017 NP "~ | 19760804 199703 1 004
Pangkat/GolRuang | [Penata Muda Tingkat I/ {Ill/b) Pangkat/Gol Ruang, | | Pembina/ (IV/a)
Jabatan s |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama hbann """ Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja " Isekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UnitKerja. | Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
i . 2 PRI e A = e i g T I
o | RENCANAKINERIAATASAN |
LANGS  INTERVENSI
. 7 ‘
(1) 3)

A. KINERJA UTAM

1 |Level Maturitas UKPBJ

Meningkatnya

Layanan

Pengadaan Barang/lasa di
Kabupaten Nganjuk

Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan

Kuantitas ) : = 4 - 74 paket
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Layanan
pelaksanaan dan pendampingan pengadaan

Rullibas barangl;as§ di Kabupaten NB?ﬂjUk da‘n Peningkatan 98 ”
Kompetensi bagi Personil Bagian layanan
Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan

Waktu pendampingan  pengadaan  barangfjasa  di 6 Bl

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan

DUDY HARIDA, SH
NIP.19710205 200604 1017




NAMA. INS'I'A.N.\I 5EKIIE‘(AR!AT W RAH

!‘-y}i DUDY HARIDA, SN

PECAWATVANG DRI

Kabupaten Nganjuk

Meningkatnya
Lavei Maturitas UKPBJ Pengadaan  Barang/lasa &

KUANTITAS

74

PENILAIAN SKP JA/JF

100,0%

0.0%

Layanan|

KUALITAS

Pelaksanaan dan

& Kabupat
Ngnm.lc dan Peningkatan Kompetensi
bagi Persornl Bagian Layanan Pengadaan
terselesaikan

0.0%

7%

WAKTU

Tingkat kot-pnlan wakiu pelaksanaan darl

mnwmm
Kompetensi Personil  Bagian|

100.0%

0,0%

100%

DIRECT

1000

100,0

100,0



PENIL.\N PRESTASI KERJA PNS PERIODE ‘IUARI -JUNI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes |

PENILAIAN

A SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP}

30-Juni-2021

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19710205 200604 1 017

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/ (lll/b)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

(Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,93 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,67 | (Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 95,00 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 89,00 | (Baik)

6. Kepemimpinan

PEGAWAI YANG DINILAI

DUDY HARIDA, SH

NIP. 19710205 200604 1 017

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP. 19760804 199703 1 004




PENILAIAN KIt@JRJA PNS PERIODE JULI - DESEMBElb

ABAT PE!

L” FETTT TR ST
f e uﬁz« mﬁ i S

NAMA

A

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA DUDY HAR!DA SH
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19710205 200604 1 017
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a} PANGKAT/GOL |Penata Muda Tingkat |/ (h/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
R | [ UNSURNANG DINIEATED |neAr |SEBUTAN R

A. SASARAN KINERIA PEGAWAI (SKP) 100,00 (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | {Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan -

T

T ”i[ﬁﬁ;i, 2 Il

C.IDE BARU

PNS YANG DINILAI

DUDY HARIDA; SH
NIP. 19710205 200604 1 017

T,

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI K|NERJA

NIP. 19760804 199703 1 004




inTEGRASTASIL PENILAIAN KINERIA PR TAHUN 2021
‘;mmém e

NAMA [DUDY HARIDA, SH ANANG AGUS SUS}LO S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19710205 200604 1 017 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/ (lll/b) PANGKAT/GOL pembina/ (IV/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RS SR 31-Desember-2021

PENILAIAN

JANUARI - JUNI
JULI - DESEMBER

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP. 19710205 200604 1 017



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 100,00 x70 % 70
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91.00 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91,00 (Sangat Baik)
4. Kerjasama $0.00 (Baik)
b. Penilaku :
Kerja  |5. Kepemimpinan - (Sangat Baik)
Jumlah 362,00
Nilai rata-rata 90.50 (Sangat Baik)
Nilai Perilaku Kerja 90.50 y3p% 2715
NILAI PRESTASI KERJA 97,15
(Sangat Baik)
5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER!
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,

7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,31 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

DUDY HARIDA, SH
NIP.19710205 200604 1 017

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Qesember 2021
PEJABAT RENILAI

NIP. 19760804 199703 ||

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Juli s.d 31 Desember 2021
. [YANG DINILAI
a. Nama DUDY HARIDA, SH
b NIP 19710205 200604 1 017

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda Tingkat I/ (lll/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama

e, Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata/ lll/ic

d. Jahatan/Pekernaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILA|
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

¢. Pangkat. Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, 1V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

4

/ RAHASIA

RAHASIA



FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP JF DENGAN BUTIR KEGIATAN

“Butlr Kegiatan Yang terka

Meningkatnya Layanan Pengadaan

; "en A a b
Melakukan reviu dokumen persiapan

Berita acara reviu dokumen

it . - PEG 'YANGDIN : JAB,

NAMA DUDY HARIDA, SH NAMA ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep, NS, M.Kes
NIP 197102052006041017 NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat | {Il1/b) PANGKAT/GOL Pembina IV/a

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama |JABATAN |Kepala Baglan Pengadaan Barang/lasa
UNIT KERIA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretarlat Daerah

U

Melakukan reviu dokumen persiapan

pada pekerjaan yang dilakukan
dengan metode pemilihan
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e

Barang/lasa di Kabupaten Nganjuk |pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung o0.08
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemllihan
penjelasan dokumen pemilihan pada Tender/Seleksi/Penunjukan
pekerjaan yang dilakukan dengan Langsung
012
metode pemilihan
Tender/Seleksl/Penunjukan Langsung
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
terendah ambang batas, sistem nilai, | terendah ambang batas, sistem
penilaian biaya selama umur nilai, penilaian biaya selama umur
lekonomis, kualltas, kualitas dan ekonomis, kualitas, kualitas dan
biaya, pagu anggaran, atau biaya biaya, pagu anggaran, atau biaya 0,12
terendah terendah
4 Melakukan penilalan kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Tender/Seleksi/Penunjukan
Langsung 012
5 Melakukan pengelolaan sanggah Dokumen pengelolaan sanggah
pada pekerjaan dengan metode Tender/Seleksi/Penunjukan
pemilihan Langsung
Tender/Seleksl/Penunjukan Langsung 0,04
6 Melakukan negosiasl pada pekerjaan Berita acara negosiasi
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung _

Berita acara reviu dokumen

persiapan

Pengadaan Langsung/Tender
Cepat/

{Pengadaan Langsung

purchasing e-purchasing 0,04
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan Pengadaan

penjelasan dokumen pemilihan pada Langsung/Tender Cepat

pekerjaan yang dilakukan dengan

metode pemilihan Pengadaan

Langsung/Tender Cepat 0,08
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasl penawaran

dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga

terendah sistem gugur terendah sistem gugur 0,08
4 Melakukan pentlaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi

Pengadaan Langsung

0,08




Melakukan negosiasi dengan
mengacu pada Harga Perkiraan
Sendiri (HPS) dan standar
harga/blaya

Berita acara negosiasi mengacu
pada Harga Perkiraan Sendiri
(HPS) dan standar harga/blaya

Membuat buku standar/ pedoman/
petunjuk pelaksanaan/ petunjuk
teknis di bidang pengadaan

Buku/Pedoman/Juklak/ Juknis

barang/jasa 3

Pelatihan fungsional . Sertifikat/Laporan 0,5
Seminar/lokakarya/konferensi/simpo Sertifikat/Laporan

sium/studi banding-lapangan 3

Pelatihan teknis/magang di bidang

tugas Jabatan Sertifikat/Laporan 6

Fungsiona! PPBJ dan memperoleh
Sertifikat
Lamanya antara 481 - 640 jam




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DUDY HARIDA, SH

NIP 19710205 200604 1 017

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I/ (i1i/b)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL RUANG pembina/ (IV/a)

JABATAN

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

UNIT KERJA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, 1V/c

JABATAN - |Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP . 95,17
NILAI PERILAKU KERJA . 90,72
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,31
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 103,31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG! PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDAS! :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAL ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 ja

fIDA, SH
NIP.19710205 200604 1 017

Nganjuk, 4 Jahuari 2022
enili Kinerja

NIP.19760804 194703 1 004

/ ir. MUSLIM HARSOYO
7 NIP.19640816 199202 1 003

.Kép, NS. M.Kes



e

—/ C SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO ||I. PEJABAT PENILAI : NO |jil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama ALDOKO BAYU SWASONO, ST 1 |INama AAN FIBRIYONO, ST
2 |INIP 19790808 201001 1 011 2 |NIP 197901312011011003
3 |IPangkat/Gol.Ruang lllic / Penata 3 |Pangkat/Gol.Ruang  [lil-c/ Penata
4 |Nabatan Kepala Seksi Perencanaan Teknis 4 |Jabatan Analis Perencanaan
5 ||Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 5 [{Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
NO ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | BoiEL
: . {| KuanTIOUTPUT KUALIMUTU || WAKTU BIAYA
|Meny|apk§n ‘Ren'canaﬂfeknls dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk 0 495 | Akiitas 100 N -
Konstruksi Irigasi dan Rawa
Menyiapkan Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi
2 ||Pengembangan Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis 0 4115 | Aktifitas 100 12 | Bulan -
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
Nganjuk, 1 Februari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
I\
\ et
ALDOKO BAYU SWAYONO, ST AAN FIBRIYONO, ST
19790808 201001 1 011 197901312011011003
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



"

Jangka Waktu Penilaian 1 Februari s.d. 30 Juni 2021

#(@)ILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA @)

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,

%

ALDOKO BAYU SWASONO, ST
19790808 201001 1 011

TARGET IL REALISASI | [——
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK ] CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN SKP
| B T | B e R P T R e I DBl | R T S o 72 2 R PR R TR IE T e
g [0 R SEokA ek b Tiok e LighngeaT Hioup 0 || 125 548 Axifites 100 || 2 5  Bun 0 Aktiitas Bulan 263,54 87,8
untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa
Menyiapkan Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan Strategi
2 ||Pengembangan Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis 0 4446 1798 Aktifitas 100 12 5  Bulan 0 Aktifitas Bulan 264,00 88,00fl
enyelenggaraan Jalan dan Jembatan
‘l Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
I I
= - 87,92
l[ Nilai Capaian SKP (m;




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGUST SEP OKT NOP DES Total

Srienkasi 89 89 89 89 89 0 0 0 0 0 0

Pelayanan 89,00
Integritas 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Komitmen 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Kerjasama 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Disiplin 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80,00
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
RATA-RATA 828 | 828 | s28 | 8280 | 8280 0 0 o b 0 82,80|




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Februari s/d 30 juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,2 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

2

AAN FIBRIYONO, ST
187901312011011003

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

Y

ALDOKO BAYU sw;xsoﬁ!), ST
19790808 201001 1 011

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

. |YANG DINILA}
a. Nama AAN FIBRIYONO, ST
b.NIP 197901312011011003
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT  |lll-c / Penata

d. Jabatan/Pekerjaan

Analis Perencanaan

e. Unit Organisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ALDOKO BAYU SWASONO, ST

b.NIP

19790808 201001 1 011

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

IV-a / Pembina

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi Perencanaan Teknis

e. Unit Organisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. AGUS BAKTI SANTOSO

b.NIP

19651018 199303 1 009

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

IV-b / Pembina Tk. |

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Dinas

e. Unit Organisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,92 X 60 % 52,75
1. Orientasi Pelayanan 89,00 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 80,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 85,00 (Baik)
Kera 5 Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 414,00
Nilai rata-rata 82,80 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 82,80 x40 % 33,12
NILAI PRESTASI KERJA 8687
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

Tanggal,

RAHASIA




.PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS .
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021

"I. PEJABAT PENILAI

[[n. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

"Nama ALDOKO BAYU SWASONO, ST "Nama AAN FIBRIYONO, ST

"NIP 19790808 201001 1 011 "NIP 197901312011011003 l
"Pangkat/Gol.Ruang llifc / Penata "Pangkat/Gol.Ruang Ill-c / Penata

||Jabatan Kepala Seksi Perencanaan Teknis "Jabatan Analis Perencanaan

"Unit Kerja . Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang "Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang l
llﬂggal Penilaian 30 Juni 2021

i UNSUR YANG DINILAI oNLA

“a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,75

[b‘ Perilaku Kerja Pegawai 33,12
_ NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 8587 |

Pejabat Penilai,

——

ALDOKO BAYU SWAJONO, ST
19790808 201001 1 011

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Pt

AAN FIBRIYONO, ST
197901312011011003




MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/IF)

Badan Kepegawaian Daerah

Periode Penilaian :

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama AAN FIBRIYONO, ST N ALDOKO BAYU SWASONO, ST
NIP 197901312011011003 NIP : 19790808 201001 1 011
Pangkat/Gol Ruang lil-c / Penata Pangkat/Gol Ruang | Ili/c/ Penata

Jabatan Analis Perencanaan Kepala Seksi Perencanaan Teknis
Jabatan
Unit Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Unit Kerja | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
: : TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN TR
N : : : : INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :
@ LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENGANAKINERIA ABPER Min Max / Single
: Rate
1 . A -
” , (2) 3) @) (5) ()
A. KINERJA UTAMA
Terlaksananya Persiapan Rencana Teknis dan
. Kuantitas Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi - 777 Aktifitas
Melakukan Persiapan
. dan Rawa
Menyusun Rencana Teknis dan Rencana Teknis dan
1 |Dokumen Lingkungan Hidup untuk |Dokumen Lingkungan Hidup Kualitas - - - %
Konstruksi Irigasi dan Rawa lL;ntuk Konstruksi Irigasi dan NP T — Tekn?s dan
HE Waktu Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi - 6 Bulan

dan Rawa Tepat Waktu




RENCANA KINERJA ATASAN - VARGET HAKEIT
NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘ Miax / Single
- Rate
H @ (3) @ (5) | (6)
Terlaksananya Persiapan Rencana, Kebijakan, dan
Melakukan Persiapan Kuantitas Hipiee] Pengemba'ngan JatingeRiRn iagl - 1917 Aktifitas
Menyusunan Rencana, Kebijakan, [Rencana, Kebijakan, dan REATENGRAT s Eaeini asaindy kimiiy
dan Strategi Pengembangan Strategi Pengembangan lemoatan
2 |laringan Jalan Serta Perencanaan  |laringan Jalan Serta Kualitas - - - %
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan |Perencanaan Teknis : —
Terlaksananya Persiapan Rencana, Kebijakan, dan
Jembatan Penyelenggaraan Jalan dan Strategi Pengembangan Jaringan Jalan Serta |
lembatan Waktu ) = 6 Bulan
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan Tepat Waktu
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021

Pengelola Kinerija,

ALDOKO BAYU SWASONO, ST

19790808 201001 1 011




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI
> ) PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama : - |AAN FIBRIYONO, ST Nama :|ALDOKO BAYU SWASONO, ST
NP ! et ;.. 1197901312011011003 NIP . i :1{19790808 201001 1 011
. Pangkat/Gol Ruang "t i i / Penata Pangkat/Gol Ruang {1/ / Penata
Jabatan 1. |Analis Perencanaan Jabatan 3 :|Kepala Seksi Perencanaan Teknis
Unit'Kerja ¥ : _|Dinas Pekerjaan Umum dar Penataan Ruang Unit Kerja ) :| Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
i TARGET - =0 Metode
: ‘ ; G ; : ; : 1 : ; il i Castasding Nilai
©: ' RENCANA KIN ; M : 1 5 : 2 CAPAIAN IKi s 5
© " RE A KINERJA : ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MING i MAX / : REAU§A5_ - KONDISI single Rovige A |- mwar | (Ku)iBobot Tértimbang
« T Single Rate i ot 1
e VI i (2) 3) ) - 5 (6) gl R e (8) e (R (12)° - B ] (14
Terlaksananya Persiapan Rencana Teknis
KUANTITAS |dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk o 777 777 Normal 100,0% 0.0% 100%
Konstruksi Irigasi dan Rawa
Menyusun Rencana Teknis dan :’ﬂeel:i'::z:lr: gif;ﬁ:: E:"ﬁ rr:aan ;
1 |Dokumen Lingkungan Hidup untuk ' Ingkung KUAUTAS |- - . : NORMAL | 00% | 00% 0% 100 DIRECT 100,0
. Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan
Konstruksi Irigasi dan Rawa
Rawa
Terlaksananya Persiapan Rencana Teknis
WAKTU dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk - 6 6 Normal 1000% | 0,0% 100%
Konstruksi Irigasi dan Rawa Tepat Waktu
Terlaksananya Persiapan Rencana,
Kebijakan, dan Strategi Pengembangan
KUANTITAS Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis . w1z 1626 Normal 1005% [ 00% 100%
Melakukan Persiapan Rencana, Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
Menyusunan Rencana, Kebijakan, dan |Kebijakan, dan Strategi "
Strategi Pengembangan Jaringan Jalan |Pengembangan Jaringan Jalan
2 Z k % = = 0
Serta Perencanaan Teknis Serta Perencanaan Teknis KUALITAS NORMAL 9.0% 0.0% 0% L DIRECE 100,0
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan |Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan Terlaksananya Persiapan Rencana,
Kebijakan, dan Strategi Pengembangan )
WAKTU Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis - 6 6 Normal 100,0% 0,0% 100%
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
Tepat Waktu




no

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

MinN

MAX /
Single Rate

REALISASI

KONDISI

Single

HRange

CAPAIAN IKi

CAPAIAN

NILAL

Metode
Cascasding
(KU) /Bobot

{KT)

Nilai
Tertimbang




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ALDOKO BAYU SWASONGO, ST NAMA AAN FIBRIYONQO, ST
NIP 19790808 201001 1011 NIP 197901312011011003
PANGKAT/GOL l1l/c / Penata PANGKAT/GOL Ill-c / Penata
JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis JABATAN Analis Perencanaan
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang [UNIT KERIA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
TANGGAL
PENILAIAN
. UNSUR YANG DINILAI - INILAL _ |SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,80 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,80 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 89,00 | (Baik)
2. Integnitas 80,00 | (Baik)
3. Komitmen 80,00 | (Baik)
4. Disiplin 85,00 | (Baik)
5. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan =

Jumlah

414,00

- 8580

PNZ%%;INILAI

AAN FIBRIYONO, ST
197901312011011003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ALDOKO BAYU SWASONO, ST
19790808 201001 1 011




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

 PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA

ALDOKO BAYU SWASONO, ST NAMA AAN FIBRIYONO, ST
NIP 19790808 201001 1 011 NIP 197901312011011003
PANGKAT/GOL I/c / Penata PANGKAT/GOL |lll-c/ Penata
JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis JABATAN Analis Perencanaan
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang |UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
TANGGAL
PENILAIAN
Lo o ONSURYANG DINILAI NILAI ~  |SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAL 97,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 99,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 97,00 | (Baik)
3. Komitmen 97,00 | (Baik)
4. Kerjasama 97,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

\[KINERIAPNS 99,25,
C.IDE BARU -
NILALARHIR 0 99,25

PNS YANG DINILAI

oW

AAN FIBRIYONO, ST
197901312011011003

'Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ALDOKO BAYU SWASONO, ST
19790808 201001 1 011




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AAN FIBRIYONO, ST NAMA ALDOKO BAYU SWASONQ, ST
NIP 197901312011011003 NIP 19790808 201001 1 011
PANGKAT/GOL Il-c / Penata PANGKAT/GOL lll/c / Penata
JABATAN Analis Perencanaan JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis
UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN

KINERJA PNS 2021

"PERIODE |

: NlLA'KlNERJA PNS - e

PREDIKAT|

JANUARI - JUNI 103,30
JULI - DESEMBER 99,25
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 i 10128

TEw

PEGAWAI YANG DINILAI
M&‘,,

AAN FIBRIYONO, ST
197901312011011003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ALDOKO BAYU SWASONIZ, ST

19790808 201001 1 0!.1




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AAN FIBRIYONO, ST

NP 197901312011011003

PANGKAT/GOL RUANG Ili-c / Penata

JABATAN Analis Perencanaan

UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALDOKO BAYU SWASONO, ST

NIP 19790808 201001 1 011

PANGKAT/GOL RUANG I1l/c/ Penata

JABATAN Kepala Seksi Perencanaan Teknis

UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ZAINAL GUZALI, ST

NIP 19751208 200604 1 004

PANGKAT/GOL RUANG IVa/ Pembina

JABATAN Plt. Kepala Bidang Perencanaan Teknis

UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 103,01
NILAI PERILAKU KERJA 98,36
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 101,28
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 101,28
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

AAN FIBRIYONO, ST

NIP.197901312011011003

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan PejabasPenilai Kinerja,

L
ZAINAL GUZALI, ST
NIP.19751208 200604 1 004

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

ALDOKO BAYU SWASORNO, ST
NIP.19790808 201001 1 011




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[Il. PEJABAT PENILAI NO |[lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI il
1 |[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 1 [[Nama DIDIK MUJIARTO, S.Sos "
2 |INIP 197608041997031004 2 |[NIP 19707201997031005
3 |[Pangkat/Gol.Ruang ' Pembina/ IV/a 3 ||Pangkat/Gol.Ruang Penata Il/C
4 |Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 4 IJabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
5 [[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 |[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU IBIAYA
1 |Memproses Surat masuk sesuai prosedur tertip administrasi 0 235 Arsip 100 12 | Bulan
2 |[Melaksanakan tugas tugas lain yang diberikan atasan 0 110 Kegiatan 100 11 Bulan
3 [[Memberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 422 Dokumen || 100 12 | Bulan
Membantu melaksanakan penyusunan ke SKPD pemohon atas
4 selesainya proses pengadaan barang/jasa ¢ 2 Laporan 100 12 Bulan
Nganjuk, 03 Januari 20
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipjl g Dinilai
SUPARDI, SE DIDIK MUJIARTO, S.Sos
. 19670812 199202 1002 NIP. 198205082005011008
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI el NILAI
NO | Bagstn Tiges Jaksisn AR Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN CASP:':,AN
T Z 3 5 L] T L] L W G E— | E—— S S— S——
1 lrempmses Surat masuk sesuai prosedur tertip administrasi 9 17 Arsip 100 6  Bulan - Arsip | 90 Bulan - 260,02 86,67
2 “ﬂaksanakan tugas tugas lain yang diberikan atasan 0 55 Kegiatan 100 6  Bulan Bulan & 256,91 85,
3 “&mbeﬁkan layanan administrasi barang dan jasa 0 21 Dokumen 100 6  Bulan Bulan - 263,161 87,72
lembantu melaksanakan penyusunan ke SKPD pemohon ) J
% Fﬂas selesainya proses pengadaan barang/jasa g A Lagoran 100 6  Buan Bulan 251,71 83,
ﬂll. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
E 0
Nilai Capaian SKP 5,98

(Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DIiL:I/
N

& /
MUJIARTO. S.Sos

NIP. 19707201997031005

[

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

GGAL, 2 Juli 2021
AT YANG MENILAI

10. DITERIMA

m HARSOYO.

NIP. 196408161892021003

. [YANG DINILAI
a. Nama DIDIK MUWJIARTO, S.Sos
b.NIP 1970720 199703 1 005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata lll/C

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik

€. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
b.NIP 19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |[ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA




4, [JUNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85,98 x 60 % 51,59
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku 4. Disiplin 87,00 (Baik)
Kefia |5, Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumiah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 65,33

(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

RAHASIA

Tanggal,

RAHASIA




P IAN PRESTASI KERJA PNS
RIODE JANUARI-JUNI 2021

|. PEJABAT PENILAI

. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes [INama DIDIK MUJIARTO, S.Sos

[INIP 197608041997031004 |INIP 19707201997031005

[[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a |lPangkat/Gol.Ruang Penata IlI/C

I@batan Kepala Bagian Layanan Pengadaan IIJabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
[[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK [[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

[ UNSUR YANG DINILAI NILAI

"a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,59

"b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80

( NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 86,39

Pejabat Penilai,

ANG AGUS SUSIIO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP. 197608041 9970‘1 004

Pegawai Negeri Sipj g Dinilai

/DM JIARTO, S.Sos

NIP. 19707201997031005




Pemerintah Daerah

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021
Nama DIDIK MUJIARTO, 5.S0s Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 1970720 199703 1 005 NIP 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata lIl/C Pangkat/Gol Ruang Pembina/ IV/a
labatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
| RENCANA KINERJA ATASAN Ll il : “
NO . RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Max / Single
| LANGSUNG YANG DI INTERVENSI Min B!
| Rate
(1) | (2) (3) {a) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
; Kuantitas Jumlah layanan pengadaan barang/jasa 56 layanan
[Terlaksanakannya Pengelolaan Memberikan layanan = -
1.1. |penpdsan aamsng dan daes stmitiseras) baraniass Kualitas Prosentase layanan pengadaan barang/jasa 100 %
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
| k
VAN AsANkRR Kuantitas Jumlah laporan Pengadaan barang/jasa 21 Dokumen
Terlaksanakannya Pengelolaan ReNfusirED ke SkPD
12} ¥ 5 pemohon atas selesainya Kualitas Prosentase laporan pengadaan barang/jasa 100 %
|Pengadaan Barang dan Jasa R
; i Woaktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
: Memproses Surat masuk Kuantitas Jumlah surat masuk dan keluar yang diproses 68 Surat
Terlaksanakannya Pengelolaan ) : . 3
13.! sesuai prosedur tertip Kualitas Prosentase surat masuk dan keluar yang diproses 100 %
\{Pengadaan Barang dan Jasa sdrministrasi
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
? Melaksanakan Tugas Lain sesuai R Kuantitas Jumlah laporan yang disusun 54 Kegiatan
; g S elaksanakan tugas tugas Kuali X R
1.4. ‘ Tupoksi yang diberikan oleh atasan lain yang diberikan atasan ualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 100 %
|langsung Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola Layanan Pe§iaWktronik

DIDIK MBJIARTO, S.Sos

NIP. 19707201997031005




NAMA, INSTANSI

PENILAIAN SKP JA/IF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DIDIK MUJIARTO, 5.50s Nama :|ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep. NS, M.Kes
NIP 1970720 199703 1 005 NIP :|197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata llI/C Panglat/Gol Ruang :|Pembina/ IV/a
Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan :|Kepala Bagian Layanan Pengadaan
unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode.
RENCANA KINERJA ATASAN Cascasding Nilai
NO RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MAX / REALISASI KONDiS! ‘CAPAIAN KA CAPAIAN Ji 2
LANGSUNG M| MAxT Singe | Range | CAPAIANIKI 4 KATEGORI “ | karesoni NILAI (KU) /Bobot | Tertimbang
ingle Rate| (KT) g
(1) (2) (3) (4) (5) {6) @ (8) 9 (10) (1) {12) (13) '{14) b
A. KINERIA UTAMA ;
Jumlah layanan pengadaan g
KUANTITAS barang/jasa 56 56 | NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Terlak ya P Memberikan layanan Prosentase layanan pengadaan . ;
11. Pengadaan Barang dan Jasa administrasi baran/jasa KUALITAS barang/jasa 70 70 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
WAKTU Waktu penysiesaian 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Misibati sidlaksanaian KUANTITAS ‘:ﬂ:;j':::"’" Fengiam) 21 21 || NORMAL [ 1000% | 00% | 100.0% Baik
ke SKPD ;
Terlaksanakannya Peng; 1 PERYSUNAN ka:Sy Pro Japoran p ! ’ ;
1.2, Pengadaan Barang dan Jasa ;mes p;:‘ga:d i KUALITAS berang/jasa 70 70 | NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
barang/jsta WAKTU  |Wakiu pelaksanaan 6 6 | NORMAL | 100,0% | o00% 100% Baik
KUANTITAS | umiah surat masuk dan keluar yang 68 68 || NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
ip H
| B, 1Al Memproses Surat masuk 1
Te Peng N 4 3 Prosentase surat masuk dan keluar ! . .
13. Pengadaan Barang dan Jasa :::nui:;sp:::iadur tertip KUALITAS yang diproses 70 70 i NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
i
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 | NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
T
KUANTITAS {Jumiah laperan yang disusun 54 54 | NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Melaksanakan Tugas Lain sesuai ;
2. |Tupoksi yang diberikan oleh atasan m?;:‘;"::‘;’:ima:;ﬁ:’ KiALAg | Tkt belopetn dofnen laporan 80 0 | NORMAL| 1000% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 1000
langsung
WAKTU Waktu penyusunan 6 8 || NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
100,0
100,0

PEGAWAI YANG DINV

s/a
/YH(M:IMO S5.So0s

NIP. 19707201997031005

Nganjuk, 31 Desember 2921

ANANG AGUS SUSILO)Y.Kep.
NIP. 1976080419970310f




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA {DIDIK MUJIARTO, S.Sos
NIP 197608041997031004 NIP 11970720 199703 1 005
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL  |Penata IlI/C
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN |Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA |Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 87,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 87,00 | (Baik)
2. Integritas 87,00 | (Baik)
3. Komitmen 87,00 { (Baik)
4. Disiplin 87,00 | (Baik)
5. Kerjasama 87,00 { (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
NILAI PRESTASI 87,00

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINI PEJABAT PENILAI KINERJA

DIDIK MUJIARTO, S.Sos
NIP. 19707201997031005 NIP. 197901272006041008




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 1970720 199703 1 005 NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Penata Ill/C PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a
JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik |JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE* NILA1 KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 87,00
JULl - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 A : 92,00
R PREDIKAT| (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILA] KINERJA

PEGAWAI ‘w&&bﬂ
2
DIDIK MUJIARTO, S.Sos
NIP. 19707201997031005

NIP. 19790127200




PENILAIAN KII&JA PNS PERIODE JULI - DESEMBg

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos
NIP 197608041997031004 NIP 1970720199703 1 005
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL |Penata lll/C
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

INILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU =
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

~-5

DIDIK MUJIARTO, S.Sos

1970720 199703 1 005

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAAKINERJA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
197608041997031004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DIDIK MUJIARTO, S.Sos

NIP 1970720 199703 1 005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Il/C

JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 102,88
NILAI PERILAKU KERJA 101,24
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,39
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 102,39
_ PREDIKAT KINERIA PEGAWAI :_(Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022

Pegawai yaW
/MTO S.Sos

NIP.1970720 199703 1 005

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat P

njlai KineYja

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Pguﬂéﬁ(inerja,

N

/ Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

E PEJABAT PENILAI NO |[l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
[ 1 |Nama SUPARDI, SE 1 [INama HARI PRASETIAWAN, ST
2 |INIP 19670812 199202 1 002 2 [INIP 19800412 200903 1 001
3 |lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda Tingkat |/ Illb
IJabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
4 4
[ 5 |lunit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTIOUTPUT || KuALMUTU || WAKTU BIAYA
It
1 ||[Memberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 347 |Dokumen 100 12 | Bulan -
Membantu melaksanakan penyusunan jawaban ke SKPD pemchon
2 atas selesainya proses pengadaan barang/jasa 0 57 |Dokumen L 2 ) B )
3 ||Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan 0 86 |Dokumen 100 12 | Bulan -

Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
. 19670812 199202 1 002

NI

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 03 Januari 2021

HARI WAN, ST
NIP. sz 200903 1 001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI PENGHITU c NII;]A:\N
Waktu Blaya NGan ||CAP.
T § B ~=; S
1 lemberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 175 Dokumen 100 12 6  Bulan - 0 175 Dokumen 85 6 Bulan - 261, ) 87,00

%1, 87,00

lembantu melaksanakan penyusunan jawaban ke SKPD
2 , alas selesainya proses pengadaan jasa 0 2 Dokumen 100 12 6  Bulan - 0 29 Dokumen 85 6 Bulan

3 Le@aksmakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan 0 43 Dokumen 100 2 6  Bulan - 0 43 Dokumen 85 6 Bulan 261.0(J 87,00
|IN. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
. 5 87,00
Nilai Capaian SKP (Balk)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penjlai,




PEQLAIAN PRESTASI KERJA PNS C
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

(i. PEJABAT PENILAI Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes [Nama HARI PRASETIAWAN, ST

[INIP 19760804 199703 1 004 [INIP 19800412 200903 1 001

[lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a [Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat | / llib

[Vabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan |abatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK [[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

f= UNSUR YANG DINILAT ‘ ] 3 s " NILA

Ig. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,20

|b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80

I NILAI PRESTAS| KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) i ¥ 87,00

Pejabat Penilai ipil Yang Dinilai

ANANG AGUS SUSR.O, S.Kep. NS, M.Kes HARI P
NIP. 197608041997031004 NIP. 198p@4122009031001




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NIP. 198004122009031001

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Jyni 2021

GGAL, 2 Juli 2021

10. DITERIMAZ

AT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO.
NIP. 196408161992021003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama HARI PRASETIAWAN, ST
b.NIP 19800412 200903 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda Tingkat | / llib

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik

€. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
b.NIP 19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO.
b.NIP 196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,00 X 60 % 52,20
1. Orientasi Pelayanan | 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku [4- Disiplin 87,00 | (Baik)
Keria |5 kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x40 % 34,80
NILAI PRESTAS! KERJA #7.00
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HARI PRASETIAWAN, ST

NIP 19800412 200903 1 001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I/ llib

JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP ' 19640816 199202 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, V/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 102,46

NILAI PERILAKU KERJA : 97,46

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 100,96

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 janugri 2022

NIP.198@0412 200903 1 001

Nganjuk, 5 Ja

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Penilai finerja

ANG AGUS SUSILO\Y.Kep. NS, M.Kes
NIP.19760804 19

ari 2022

Atasan Pcﬂab enilai Kinerja,

Ir. MUSLIM HARSOYO

( NIP.19640816 199202 1 003




Pemerintah Daerah
Kabupaten Nganjuk

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penilaian :
1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama HARI PRASETIAWAN, ST Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19800412 200903 1 001 NIP 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tingkat I/ llib Pangkat/Gol Ruang | Pembina/ IV/a
Jabatan Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET d——
NO REN ERJA PEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI CANA KN = Min Max / Single
Rate
1
b @ @) @ ©) ©)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah layanan pengadaan barang/jasa 172 Layanan
Terlaksanakannya Pengelolaan Memberikan layanan 1
11. i %
. Pengadaan Barang dan Jasa administrasi barang dan jasa KUt Richertast [ayenali aabeaddsTioafant/iam 100
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
Membantu melaksanakan Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 28 Data
penyusunan jawaban ke
T k P |
1.2. Srlaksanakannyi Pengeldladn SKPD pemohon atas Kualitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 100 %
Pengadaan Barang dan Jasa 3 5
selesainya proses pengadaan
barang/jasa Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah laporan yang disusun 43 Kegiatan
Melaksanakan Tugas-tugas Lain I T—
2. |sesuai Tupoksinya yang diberikan ) . & Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 100 %
lain yang diberikan atasan
oleh Atasan Langsung
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengadministrasi

HARYPRASETIAWAN, ST
NiP. 19800412 200903 1 001

engadaan secara Elektronik



PENILAIAN SKP JA/IF

NAMA INSTANSI
PEGAWAI YANG DINILA! ) G i R i PEIABAT PENILAI KINERIA &
:_|HARI PRASETIAWAN, ST g :JANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes .
19800412 200903 1 001 :{197608041997031004
Penata Muda Tingkat I/ llib - 1|Pembina/ iV/a
:__|Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik :|Kepala Bagian Layanan Pengadaan
"z “ISekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Sy - wl o x|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
A AETA Zeb 1wy | | REAUSASL ) KoNDISt = ot CAPAIANIKY ||/ KATEGORI CAPAIAN IKI. [y recom
(3) (4) {6) 38 E 10 )
Jumiah layanan pengadaan
KUANTITAS barang/jasa 172 172 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
T kannya Peng ] Memberikan lay Pr y peng
s Pengadaan Barang dan Jasa administrasi barang dan jasa KUALITAS barang/jasa 100 91 NORMAL | 61.0% 0.0% #1% Cuiwp Balk 100 DIRECT 100.0
WAKTU ‘Waktu penyelesaian 8 ] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Menbarbupminksenaken | KUANITTAS [Tt gaie ¥ oron PO ey 28 28 NORMAL | 1000% | 00% |  100,0% Baik
12.|7 Tya beng D fXosttase Lapoantoagadash 100 o1 NORMAL | s1.0% | 00% 91% c Baik 100 DIRECT 100,0
" [Pengadaan Barang dan Jasa 2 m KUALITAS Barang dan Jasa 8 A ukup ,
barangjasa WAKTU  |Waktu pelsksanaan 8 6 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik
KUANTITAS |Jumiah laporan yang disusun 43 43 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Balk
Melaksanakan Tugas-tugas Lain |,
i = Tingkat ketepatan dokumen laporan "
2. [sesual Tupoksinya yang WOsStIGES | ) iTAs 100 o1 NORMAL | 91.0% | 0.0% 91% Cukup Baik 100 DIRECT 100,0
oleh Atasan Langsting lain yang diberikan atasan evaluasi
WAKTU Waktu penyusunan 6 L] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Nilai Kinerja Utama 100,0
Nilai Kine! ‘ambahan -
Nilai S 100,0

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP. 197608041997031




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

Bidire _ .1 PEJABAT PENILAI R 2 A i PNSYANG DINILAI
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA HARI PRASETIAWAN, ST
NIP 197608041997031004 NIP 19800412 200903 1 001
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL |Penata Muda Tingkat I/ Illb
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
s . UNSUR YANG DINILAL - o b2l NIEAL G L SEBUTAN, iy ki ey

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan - -

|

T NWAIKINERIAPNS,
C.IDE BARU -
LT TNILARAKHIR L0 e 97,00

PNS YANG DINILAI

19800412 2005803 1 001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

197608041997031004



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

- PEJABAT PENILALKINERIA o

i ! | PEGAWAI YANG DINILAI R :
NAMA HARI PRASETIAWAN, ST NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19800412 200903 1 001 NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/ llib PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a
JABATAN Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

| PERIODE. |

JANUARI - JUNI

JULI - DESEMBER

" NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

HARI ETIAWAN, ST
NIP. 19800412 200903 1 001

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ANANG AGUS sUsILD, §.Kep. NS, M.Kes
NIP. 1979012720D6041008




8. REKOMENDASI

i

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Juli s.d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL,31 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

‘ HANY ADI NUGROHO, ST
i NIP.197505052003121015

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI

P

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP.196404251990031010

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021
JABAT YANG MENILAI

NIP.1963112,198504 1 002

. [YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO, ST
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
b.NIP 196404251990031010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris

€. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1963112 198504 1 002 '

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IVic

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

e. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA



4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 100,00 X70 % 70
1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
b. Perilaku [ cH2sama 2.2 e
Kerja |5 Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumlah 451,00
Nilai rata-rata 112,75 (Sangat Baik)
Nilai Perilaku Kerja 1275 x30% 33,83
NILAI PRESTASI KERJA 92,87
(Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

RAHASIA

Tanggal,

RAHASIA




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HANY ADI NUGROHO, ST Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I/ (lli/d) Pangkat/Gol Ruang | Pembina/ (1V/a)
Jabatan Kasi Rekonstruksi Jabatan Sekretaris
Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET ——
NO RENCANA KINERJA ASPE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI - Min Max / Single
Rate
1
" @ (3) (@) ) (6
A. KINERJA UTAMA
L :
SAcklsankan pERanganar FeslaisEnzakanmy Kuantitas Jumlah Penanganan Pasca Bencana 18 Kegiatan
pascabencana Penanganan Pasca Bencana
Kualitas Pelaksanaan Penanganan Pasca Bencana 100 %
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan penanganan 6 Bulan
Pasca Bencana
2 |Melaksanakan Koordinasi Kegiatan [Melaksanakan Koordinasi y Jumlah Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca )
- : X B Kuantitas & ; 7 Kali
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain
Pascabencana dengan instansi/OPD |Bencana Dengan Kualitas Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi 100 %
lain Instansi/OPD Lain Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain ’
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Koordinasi
Waktu Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan 6 Bulan
Instansi/OPD Lain
3 |Mengkoordinasikan Pelaksanaan Melak kan Piket Siaga ; ;
& SRS . 1% Kuantitas Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 Hari
Siaga Pascabencana Pasca Bencana
Kualitas Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 %
- P :
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Piket Siaga 6 Bulan
Pasca Bencana
4 |Mengikuti rapat-rapat internal dan |Mengikuti rapat-rapat Kuantitas Jumlah rapat-rapat internal dan eksternal yang 6 ali
eksternal internal dan eksternal diikuti
Kualitas Pelaksa':‘naa‘n rapat-rapat internal dan eksternal 100 %
yang diikuti
Waktu Tingkat ketepatan waktu pefaks.anaan rapat-rapat 6 Bulan
internal dan eksternal yang diikuti




5 |Tugas lain yang diberikan Kepala Tugas Lain Yang Diberikan Kuantit Jumiah T iny iberik i
Pelaksana BPBD At ‘ uantitas umla u.aln ang Diberikan Atasan 38 Kali
Kualitas Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 100 %
Waktu Tlngkat. ke.tepatan waktu pelaksanaan Tugas Lain 6 Bl
Yang Diberikan Atasan
B. KINERJA TAMBAHAN
1

Nganjuk, 1 Juli 2021
Kagi Rekonstruksi

[

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP.197505052003121015




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANS! SEKRETARIAT DAERAH
s PEJABAT PENILAI KINERIA —
:|MOHAMMAD SLAMED, 5.Pd, MM =
:/196404251990031010 =
t|Pembina/ (IV/a)
- Kasl Rekonstruksi :|Sekretaris
Unit Kerja :|BPBD Kabupaten Nganjuk UnitKerja . :|BPBD Kabup Nganjuk
i TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA Metod
RENCANA KINERIA ATASAN 2 Cascasding Nita
N LANGSUNG RENCANA SihERIA ASPEX INCIRATON SIWEIUA BDWIDU MIN pMAx/ REALEAR KONDISL | ingle | Range | CAPMIANIKI | KATEGORICAPAIANIKI |\ 0ocom NILAI (KU} /Bobot | Tertimbing
Single Rate (KT)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) an (12) (13) ray
A. KINERIA UTAMA
KUANTITAS |Jumlah Penanganan Pasca Bencana 18 18 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Melaksanakan penanganan Terlaksanakannya Penanganan Pelaksanaan Penanganan Pasca i Baik 100 DIRECT
1 pascabsncana Pasca Bencana KUALITAS Bencana 100 100 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan "
WAKTU penanganan Pasca Bencana 8 ] NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Juﬁﬂ'hq'Ka Gordmasl Regratan Rekonsruksi|
KUANTITAS |Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD 7 ¥ NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Melaksanakan Koordinasi Melaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Keglatan
, |Kegiatan Rehabilitasi dan Kegiatan Rekonstruksi Pascal yyauTas |Rekonstruksl Pasca Bencana Dengan 100 100 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 1 n
Rekonstruksi Pascabencana Bencana Dengan Instansi/OPD InstansV/OPD Lain
dengan instansi/OPD lain Lain Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
WAKTU Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca ] ] NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Bencana Dengan Instansi’OPD Lain
KUANTITAS [Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 91 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Mengkoordinasikan Pelaksanaan |Melaksanakan Piket Siaga Pasca ; i T Ann
S Siaga Pascabencana Bencana KUALITAS | Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIREC [GI
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan| ;
WAKTU Piket Siaga Pasca Bencana 8 8 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumiah rapat-rapat internal dan ekstemal f
KUANTITAS yang dilkut 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Mengikuti rapat-rapat internal Mengikuti rapat-rapat internall Pelaksanaan rapat-rapat intemal dan i i DIRECT
4 dan eksternal dan eksternal KUALITAS ekstemal yang dilkuti 100 100 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik Baik 100
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan ;
yoanny rapat-rapat intemnal dan ekstemal yang g 2 PORNAL I 100,05 || 00% 1008 Sl
KUANTITAS :“:‘s‘:: Tugss Lsin' Yang Diberikay 38 38 NORMAL | 100,0% | 00% 100% Baik
Tugas lain yang diberikan Kepala|Tugas Lain Yang Diberikan Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan . i T
* |Pelaksana BPBD Atasan KUAUTAS |4 1asan 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIREC
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
WAKTU Tugas Lain Yang Diberikan Atasan [} 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
- v
Nilai Kinerja Utama 100,0

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP i




@PENILAIAN KINERJA PNS PERIOD@JULI - DESEMBER

B " PEJABAT PENILAI - : PNS YANG DINILAI
NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM NAMA HANY ADI NUGROHO, ST
NIP 196404251990031010 NIP 197505052003121015
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL [Penata Tingkat I/ (lll/d)
JABATAN Sekretaris JABATAN Kasi Rekonstruksi
UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-December-2021
UNSUR YANG DINILAL NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,20 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik) :
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
|
- NILAIKINERJAPNS = 97,06
C.IDE BARU -
<ot o NIEARAKRIR 97,06

PNS YANG DINILAI

(—~

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP. 197505052003121015

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

%Q

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP. 196404251990031010




INTE@RASI HASIL PENILAIAN KINE’A PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HANY ADI NUGROHO, ST NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010
PANGKAT/GOL Penata Tingkat I/ (l1l/d) PANGKAT/GOL Pembina/ (1V/a)
JABATAN Kasi Rekonstruksi JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk
;g:ﬁi;:‘;“lNTEGRASI 31-December-2021.
sl “INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
T PERIGDE S+ B NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 88,68
JULT - DESEMBER 97,06
“NILAFKINERJA PNS TAHUN 2021 92,87
e IR PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

M-

HANY ADI NUGROHO, ST

NIP. 197505052003121015

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

%—-Q

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP.196404251990031010




. SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |i. PEJABAT PENILAI NO |[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama CAHYA SARWA EDY 1 [Nama HANY ADI NUGRCHO
2 |NIP 196308031985121000 2 |INIP 197505052003121015
3 |lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Tingkat I/ (lll/d)
4 _|pabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 [Jabatan Kesi Rekonstruksi
5 |lUnit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5  |UnitKerja Badan Penanggulangan Bencana

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan
2 |Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan
3 |Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Hari 100 6 Bulan
4 [[Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan
5 |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan
Jumlah

Nganjuk, 4 Januari 2021

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
J -
CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




2 . PENILAIAN CAPAIAN SASA ERJA
PEGAWAI NEGERI SIP
Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Maret 2021
NILAIl
NO I. Kegiatan Tugas Jabata AK I sl AK A PENGHITUI c APAIAN
-CRgAIANILIZES cRben || Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Wakiu Biaya NGAN SKP
‘ : . - ¥ a ———r—— 2 T2
1 elaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6  Bulan - 0 Kegiatan 95 271,00 90,33
elaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca ' ) : [ i o710 i
ana Dengan Instans/OPD Lain 0 5 Kali 100 6  Bulan 0 Kali 95 6 Bulan / 90
3 l‘Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Hari 100 6  Bulan - 0 90 Hari 95 6 Bulan 271,008
4 Lnengikuu Rapat Inteal Dan Ekstemal 0 9 Kali 100 6  Bulan 0 9 ‘ : Kali 95 6 Bulan 210 4
5 |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 0 30 Kali 100 6  Bulan 0 30 Kali 95 6  Bulan - 271.00)
Uumiah 0
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 ||Analisis Jabatan 0
_ : 90,33
Nilai Capaian SKP e

Nganjuk, 31 Maret 2021

Pejabat Penilai,

\@ﬁb\

CAHYA SARWA EDY

NIP. 196308031985121000




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 31 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

r—

HANY ADI NUGROHO
NIP.197505052003121015

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

CAHYA SARWA EDY
NIP.196308031985121000

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021
JABAT YANG MENILAI

Drs. ABDUL\WAKID, MM
NIP.196311121985041000

. |YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

CAHYA SARWA EDY

b.NIP

196308031985121000 !

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1,96311E+17

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

RAHASIA



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,33 X 60 % 54,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 85,00 (Baik)
Keda |5 Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jumlah 431,00
Nilai rata-rata 86,20 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86,20 x40 % 34,48
NILAI PRESTASI KERJA 86,68
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI K
PERIODE JANUARI - MARET 2021

UJAPNS

I PEJABAT PENILAI h l. PEGAWAI NE NEGERI SIPIL YANG DINILAI J
Nama CAHYA SARWA EDY | ama HANY ADI NUGROHO
NIP 196308031985121000 [INIP 197505052003121015
Pangkat/Gol.Ruang Pembinal (IV/a) |lPangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (lll/d)

Jabatan

Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

|lJabatan

Kasi Rekonstruksi

Tanggal Penilaian

Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

31 Maret 2021

[Unit Kerja

Badan Penanggulangan Bencana

T UNSUR YANG DINILAI '

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP

|b. Perilaku Ker'ia Peéawai

~ “NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)

Pejabat Penilai,

(=

CAHYA SARWA EDY
NIP. 196308031985121000

NILAI
54,20

34,48

8__8-,68= I

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

HANY ADI NUGROHO

NIP. 197505052003121015




. SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPILC

NO [I. PEJABAT PENILAI

NO |lll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama CAHYA SARWA EDY 1 |Nama HANY ADI NUGROHO
2 |NIP 196308031985121000 2 |NIP 197505052003121016
3 _|Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |PPangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (lll/d)
4 [Mabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 [Jabatan Kasi Rekonstruksi ‘
5 [{Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5  [[UnitKerja Badan Penanggulangan Bencana
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan
2 [[Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan
3 |Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Hari 100 6 Bulan
4 |[Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan
5 |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan
jumlah
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
/4 I~
CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




. PENILAIAN CAPAIAN SASARA'RJA
PEGAWAI NEGERI SIPI

Jangka Waktu Penilaian 1 Januari_s.d. 31 Maret 2021

TARGET REALISASI penahmull VLA
NO l. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK ) CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Wakiu Biaya Kuant/ Output || KualiMutu Waktu Biaya NGAN SKP
== = 5 5 ﬁ # _ﬁ: T =

elaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6  Bulan 95 ‘6. Bulan - 271,00 90.33

laksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca

2 ncana Dengan Instansi/OPD Lain 0 5 Kali 100 6  Bulan 95 Bulan - 271,00( 90,33
3 l*haiaksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Hari 100 6  Bulan 95 Bulan - 271.0[1 90,33
4 ’Mangikuti Rapat Intemal Dan Ekstemal 0 9 Kali 100 6  Bulan 95 Bulan - 271 ‘Uul 90,33}
5 |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 0 30 Kali 100 6  Bulan 95 6 Bulan - 271,01 90,33

KNumiah

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

1 ||Analisis Jabatan

90,33
(Baik)

Nilai Capaian SKP

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

— e

CAHYA SARWA EDY
NIP. 196308031985121000




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTAS| KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

i~

HANY ADI RO
NIP.197505052003121015

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

U~

\\‘. o

CAHYA SARWA EDY
NIP.196308031985121000

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 31 Maret 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana

. |[PEJABAT PENILAI

a. Nama

CAHYA SARWA EDY

b.NIP

196308031985121000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatar/Pekerjaan

Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1,96311E+17

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

RAHASIA

RAHASIA :




4. |{UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,33 X 60 % 54,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 85,00 (Baik)
Kea |5 Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jumlah 431,00
Nilai rata-rata 86,20 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86,20 x40 % 34,48
NILAI PRESTASI KERJA BR.SE
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KI)JA PNS

PERIODE JANUARI - MARET 2021

l. PEJABAT PENILAI
[Nama CAHYA SARWA EDY

. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama HANY ADINUGROHO
INIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015
llPangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (lll/d)
lJabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi
Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah [Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana
31 Maret 2021 -
UNSUR YANG DINILAI NILAI o
L 5420
e
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) . 88,68

Pejabat Penilai,

P

CAHYA SARWA EDY
NIP. 196308031985121000

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

HANY ADI NUGROHO

NIP. 197505052003121015




N
Ll

8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Juli s.d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL,31 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP.1975050520031210156

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI

%

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP.196404251990031010

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021
JABAT YANG MENILAI

NIP.1963112,198504 1 002

. [YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO, ST
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAJ

a. Nama

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM

b.NIP

196404251990031010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembinal/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris

e. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1963112 198504 1 002

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

e. Unit Organisasi

BPBD Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 100,00 x70 % 70 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 (Baik)
3. Komilmen 90'00 (Balk)
b, Psrii 4., Kerjasama 90,00 (Balk)
. Perilaku -
Kerja  |5. Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumilah 451,00
Nilai rata-rata 112,75 (Sangat Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 12,75 x30% 33,83
NILAI PRESTAS| KERJA 92,87
(Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JFl

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama HANY ADI NUGROHO, ST, Nama MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I/ (li/d) Pangkat/Gol Ruang | Pembina/ (IV/a)
Jabatan Kasi Rekonstruksi Jabatan Sekretaris
Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN TARGEY SARIED
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI - Min Max / Single
. Rate
b 4
o (2) 3) @ (5) (¢
A. KINERJA UTAMA
1 ;
NSRRI KT v Terizleanakannyy Kuantitas Jumlah Penanganan Pasca Bencana 18 Kegiatan
pascabencana Penanganan Pasca Bencana
Kualitas Pelaksanaan Penanganan Pasca Bencana 100 %
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan penanganan 6 il
Pasca Bencana
2 |Melaksanakan Koordinasi Kegiatan |Melaksanakan Koordinasi Kuantitas Jumlah Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca - Kali
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain
Pascabencana dengan instansi/OPD |Bencana Dengan Kualitas Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi 100 %
lain Instansi/OPD Lain Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Koordinasi
Waktu Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan 6 Bulan
Instansi/OPD Lain
3 |Mengkoordinasikan Pelaksana | Pik i - :
g o Melaksanalkal s Blage Kuantitas Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 Hari
Siaga Pascabencana Pasca Bencana
Kualitas Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 %
i kt Pi i
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Piket Siaga 6 Bulan
Pasca Bencana
4 |Mengikuti rapat-rapat internal dan |Mengikuti rapat-rapat Jumlah rapat-rapat internal dan eksternal yang )
Kuantitas - 6 Kali
eksternal internal dan eksternal diikuti
Pel nr -rapat inter
Kualitas e aks?'naa_ apat-rapa ernal dan eksternal 100 %
yang diikuti
Waktu Tingkat ketepatan waktu pe.!aks.:anaan rapat-rapat 6 Bt
internal dan eksternal yang diikuti




5 |Tugas lain yang diberikan Kepala
Pelaksana BPBD

Tugas Lain
Atasan

Yani Diberikan

Kuantitas Jumlah Tu.ain Yang Diberikan Atasan 38 Kali
Kualitas Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 100 %
Waktu Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan Tugas Lain 6 Ridlah

Yang Diberikan Atasan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Kagi Rekonstruksi

[

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP.197505052003121015




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH
; PEJABAT PENILAI KINERIA —
i . -t MOHAMMAD SLAMED, 5.Pd, MM i
il :|196404251990031010
S :|Pembina/ (IV/a)
Jabatan Kasl Rekonstruksi :|Sekretaris -
Unit Kerja BPBD Kabupaten Nganjuk :|BPBD Kabupaten N_gafnjuk
= : i TARGET - CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN 5 : Cascasding Nilay
NO LANGSUNG . RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ey MAX / REALISASI KONDIS! single - CAPAIAN IKI KATEGORI CAPAIAN IKI KATEGOHE NI (KU} fBobot | Termmbing
& SHowe fiste (KT) o
(1) 2} (3) (4) (6) (6) (U] (8) (9) (10) (11) (12) (13) iy
A. KINERIA UTAMA
KUANTITAS |Jumlah Penanganan Pasca Bencana 18 18 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Melaksanakan penanganan Terlaksanakannya Penanganan Pelaksanaan Penanganan Pasca 100 DIRECT
1 pascabencana Pasca Bencana KUALITAS Bencana 100 100 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik Baik
Tingkat Kketepatan waktu pelaksanaan ’
WAKTU penanganan Pasca Bencana 6 8 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumial 81 Regiatan ReKon:
KUANTITAS |Pasca Bencana Dengan InstansiiOPD 7 7 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Lain
Melaksanakan Koordinasi Malaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan
, |Kegiatan Rehabilitasi dan Kegiatan Rekonstruksi Pascal yyauTas |Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan| 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT Y
Rekonstruksi Pascabencana Bencana Dengan Instans/OPD| Instansi/OPD Lain
dengan instansi/OPD lain Lain Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
WAKTU Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca 8 ] NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Bencana Dengan Instansi/OPD Lain
KUANTITAS |Jumlah Piket Siaga Pasca Bencana 91 o1 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
Mengkoordinasikan Pelaksanaan|Melaksanakan Piket Siaga Pasca ! i a0 o
3 Siaga Pascabencana Bencana KUALITAS | Pelaksanaan Piket Siaga Pasca Bencana 100 100 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT w0e o
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan| ;
WAKTU Piket Siaga Pasca Bencana 8 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
KUANTITAS ;':::“:ﬁ;:g"'“"' nternalidaqiiekstans) 6 6 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik
Mengikuti rapat-rapat internal Mengikuti rapat-rapat internal Pelaksanaan rapat-rapat internal dan ! i
& IRECT
dan eksternal dan eksternal KUALITAS eksternal yang diikuti 100 100 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik Baik 100 DIREC
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan ;
WAKTU rapat-rapat Intemal dan ekstemal yang 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
KuanTiTas [somen Tugas Lain Yang Diberikan 38 38 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
Tugas lain yang diberkan Kepala|Tugas Lain Yang Diberikan Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan
* | Pelaksana BPBD Atasan KUAUTAS (4 onsan 100 100 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan
WAKTU Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
. K b . i 3 Al
Nilai Kinerja Utama o en gt B ey 100,0

Nilai Kinerja Tambahan
Nilai SKP :




@PENILAIAN KINERJA PNS PERIOD@)ULI - DESEMBER

~ PEJABAT-PENILAL - PNS YANG DINILAI
NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM NAMA HANY ADI NUGROHO, ST
NIP 196404251990031010 NIP 197505052003121015
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Tingkat I/ (lll/d)
JABATAN Sekretaris JABATAN Kasi Rekonstruksi
UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-December-2021
e UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,20 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik) '
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
|
 NILALKINERIAPNS = 97,06
C.IDE BARU =
SR ONIAAEIR 97,06

PNS YANG DINILAI

~

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP. 197505052003121015

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

%Q

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP. 196404251990031010




INTE@RASI HASIL PENILAIAN KINE’A PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HANY ADI NUGROHO, ST NAMA MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP 197505052003121015 NIP 196404251990031010
PANGKAT/GOL Penata Tingkat 1/ (lli/d) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kasi Rekonstruksi JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA BPBD Kabupaten Nganjuk

:::‘ EEC\;'NTEGRASI 31-December-2021.

'INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

WS RERIODER T

NILAI KINERJA PNS

JANUARI - JUNI 88,68

JULI - DESEMBER 97,06
 NILAIKINERJAPNS TAHUN 2021 -« 92,87
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

A

HANY ADI NUGROHO, ST
NIP. 197505052003121015

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

N

MOHAMMAD SLAMED, S.Pd, MM
NIP.196404251950031010




. SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIC

NO III PEJABAT PENILAI NO |lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1_|INama CAHYA SARWA EDY 1 |Nama HANY ADI NUGROHO
2 J[NIP 196308031986121000 2 |INIP 197505052003121015
3 |PPangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |Pangkat/Gol.Ruang  [Penata Tingkat I/ (Il/d)
4 |Wabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4 |Wabatan Kasi Rekonstruksi
5 [lUnit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5  |UnitKerja Badan Penanggulangan Bencana
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan
2 (IMelaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan
3 [[Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Hari 100 6 Bulan
4 |Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan
5 |fTugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan
Jumlah
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
/4 .
CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




j - PENILAIAN CAPAIAN SASA ERJA
| PEGAWAI NEGERI SIP
: Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Maret 2021
TARGET REALISASI NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUIl c ApAIAN
. Kegia g Kuant/ Output KualMutu Waktu Biaya Kuant/ Output || Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN SKP
| = =3 Z T ra ] k| * S F NS | S I —
1 |[Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6  Bulan 0 Kegiatan 95 271,00 90.31]
lelaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca ' ; i '. 27100l 633
ncana Dengan Instansi/OPD Lain 0 5 Kali 100 6  Bulan 0 Kali 95 6. Bulan { i
3 IMaIaksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Hari 100 6  Bulan 0 90 Hari 95 6 Bulan 271.00
4 |IMengikuti Rapat Intemal Dan Eksternal 0 9 Kali 100 6  Bulan - 0 9 Kali 95 L Bulan 271.00
5 |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 0 30 Kali 100 6 Bulan - 0 30 Kali 95 6 Bulan - 271,008 X
Humiah 0
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 "Analisls Jabatan 0
—_ " 90,33
Nilai Capaian SKP etk

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

—

CAHYA SARWA EDY

NIP. 196308031985121000




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 31 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

r—

HANY ADI NUGROHO
NIP.197505052003121015

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

;\\ ——
CAHYA SARWA EDY
NIP.196308031985121000

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021
JABAT YANG MENILAI

Drs. ABDUL\WAKID, MM
NIP.196311121985041000

. |YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

CAHYA SARWA EDY

b.NIP

196308031985121000 \

c. Pahgkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1,96311E+17

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

€. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

RAHASIA

RAHASIA




4. |{UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,33 x 60 % 54,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 85,00 (Baik)
Keiia |5 Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jumlah 431,00
Nilai rata-rata 86,20 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86,20 x40 % 34,48
NILAI PRESTASI KERJA 85,58
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KI@UA PNS
PERIODE JANUARI - MARET 2021

I. PEJABAT PENILAI . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama CAHYA SARWA EDY [Nama HANY ADI NUGROHO -

INIP 196308031985121000 "NIP 197505052003121015

[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (1V/a) Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (Il/d)

Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi

Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana

[Tanggal Penilaian | 31 Maret 2021 _ — —
S ‘ UNSUR YANG DINILAI — NILAI

Ia. Sasaran Kinei‘a Peéawai iSKPi 54,20

Ib. Perilaku Ker;'a Peéawai 34,48

-~ NILAIPRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 88,68

Pejabat Penilai,

P~

CAHYA SARWA EDY
NIP. 196308031985121000

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

HANY ADI NUGROHO
NIP. 197505052003121015




. SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO "i PEJABAT PENILAI NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama CAHYA SARWA EDY 1 |Nama HANY ADI NUGROHO
2 |NIP 196308031985121000 2 |NIP 197505052003121015
3 _|[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (lll/d)
4 |Jabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 4  |Vabatan Kasi Rekonstruksi .
5 |Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5  |Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 [[Melaksanakan Penanganan Pasca Bencana 25 Kegiatan 100 6 Bulan
2 [IMelaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca Bencana Dengan Instansi/OPD Lain 5 Kali 100 6 Bulan
3 [Melaksanakan Siaga Pasca Bencana 90 Hari 100 6 | Bulan
4 [[Mengikuti Rapat Internal Dan Eksternal 9 Kali 100 6 Bulan
§ |[Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 30 Kali 100 6 Bulan
Jumlah

Nganjuk, 4 Januari 2021

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
CAHYA SARWA EDY HANY ADI NUGROHO
NIP. 196308031985121000 NIP. 197505052003121015

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




. PENILAIAN CAPAIAN SASARA'RJA
PEGAWAI NEGERI SIPI

Jangka Waktu Penilaian 1 Januari_s.d. 31 Maret 2021

TARGET REALISASI —— NILAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK i CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output || KualMutu Waktu Biaya NGAN SKP
L 5 L ) z i * mﬁ i
[T R S SIS I T =y e e et
1 laksanakan Penanganan Pasca Bencana 0 25 Kegiatan 100 6  Bulan - 0 Kegiatan 95 Bulan - 271,00) 90.33
lelaksanakan Koordinasi Kegiatan Rekonstruksi Pasca i ,
2 ncana Dengan Instansi/OPD Lain 0 5 Kali 100 6  Bulan - 0 Kali 85 Bulan - 271,00 90,33
3 !Ma!aksanakan Siaga Pasca Bencana 0 90 Hari 100 6  Bulan - 0 Hari 95 Bulan - 271,00 903
4 |Mengikuti Rapat Intemal Dan Ekstemal 0 9 Kali 100 6  Bulan - 0 Kali 95 Bulan - 271,00 90,33
5 |{Tugas Lain Yang Diberikan Atasan 0 30 Kali 100 6 Bulan - 0 Kali 95 6 < Bulan - 271,00f 90,3
St
Numlah 0
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [|JAnalisis Jabatan 0
e . 90,33
Nilai Capaian SKP
(Baik)

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

NS o
CAHYA SARWA EDY
NIP. 196308031985121000




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTAS| KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 31 Maret 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

‘\\ -/ —
CAHYA SARWA EDY
NIP.196308031985121000

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

r—

HANY AD| NUGROHO

NIP.197505052003121015
11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021

JABAT YANG MENILAI

NIP.196311121985041000

. {YANG DINILAI
a. Nama HANY ADI NUGROHO
b.NIP 197505052003121015

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat I/ (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama CAHYA SARWA EDY
b.NIP 196308031985121000

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ABDUL WAKID, MM

b.NIP

1,96311E+17

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Pelaksana

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,33 x 60 % 54,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Sangat Baik)
2. Integritas 85,00 (Baik)
3. Komitmen 85,00 (Baik)
b. Perilaky [4- Disiplin 85,00 (Baik)
Kefia |5 Kerjasama 85,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jumlah 431,00
Nilai rata-rata 86,20 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86,20 x40 % 34,48
NILAI PRESTAS| KERJA 88,68
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KI@UA PNS

PERIODE JANUARI - MARET 2021

[L. PEJABAT PENILAI Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama CAHYA SARWA EDY Nama HANY ADI NUGROHO

INIP 196308031985121000 NIP 197505052003121015

[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat I/ (1ll/d)

lJabatan Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Jabatan Kasi Rekonstruksi

|Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Unit Kerja Badan Penanggulangan Bencana

Tanggal Penilaian [ 31 Maret 2021 - . ‘
UNSUR YANG DINILAI . NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,20

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 88,68 L

Pejabat Penilai,

S

CAHYA SARWA EDY

NIP. 196308031985121000

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

HANY ADI NUGROHO

NIP. 197505052003121015




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama SUPARDI, SE 1 |[Nama DAN! ARDIANSYAH
2 |[INIP 19670812 199202 1 002 [(INIP 19811119 200501 1 004
3 |lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a 3 |iPangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda/ Illfa
Jabatan Kepala Bagian Layanan 'Pengadaan [Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara
4 4 Elektronik
5 ||Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[IMelaksanakan tugas kedinasan lain dari Atasan 0 110 |Kegiatan 100 12 | Bulan -
2 |[Memberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 422 | Layanan 100 1 Bulan -
3 ||Memproses surat menyurat 0 235 Surat 100 12 | Bulan -
4 Melaporkan pelaksanaan Jtuga.s kedinasan lain dan pelaksanaan 0 9 [ 100 12 | Bulan )
tugas pengadaan barang dan jasa

Catatan :

Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
IP. 19670812 199202 1 002

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 03 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

DANI ARDIANSYAH
NIP. 19811119 200501 1 004




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PEN&IAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

|

TARGET REALISASI PENGHITU i
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK ) CAPAIAN
Kuant/Output  |[kuatmutul|  waktu Biaya Kuant/ Output | KuabMutu |l Waktu Biaya NGAN SKP
0 O | DI R ST S T ——— I3 — i R | B WS | CESA I { PR | B £ RS £ T
1 elaksanakan tugas kedinasan lain dari Atasan 0 55 Kegiatan 100 6 Bulan - 6 Bulan - 256,91 85.64
2 ‘Nemberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 211 Layanan 100 6  Bulan - Layanan 90 6 Bulan 2631 87,72
3 #mproses surat menyurat 0 117 Surat 100 6  Bulan - Surat 90 6 Bulan - 260,02II 86,6
elaporkan pelaksanaan tugas kedinasan lain dan 2
4 #el aksanaan tugas pengadaan barang dan jasa 0 21 Laporan 100 6 Bulan Laporan 90 6 Bulan 251,71 83,
"Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : |
1|

|

Nilai Capaian SKP

85,98

(Baik)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penijai,

ANANG AGUS SUSILOYS.Kep. NS, M.Kes

( NIP. 197608041997031004



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

DANI ARDIANSYAH
NIP. 198205082005011008

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

PEJABAT BENILAI

ANANG AGUS SUSILY] S.Kep. NS, M.Kes
NIP. 19760804%97031 004

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

ATASAN Pg BAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP. 196408161992021003

[

. |YANG DINILAI
a. Nama DANI ARDIANSYAH
b.NIP 19811119 200501 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elekironik

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |[PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT | Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

RAHASIA

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA



4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85,98 x 60 % 51,59
1. Orientasi‘Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 87,00 | (Baik)
Kea 5 Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 85,39
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI - JUNI 2021

{{l. PEJABAT PENILAI

[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

{Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M Kes [[Nama DANI ARDIANSYAH
N1P 19760804 199703 1 004 [INIP 19811119 200501 1 004
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ 1V/a |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/ lll/a
I:labatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan [Vabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara
[lUnit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK [{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
{{Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
{f UNSUR YANG DINILAI NILAI
lla. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,59
"b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80
86,39

It NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)

Pejabat Penilai,

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

DANI ARDIANSYAH

NIP.19811119 200501 1 004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : DANI ARDIANSYAH

NIP 19811119 200501 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda/ lli/a

JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ IV/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 102,46
NILAI PERILAKU KERJA : 96,86
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,78
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 100,78
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

IANSYA
NIP.19811119 200501 1 004

Nganjuk, 4 Januan 2022
Pej ilaiKiherja

Nganjuk, 5 Januari-2022
Atasan PejabaLBe ilai Kinerja,

/ Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




|

—

DANI ARDIANSYAH
{IP. 19811119 200501 1 004

—

f .
PENILAIAN SKP JA/IF
NAMA INSTANS|
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama DANI ARDIANSYAH Nama :] ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19811119 200501 1 004 NIP :1197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda/ lli/a Pangkat/Gol Ruang :|Pembina/ 1vV/a
Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan :|Kepala Bagian Layanan Pergadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
e TARGET e CAPAIAN RENCANA KINERIA | Metode
RENCANA KINERJA ATASAN Cascasding Nilal
NO ANGETRE RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU il MAX / REALISAS! KONDISI Single — CAPAIAN IKI | KATEGORI CAPAIAN IKI T ——" (KU) /Bobot | Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) ) (3) (a) (5) (6) @) (8) (8) (10] ()] 12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
Jumiah layanan pengadaan : i
KUANTITAS barang/jasa 56 56 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Terlaksanakannya Pengslolaan memberikan layanan Prosentase layanan pengadaan i 100 DIRECT
11| pengadaan Barang dan Jasa administrasibarang danjasa | <YAUTAS  |harangasa 70 70 NORMAL | 100i0% | 0,0% 100% Baik Baik 100,0
WAKTU ‘Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik
KIVATITAS [u P P ORgBAGEN Batarg 21 21 NORMAL | 100/0% | 00% | 1000% Baik
melaporkan pelaksanaan
Terlaksanakannya Pengelolaan tugas kedinasan lain dan Prosentase Laporan Pengadaan ; e . 100 DIRECT
12 | paigadien Bareng o Jasa . s KUALITAS  |p2rang dan Jasa 70 70 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik C 100,0
pengadaan barang dan jasa
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100i0% 0,0% 100% Baik
KUANTITAS :"‘:::f:ai‘m Musrs i K v 68 68 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Melaksanakan Pengelolaan Prosentase Surat Masuk dan Keluar i 100 IRECT
2 Ipengadaan Barang dan Jasa Mmempfoses surat menyurat | KUALITAS |’ oroses 70 70 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik DIREC 100,0
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
KUANTITAS (Jumiah laporan yang disusun 54 54 NORMAL | 100j0% 0,0% 100% Baik
Melaksanakan Tugas-tugas Lain
3. [sesuai Tupoksinya yang diberikan |\feiaksanakantugas KUALITAS | Jdkat ketepatan dokumen laporen 80 80 NORMAL | 100i0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
oleh Atasan Langsung EaeE \onn clar i
WAKTU Waktu penyusunan 6 ] NORMAL | 100:0% 0,0% 100% Baik
Nilai Kinerja Utama 100,0
Nilal Kinerja Tambahan -
Nilai SKP 100,0
Nganjuk, 31 Desergber 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAIKINERJA



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA DANI ARDIANSYAH
NIP 197608041997031004 NIP 19811119 200501 1:004
PANGKAT/GOL Pembina/ 1V/a PANGKAT/GOL |Penata Muda/ lil/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

J

NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU =
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

=

DANI ARDIANSYAH
NIP. 19811119 200501 1 004

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ANG AGUS SUSILO} S.Kep
NIP. 197608041997031004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DANI ARDIANSYAH NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19811119 200501 1 004 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Penata Muda/ lli/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a

JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik [JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 88,80
JULI - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92,90
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

=

DANI ARDIANSYAH
NIP. 19811119 200501 1 004

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABA

NIP. 197901272006041008




* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI ]
1 |iINama SUPARDI, SE 1 [[Nama NOOR HAMIM, A.Md |
2 |NIP 19670812 199202 1 002 2 [IN1P 19821218 200903 1 002 {I
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ 1V/a 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda Tk. |/ lll/b
A Jabatan _ Kepala Bagian Layanan Pengadaan 4 Jabatan Pengadministrasi Umum Jl
5 j{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 |Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JAEATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

Membantu menyiapkan surat perintah tugas untuk pemrosesan pengadaan Surat |
1 barang/jasa b i Tugas 8 L i
2 |IMengadministrasi surat masuk dan surat keluar 0 165 Surat 100 12 | Bulan -

Menyiapkan berkas ke SKPD pemohon atas selesainya proses pengadaan

barang/jasa 0 5 Berkas 100 12 | Bulan -
4 |[Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan 0 70 Kegiatan 100 12 | Bulan -
5 gzg%armp dan menggandakan dokumen permintaan pengadaan daril| 0 7 Berkas 100 12 | Bulan )

Nganjuk, 03 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai IWegeri Sipil Yang Dinilai
SUPARDI, SE NOOR HAMIM, A.Md
P. 19670812 199202 1 002 NIP. 19821218 200903 1 002
Catatan :



Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 31 Maret 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET If Il REALISASI NILAT
PENGHITU
NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK AK , CAPAIAN
Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output KualMutu Waktu Biaya NGAN SKP
: Z I L 5 o e Tt | o | — Eo——— | MY | NN | | RV Sro—
=
1 Eﬂembanm meTylapkant suvat peantah g s dntuk ] 7 SuratTugas 100 3 Bulan - 0 Surat Tugas 85 3 Bulan - 218,14) 2N
emrosesan pengadaan barang/jasa
2 ngadministrasi surat masuk dan surat keluar 0 165 Surat 100 3 Bulan - 0 Surat 85 ; 3 Bulan 258,5“ 86,1
enyiapkan berkas ke SKPD pemohon atas selesainya R 67,001l
roses pengadaan baranglasa 0 5 Berkas 100 3 Bulan - 0 Berkas 85 3 Bulan 201,00 !
4 elaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan 0 70 Kegiatan 100 3 Bulan 0 Kegiatan 85 3 Bulan - 259,57 86,52
lengarsip dan menggandakan dokumen permintaan 7 ooll
engadaan dari SKPD 0 . 7: . Berkas 100 3 Bulan 0 Berkas Bulan 261,004 87,00|
"ll. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
ag e . 79,89
Nilai Capaian SKP e

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
.197608041997031004




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI S'PIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 21 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 April 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NG DINILAI

NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 198205082005011008

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

SUPARDOT, SE
. 197608041997031004

10. DITERI ANGGAL, 5 April 2021
ATASAKIPEJABAT YANG MENILAI

. [YANG DINILAI
a. Nama NOOR HAMIM, A.Md
b.NIP 19821218 200903 1 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda Tk. 1 / lil/lb

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama SUPARDI, SE
b.NIP 19670812 199202 1 002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

&
5 Ir. MUSLIM HARSOYO.
y; NIP. 196408161992021003
1'j
L
RAHASIA

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 79,89 X 60 % 47,93
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 87,00 | (Baik)
Kera 5 Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 82,73
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI - MARET 2021

IIL PEJABAT PENILAI

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama SUPARDI, SE Nama NOOR HAMIM, A.Md

[INIP 19670812 199202 1 002 [(NIP 19821218 200903 1 002
[lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ |V/a |{Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | / lll/b

[lUabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan [luabatan Pengadministrasi Umum

[{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK {{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
[Tanggal Fenilaian 30 Juni 2021

It UNSUR YANG DINILAI NILAI

"a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 47,93

"b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80

(l NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 82,73

Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
NIP. 197608041997031004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 198205082005011008




@

SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NOJi. PEJABAT PENILAI I[__NO |lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
{{ 1 JNama AHMAD JALALI 1 |Nama NOOR HAMIM, A.Md
([ 2 NP 19651210 198602 1 004 2 |INIP 19821218 200903 1 002
{3 ]IPangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | / llld 3 |lPangkat/Gol.Ruang |Penata Muda Tk. I/1li/b
4 Jabatan Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan 4 Jabatan Pengadministrasi Umum
Jatikalen
5 ||Unit Kerja Kecamatan Jatikalen 5 [{Unit Kerja Kecematan Jatikalen
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
. [[Melaksanakan layanan umum masyarakat terkait pelayanan PATEN
1 sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku : 166 Berkas L 9 Blan i
Mengagendakan surat masuk dan surat keluar termasuk dokumen
2 |lkepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar terciptal 0 340 Surat 100 9 Bulan -
tertib administrasi
Mengklasifikasikan surat/berkas/dokumen termasuk dokumen |
3 kepegawaian yang masuk dan keluar l’ g 178 Surat % 9 | e i
Mengarsipkan dokumen ke dalam file surat masuk termasuk dokumen . (t
% "kepegawaian sesuai dengan pengkodean Il L = File 100 - =
Mendokumentasikan surat/bahan/data/kegiatan sesuai dengan tupoksi ;
5 “berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku 0 17 Kegiatan 100 g Bk i
Ngapfuk, 01 April 2021
at Penilai, Pegawaj/Negeri Sipil Yang Dinilai
AHMAD JELALI NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 19651210 798602 1 004 NIP. 19821218 200903 1 002
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 1 April s.d. 30 Juni 2021
TARGET I REALISASI NICAT |
PENGHITU :
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK . AK ] CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN SKP
il 4 2 o R | L 3 T S | L) N ASSOSNRIN | SO | NP F SOUNO | WO | MU WSS | SUS
elaksanakan layanan umum masyarakat terkait pelayanan 3 ) Bul B 2604 86.801
L IﬂATEN sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku 8 188 Batkas L 8 Buim Berkas & g uian aop '
ngagendakan surat masuk dan surat keluar termasuk
2 |idokumen kepegawaian sesuai prosedur dan ketenfuan yang 0 340 Surat 100 3 Bulen Surat 85 3 Bulan 26041 86\80”
erlaku agar tercipta tertib administrasi
ngklasifikasikan surat/berkas/dokumen termasuk dokumen Bul B 260 86.81
3 | e —r i 0 78 Sumt 100 3 Bulan Surat & § 3 Buen 44 :
arsipkan dokumen ke dalam file surat masuk termasuk . ) . 254334 847
* lokumen kepegawaian sesuai dengan pengkodean g i Bl L ¥ Bt File = . Bulan ' ' T
ndokumentasikan suratbahan/data/kegiatan sesuai .
5 |dengan tupoksi berdasarkan peraturan perundangan yang 0 17 Kegiatan 100 3 Bulan Kegiatan 85 3 Bulan - 255,128 85.04’[
erlaku
I!il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
: :: i
_ . 86,05
Nilai Capaian SKP (Bak)

Nganjuk, 30 Juni 2021

1~

Pejabat Penilai,

AHMAD JALALI
NIP.197608041997031004

-~




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

10. DITERIMA TANGGAL, 1 April 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
ANG DINILA!

P

NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 188205082005011008

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021

P AT PENJLAI

AHMAD JALALI
NIP. 19760804 1997031004

NIP. 196408161992021003

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 31 Maret 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama NOOR HAMIM, A.Md
b.NIP 19821218 200903 1 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda Tk. 1/ llllb

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi Kecamatan Jatikalen
. |PEJABAT PENILAI
a. Nama AHMAD JALALI
b.NIP 19651210 198602 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | / llid

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan

Jatikalen
. Unit Organisasi Kecamatan Jatikalen
. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama SUWITO RAHARJO, SH, MM
b.NIP 19651025 198603 1 020
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pemibina/ IV/a
d. Jabatan/Pekerjaan Camat

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Kecamatan Jatikalen

RAHASIA




4. [lUNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,05 x 60 % 51,63 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 87,00 | (Baik)
Keda 15 Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan =
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA REfs
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
]
Tanggal, Tanggal,

RAHASIA RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE APRIL - JUNI 2021

[i. PEJABAT PENILAI

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama AHMAD JALALI |Nama NOOR HAMIM, A.Md
NTP 19651210 198602 1 004 NP 19821218 200903 1 002
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat 1/ llld [lPangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. | / lIl/b
[Uabatan Kepala Sub Bag Program, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Jatikalen  |[Jabatan Pengadministrasi Umum
Unit Kerja Kecamatan Jatikalen |[Unit Kerja Kecamatan Jalikalen
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

[ UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51,63

b. Perilaku Kerja Pegawai 34,80

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nifai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 86,43

Pejabat Penilai,

AHMAD JALALI
NIP. 197608041997031004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 198205082005011008

i




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : NOOR HAMIM, A.Md

NIP 19821218 200903 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk.I / lll-b

JABATAN Pengadministrasi Umum

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ IV/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, V/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 100,96

NILAI PERILAKU KERJA 100,96

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 100,96

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjpk, 3 januari 2022
Pegawai yang glnilai,

NOOR HAMIM, A.Mmd
NIP.19821218 200903 1 002

ari 2022

Nganjuk, 4 Ja
i ildi Kinerja

ANANG AGUS SUSMO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP.197608081997031004

Nganjuk, 5 Japuari 2022
Atasan Pejab)(ze‘:\ilai Kinerja,

e

Ir. MUSLIM HARSOYO
C NIP.19640816 199202 1 003




Pemerintah Daerah

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NOOR HAMIM, A.Md Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19821218 200903 1 002 NIP 197608041997031004

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda Tk.I / lli-b

Pangkat/Gol Ruang

Pembina/ IV/a

Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI EANARINERIN min | Max/ Single
Rate
(1) (2) (3) () (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah layanan pengadaan barang/jasa 30 Paket
11, Terlaksanakannya Pengelolaan membantu mengadministrasi Kualitas Prosentase layanan pengadaan barang/jasa 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa laporan
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
membantu menyiapkan Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 165 Berkas
pembagian tugas paket
Terlak |
1.2 B Seia St Batigeinant pengajuan pengadaan Kualitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa
barang/jasa ke kelompok kerja
layanan pengadaan Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah Surat Masuk dan Kéluar yang di proses 235 Surat
Melak: k ! dmini i
2. alaksgtigkan Ferigelolasn mernbantt-j oy Kualitas Prosentase Surat Masuk dan Keluar yang di proses 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa dan menyiapkan surat menyurat
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
membantu dan melaksanakan Kuantitas Jumlah laporanyang disusun 102 Kegiatan
Melaksanakan Tugas-tugas Lain tugas-tugas lain yang diberikan
3. |sesuai Tupoksinya yang diberikan |oleh Kepala Bagian Layanan Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 90 %
oleh Atasan Langsung Pengadaan sesuai dengan tugas
dan fungsinya Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan

Pengadministrasi Layaphn Pengadaan secara Elektronik

Nganjuk, 1 Juli 2021

NOOR HAMIM, A.Md
NIP. 19821218 200903 1 002




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama :__|NOOR HAMIM, AMd Nama :|ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP : 119821218 200903 1 002 NIP :/197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang : _|Penata Muda Tk.I/ lli-b Pangkat/Gol Ruang :|Pembina/ IV/a
Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan :|Kepala Baglan Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Neniuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA|  Metode
RENCANA KINERIA ATASAN Cascasding Nilai
NO ANEEGRE RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Wil MAX / REALISASI KONDIS! singie o CAPAIAN IKI | KATEGORI CAPAIAN IKI ATESORI TR (KU) 1Bobot | Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) () (12) (13). (14)
A. KINERJA UTAMA
Jumiah layanan pengadaan
KUANTITAS barang/jasa 30 29 NORMAL 96,7% 0.0% 97% Cukup
Terlaksanakannya Pengelolaan membantu mengadministrasi Prosentase layanan pengadaan 4 Baik 100 DIRECT 100.0
11 | pengadaan Barang dan Jasa laporan KUALITAS | acangfasa 70 70 NORMAL | 100,0% | 00% 100% Baik i X
WAKTU Waktu penyelesaian (] 8 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumlah Laporan Pengadaan Barang 4
mambantu menyiapkan KUANTITAS | o0 1aea 185 165 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100,0% Baik
pembagian tugas paket
12, | eraksanakannya Pengeiolaan | pengajuan pengadaan Hisumag  |E2EIOIN ApOOEn FRgRdnn 70 70 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik Baik 100 DRECT 1000
9 9 barang/jasa ke kelompok kerja ng
layanan pengadaan WAKTU  |Waktu pelaksanaan 6 8 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
KUANTITAS ;f;‘rf:efum‘ SR kel g 235 233 NORMAL | 99.1% | 00% 99% Cukup
membantu mengadministrasi
Melaksanakan Pengelolaan % Prosentase Surat Masuk dan Keluar " Baik 100 DRECT 1000
2. Pengadaan Barang dan Jasa :’nae':‘;lﬁr;:"apkan surat KUALITAS yang di proses 70 70 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik i i
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
membantu dan melaksanakan | KUANTITAS |Jumlah laporan yang disusun 102 101 NORMAL | 99,0% 0,0% 9% Cukup
Melaksanakan Tugas-tugas Lain tugas-tugas lain yang
3. |sesuai Tupoksinya yang diberikan |diberikan oleh Kepala Bagian | KUALITAS :'v“aﬂu"g;lke“’“"““ dokimenlaporan 80 80 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
oleh Atasan Langsung Layanan Pengadaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya WAKTU  [Wakiu penyusunan 6 6 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik
Nilai Kinerja Utama ﬂ;._o_
Nilai Kinerja Tambahan —
Nilal SKP 100,

PE /Al YANG DINILAI

L4

NOOR HAMIM, A.-Md
NIP, 19821218 200903 1002

NIP. 197608041997031004

Nganjuk, 31 Desember 202



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

o oy {-CPEIABATPENILAI o L/n il s 8 R
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA NOOR HAMIM, A.Md
NIP 157608041997031004 NIP 19821218 200903 1 002
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL |Penata Muda Tk.I / lll-b
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 20,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan - -
I
' 'NILAI KINERJA PNS R Ee g A e Tk e
C.IDE BARU et
Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NOOR HAMIM, A.Md
19821218 200903 1 002




C C
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

T T PEGAWAI YANG DINILAI GRS TSRl " PEJABAT PENILAI KINERIA i
NAMA NOOR HAMIM, A.Md NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 19821218 200903 1 002 NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tk.I / lll-b PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a
JABATAN Pengadministrasi Umum JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
‘ e INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 i
-PERIODE .. NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 87,00
JULI - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92,00
B PREDIKAT - (Baik)"

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENYLAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NOOR HAMIM, A.Md ANANG AGUS SUSILY), S.Kep. NS, M.Kes
NIP. 19821218 200903 1 002 IP. 197901272006041008




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO E PEJABAT PENILAI

NO _[lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

1_|Nama SUPARDI, SE 1 ama YUDI KARYONO, A.Md
2 |INIP 19670812 199202 1 002 2 IP 197909272005011009
3 _{iPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a 3 angkat/Gol.Ruang  |Penata /lll-c
4 abatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 4 Jabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi
_ Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
5 |{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 |EJnlt Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
' TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT n KUAL/MUTU WAKTU “ BIAYA
Menjalankan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisanif . )
1 lmaupun tertidlis 0 90 Kegiatan 100 12 | Bulan
embantu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur )
. “yang berlaku sebagai bahan evaluasi 0 8 |Dokumen} 100 12| Bulan
Melaksanakan tugas dan pertanggungjawaban masing-masing untuk ; i
3 'kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesmas 0 50 Wegiatan i 12 | Bulan
4 ‘}wembantu membuat rencana kegiatan operasional seksi Kesmas 0 9 Kegiatan 100 12 | Bulen -
Membantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesuai dengan tugas dan : i
5 ‘\anggungjawab yang diberikan | 0 90 | Kegiatan 100 12 | Bulan
Nganjuk, 03 Januari 2021
Pejabat Penilai, Peg eri Sipil Yang Dinilai
[
SUPARDI, SE YUDI KARYON®, A.Md
P. 19670812 199202 1 002 X, NIP. 197909272005011009
Catatan :




PENILEIN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL -
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 31 Maret 2021
T TARGET REALISASI ool NIEAT |
1. Keglatan T
NO Kegiatan Tugas Jabatan AK Jl — K“’"M"""ll Waktu | . AK I ey = | ki il Sy NGAN CA:::,AN
jalankan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan ; .
1 | kison manspun oriks 0 || 2 Kegatan 100 3 Bulan 0 Il 20  Kegiatan 85 3 Bulan 251,91 83,97
antu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai .
fosedur yang beriaku sebagai behan evaluasi 0 5  Dokumen 100 3 Bulan 0 4 Dokumen 85 3 Bulan 241, 80.3!|
nakan tugas dan pettanggungjawaban masing- ) : }
3 ll::ﬁ e e e ek Kemas [ © ff 18 Kegaun |l 100 | 3 euen o0l 12 Kegatan || & | 3 Buen zss.:nﬂ 84, |
4 P:s"m";““' bt rencasy Kegietan gperadional soics 0 || 3 kegatan [ 100 | 3 Buen o fl 3  Kegawn || & || 3 Bulajl . %1,
I¥ 3
mbantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesuai dengan ; .
F” s et e 0 f| 2 Kegatan [] 100 || 3 Bun 0 | 2  Kegatan || 8 || 3 Buen 25191
L. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
- ]
H i_i i
sk i 2 83,94
Nilai Capaian SKP Bk}

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

—

SUPARDI, SE
.197608041997031004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI - MARET 2021

(i. PEJABAT PENILAI

|l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[(Nama SUPARDI, SE ]Nama YUDI KARYONO, AMd

INIP 19670812 199202 1 002 lINIP 197909272005011009

[IPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a |lPangkat/Gol.Ruang Penata /lll-c

[labatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan |lJabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi
lunit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK [lUnit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

[ UNSUR YANG DINILAI NILAI

IE Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 50,37

|b. Perilaku Kerja Pegawai I[ 34,80

| NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) f 3 85,17

Pejabat Penilai,

SUPARDI, SE
NIP. 197608041997031004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

YUDI KARYONO, A.Md
NIP. 198205082005011008




4.|UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,94 x 60 % 50,37
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 87,00 (Baik)
Kea |5 kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 65,42

(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

01 Januari sid 31 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL,1 April 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

YUDI KARYONO, AMd
NIP. 198205082005011008

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

—

SUPARDI, SE
IP. 197608041997031004

10. DITERIMA TANGGAL, 5 April 2021
ATASAN BEJABAT YANG MENILAI
4

Ir. MUSLIM HARSQYO.
NIP. 196408161992021003

. |YANG DINILAI
a. Nama YUDI KARYONO, A.Md
b.NIP 197909272005011009
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata / Ili-c *

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaar

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama SUPARDI, SE
b.NIP 19670812 199202 1 002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYQ.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

RAHASIA

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO ||i PEJABAT PENILAI !| NO Iill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1_|Nama SUPARDI, SE 1 [Nama YUDI KARYONO, A.Md
2 |INIP 19670812 199202 1 002 2 |INIP 197909272005011009
3 _|[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ V/a 3 |[Pangkat/Gol.Ruang |Penata /lll-c
4 LJabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan 4 abatan Pengolah Data/ Sub Bagian Pengelolaan Administrasi
Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
5 [|Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 nit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
I TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT |[ KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

Menjalankan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisanj| ll .

1 l[maupun tariilis 0 90 Kegiatan 100 12 | Bulan -
embantu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur]

& p;ng berlaku sebagai bahan evaluasi A LA L L b i

Melaksanakan tugas dan pertanggungjawaban masing-masing untuk .
3 elancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesmas 0 50 Kegiatan 100 12 | Bulan i
4 uMembantu membuat rencana kegiatan operasional seksi Kesmas 0 9 Kegiatan 100 12 | Bulan -

1

Membantu pelaksanaan tugas seksi Kesmas sesuai dengan tugas danjf .

5 anggung jawab yang diberikan 0 90 Kegiatan 100 12 | Bulan -

Pejabat Penilai,

—
SUPARDI, SE
P. 19670812 199202 1 002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

LY

Nganjuk, 03 Januari 2021
eri Sipil Yang Dinilai

YUDI KARYON®,
NIP. 197909272005011009

A Md




PENIL.N CAPAIAN SASARAN KERJA .

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 31 Maret 2021
It TARGET I H REALISASI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AKJ! Kuant/ Output “Kuammull Wakiu Biaya AKJ Kuant/ Output || KualMuty Il Waktu J
- 2z 3 L) - S | 1L 7 | | - 3 8| T
1 l kigm;nkxm:stmﬁhswmvm dberikan pimpinan | ol 2 Kegiatan || 100 || 3 Bulan ) 0 | 20 Kegatan
= |
antu menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai )
2 II: m‘”“” el s s ofl 5 oowmen || 100 || 3 Buan o f| 4 Dokumen
3 mi"k"‘g” Gan m“"“g““gmaw: 3 o Il 5 Kegatan f| 100 ]| 3 Buen ; 0 || 12 Kegatan
4 m‘:‘s':;"‘" s et At g perlonal soki o | 3 Kegiatan " 00 || 3 Bulan}l . o fl 3 kegatan || 8 J| 3 Buian : %1, s7.ot]|
5 mewummi "ﬂfn;mfn"“s sesuaidengan Il o I 5 Kegiatan ’l 00 || 3 BulanN . 0 ff 20 egan || & || 3 Buen : 251,91 83,97
}l. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : 1

KR 1 Ir=
I ||JI{ | °

83,94
(Balk)

—— =

Nilai Capaian SKP

Nganjuk, 31 Maret 2021
Pejabat Penilai,

—

SUPARDI, SE
NIP.197608041997031004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI - MARET 2021

||I. PEJABAT PENILAI JIII. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

| Nama SUPARDI, SE [INama YUDI KARYONO, AMd

NIP 19670812 199202 1 002 [iNIP 197909272005011009
[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a [[Pangkat/Gol.Ruang Penata / lll-c
[labatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan [lJabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi
lUnit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK JlUnit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
| Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

[ UNSUR YANG DINILAI NILAI

la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 50,37

Ib. Perilaku Kerja Pegawai 34,80
(l NILAI PRESTAS! KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja) 8517

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

SUPARDI, SE YUD! KARYONO, A.Md
NIP. 197608041997031004 NIP. 198205082005011008




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 83,94 X 60 % 50,37
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
b. Perilaku [4- Disiplin 87,00 (Baik)
Kefia 5 Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 85,17
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 31 Maret 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 April 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

YUDI KARYONO, AMd
NIP. 198205082005011008

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI

-
SUPARDI, SE
IP. 197608041997031004

10. DITERIMA TANGGAL, 5 April 2021

ATASAN E| J{BAT YANG MENILAI
&

Ir. MUSLIM HARSQYO.
NIP. 196408161992021003

7
L
Lo

. |YANG DINILAI
a. Nama YUDI KARYONO, A.Md
b.NIP 197909272005011009
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata /lll-c *

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaar

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama SUPARDI, SE
b.NIP 19670812 199202 1 002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO.
b.NIP 196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, 1V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : YUDI KARYONO, A.Md

NIP 197909272005011009

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll-c

JABATAN Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi
Pengadaan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ 1V/a

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Ir. MUSLIM HARSOYO

NiP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA :  Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 100,96
NILAI PERILAKU KERJA 100,96
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,96
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 100,96
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN :

&
REKOMENDASI :
KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
ai yang Dinilai,

DI KARYONO, A.Md
NIP.197909272005011009

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pej iKiperja

ANANG AGUS SUSILO, SKep. NS, M.Kes
NIP.197608041997031004

Nganjuk, 5 Januari 2022

Atasan P

~

ejaba(Penilai Kinerja,

Ir. MUSLIM HARSOYO
( NIP.19640816 199202 1 003




ODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Pemerintah Daerah Periode Penilaian :
Kabupaten Nganjuk 1 Juli s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YUDI KARYONO, A.Md Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197909272005011009 NIP 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata /Ill-c Pangkat/Gol Ruang | Pembina/ IV/a

Jabatan Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Pengadaan| jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
N ICANA KINERJ PEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
© | LANGSUNG YANG DI INTERVENSI REN INERIA Al L Min |Max/Single
Rate
(1) () (3) (4) (s) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah layanan pengadaan barang/jasa 30 Paket
inistrasi
11, Terlaksanakannya Pengelolaan membantu mengadministrasi Kualitas T —————— 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa laporan
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
membantu menyiapkan Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Barang dan Jasa 165 Berkas
Terlaksanakannya Pengelolaan permuzgarupas ; ahat
1.2 ¥ g pengajuan pengadaan Kualitas Prosentase Laporan Pengadaan Barang dan Jasa S0 %
Pengadaan Barang dan Jasa y .
barang/jasa ke kelompok kerja
layanan pengadaan Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah Surat Masuk dan Keluar yang di proses 235 Surat
Melak: lolaan bantu m dministrasi
2. siijaltan Pengelol I Re i SIBBRITRIAS. Kualitas Prosentase Surat Masuk dan Keluar yang di proses 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa dan menyiapkan surat menyurat
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
membantu dan melaksanakan Kuantitas Jumlah laporan yang disusun 102 Kegiatan
Melaksanakan Tugas-tugas Lain tugas-tugas lain yang diberikan
3. |sesuai Tupoksinya yang diberikan |oleh Kepala Bagian Layanan Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 90 %
oleh Atasan Langsung Pengadaan sesuai dengan tugas
dan fungsinya Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan

Pengadministrasi

\hganjuk, 1 Juli 2021

YUDI KARYONO, A.Md
NIP. 197909272005011009

anan Pengadaan secara Elektronik




PENILAIAN SKP JA/SF “,
NAMA INSTANS|
PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama YUDI KARYONO, A.Md Nama :[ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197909272005011009 NIP :|197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang Penata /lli-c Pangkat/Gol Ruang :|Pembina/ 1V/a
Jabatan : _ |Pengolah Data / Sub Baglan Pengelolaan Administrasi daan Sekretat Jabatan :|Kepala Baglan nan an
Unit Kerja :__|Sekretariat Daerah Kabupaten Ngn[uk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN Cascasding Nilal
NO LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR lnuu‘: INDIVIDU o MAX Rﬁ‘u REALISAS! KONDISI i CAPAIANIKI | KATEGORICAPAIANIKI | oo .o NEAS {KU) IBobot | Tertimbang
s (KT)
(1 (2) (3) (4) (5) _© @) (8) (9) _{10) (11 {12) _(13) (14)
A. KINERIA UTAMA
Jumiah layanan pengadaan
KUANTITAS |} rangfasa 30 20 NORMAL | 967% | 00% o7% Cukup
Teriaksanakannya Pengelolaan membantu mengadministrasi Prosentase layanan pengadaan
s Pengadaan Barang dan Jasa laporan KUALITAS barang/jasa 70 70 NORMAL | 100.0% 0,0% 100% Balk Baik 100 DIRECT 100,0
WAKTU Waktu penyelesaian ] 6 NORMAL | 100.0% 0,0% 100% Baik
T Tm—— RuaRae: (ST e P e 185 165 NORMAL | 1000% | 00% | 100,0% Baik
pembagian tugas paket I
arleksanakanny:
12.|T a Pengelolaan ! KUALITAS Prosentase Laporan Pengadaan 70 70 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Pengadaan Barang dan Jasa pengajiar F . Barang dan Jasa
barang/jasa ke pok kerja
layanan pengadaan WAKTU  |Waktu pelaksanaan 8 6 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik
KUANTITAS i?"m' J N b 25 233 NORMAL | 89,1% | 0.0% %% Cukup k&
Melaksanakan Pengelolaan bantu mengadmini Prosentase Surat Masuk dan Keluar : RECT
2 |pengadaan Barang dan Jasa ::‘ n;f""n;mv'ewn surat KUALITAS [ a0 i proses 70 70 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik Baik 100 DIREC 100,0
WAKTU 'Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
membantu dan melaksanaken | KUANTITAS  |Jumiah laporan yang disusun 102 101 NORMAL | 980% | 00% 99% Cukup
akan Tugas-tugas Lain tugas-tugas lain yang
3. |sesual Tupoksinya yang diberkan |diberikan oleh Kepala Bagian | KUALITAS I\'.,"ﬁ:;k“"p""“ dekimen igporan 80 80 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
oleh Atasan Langsung Layanan Pengadaan musi
dengan tugas dan fungsinya WAKTU  |Wakiu penyusunan 6 8 NORMAL | 1000% | 00% 100% Baik
Nilai Utama 100,0
Nilal Tambahan -
Nilal SKP 100,0

PE /Al YANG DINILAI

YUDI KARYONO, A.Md
NIP. 197908272005011009

Nganjuk, 31 Desember 2021

NIP. 19760804189703

PEJABAT PENILAI Kl

RJA




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YUDI KARYONO, A.Md N NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 197909272005011009 ) NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Penata / lll-c PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a
JABATAN Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi PenjJABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 87,00
JULI - DESEMBER 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92,00
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI K§NERIA

YUDI KARYONO, A.Md
NIP. 197909272005011009




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA YUDI KARYONO, A.Md
NIP 197608041997031004 "\ NIP 197909272005011009
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL |Penata /lll-c
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengolah Data / Sub Bagian Pengelolaan Administrasi Peng
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU <
NILAI AKHIR 97,00

PNS YANG DINILAI

YUDI KARYONO, A.Md
NIP. 197909272005011009

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENRAI KINERJA

NIP. 197608041997031004




o

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI - JUNI 2021

[I”PEJABAT PENILAI

|Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama ANANG AGUS SUSILO. S.Kep. NS. M.Kes |[Nama SUYONO. S.Sos

[IN1P 19760804 199703 1 004 |INIP 19670829 199202 1002

[[Pangkat/Gol.Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat | (Ill/d)

[lJabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda

[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
30 Juni 2021

Tanggal Penilaian

Pejabat Penilai,

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M Kes
NIP.19760804 199703 1 004

] N i - UNSUR YANG DINILAI | NILAI

Ia. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) n 54,20

|ﬁerilaku Kerja Pegawai 36,37
RESTASIKERJA PNS (60%:Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) | 90,57 -

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Y

SUYONQO, S.Sos

NIP.19670829 199202 1002




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Januari s.d 30 Juni 2021

NIP.19760804 199703 1 004

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

SUYORO oS
NIP.19670829 199202 1002

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

. |YANG DINILAI
a. Nama SUYONQO, S.Sos
b.NIP 19670829 199202 1002

c. Pangkat, Golongan ruang. TMT

Penata Tingkat 1 (I1l/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSQYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IVic

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

RAHASIA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januari s.d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL
ANG DINILAI

SUYON Sos
NIP.19670829 199202 1002

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Junif021

NANG AGUS SUSILO, W ep, NS. M.Kes
IkIP_19760804 199703 1 004

11. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
JABAT YANG MENILAL

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

. |YANG DINILAI
a. Nama SUYONO, S.Sos
b.NIP 19670829 199202 1002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | (ll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, 1V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN ‘JA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

[ TARGET REALISASI NILAI
) PENGHITU
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK CAPAIAN
RuanV Qutgut Kual/Mutu "Nakiu Blaya Kuant/ Qutput Kualfutu Waktu Biaya NGAN SKP
i F ) T T T 7 5 5 = T [P | B P | PTIE PR SRR | B 5 4

Melakukan revie Jchuman oar

1 |gilakukan dengan metode peminhan ) 1.44 18 paket 100 1 6 Bulan - 1,44 18 pakel 95 6 Bulan - 271,001 90,33
[Tender:Selzbsi Ferin,
elakuken peayusungr can o
2 |lpada pekenaa 216 e paket 100 22 § Bulan 3 2,16 18 paket 95 6 Bulan - 271,00 90,33
[Tender/SeleksiFer
g |Pedonmiiainebns: g 216 18 paket w0 f| 2 5 suan . 26 ]| 18 paket o || 6  Buan : 271,00 90,33

ender/Seleksi/Penunjukan Langsung

helakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang
4 |dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 032 8 paket 100 e 6 Bulan - 032 8 paket 95 6 Bulan - 271,00 90,33
L angsung/Tender Cepat/e-purchasing

elakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan
5 |lpada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 0.64 8 paket 100 12 6  Bulan - 0,64 8 paket 95 6 Bulan - 271,004 90,33
'engadaan Langsung/Tender Cepat

elakukanﬁ evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga 0568 8 paked 100 2 6 Bulan . 054 8 paket g5 6 Bulan ) 271,00) 90,3
erendah sistem gugur
T “Ae!akukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,64 8 paket 100 12 6  Bulan - 0,64 8 paket 95 6 Bulan z 271,00 90,33
lelakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan 0.32 8 e 100 2 6 Bulan N 032 8 paket g5 6 Bulan ) 271,00 90.33]
endin (HPS) dan standar harga/biaya ’ P ' ' '
' ng.lkuh kegiatan pengembangan kompetensi: Pelathan 05 1 sertfikatiaporan 100 12 6 Bulan i 05 sertifikatlapg g5 6 Bulan ) 271,00 90,33
ungsional ran
Lﬂengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ ; ) sertifikatlapd Bul : 271,00 00,33
10 okeikaryal konfesensi Smpasium! shudi banding-lapangan 15 5 sertifikatflaporan 100 12 6 Bulan 15 5 50 95 6 ulan ] g
Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan
11 ||profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 05 1 laporan 100 12 6  Bulan - 05 1 laporan 95 6  Bulan - 271,008 90,33
pengadaan barang/jasa
Uumlah 2432 24,32
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 0
90,33

Nilai Capaian SKP

(Baik)

Nganjuk] 30 Juni 2021

i




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO [[I. PEJABAT PENILAI I NO . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama SUPARDI, SE 1 |Nama SUYONO. S.Ses
2 |NIP 19670812 199202 1 002 2 |IniP 19670829 199202 1002
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina (IV/a) 3 |[PangkatGolRuang |Penata Tingkat | (Ifi/d)
4 |abatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasz 4  |Mabatan Pangelola Pengadaan Barang Jasa Muda
5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Naanjuk 5 |Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan
1 dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung i e L pelket L L
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan
2 dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0id &l Lo ekt L 12 | Buan
3 |Melakukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,13 2,16 18 paket 100 12 | Bulan
4 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekgrjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 00 4{ 032 8 - 100 12 | Bulan
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e-purchasing
5 Melakukan pg_nyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan ood o064 8 peked 100 12 | Bulan
metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat
6 [Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,04 064 8 paket 100 12 | Bulan
7 [[Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 0,64 8 paket 100 12 | Bulan
Melakulfan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar 004 032 8 paket 100 12 | Bulan .
harga/biaya
9 “Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 04 05 1 serlgl;z:]tllap 100 12 | Bulan -
1 Meng_ikutl kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi 4 15 5 sertifikat/lap) 100 12 | Bulan
banding-lapangan oran
15 Melakjsana-ka_n kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi 0dl 05 1 Iatiorest 100 12 | Buien )
Pembina di bidang pengadaan barang/jasa
Jumlah 24,32

Pejabat Penilai,

SUPARDI_SE
NIP. 19670812 199202 1 002

Nganjuk, 4 Januari 2021
Pegawai Negerifipil Yang Dinilai

su S.Sos

2 ey e

NIP. 19670829 199202 1002




-

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

3 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA + SUYONO, S.50s

NIP 19670829 199202 1 002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I/ (lll/d)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

- PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP

19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina/ (1V/a)

JABATAN

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

UNIT KERJA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Ir. MUSLIM HARSOYO

NAMA

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 95,17
NILAI PERILAKU KERJA 90,72
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,31
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 103,31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

S KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai ygng Dinilai,

)

SUYfNe;S.Sos
NIP.19670829 199202 1 002

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Juli s.d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL,31 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NG DINILAI

%

SUYONY/, SSos

NIP.19670829 199202 1 002

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021

NIP.19760804 193703 1

TANGGAL, 31 Desember 2021
JABAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

. |[YANG DINILAI
a. Nama SUYONO, S.Sos
b.NIP 19670829 199202 1 002

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | (lll/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Muda

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUILO, S.Kep, NS .M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina (1V/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYQ

b.NI1P

19640816 199202 1 003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 100,00 x 70 % 70
1, Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91.00 (Sangat Baik)
4. Kerjasama 90,00 (Baik)
b. Perilaku -
Kerja  |5. Kepemimpinan = (Sangat Baik)
Jumlah 362,00
Nilai rata-rata 90,50 (Sangat Baik)
Nilai Perilaku Kerja 9050 x30% 27.15

NILAI PRESTASI KERJA

97,15
(Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

T PEIABATPENIA

NAMA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

Al

NAMA

ISYANG DI

SUYONO, S.Sos
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19670829 199202 1 002
PANGKAT/GOL Pembina (1V/a) PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (l11/d)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

PENILAIAN

T NSUR YANG DINIEAT

A. SASARAN KERJA

30-June-2021

‘(Baik)

o e =
SRIITA]

PEGAWAI (SKP) 90,33
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,93 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,67 | (Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 95,00 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 89,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 454,67

NILAI PRESTASI

PEGAWAI YANG DINILAI

7k

S NO‘ S.Sos

NIP. 19670829 199202 1 002

£0..90,57

Nganjuk, 30 Juni 2021

ANANG AGUS SUSILO, ¥.Kep, NS. M.Kes

* NIP. 19760804 199703 1 004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)

. PEJABA o S 0L PNSYANG DINILA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Ke NAMA SUYONQO, S.Sos

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19670829 199202 1 002

PANGKAT/GOL Pembina (1V/a) PANGKAT/GOL |Penata Tingkat | (lil/d)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

31-December-2021

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILATKINERJA PN 97,15
C.IDE BARU -
A\LAKH 97,15
Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG,DINILAI PEJABAT PENILAI ERIA
~
SUYONO, S.Sos NANG AGUS SUSILO, ep, NS. M.Kes

NIP. 19670829 199202 1 002

‘. NIP. 19760804 199703 1004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

EJABAT PENILAI KINERIA

T ANG DINILAI
NAMA NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19670829 199202 1 002 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (l11/d) PANGKAT/GOL Pembina (IV/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI 9. Decambsra2nz

PENILAIAN

,,, ERJA
109,47
JULl - 97,15
INERIA: e R 10331
- (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

G

SUYONO,5.50s

NIP. 19670829 199202 1 002

| KINERJA

ANANG AGUS

SILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP.19760804 199703 1 004



SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIAS! / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan

PEGAWAI YANG DINILAI PES | #
Nama SUYONQO, S.Sos Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19670829 199202 1 002 NIP 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat | (lll/d) pangkat/Gol Ruang | Pembina (1v/a)
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Jabatan ‘ Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
it RENCANA KINERIA ATASAN : L
] i - 5 : RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR:
no LANGSUNG YANG DI INTERVENSI i
el
& 2) () (@)
A.KINERJA UTAMA
Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
. C K 2
antiteg pen.gadaan barang/jasa d! abuF)aten Ng.an]uk c!an 80 raket
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Layanan
Meningkatnya Lsyanan Eelaksa;aand‘ Kdabn tpenzamr:n_mkg(a;n Ppe.ngakdatan
1 |Level Maturitas UKPBJ Pengadaan Barang/lasa di Kualitas 2rang jasa. Lo f’pa 2E g? Il a.n shE Lt 98 %
N Kompetensi  bagi Personil Bagian Layanan
Kabupaten Nganjuk .
Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
it pendampingan pengadaan  barang/jasa  di 6 filan

B. KINERJIA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola 1B, Pertama

i
\\
\ e
SUYONGQ, S.Sos
NIP.19670829 199202 1 002




NAMA INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH

1 B o

T S PEGAWAT YANG DINILAL- 7~

| SUYONQO, S.505

19670829 199202 1 002

“Penata Tingkat | (11/d)

2| Pengelola Pengadaan Barang/lasa Muda

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganj

k

1 |Level Maturitas UKPBJ

Meningkatnya
Pengadaan
Kabupaten Nganjuk

Barang/Jasa

Layanan

di

Jumlah paket pengadaan dan

di

PENILAIAN SKP JA/JF

= = TR

2l :
ANANG AGUS SUSILD, S.Kep, NS.

Kes

Pembina (IV/a)

Kepala Bagian Pengadaan Barang/lasa

KUANTITAS |\ cohioaten  Nganjuk dan  F 112,5% 113% Sangat Baik
Kompelensi bagi Personil Bagian Layanan
P dan P
} di K
KUALITAS ganjuk dan Peni K bagi! a8 as NORMAL 96,9% 0.0% 97% Cukup
Personil  Bagian Layanan Pengadaan
lerselesaikan
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan dan
ingan /i di
WAKTU - licabupaten Nganjuk dan  Peningkatan) £ 5 NORMAL. | 100[0%7] 0L0%. Te0% Bk

Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan

Baik

DIRECT

100.0

Nilai Kinerja Utama

100,0

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

100,0




FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP JF DENGAN BUTIR KEGIATAN

Langsung

Berita acara reviu dokumen

PEGAWAI . YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DUDY HARIDA, SH NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS, M. Kes
NIP 197102052006041017 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat | (l1l/b) PANGKAT/GOL Pembina IV/a
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama |JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
No | Rencana Kinerja Butir Kegiatan Yang terkait | Qutput AK
: g Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
1|Meningkatnya Layanan Pengadaan |Melakukan reviu dokumen persiapan Berita acara reviu dokumen
Barang/Jasa di Kabupaten Nganjuk |pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,08
Langsung
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan
penjelasan dokumen pemilihan pada Tender/Seleksi/Penunjukan
pekerjaan yang dilakukan dengan Langsung His
metode pemilihan '
Tender/Seleksi/Penunjukan
Langsung
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
terendah ambang batas, sistem nilai,| terendah ambang batas, sistem
penilaian biaya selama umur nilai, penilaian biaya selama umur
ekonomis, kualitas, kualitas dan ekonomis, kualitas, kualitas dan
biaya, pagu anggaran, atau biaya biaya, pagu anggaran, atau biaya 0,12
terendah terendah
4 Melakukan penilaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi
Tender/Seleksi/Penunjukan Tender/Seleksi/Penunjukan
Langsung Langsung 0,12
5 Melakukan pengelolaan sanggah Dokumen pengelolaan sanggah
pada pekerjaan dengan metode Tender/Seleksi/Penunjukan
pemilihan Langsung
Tender/Seleksi/Penunjukan 0,04
Langsung
6 Melakukan negosiasi pada pekerjaan Berita acara negosiasi
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung -

pada pekerjaan yang dilakukan persiapan

dengan metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender

Pengadaan Langsung/Tender Cepat/

Cepat/e-purchasing e-purchasing 0,04
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan Pengadaan

penjelasan dokumen pemilihan pada Langsung/Tender Cepat

pekerjaan yang dilakukan dengan

metode pemilihan Pengadaan

Langsung/Tender Cepat 0,08
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran

dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga -

0,

terendah sistem gugur

terendah sistem gugur




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 April s.d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NIP.197501112p07011007
11. DITERIMA TANGGAL,

ATASAN PEJABAT Y,

Juni 2021
MENILAI

P

ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

. |YANG DINILAI
a. Nama SUHENDRO, S.Sos
b.NIP 197501112007011007

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda / (llIl/A)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata! llifc

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE APRIL - JUNI

DRO, S.S0s

SUHENDRO, S.Sos
NIP. 19750111 200701 1 007

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19750111 200701 1 007
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda / (lll/a)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 30-June-2021
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 84,25 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,93 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,67 | (Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 95,00 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 89,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
454,67

o e

ANANG AGUS SUSIL®/ S.Kep, NS. M.Kes

NIP. 19760804 199703 1 004



4. |UNSUR YANG DINILA! Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 84,25 X 60 % 50,55 ATAS KEBERATAN .
1. Orientasi Pelayanan | 90,67 | (Sangat Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 95,00 | (Sangat Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 90,00 (Baik)
Kerja 5. Kerjasama 89,00 (Baik)
6. Kepemimpinan - (Sangat Baik)
Jumlah 454,67
Nilai rata-rata 90,93 | (Sangat Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 90,93 x40 % 36,37
NILAI PRESTASI KERJA 86,93
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER| PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




21

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO II. PEJABAT PENILAI NO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes 1 |Nama SUHENDRO, S.Sos
2 |NIP 19760804 199703 1 004 2 |NIP 197501112007011007
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |PPangkat/Gol.Ruang  [Penata Muda / (IIl/A)
4 |Mabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 |Jabatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama
5 [[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 |[UnitKeja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan
1 Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,081 1,088 7 Baks 10 9 Bigen
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan
2 metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung S18 1052 L paket 100 4 Bulan )
3 |[Melakukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,12 1,632 17 paket 100 9 Bulan -
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan
% Pengadaan Langsung/Tender Cepal/e-purchasing 004 04 n et 100 9 Bulan .
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan
3 metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 008 08 10 L 100 9 Bkn
6 "Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,08| 0,8 10 paket 100 9 Bulan
7 Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,081 08 10 paket 100 9 Bulan -
Melaku}.(an negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar 004 04 10 kot 100 9 Bulan )
harga/biaya
9 |Mengiku|i kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 05| 05 i sert;ﬁ;ﬂlap 100 9 Bulan <
10 Menglkuh kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi sl 3 sertifikat/ap| 100 9 Bulan i
banding-lapangan oran
Numlah 12,684
Pejabat Pepilai,
NIP. 19760804 107
Catatan :

" AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




. PENILAIAN CAPAIAN SAS N KERJA
PEGAWAI NEGERI'S#°IL

Jangka Waktu Penilaian 1 April s.d. 30 Juni 2021

TARGET REALISASI NILAI
AK PENGHITU CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN
. SKP
(== e e B Bt e | et
lelakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang
1 [Wilakukan dengan metode pemilihan 1,088 17 paket 100 92,29
ender/Seleksi/Penunjukan Langsung
elakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan
2 ||pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 1,632 17 paket 100 8 3 0 - 1,728 18 paket 95 3 0 - 276,88 92,29
ender/Seleksi/Penunjukan Langsting
lelakukan penilaian kualifikasi pada
3 IF ender/SeleksiPenujukan Langsung 1,632 17 paket 100 8 3 0 - 1728 18 paket 95 3 0 - 276,88 92,29
lelakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang
4 llakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 04 10 paket 100 8 3 0 - 0,24 6 paket 95 3 0 - 231,00 77,00
sung/Tender Cepat/e-purchasing
ukan penyusunan dan-penjelasan dokumen pemilihan
5 a pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan 08 10 paket 100 8 3 0 - 0,48 6 paket 95 3 0 ) 231,00] 77,0
'engadaan Langsung/Tender Cepat
elakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi hargé
6 t;'e RN 08 10 paket 100 8 3 Bulan - 048 || 6 paket 95 3 Bulan - 231,00 77,00
7 I}«e!akukan penilalan kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,8 10 paket 100 ) 3 0 s 048 6 paket 95 3 0 g 231,00| 77,00
lelakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan B
8 L‘e i (HPS) dan stendar hargarbiaya 0.4 10 paket 100 8 3 Bulan 04| 6 paket 95 3 Bulan - 231, 71,00]
ngRUE kngixin pergamiaat ks i | 1 sefkatlaporan | 100 || 8 3 Buian : o5 || 1 kRl oo 5 gy 2 271,00] 9,3
ungsional oran
engikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ ; 4 : sertifikatap
10 Hokakaryaf konferensi simposiumy studi banding-lapangan 8 1 sertfikathaporan 00 8 3 Buan 3 1 o 85 3 Bulan - 271,00 90,33
Lumlah 12,684 10,028
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
g . 84,25
Nilai Capaian SKP ;aau:;

Nganjuk, 30 Juni 2021




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE APRIL- JUNI 2021

||. PEJABAT PENILAI "ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes [[Nama SUHENDRO, S.Sos
"NIP 19760804 199703 1 004 HNIP 197501112007011007
[lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) [[Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda / (IIl/A)
Eabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa %Fahatan Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
i 30 Juni 2021

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja Pegawai

Pejabat Penilai,

NIP.19760804 199703 1 004



L

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - MARET

PENILAIAN

| SR A b
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)

31-March-2021

NAMA SUPARDI, SE NAMA SUHENDRQO, S.Sos

NIP 19670812 199202 1 002 NIP 19750111 200701 1 007

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda / (lll/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

5. Kerjasama

6. Kepemimpinan

Jumlah

SUHENDRO, S.Sos
NIP.19750111 200701 1 007

Nganjuk, 31 Maret 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

SUPARDI, SE
P. 19670812 199202 1 002




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DI |

SUHENDRO, S.Sos
NIP.19750111 200701 1 007

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2021

\

NIP/19760804 199703 1 0

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Desember 2021

Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP.19640816 199202 1 003

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Juli_s.d 31 Desember 2021

]

. |YANG DINILAI
a. Nama SUHENDRO, S.Sos
b.NI|P 19750111 200701 1 007

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda / (lli/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata/ llliic

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSQOYOQ

b.NIP

19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

/

RAHASIA

RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 100,00 x70 % 70 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91,00 (Sangat Baik)
4. Kerjasama 90,00 (Baik)
b. Perilaku N
Kera |5.Kepemimpinan - (Sangat Baik)
Jumlah 362,00
Nilai rata-rata 90,50 (Sangat Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 90,50 x30% 27,15
NILAI PRESTASI KERJA 97,15
(Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5.  KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

1 |Level Manuritas UKPBIJ

ALYANG
SUHENDRO, S.Sos

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJIA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 .

19750111 200701 1 007

Penata Muda / (lll/a)

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Kuantitas

= T
\

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

19760804 199703 1 004

Pembina/ (IV/a)

Kepala Bagian Pengadaan Barang/lasa

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Layanan

S0

paket

Meningkatnya Layanan
Pengadaan Barang/lasa di
Kabupaten Nganjuk

Kualitas

Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan
barang/jasa di  Kabupaten Nganjuk dan
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Layanan Pengadaan terselesaikan

30

Wa

Tingkat ketepatan waktu pelaksana'an dan
pendampingan  pengadaan  barang/fjasa  di
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan

Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021

SUHENDRO, S.Sos
NIP.19750111 200701 1 007



PENILAIAN SKP JA/JF

NAMA INSTANS| SEKRETARIAT DAERAH

NILATKINERIA S

CAPAIAN IKI"

KUANTITAS |2 bupaten Nganjuk dan Peningkatan| 90 90 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan

Pelaksanaan dan pendampingan
di

|Meningkatnya nan|
1 |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan  BaranglJasa  di| KUALITAS ganjuk dan K 90 90 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Kab Nganjuk bagi Personil Bagian Layanan
terselesaikan

Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan|
di

WAKTU Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 6 6 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Baik
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

NAMA  |ANANG AGUS SUSILO, SKep, NS.MKes  |[NAMA SUHENDRO, 5.505

NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19750111 200701 1 007

PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL [Penata Muda / (lli/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL

PENILAIAN _ 31- December—ZOZl

A SASARAN KINEHIA PEGAWAL (SKP) -

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan -

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAIKINERJA

PNS YANG DINILAI

| K

SUHENDRO, S.Sos
NIP. 19750111 200701 1 007

ANANG AGUS SUSILQJ S.Kep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 199703 1004




NAMA

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

SUHENDRO, S.Sos

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NAMA
NIP 19750111 200701 1 007 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda / (lli/a) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

JANUARI - MARET

31-December-2021

APRIL - JUNI

JULI - DESEMBER

SUHENDRO, S.S0s

NiP. 19750111 200701 1 007

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILA| KINERJA

NIP.19760804 \(p9703 1 004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUHENDRO, S.Sos

NIP 19750111 200701 1 007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (lll/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSQOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IVic

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,57
NILAI PERILAKU KERJA 99,32
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,00
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 103,00
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
5 PERMASALAHAN :
6 REKOMENDASI :
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :
Nganjuk, 022 Nganjuk, 4 Januari 2022 .
Pega PTnilai, Pej ilgdKinerja
SUHENPRO, S.Sos ANANG AGUS SUSILQ}S.Kep, NS. M.Kes
NIP.19750111 200701 1 007 NIP.19760804 199703 1 004

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.159640816 159202 1 003




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARUM MUVIDA, ST.

NIP 198912302020122003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (l1/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, 1V/c

JABATAN : |Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,99

NILAI PERILAKU KERJA 99,07

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,10

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI : 103,10

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai ygLng Dinilai,

Gt

ARUM MUVIDA, ST.
NIP.198912302020122003

Nganjuk, 4 Januati 2022
Pej {ai Kinerja

NIP.19760804 199\03 1 004

Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP.19640816 199202 1 003




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARUM MUVIDA, ST. NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 198912302020122003 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
FEBRUARI - JUNI 90,72
JULI - DESEMBER 97,15
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,94
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI
g

(s

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ANANG AGUS é
NIP. 19760804{£S97031004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA ARUM MUVIDA, ST.
NIP 197608041997031004 NIP 199408312020121003
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL |Penata Muda/ lli/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERIA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | {Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 92,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

I

NILAI KINERJA PNS 97,15
C.IDE BARU _
NILAI AKHIR 97,15

PNS YANG DINILAI

cwd

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ANANG AGUS :
NIP. 197608041997031004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE FEBRUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA ARUM MUVIDA, ST.
NIP 197608041997031004 NIP 198912302020122003
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,72 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 89,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Integritas 89,00 | (Baik)
3. Komitmen 88,00 | (Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 447,00

NILAI PRESTASI

89,86

PEGAWAI YANG DINILAI

Gt

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENIDAI KINERJA

ANANG AGUS Susl!

), S.Kep. NS, M.Kes

NIP. 197608041997831004



. PENILAIAN SKP JA/IF .
NAMA INSTANS!
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA| KINERIA
Nama : __|ARUM MUVIDA, ST. Nama :|ANANG AGUS SUSILO, §.Kep. NS, M.Kes
NIP :__]198912302020122003 NIP :/197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang : | Penata Muda/ lii/a Pangkat/Gol Ruang :|Pembina/ IV/a
Jabatan :__|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan :|Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN KATEGOR! Cascasding Nilai
CANA EALISASI AIAN |
NO LANGSUNG REN KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T MAX / Ri KONDISI Single — CAP K1 CAPALAN 1K1 KATEGORE Wi (KU) /Bobot | Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) {2) (3) (4) (5 (6) @ (8) ) (10) (1) (12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
Pendampingan pengadaan barang/jasa
di Kabupaten Nganj n Peningk i
KUANTITAS Kompetensi bagi Personil Bagian ] 9 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Layanan
Terselenggaranya pelaksanaan dan
pendampingan pengadaan barang/jasa
Meningkatnya Layanan KUALITAS  |di Kabupaten Nganjuk dan Peningkat 100 100 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik 100,0
1.1. [Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kompetensi bagi Personil Bagian Baik 100 DIRECT
Kabupaten Nganjuk Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan
dan pendampingan pengadaan
WAKTU barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Peningkatan Kompetensi bagi Personil
Bagian Layanan Pengadaan
— R s —_
[Nilai Kinerja Utama 100,0
KUANTITAS |- - NORMAL 0 0 0% -
L - KUALITAS |- - NORMAL 0 0 0% - - .
WAKTU - - NORMAL 0 0 0% -
Nilai Kinerja Tambahan
Nilal SKP 100,0

PEGAWAI YANG DINIAI

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003

NIP. 1976080418870




Pemerintah Daerah

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

Kabupaten Nganjuk 1 Juli 5.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ARUM MUVIDA, ST. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP 198912302020122003 NIP 197608041997031004

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda/ Ili/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina/ IV/a

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO N D
LANGSUNG YANG DI INTERVENS| RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU . Max/ Single
Rate
1
i @ @) @ (5) (6)
A. KINERIA UTAMA
Pendampingan  pengadaan  barangfjasa di
Kuantitas Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 9 Aktifitas
bagi Personil Bagian Layanan
Meningkatnya Layanan Terselznggal:anya g;;elaks;n:a; dan:eﬁe:dan';p;n:an
1.1. |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kualitas pen‘ga AR Saangiinsa ' e uPa g?nju .an 100 %
; Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Kabupaten Nganjuk
Layanan Pengadaan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktu pendampingan . pengadaan_ barangfjasa d! 6 Bl
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan
B. KINERJA TAMBAHAN
- - - Kuantitas - - - -
1, % 5 - Kualitas - - = &
- - - Waktu - - - -

Nganijuk, 1 Juli 2021
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003



SASARAN KERJA
_ PEGAWAI NEGERI SIPIL
No |I PEJABAT PENILAI NO [ill. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama SUPARDI, SE 1 Nama ARUM MUVIDA, ST.
NIP 196708121992021002 2 [INIP 198912302020122003
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IVia 3 [Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda/ ll/a
HJabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
4
5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/IOUTPUT || KUALUMUTU || WAKTU BIAYA
(
1 ||Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi : Pelatihan Fungsional 0,5 10 20 Sertifikat 100 11 | Bulan -
NO [|Melakukan Tugas Lain Sesuai Perintah Atasan KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
AK
1 ||Belajar Peraturan dalam ruang lingkup Pengadaan Barang/Jasa 131 Aktifitas 100 11 Bulan -

Pejabat Penilai,

NIP,/1 967081 21992021002

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 1 Februari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Februari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI
(G
ARUM MUVIDA, ST.
NIP. '199408312020121003

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

NIR. 197608041997031004

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
ATASAN BEJABAT YANG MENILAI

Ir. MU B
NIP. 196408161992021003

. |YANG DINILAI
a. Nama ARUM MUVIDA, ST.
b.NIP 198912302020122003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lli/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. {PEJABAT PENILAI
a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
b.NIP 197608041997031000
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

RAHASIA



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00 x 60 % 55,20
1. Orientasi Pelayanan 89,00 (Baik)
2. Integritas 88,00 (Baik)
3. Komitmen 89,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 89,00 (Baik)
Kea |5 Kerjasama 89,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 444,00
Nilai rata-rata 88,80 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 88,80 x40 % 35,52
NILAI PRESTASI KERJA 90,72
(Sangat Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00 x 60 % 55,20
1. Orientasi Pelayanan 89,00 (Baik)
2. Integritas 88,00 (Baik)
3. Komitmen 89,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 89,00 | (Baik)
Kerja |5, Kerjasama 89,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 444,00
Nilai rata-rata 88,80 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 88,80 x40 % 35,52
NILAI PRESTASI KERJA 80,72
(Sangat Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 1 Februari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI!
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHI | NILA| CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ OQutput|| Kual/Mutu || Waktu Biaya TUNGAN SKP
1 Z 3 4 3 _© T 8 ] 10 11 12 13 14
i Puenglkutkegietan pengambangan 0.5 20| Sertifikat 100] 4+ | 5 |Bulan 05| 20 |sertikat| 100 | 5 | Bulen A e 9200
kompetensi : Pelatihan Fungsional ’ d ' !
Jumlah 10 10
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |[Betajar Peraturan dalam ruang lingkup 103 103  Aktifitas 100 9 3 Bulan - 103 Aktifitas 100 3 Bulan e 0
Pengadaan Barang/Jasa
I - 92,00
Nilai Capaian SKP (Sangat Bak |

Nganjuk, 30 Juni 202
Pejabat Penjlaj




pENDAN PRESTASI KERJA PNS C
PERIODE FEBRUARI-JUNI 2021

I. PEJABAT PENILAI

|[N. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

INama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes {[Nama ARUM MUVIDA, ST,
"NIP 197608041997031000 ||N|P 198912302020122003
(lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ V/a |[Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/ |ll/a
[lVabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa |lJabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK {{Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

la. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 55,20
|;Perilaku Kerja Pegawai 35,52

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 90,72

Pejabat Penilai,

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP. 197608041997031004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
ARUM MUVIDA, ST.
NIP. 198912302020122003




- SASARAN KERJA  _
C PEGAWAI NEGERI siPIL_ ()

NO|l. PEJABAT PENILAI NO [lIl. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
1 [[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes 1 Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom |
2 |INIP 19760804 199703 1 004 2 NIP 19810618 201001 1 021
3 |[[Pangkat/Gol.Ruang |Pembina/ IV a : 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata/lll ¢ "
4 ||Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengolah Data "

Barang dan Jasa 4
5 |lUnit Kerja Sekretariat Daerah 5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah
| TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK )
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 [[Membuat dan mengetik Surat pertanggung jawaban
pencairan perjalanan dinas luar daerah 0 144 Bendel 100 12 | Bulan - ”
2 [Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban
pencairan perjalanan dinas dalam daerah 0 144 Bendel 100 12 | Bulan = "
3 [[Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban
‘pencairan Makan dan Minum rapat persiapan pemilihan 0 144 Bendel 100 12 | Bulan -
dokumen pengadaan
4 [Membuat dan mengetik surat pertanggung jawaban
pencairan Honorarium pengadaan langsung dan tender ' 0 48 Bendel 100 12 | Bulan -
‘ ' | II
Membuat dan mengetik Nota dinas pengajuan pencairan
dana Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan _
iasa, dan Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi 0 144 lembar 100 - 12 | Bulan -
pengadaan barang dan jasa '
- 6 [[Membuat dan mengetik Nota Pencairan Dana Sub
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan
Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 0 144 Bendel 100 12 | Bulan -
dan jasa




. TARGET J
NO Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN - AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

7 [Membuat dan mengetik Surat Pemindahbukuan Sub T

Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan

Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 0 144 Bendel 100 12 | Bulan -

dan jasa
8 |Mengajukan Sedian pencairan dana ke pejabat PPK dan

Bendahara pengeluaran 0 144 Kali 100 12 | Bulan -
9 [[Melakukan kegiatan belanja ATK setiap bulan dan belania

bahan komputer habis pakai 0 24 Kali 100 12 | Bulan -

NANG AGUS S S.Kep, Ns, M.Kes
1976080% 199703 1 004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 1 Juli 2021

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

\ j‘ﬁ%:
AN ROCHMAWAN, S.Kom

19810618 201001 1 021




__ PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
C PEGAWAI NEGERI SIPIL |

Janaka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

TARGET I REALISASI PENGH
I. Kegiatan Tugas Jabatan ||AK " =
- . Kuant/ Output s, Waktu Bia Kuant/ Output Kualf Waktu Sy
Mutu ya Mutu a

5 Ve

Membuat dan mengetik Surat

pertanggung jawaban ' ‘
1 pencairan perjalanan dinas o [|444 144 Bendel|| 100 | 42 6 Bulan| - || O - Bendel - | 261,00 87,00
tluar daerah
Membuat dan mengetik surat - "
g {Petanggung jEuBLan 0 [444 144 Bendel| 100 |42 6 Bulan| - || O . Bendel | 85 - | 261,000 87,00

pencairan perjalanan dinas
dalam daerah

Membuat dan mengetik surat

- Bendel || Bulan| - | 261,00 87,00
rapat persiapan pemilihan ,

| fldokumen pengadaan

[ IMembuat dan mengetik surat S
pertanggung jawaban o
4 [pencairan Honorarium 0| 48 43 Bendel| 100 [[42 6 Bulan| -

pengadaan langsung dan
ender.

-lpertanggung jawaban
3 {pencairan Makan dan Minum || O ||444 144 Bendel|| 100 |42 6 ij“ -4 0

Bulanf - || 261,00 87,00




Membuat dan mengetik Nota
dinas pengajuan pencairan
dana Sub Kegiatan
Pengelolaan Pengadaan
barang dan jasa, dan Sub
Kegiatan Pembinaan dan
advokasi pengadaan barang
dan jasa

144 44  lembar

100

12 6 Bulan“ -

Membuat dan mengetik Nota
Pencairan Dana Sub Kegiatan
Pengelolaan Pengadaan

6 |[barang dan jasa, dan Sub
JKegiatan Pembinaan dan

advokasi pengadaan barang
dan jasa

444 144 Bendel

100

42 6 Bulan

. lembar

Membuat dan mengetik Surat
Pemindahbukuan Sub
Kegiatan Pengelolaan
7 [IPengadaan barang dan jasa,
- l[dan Sub Kegiatan Pembinaan
dan advokasi pengadaan
barang dan jasa

144 144 Bendel

‘.100

42 6 Bulan

Mengajukan Sedian pencairan
8 l[[dana ke pejabat PPK dan
Bendahara pengeluaran

0

o

Kali | 100 42 6 Bulan

85 261,00 87,00
Bendel | 85 6 bulan| - | 261,00 87,00
Bendel 261,00 87,00

Kali 261,00 87,00




Melakukan kegiatan belanja i e
ATK setiap bulan dan belanja | 0 | 24 24 100 |42 6 Bulan| - 85 || 6 Bulan| - | 261,00] 87,00
bahan komputer habis pakai ! o e
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :
|
| 0
- Nilai Capaian SKP 87,00
(Baik) |

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Pgnilai,

ANG AGUS SUSILYD, S.Kep, Ns, M.Kes
19760804 ‘@703 1 004




' -

Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

AN

TR

TAPR | MET | JU

T Toar

Orientasi
Pelayanan

89

90

90

91 82

90,83

Komitmen

- 89,8

90

90

91 92

91,13

Integritas

90,5

g1

91

02 92

91,02

Kerjasama

93

94

95

97 97

95,67

Disiplin

90,1

92

93

94 95

93,68

Kepimpinan

0 0

0,00

RATARATA

8317

86,5

- 86,67

BT




-

.JENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

[I. PEJABAT PENILAI ||l|. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes ~__|INama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom

[(NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19810618 201001 1 021
angkat/Gol.Ruang Pembina/ IV a Pangkat/Gol.Ruang/Penata / Ill ¢

“-Ee%tan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jabatan Pengolah Data

[Unit Kerja Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah

|Tangoa| Peni!aian 30 Juni 2021

- UNSUR YANG DINILAL . - NILAI -~

Ia Sasaran Kmer|a Pgawal (SKP) 52,20

|b Perilaku Kerja Pegawai 37,06

'NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perllaku Kerja) ' ’ 89,26

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021

19760804 199703




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG D{NILAI

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

ANANG AGU i
1976Q804|199703 1 004

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2027
YANG MENILAI

r. MUSLIM HARSOYO
19810618 201001 1 021

. |[YANG DINILAI
a. Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
b.NIP 19810618 201001 1 021
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata/llic
d. Jabatan/Pekerjaan Pengolah Data

ILO, S.Kep, Ns, M.Kes

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes

b.NIP

19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV a

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

18810618 201001 1 021

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

RAHASIA

€. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah

RAHASIA

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa




‘
i

Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

=

.

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :
1 Juli s.d. 31 Desember 2021

e ;'pEGA'wm YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANDY ROCHMAWAN, S.Kom |INama ANANG AGUS SUSILO, S5.Kep, Ns, M.Kes
NIP 19810618 201001 1 021 N'IP_ 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Pangkat/Gol ]
— Penata / lli/c Riang Pembina/ Vi/a
Jabatan Pengolah Data Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
Unit Kerja |Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah
RENCANA KINERIA _ ket TARGET | Satuan
NO | ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU waxT ] '
| YANG DI INTERVENSI | Tl G Min ‘
RS Single
1) e ik : it Pt
Bhf oo ks @ (5) ©)
Terlaksanakannya - terarsipnya surat k, :
Teriakssnakanrys Terukurnya surat masuk , Kuantitas .p Ly m-a su sure?t keluar, dan SPJ 1000 bendel
Mengumpulkan data kelgai: dan.SP Pencairan dana dari 2 Subkegiatan
administrasidan surat keluar, dan SPJ Kialitas Prosentase surat masuk, surat keluar dan SPJ i3 o
1 pengelolaan kegiatan pencairan dana di bagian pencairan dana dari 2 Subkegiatan
enzadaa layanan pengadaan
penga . n beserta pengelolaannya Waktu Waktu penvelesaian 6 Bulan
barang/jasa
_ Jumlah pelaksanaan pengadaan langsung dan
T —— Terselenggaranya PaF:iet Kuantitas tender yang sudah selesai beserta pencarian 600 paket
; af ‘
5, Peneolahan data ket ot o ey
=1 e S, 3 g Kualitas rosentase Honorarium pengadaan langsung 69 "
. OPD di bagian layanan dan Tender
barang/jasa d
pengadaan " Waktu Waktu pelaksanaan 6 Butan




C

Terlaksananya
mendokumentasikan
pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan
pengadaan
barang/jasa

2.2.

Terselenggaranya
pendampingan untuk OPD
dari masing-masing
pejabat pengadaan barang
dan jasa

Kuantitas

pendampingan yang dilaksanakan dari semua

OPD 70 OoPD
Kualitas Proser?tase pendampingan OPD yang sudah 99 4
selesai pengadaan langsung dan tender
Waktu 6 Bulan

Wakiu pelaksanaan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
" Pengolah Data

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021




Bagiin Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWALYANG DINILAL:: - o -

SAT PENILALK

“ANDY ROCHMAWAN, S.Kom

|Nama

~TANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.

es

19810618 201001 1 021

NIP

:|19760804 199703 1 004

3t/Gol Rua Penata / lll/ic

Pangkat/Gol Ruar

~ :|Pembina/ Vi/a

-/ Pengolah Data Jabatan :|Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
. Sekretariat Daerah Unit Kerja 1| Sekretariat Daerah _
TARGET S
A | ASPE| INDIKATOR KINERJA PEALIS| KOND ~ Nilai
K ~ INDIVIDU ‘ MAX /[ ASI | ISl Tertimbang.
' MIN |Single| - : <o
‘Rate
,(4)_ : (5) 6) (@) (8) . : s ‘_"'(14‘)‘-‘
terarsipnya surat inasuk ,
KUAN [surat keluar, dan SPJ NORM y
Terlaksanakann TITAS [Pencairan dana dari 2 1000 | 1000 | ™ 100.0% | 0,0% 100% Balk
ya Terukurnya surat GbRacst
egiatan
Mengumpulkan masuk , surat g
keluar, dan SPJ
data pencairan dana Prosentase surat masuk, ;
1 |administrasi dan KUALI |surat keluar dan SPJ NORM . Baik 100 |DIRECT
pengelolaan gla bagl;\:alsyanan TAS |pencairan dana dari 2 99 99 AL 100,0% | 0,0% 100% Baik 100,0
kegiatan . besngfta Subkegiatan
pengadaan
barang/jasa pengelolaannya o SR
U Waktu penyelesaian 6 6 AL 100,0% | 0,0% 100% Baik
Jumldh pelaksanaan
pengadaan langsung dan
Terselenggarany | KUAN liender yang sudan selesai soo | 600 [NORM| 1000% | 00% | 1000% | Baik
a Paket beserta pencarian
Terlaksananya |pengadaan honorarium
Pengolahan langsung dan
2.1. |data paket tender dari KUALI Prosentase Honorarium NORM Baik | 100 |DIRECT
pengadaan masing-masing AS pengadaan langsung dan 99 99 AL 100,0% | 0,0% 100% Baik 100,0
barang/jasa OPD di bagian T Tender
layanan
pengadaan
WﬁKT Waktu pelaksanaan 6 6 N?\TM 100,0% 0,0% 100% Baik




P Y

.l

)

22.

Terlaksananya
mendokumentas
ikan
pemantauan
dan evaluasi
pelaksanaan
pengadaan
barang/jasa

Terselenggarany
a pendampingan
untuk OPD dari
masing-masing
pejabat
pengadaan
barang dan jasa

pendampingan yang
KUAN | 4jaksanakan dari semua 70 | 70 [NORM| j000% | 00% | 100% | Baik
TITAS AL
OPD
Prosentase pendampingan
KUALI|OPD yang sudah selesai NORM :
TAS |pengadaan langsung dan - " AL Tan0% B.0% 100% Balk
tender
WﬁKT Waktu pelaksanaan 6 6 NOAEM 100,0% | 00% | 100% | Baik

Baik

100

DIRECT

100,0

190,

100,0




6

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

NAMA

- 'PNS YANG DINILAI

NAMA

TANDY ROCHMAWAN. S.Kom

ANANG AGUS SUSILO S.Kep, Ns, M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19810618 201001 1 021
PANGKAT/GOL |Pembina/ Vl/a PANGKAT/GOL |Penata/ lll/c
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan JajJABATAN Pengolah Data
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
TANGGAL
PENILAIAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 92,65 | (Sangat Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,83 | (Baik)
2. Integritas 91,92 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 91,13 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 93,68 | (Sangat Baik)
5. Kerjasama 95,67 | (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan - (Buruk)
Jumiah 463,23

T 89,26

PEGAWAI YANG DINILAI

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021

ANANG AGUS SUSI

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

19760804 1§




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

: P e R PEJABAT PENILAI L e NS YANG DINI SR A BT
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S. Kep, Ns, M.Kes NAMA ANDY ROCHMAWAN S Kom
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19810618 201001 1 021
PANGKAT/GOL |Pembina/ Vl/a PANGKAT/GOLlPenata / lll/c
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Ja|JABATAN Pengolah Data
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA |[Sekretariat Daerah
TANGGAL
PENILAIAN
' ey ~UNSUR YANG DINILAl  ~ EBU

A SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 92,65 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,83 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,92 | (Baik)
3. Komitmen 91,13 | (Baik)
4. Kerjasama 95,67 | (Baik)
5. Kepemimpinan (Sangat Kurang)

- NIEAFKINERJAPNS -

C.IDE BARU

NIEATAKHIR.

PNS YANG DINILAI

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021

1976080} 199703 1 004




.

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

. 'PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

' ANANG'A'GUS SUS|L6 S.Kep, Ns, MKes

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
NIP 19810618 201001 1 021 NIP 19760804 199703 1 004 -
PANGKAT/GOL Penata / lll/c PANGKAT/GOL Pembina/ Vl/a
JABATAN Pengolah Data JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

PERIODE

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 20“21

NILAIKINERJAPNS

JANUARI - JUNI 89,26
JULI - DESEMBER 97,80
— NILAITKINERJA PNS TAHUN 2021 AR
YR PREDIKAT TBEik)

PEGAWALYANG DINILAI

ANDY ROCHMAWAN, S.Kom
19810618 201001 1 021

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILA] KINERJA




\

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/IF)

Periode Penilaian :
1 Juli s.d. 31 Desember 2021

Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19640816 1999202 1 003
' ' Pangkat/Gol
Pangkat/Gol o ibina/ Vi/a glat/ Pembina Utama Muda/ V1/c
Ruang Ruang
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Jabatan Asisten Perekonomian dan pembangunan
Unit Kerja Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah
| RENCANAKINERIA TARGET Satuan
NO | ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU NViax7
YANG DI INTERVENSI Min .
, i Single
(1) (2) (3) (8) (5) (6)
A. KINERIA UTAMA ‘ |
Terukurnya pelaksanaan : terlaksananya pengadaan barang dan jasa di 74
Terlaksanakannya pengadaan dengan Kuantitas OPD dengan nilai paket Pengadaan |
luasi g pa ga angsung 74 OPD
melaksanakan eva metode pengadaan 600 paket dan 200 tender
4 |pefaksanaan langsung dan metode S Prosentase pelaksanaan pengadaan langsung
pengelolaan tender uaittas dan tender - ®
pengadaan barang dan -
jasa - Waktu Waktu penyeiesaian 6 Bulan
- Terselenggaranya .
Terlaksananya L €8 y . Kuantitas terlaksananya bimbingan teknis bagi PPBJ 10 Kegiatan
meningkatkan Bimbingan Teknis bagi
2. |kapasitas SDM UKPBI ze;a?at peer:f:-daan barang Kualitas Prosentase pelaksanaan bimbingan teknis bagi 99 "
melalui diklat, bimtek, |02" Jasa terkait PPBJ
dan workshop peningkatan SDM Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




Terlaksananya Terselenggaranya . terlaksanannya sosialisasi di Bagian Layanan ,
melaksanakan Sosialisasi E-marketplace Kuantitas Pengadaan 5 Kegiatan
3, sosiah;asn regub lasi Latlm Bejo, So;l:hsa;;an cinslitas Prosentase pendampingan OPD yang sudah i .
pengadaan barang / berencanaan "f:s' i selesai pengadaan langsung dan tender
jasa arang dan Jasa, alisasi
Penilaian Angka Kredit Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Kepala Bagian Layanan Pendqadaan Barang dan Jasa

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes
19760804 199703 1 004




Bagian Layanan Per@aan Barang dan Jasa

PENILAIAN SKP JA/JF

- PEGAWAI' YANG DINILA}- = : LR 3 . PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama " ANANG AGUS SUSILO, SKep Ns, MK% Nama~ r. MUSLIM HARSOYO
NIP. 19760804 199703 1 004 NIP- |19640816 1999202 1 003
Pangkat/Gol Rua Pembina/ Vi/a Pangkat/Gol Ruar _:|Pembina Utama Muda/ Vi/c
Jabatan - Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dJabatan -:|Asisten Perekonomian dan pembangunan
Unit Kerja - Sekretariat Daerah Unit Kerja i|Sekretariat Daerah
‘ IR o ol R CAPAIAN
RENCANA : ] [ | - |KATEGO KINERJA Cascas
No | KINERJA RENCANA | ASPE| iNDIKATOR KINERJA L ... |CAPAIAN| RI ding Nilai
! ATASAN KINERJA K INDIVIDU maxs| U LA Ll ) UK | CAPAIA - (KU) | Tertimbang
LANGSUNG MIN: | Single ‘Single ‘| Range | NIKI | KATEG | o A1 | /Bobot
| Rate | : N s R (KT)
(1) (2) 3) ) ) _(8) i (8 a0 | an | a2 | (1" (14)
A. KINERJA UTAMA ‘
terlaksananya pengadaan
barang dan jasa di 74 OPD
.';L;f; dengan nilai paket 74 | 74 N?\’EM 1000% | 00% | 100% | Baik
;eriaksanakann Terukumya Pengadaar;;)ngsung 600
a pelaksa aket dan 200 tender
melaksanakan imd:::n
evaluasi Prosentase pelaksanaan
! |peiaksanaan dergetmAlies ||t pengadaan langsung dan %9 oo |NORMI 4000% | 0.0% 100% Baik B i | BRECET 100,0
pengadaan TAS AL '
pengelolaan J tender
dn langsung dan
poRu ; metode tender
barang dan jasa
T [Waidu penyelesaian 6 | & [NOrMI 1000% | oo% | 100% | Bai
Terselenggarany | KUAN fleriaksananya hinbingan 10 | 10 [VORM| 1000% [ 00% | 1000% | Baik
- laBimbingan | TITAS [teknis bagi AL
Terlaksananya lyeinic pagi
meningkatkan pejabat
2 kapasﬁsSDM engadaan Baik 100 | DIRECT
UKPBJ melalui |, . dan jasa |KUAL!|Prosentase pelaksanaan 9 | o0 [NOM| j000% | 0o% | 100% :
diklat, bimtek, | o TAS |bimbingan teknis bagi PPBJ AL ‘ g Baik 100,0
dan workshop peningkatan
WAKTIWakctu pefaksanaan 6 | & [M¥M] 1000%| oo% | 100% | Bak




Terselenggarany | KUAN |terlaksanannya sosialisasi di NORM y
a Sosialisasi E- | TITAS |Bagian Layanan Pengadaan 5 AL 100,0% | B0% L S
marketplace
Terlaksananya Satim Bejo,
melaksanakan Sosialisasi
3. :’::LT::?S' Perencanaan Prosentase pendampingan Baik | 100 |DIRECT
Pengadaan KUALI{OPD yang sudah selesai NORM - ;
pengadaan barang dan Jasa,| TAS |pengadaan langsung dan 99 AL 100,0% | 0,0% 100% Baik 100,0
Barengfjaea Sosiglisasi tender
Penilaian Angka
Kred#t bagi PPBJ
WAKT [Waktu peteksanaan 6 NORM! 1000% | 00% | 100% | Baik
Nilai Kinerja Utama 100,0

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

100,0




s

~ N

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

TPEJABAT PENILAI _

— PNS YANG DINILAI_

~Tir. MUSLIM HARSOYO

NAMA

=

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes

NIP 19640816 1999202 1 003 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL |Pembina Utama Muda/ Vi/c PANGKAT/GOL |Pembina/ Vl/a
JABATAN Asisten Perekonomian dan pembangunan JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
TANGGAL
PE\IILAIAN

: : - UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,22 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,04 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 89,23 | (Baik)
2. Integritas 90,23 | (Baik)
3. Komitmen 90,23 | (Baik)
4. Disiplin 90,23 | (Baik)
5. Kerjasama 90,23 | (Baik)
6. Kepemimpinan 90,07 | (Baik)

Jumlah - , .
S " NILAIPRESTASI

540,22

88,35

19760804 199703 1004

Nganjuk, 30 Juni 2021

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 1999202 1 003




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

« " PEJABAT PENILAI . Fiteil s PNS YANG DINILAI
NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes
NIP 19640816 1999202 1 003 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL |Pambina Utama Muda/ Vl/c PANGKAT/GOlYPembinal Vi/a
JABATAN Asisten Perekonomian dan pembangunan JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
. |[UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA |Sekretariat Daerah
TANGGAL
PENILAIAN
A UNSUR YANG DINILAI : NILAI  |SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,04 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 89,23 | (Cukup)
2. Inisiatif Kerja 90,23 | (Baik)
3. Komitmen 90,23 | (Baik)
4. Kerjasama 90,23 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,07 | (Baik)
I
NILAIKINERJAPNS - 0. o 97.01
C.IDE BARU "
- NILAIAKHIR 97.01

PNS YANG\DINILAI

19760804 199703 1 004

ANANG AGUS SUSILE} S.Kep, Ns, M.Kes

Nganjuk; 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAX KINERJA

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 1999202 1 003




i 72
l. =.

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

R " PEGAWAI YANG DINILAI : o s . _'PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes NAMA ir. MUSLIM HARSOYO
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19640816 1999202 1 003
PANGKAT/GOL Pembina/ Vi/a PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda/ Vl/c
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan JABATAN Asisten Perekonomian dan pembangunan
Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI| HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
- PERIODE - ~ - NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 88,35
JULI - DESEMBER 97,01
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 : A 92,68
s ' PREDIKAT - (Baik)

ANAN

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENI

Ir. MUSLIM HARSOYO

19760804 199703 1 004 19640816 1999202 1 003




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGER! SIPIL

YANG DINI

ANANG AGUS SUSILOXB.Kep, Ns, M.Ke:
19760804 199703 1 004

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

»nw&y
PENILAIAN PRESTAS! KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021
. [YANG DINILAI

a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes
b.NIP 19760804 199703 1 004
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ IV a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYO
b.NIP 19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah

. JATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
b.NIP 19661005 198703 1 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Madya

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

RAHASIA

Sekretariat Daerah

RAHASIA




_IENILAIAN PRESTASI KERJA PNS .

RIODE JANUARI-JUNI 2021
fi. PEJABAT PENILAI TIT PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
fNama Ir. MUSLIM HARSOYO fiNama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes
NP 19640816 199202 1 003 NP 19760804 199703 1 004
fPangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda lPangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV a
fJabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan abatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang
fUnit Kerja Sekretariat Daerah Unit Kerja Sekretariat Daerah
anggal Penilaian 30 Juni 2021
e 7~ UNSUR YANG DINILAI , e : ] = NILAL
. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 51,20
b. Perilaku Kerja Pegawai 36,02
~ NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kea): ok oo nets o 0T B2

Pejabat pPénilai,

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003 ' 19760804 199703 1 004




. By

SASARAN KERJA

EGAWAI NEGERI SIPIL

-~ . P

NO|{l. PEJABAT PEMILAI Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Ir. MUSLIM HARSOYO 1 [Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, Ns, M.Kes
2 |NIP 19640816 199202 1 003 2 NP 19760804 199703 1 004
3 ||[Pangkat/Gol.Ruang [Pembina Utama Muda 3 [Pangkat/Gol.Ruang __ |Pembina/IV a
4 [\Jabatan Asisten Perekonomian dan Pembangunan Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang
4 dan Jasa
5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah 5 Unit Kerja Sekretariat Daerah
TARGET
NO M. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 |melaksanakan evaluasi pelaksanaan pengelolaan

pengadaan barang dan jasa 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan -
2 [|meningkatkan kapasitas SDM UKPBJ melalui diklat,

bimtek, dan workshop 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan =
3 (Imelaksanakan sosialisasi regulasi pengadaan barang /

jasa 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan “
4 [lmeningkatkan kapasitas SDM UKPBJ melalui dikiat,

bimtek, dan workshop 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan -
5 [Imelaksanakan advokasi, pembinaan dan pendampingan ‘

adaan dan jasa

peng barang dan } 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan -

Membuat dan mengetik Nota Pencairan Dana Sub

Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan jasa, dan . :

Sub Kegiatan Pembinaan dan advokasi pengadaan barang 0 20 Kegiatan 100 12 | Bulan =

dan jasa

ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional testentu

Nganjuk 1\uli 2021

19760804 109703 1 004




PEGAWAI NEGERI SIPIL

. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERY - j

i

aka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

] TARGET REALISASI PENGrql NILAI
l. Kegiatan Tugas Jabatan | AK Kual/ i Kual/ Biav|l ITUNG [CAPAIAN
.' I I | II ay
r Kuant/ Output Mutu Waktu Kuant/ Output m Waktu SKP
Imelaksanakan evaluasi Keaiatal
1 |pelaksanaan pengelolaan pj20 20 2‘ 100 |42 6 Bu!a 258,00 85,33
pengadaan barang dan jasa
meningkatkan kapasitas SDM Waniala #
2 lUKPBJ melalui diklat, bimtek, || 0 § 20 20 % 10042 6 Bularw - 256,00 85,33
an workshop
melaksanakan sosialisasi
3 [regulasi pengadaan barang/ | 0 §20 20 256,00 85,33
jasa J
meningkatkan kapasitas SDM o
4 {UKPBJ melalui diklat, bimtek, | 0 § 20 20 256,00 85,33
an workshop R




 Kegiata
 Ha

melaksanakan advokasi,
pembinaan dan ol 20
pendampingan pengadaan | |

barang dan jasa

00§42 6 Bulan - | 0 Kegiatan| 85 [ 6 Bulan| - | 256,00] 85,33

1. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS :

[ S

Nilai Capaian SKP 85,33

(Baik)

Ir. MUSLIM HARSOYO
19640816 199202 1 003




N

Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU | JAN | FEB | MAR | APR | MEF | JUN | JUL "OKT | NOP | DES Total
g;';;t:;;n 80 | 892 | 892 | 893 | 893 | 804 | o 0 0 0 0 0 89,23
Komitmen 90 90,2 | 90,2 | 90,3 | 903 | 904 0 0 0 0 0 0 90,23
Integritas 90 90,2 | 90,2 | 90,3 | 90,3 | 904 0 0 0 0 0 0 90,23
Kerjasama g0 90,2 20,2 90,3 90,3 90,4 0 C 0 0 0 0 90,23
Disiplin 90 902 | 902 | 903 | 90,3 | 904 0 0 0 0 0 0 90,23
Kepimpinan 89 902 | 902 | 90,3 | 90,3 | 904 0 0 0 0 0 0 90,07
RATA-RATA 90 90 | 9 | 9% | %0 | 9 | 0 T e R S e Y 0 90,04




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM

NIP 19820126 200801 2 006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. | (lil/b)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP

104,71

NILAI PERILAKU KERJA

90,00

NILAI SKP + PERILAKU KERJA

103,12

IDE BARU

0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI

103,12

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

(Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januayi 2022 Nganjuk, 4 Janubri 2022

1P.19820126 200801 2 006 NIP.19760804 198403 1 004

Nganjuk, 5 Januari 2022

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003




.:NCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19820126 200801 2 006 NIP 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK. I {lll/b}) Pangkat/Gol Ruang [ Pembina/ (1V/a)
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET Satuan
NO RE NA KIN ASPEK | ERJ
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI NCA| ERJA NDIKATOR KINERJA INDIVIDU Min Max / Single
Rate
()] (2) (3) (4) (s) (6)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
ittt pengadaan barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan 08 G
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian pas
Layanan
Meningkatnya Lavai Pelaksanaan dan pendampingan pengadaan
1 |Level Maturitas UKPBJ Pengadaan Barang/lasa di Kualitas barang/jasa di Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan 98 %
Kabupaten Nganjuk Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktis pendampingan  pengadaan  barangf/jasa  di 6 Bl
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi -
bagi Personil Bagian Layanan
B. KINERJA TAMBAHAN
1.

NIP.19820126 200801 2 006




PENILAIAN "STASI KERJA PNS PERIODE JAN''ARI-JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19820126 200801 2 006
PANGKAT/GOL Pembina/ (1V/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. | (IlI/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 30-June-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,31 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Integritas 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 90,00 | (Baik)
5. Kerjasama 89,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 450,00
NILAI PRESTASI 90,18
Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
S RINDHA PAVILONITA, SST.SKM AN NS. M.Kes

NIP. 19820126 200801 2 006

NIP. 19760804 Y 99703 1 004




PENI! ’\M‘(INER.IA PNS PERIODE JULI - nESWIBER

‘PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19820126 200801 2 006
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) _ PANGKAT/GOL |Penata Muda TK. | (1il/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa'Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-December-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

I

NILAI KINERJA PNS 97,00
C.IDE BARU s
NILAI AKHIR 97,00

AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
NI/P. 19820126 200801 2 006

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAL KINERJA

ANANG AGUS SUSILY, S.Kep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 129703 1 004




INTEGRASI "‘IL PENILAIAN KINERJA PN“AHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19820126 200801 2 006 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda TK. | (Ili/b) _ PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
::s&;;a:NTEGRAS' 31-December-2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE

NILAI KINERJA PNS
JANUARI-JUNI 109,24
JULI - DESEMBER , 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103,12
PREDIKAT (Baik)

INILAI

AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
IP. 19820126 200801 2 006

ANANG AGUS SUSILY,JS.Kep, NS. M.Kes

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAIKINERJA

NIP.19760804 M9703 1 004




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANS| SEKRETARIAT DAERAH
PEGAWAI YANG DINILA! PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM Nama :|ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19820126 200801 2 006 Nip :|19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK. | (Iil/b) Pangkat/Gol Ruang _ :|Pembina/ (1V/a)
Jabatan Pengelola P aan Barang/Jasa Pertama Jabatan :{Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Ker, Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :| Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
NO A mﬁr RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU — MAX / REALISAS! KONDISI CAPAIAN 1K1 KATEGORI CAPAIAN IxI Tiaon Cascasding T N":lnn
L N single | Range KA A {KU) Bobot | TeT™
(1) (2) (3) {4) [OF 16) (U] (8) ) (10) (1) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
[ Jumigh paket pengadaan dan|
KUANTITAS |, i dan g/jasa di 98 98 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100% Balk
2 k) ¥
Kompetensi bagl Personil Bagian Layanan
Pelaksanaan dan
Meningkatrya Layanan peng; 9 di Kabup
1 |Level Maturitas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa  dif kuAUTAS |Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi 98 28 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
Kabupaten Nganjuk bagi Personil Baglan Layanan Pengadaan
terseiesaikan
Tingkat ketepatan wakiu pelaksanaan dan
WAKTU HA gt dsn 2 o 8 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Balk
s ety *
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
Nilai Kinerja Utama 100,0

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

100,0




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Palavanan 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Komitmen 91 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91,00
Integritas 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kerjasama 89 89 89 89 89 89 0 0 0 0 0 0 89,00
Disiplin 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0,00
RATA-RATA 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 90,00




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

10. DITERIMA TANGGAL,31 Maret 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

AGNIZ'RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
NIP.19820126 200801 2 006

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

NIP.19760804 1703 1004

11. DITERIMA TANGGAL, 31 Maret 2021
ATASAN PEJABAT Y

‘/x

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 30 Juni 2021
. |YANG DINILAI
a. Nama AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
b.NIP 19820126 200801 2 006

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda TK. | (lli/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
b.NIP 19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatar/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

RAHASIA

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,31 x 60 % 54,18
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Integritas 91,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
b. Perilaku [4- Disiplin 89,00 (Baik)
Kefia |5 Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 450,00
Nilai rata-rata 90,00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 90,00 x40 % 36,00
NILAI PRESTASI KERJA 90,18
(Sangat Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




-

PEGAWAI NEGER! SIPIL

~ s N

- -

O PETABAT FENTH ' ( =

; NO_|[l_PEGAWATNEGERT" (/ARG DN
1 |[Nama -[SUPARDI, SE . 1 Nama AGNIS RINDHA PAVILONITA, SST.SKM
2 |NIP 19670812 199202 1 002 2 19820126 200801 2 006
3 ][PangkatIGol.Ruang Pembina/ {IV/a) 3 IPangkatIGoI Ruang Penata Muda TK. | (IIl/b)
"Ji Kepala Bagian Pengadaan EiaranglJasa 4 lrabaiaﬂ Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 |Unit Kerja |[Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
. TARGET
lIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK : : - A
7 KUANT/OUTPUT 'KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan ood 12 30 Berita acara reviu dokumen persiapan 100 12 | Bulan N
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e-purchasing ! : pengadaan
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Berita acara reviu dokumen persiapan
2 |79nderlSeleksUPenunjukan Langsung gy sy =2 pengadaan i Ll L
lakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemiliban pada pekerjaan yang dilakukan dengan . )
3 lMetdd e pemilihan Pengadaan La ngsung/Tender Cepat 0,08 24 30 Dokurmen 100 12 | Bulan
Melakukan penyusunan dan pen]eiasan dokumen pamilihan pada pekerjaan yang dllakukan dengan o ) )
4 —Imewde pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0'11 21 = Doku@en L 2 i Butey
"Melakukan evaluasi penawaran dengan metode eva|uasﬂ harga terendah sistem gugur 0,0BI 24 30 Belta acara evalmnawaran dergan 100 12 | Bulan -
Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evatuasz- harga terendah ambang batas, sistem nilai, :
6 ||penilaian biaya selama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggarar, atau biaya 0,12] 0,096 1 Eai eval;zs;logenawaran Gengan 100 12 | Bulan -
erendah .
7 l Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08 24 30 Berita acara penilaian kualifikasi pengadaan 100 12 | Bulan -
8 "ﬁ!akukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 012 2,112 22 Berita acara penilaian kualifikasi Tender 100 12 | Bulan -
9 —IMefakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar hargalbiaya 0,04 12 || 30  Bertaacar "”“;:f"(i"“;"ga‘:” prce Harga 100 12 |Buan| -
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi o )
banding-lapangan 3 6 2 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan
Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi
n Pembina di bidang pengadaan‘barang/fjasa 05 3 2 Ll 100 12 | Buian .
12 |[Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan Fungsicnal osf 1 2 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan -
Jumlah 23,328
Pejabat Penilai,
SUPARDI, SE i
P. 19670812 199202 1 002 NIP. 19820126 200801 2 006
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatah fungsional tertentu




Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI cencrmoll AL | '
I. Kegiatan T Jabata AK AK |
NG St g S Kuant/ Qutput KualMutu Waktu Biaya Kuant/ Output KualMutu Waktu Blaya || NGAN CA: :PAN
1 7 3 T T T T 1 ¥ — | | | k) - m—
lakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
1 = . 12 || 30 100 2 6  Bul - 30 7 Bulan - 271,00 90,33
tode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e-purchasing persiapan pengadaan A 12 persiapan pengadaan % -
ukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
2 . L 3 22 = 100 2 6 Bulan - 1408 22 # 95 Bulan - 271, 90,
] pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Lo persiapan pengadaan persiapan pengadaan ml -
Fammnymmandmponyasmdokumenpenm\mpadepokeﬁmm i} = OJ
3 lakukan dengan metode pemilihan P e | ng/Tender C 24 | 30 Dokumen 100 £ 6 Bulan 24 30 Dokumen 95 Bulan 27 90,33
lakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang ; -
jiakukan dengan do pomithan TenderSeleksiPenunjukan Langsung 212 22 Dokumen 100 42 6 Buan 212 22 Dokumen 95 Bulan 271,004 9033
evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem Berita acara evaluasi Berita acara evaluasi
5 N;w’ :r o 24 |1 30 - g ; 100 42 6 Bulan - 24 30 e 95 Bulan - 271,000 BOBCT
ukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang P . . Jl
6 ,sistem nilsi, penfisian biaya selama umur ekonomis, kualtes, kualies dan || 0006 f| 1 Ber m‘aﬂ"w 100 || 22 6 Buenf - |foossf 1 pef""“ “‘rn;::’m“f‘m % Buen || - 271,00 90,
iaya, pagu anggaran, atau biaya terendah F wares
o . Berita acara penilaian Berita acara penilaian
7 HMakukan penilaian kuslifikasi pada Pengadaan Langsung 24 || 30 uallfkas} pengad 100 12 6 Bulan - 24 30 kualficas! pengadan 95 Bulan 271.011 90.3:1
i e e Berita acara penilaian 3 Berita acara penilaian _
8 Ikﬁel&k&an penilaian kualifikasi pada Tenc F jukan L g 2,112 22 kualifikasi Tender 100 2 6  Bulan 2n2) 22 kualifiasi Tender 95 Bulen 2n ,04’ 90.3—3I
elakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan Berita acara negosiasi Berita acara negosiasi
8 tandar harga/biaya 1200 mengacu pada Harga Perkiran)| L #® % B} - e ¥ mengacu pada Harga Perkiran R2 Bt M i
10 lt',‘"“g“‘_"'" ! s gt Som ok ot | g ] 3 sertfkatlaporan 10 [ 2 6 suef - |[ 5| 2 sertfketlaporan 94 Buan [ - zvo,ooll 90,00
helaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ~ Oﬂl
il tetapkan oleh Instansi Permbina di bidang pengadaan fisa 1 2 laporan 100 12 6 Bulan 1 2 laporan 95 Bulan 21, 90,33
12 [Mengikuti kegiatan pangembangan kompetensi: Pelatihan Fungsional 1 2 sertifikatiaporan | 100 12 6 Bulan - 1 2 sertifikatNaporan 95 Bulan 271,008 90,33
Lum!ah 23328 23328
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
s 4 90,31
Nilai Capaian SKP

(Balk)




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari 2021 s/d 31 Desember 2021

FATCHUROHMAN

19820508 200501 1 008

PENATA MUDA /111 a

PENGADMINISTRASI LPSE PADA BAGIAN LAYANAN PENGADAAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

TAHUN 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO |Il. PEJABAT PENILAI ~|[ _NO \ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes 1 Nama FATCHUROHMAN
2 |INIP 197608041997031004 2 NIP 198205082005011008
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ 1V/a 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda/lll/a
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Jabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara
4 4 Elektronik
5 ||Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK 5 Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA
1 |IMemproses Surat masuk sesuai prosedur tertip administrasi 0 150 Arsip 100 12 Bulan
Menyusun daftar kebutuhan alat tulis kantor dan inventarisasi
¢ barang milik negara sesuai dengan kebutuhan e L L o L Edien
3 |IMemberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 642 |Dokumen 100 12 | Bulan
Melaporkan pelaksanaan tugas kedinasan lain dan pelaksanaan
4 tugas pengadaan barang jasa 0 143 | Laporan 100 12 | Bulan
Nganjuk, 03 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negerj Sipil Yang Dinilai
SUPARDI, SE FATCHUROHMAN
NIF. 19670812 199202 1 002 NIP. 198205082005011008
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




’ PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

TARGET REALISASI ] NILAI
i - : - : - PENGHITU|l ~ A pAJAN
b i ta Al
spiaten Tugas: S89atan Kuant/ Qutput Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Wiaklu Blaya i SKP
= = 5 T = T = 5 R R g ™ iz 13 14
1 |pemorosss Surat masuk sesuai prosedur terip administrasi 5 75 Arsip 100 6  Bulan 0 Arsip 85 Bulan 281,00 87.00
. .Aenyusuiceﬂar kebu'.uha»n alat tulis kantor dan inventarisas 0 1 Data 100 1 Bulan 0 Data 251,00 87,00
barang milik negara sesuai dengan kebutuhan 7 4
3 Lemberikan layanan administrasi barang dan jasa 0 642 320 Dokumen 100 12 6  Bulan - 3 Dokumen - 21,31 87.10
LA | i i 5 :
4 | aporkan pelaksanaan tugas kedinasan lain dan 0 143 70 Laporan 100 12 §  Bulan ) 0 Laporan - 21, 87
pelaksanaan tugas pengadaan barang jasa :
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : ||
- | IIll i
- s 87,03
Nilai Capaian SKP (Baik)

Nganjuk, 3 Juni 2021
Pejgbat Penilai,

ANANG AGUS SU§ILO, S.Kep. NS, MKes
NIP.197608041997031004




|4.|UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.03 x 60 % 52122
1. Orientasi Pelayanan 87.00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87.00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 87.00 (Baik)
Keria |5 Kerjasama §7.00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 435,00
Nilai rata-rata 87.00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 87,00 x 40 % 34,80
NILAI PRESTASI KERJA 8,02
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

PEJABAT PHNILAI

NANG AGUS SUSILQ, S:Kep. NS, M.Kes

NIP. 1 976080“997031 004

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

Y

FATCHUROHMAN

-

NIP. 198205082005011008 i
10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021

BAT YANG MENILAI

Ir. MUSLIM HARSOYO.
NIP. 196408161992021003

. [YANG DINILAI
a. Nama FATCHUROHMAN
b.NIP 198205082005011008

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda/ lll/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

b.NIP

197608041997031004

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO.

b.NIP

196408161992021003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, V/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

|

PEGAWAI YANG DINILAI

R

FATCHUROHMAN
NIP. 198205082005011008

~ PEJABAT PENILAL. « 7 s Ty ot ] ~_ PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA FATCHUROHMAN
NIP 197608041997031004 NIP 198205082005011008
PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a PANGKAT/GOL Penata Muda/ lll/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN

3 UNSUR YANG DINI EBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 87,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 87,00 | (Baik)
2. Integritas 87,00 | (Baik)
3. Komitmen 87,00 | (Baik)
4. Disiplin 87,00 | (Baik)
5. Kerjasama 87,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan =

umlah 435,00

[/, NIP. 197901273006041008




PENILAIAN PRESTASI KERJA D
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

. PEJABAT PENILAI

[In. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes Nama FATCHUROHMAN
NIP 197608041997031004 4. NIP 198205082005011008
Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ IV/a Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/ lll/a
Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan [lVabatan Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara
Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK [[Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH KAB. NGANJUK
Tanggal Penilaian [ 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI S NI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,22

b. Perilaku Kerja Pegawai

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) '

Pejabat P

ANANG AGUS SUJILO, S.Kep. NS, M.Kes
NIP. 197608041997031004

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

FATCHUROHMAN

NIP. 198205082005011008



Pemerintah Daerah
Kabupaten Nganjuk

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

|FATCHUROHMAN

Nama

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes

i@!ainé
NP

198205082005011008

NIP

1976080413997031004

s ~|Penata Muda/ Ill/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina/ IV/a

|Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jabatan Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA lNDiVIﬁ
(3) 4) - (5)
Kuantitas Jumlah surat menyurat pengadaan barang/jasa 75 Arsip
Terlaksanakannya Pengelolaan Teraksanamya pnoses st . ’
1.1. menyurat pengadaan Kualitas Prosentase proses surat menyurat barang/jasa 80 %
Pengadaan Barang dan Jasa .
barang/jasa
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
. Jumlah data/daftar kebutuhan ATK dan Inventaris
Kuantitas B 1 Data
Tersusunnya daftar L
Terlaksanakannya Pengelolaan . . . . ;
1.2 kebutuhan alat tulis menulis Kualitas Prosentase pelaksanaan inventaris 90 %
Pengadaan Barang dan Jasa : S
dan inventarisasi barang
Waktu Waktu pelaksanaan 1 Bulan




Jumlah Dokumen yang dikerjakaan pada proses

Kuantitas 321 Dokumen
pengadaan barang/jasa
13, Terlaksanakannya Pengelolaan Terselenggaranya Pelayanan
Pengadaan Barang dan Jasa administrasi barang dan jasa :
Kualitas Prosem?se penyelesaian dokumen pengadaan 95 %
barang/jasa
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas jumlah laporan yang disusun 73 Laporan
Melaksanakan Tugas Lain sesuai Tersusunnya laporan tugas
2. |Tupoksi yang diberikan oleh atasan |kedinasan lain dan tugas Kualitas Tingkat ketepatan dokumen laporan evaluasi 95 %
langsung pengadaan barang/jasa
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan
Terlaksananya Kuantitas Jumlah paket barang / jasa 3 opPD
Terlaksananya Pendampingan Pendampingan Pengadaan Prosentase Jamlahpaket BaranElias oDk
1. Pengadaan Barang/Jasa Tahun Barang/Jasa Pemkab. Kualitas terlayani 85 %
Anggaran 2021 Nganjuk Tahun Anggaran
2021 Waktu Waktu penyelenggaraan 12 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021

Pengadministrasi Layanan Pengadaan secara Elektronik

]

FATCHUROHMAN
NIP. 198205082005011008




NARA INSTANS!

PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWAI YANG DINILAI

I PEJABAT PENILAI KINERIA

ANANG AGUS SUSILO, 5.Kep. NS, M.Kes

PEGAWAI YANG DINILAI

FATCHUROHMAN
NIP. 198205082005011008

Nama CATCHUROKMAN Noma - i
NIP SDE20C5011008 NIP~ i) 197608041997031004
Pangkat/Gol Ruang ahiuza N2 Pa'ngkag(iol Ruang Pembina/ IV/a
Jabatan Aistras Layanan Fengadaan Secara Elektronik Jabatan - et Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja aeran Kabupaten Nganjuk Unit Kerja' Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
] ) Ehirdn - 4 CAPAIAN RENCANA KINERJIA Metode
RENCANA KINERIA ATASAN ESET Cascasding Nilai
NO LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK Single Range CAPAIAN IKI KATEGORI CAPAIAN IKI KATEGORI NILAL (KU) /Bobot Tertimbang
el (KT)
(1) (2) (3) (4) (9 110) (11 (12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
Jumlah surat menyurat pengadaan i .
KUANTITAS barang/jasa 75 75 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Saik
Tenaksanany rat
Terlaksanakannya Pengelolaar Sl e Prosentase proses surat menyurat - i i
1. i = ) 100% 2 2z 100 DIRECT 1
1 Pangataan Barang can Jasa rfar pengacaan KUALITAS barangfjasa 80 80 NORMAL | 100,0% 0,0% 100 Eai aik g cco
narang/jasa
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL 100,0% 0,0% 100% Baik
Jumlah data/daftar kebutuhan ATK i ;
KUANTITAS | 1o nventaris Barang 1 1 NORMAL | 100,0% 0,0% 100,0% Baik
Teraksanakannya Pengelolaan Tersysupnys datarkepinan
2 i i ; 10 DIRECT 1
12 Perigadash Barang dan Jasa alat tulis menulis dan KUALITAS |Prosentase pelaksanaan inventaris S0 20 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik Baik o] 00,0
inventansasi barang
WAKTU Waktu pelaksanaan 1 ] NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
Jumlah Dokumen yang dikerjakaan .
KUANTITAS pada proses pengadaan barang/jasa S 32 NORMAL 100,0% 0.0% 100% Baik
Terlaksanakannya Pengelolaan Terselenggaranya Pelayanan Prosentase penyelesaian dokumen ¥
} K 100 DIRECT 100.0
33 Pengadaan Barang dan Jasa administrasi barang dan jasa KUALITAS pengadaan barang/jasa 95 5 NORMAL 100,0% gig% 100% Bak Ba
WAKTU ‘Waktu pelaksanaan 3] 8 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
KUANTITAS |Jumlah laporan yang disusun 73 73 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik
Melaksanakan Tugas Lain sesuai | Tersusunnya laporan tugas
2. |Tupoksi yang diberikan oleh atasan |kedinasan lain dan tugas KUALITAS :ﬂ?::;ikmepam" dokhimenianoran 95 95 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
langsung pengadaan barang/jasa
WAKTU Waktu penyusunan 6 NORMAL Baik
Nilai Kinerja Utama - S e SRR P o e A 100,0
i KUANTITAS |Jumlah paket barang/ jasa Baik
Teraksananja Pendampingan ;::;Zzaar;ann;rpai;a;z:mgan F'rcsent::e jumlah ;?ak‘et barang/jasa :
1. ) - 100 1 0.8
i:;g:d;:;oli’:mnguasa Tatwn Pemkab. Nganjuk Tahun KUALITAS yang tedayani A5 85 NORMAL
Anggaran 2021 WAKTU Waktu penyelenggaraan 12 12 NORMAL
* o4 ks AR 0,80
BT A b 1008

NIP. 187608041997031




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI : PNS YANG DINILAI
NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes NAMA -- FATCHUROHMAN
NIP 197608041997031004 NIP 198205082005011008
PANGKAT/GOL Pembina/ 1IV/a PANGKAT/GOL |Penata Muda/ lll/a
JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI __|seButaAN.
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI (Baik)

1. Orientasi Pelayanan (Baik)
2. Inisiatif Kerja (Baik)
3. Komitmen (Baik)
4. Kerjasama (Baik)
5. Kepemimpinan - |-

C.IDE BARU '
. NILATAKH i

Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

FATCHUROHMAN ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M.Kes
198205082005011008 197608041997031004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

: ‘ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 2
NAMA FATCHUROHMAN NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. NS, M. Kes
NIP 198205082005011008 NIP 197608041997031004
PANGKAT/GOL Penata Muda/ Ill/a PANGKAT/GOL Pembina/ IV/a
JABATAN Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik [JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

ERIODE
JANUARI - JUNI
JULI - DESEMBER
NS TAHUN 2021

PREDIKAT|

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

FATCHUROHMAN NANG AGUS SUSKD, S.Kep. NS, M.Kes
NIP. 198205082005011008 N NIP. 197901272006041008




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FATCHUROHMAN

NIP 19820508 200501 1 008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (lli/a)

JABATAN Pengadministrasi LPSE

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP

19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina/ (IV/a)

JABATAN

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

UNIT KERJA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 102,88
NILAI PERILAKU KERJA 101,24
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,39
IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAL 102,39
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022

a g Dinilai,
)

FATCHUROHMAN
NIP.19820508 200501 1 008

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

Nganjuk, 4 Januari 2022

Pejabat Penilai Kinerja

ANG AGUS SUS\O, SKep, NS. M.Kes



3
bt
- 5

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI Sl

NO ||I, PEJABAT PENILAI ] {ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama SUPARDI, SE 1 |iNama PURNANINGSIH, S.Kep
2 |INiP 19670812 199202 1 002 2 |INiP 19830413 200804 2 013
3 ||Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |[Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda TK. | (lll/b)
4 |[Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 |Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 004l 052 1 Berita gcara reviu dokumen 100 12 | Bulan
Langsung/Tender Cepat/e-purchasing persiapan pengadaan
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Berita acara reviu dokumen
4 Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung oAl .8e2 W persiapan pengadaan e 12 | e
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode i
3 pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 0081 104 13 Dokumen 0 12, | Bu
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode i
4 pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 012} 1,632 o Dokumen 160 2 3 S
: : . Berita acara evaluasi penawaran i
5 |IMelakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 008 2,96 37 dengan metode 100 12 | Bulan
6 {[Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08" 1,04 13 Ectid acafe?;glzia:: Riglitias 100 12 | Bulan -
7 |IMelakukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0,12“ 1,248 13 Bafits aea .;;::zz:l:an s 100 12 | Bulan
8 |[Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar harga/biaya 0,04" 0,52 13 Berila acarilr:g:?’ae:;ir:lae:]ngacu paig 100 12 | Bulan
9 "Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi banding-lapangan 3" 15 5 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan
10 "Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 0,5“ 05 1 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan
11 Melaksanakan kegiatan Ia;q yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di 05 1 9 faporan 100 12 | Bun
bidang pengadaan barangfjasa
Jumlah 26,292
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
SUPARDI}SE PURMANINGSIH, S.Ke
NIB/ 19670812 199202 1 002 NIP. 19830413 200604 2 013
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




»

FENILAIAN VAFAIAN DADANRAN NCERJVA

PEGAWAI NEGERI SIPIL.

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
Y —_———— —
TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
NO l. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN SKP
T n 3 T T T 7 T i) i T 7 ——
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
L metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepatie-purchasing 0.2 L L persiapan pengadaan L = 8 B ) 952 1 persiapan pengadaan o Bl e %0
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
2 “rnetode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 08azjl 13 L persiapan pengadaan 10 b 8 ) i persiapan pengadaan = B ) a0 4
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang ool
3 'dllakukan dengan metode pemiihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat 1,04 || 13 13 Dokumen 100 12 6 Bulan - 1,04 13 Dokumen 94 Bulan 270, 90,00
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang
ilakukan dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung o2y W Biokamen Lo 42 6 Buen . e L Defmsen % Eik ) s s
Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem 206 | a7 a7 Berita acara evaluasi penawaran 100 12 6 Bulan ) 296 37 Berlta acara evaluasi g5 Bulan 271,00 90,33
ugur dengan metode penawaran dengan metode
Berita acara penilaian kualifikasi Berita acara penilaian kualifikasi
6 |[Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 1,04 13 13 pengadsan 100 2 6 Bulan - 1,04 13 pengadaan l 94 Bulan 270,001 90,00
7 "Melakukan penilaian hualfkasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung tusl| 13 13 Cemeacampensnkafiesl oy | g g puan|| - [ae] 13 SeeeapeEE "”a"ﬁ’“‘s'" Bulan 270,00 90,00
Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan Berita acara negosiasi mengacu Berita acara negosiasi mengacu
standar harga/biaya 2 1 L pada Harga Perkiran m = L = Bk 13 pada Harga Perkiran - _ N 00
Mengikuli kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ )
L rposlim/ st bevdknglapiiigan 15 5 5 sertifikatlaporan 100 2 6 Bulan - 15 5 sertifikatlaporan 94 Bulan 270,00] 90,00
10 [[Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 05 1 1 sertifikatlaporan 100 2 6 Bulan - 05 1 sertifikat/laporan 95 Bulan 271,00} 90,33
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/
1 simposium/ studi banding-lapangan 1 2 2 laporan 100 12 6 Bulan - 1 2 laporan 94 Bulan 270,00 90,00
umlah 26,292 26,292
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
0
— . 90,09
Nilai Capaian SKP i

AGUS SUSI

19760804 199703 1 004

S.Kep, NS. M.Kes



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI -JUNI 2021

1. PEJABAT PENILAI

IIl. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes Nama PURNANINGSIH, S.Kep
[INIP 19760804 199703 1 004 IINIP 19830413 200604 2 013
[lPangkat/Gol.Ruang Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa [IPangkat/Gol.Ruang  |Penata Musa TK. | (Iil/b)
[lVabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JlJabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
[[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk |lUnit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
.| UNSUR YANG DINILAI NILAI
"a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 54,05
lb. Perilaku Kerja Pegawai 36,04
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 90,09

ANG AGUS SUSINGD, S.Kep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 19970¥1 004

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

PURNANINGSIH, S.Kep
NIP. 19830413 200604 2 013




REKOMENDASI
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 30 Juni 2021
1. |YANG DINILAI
9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juhi 2021 a. Nama PURNANINGSIH, 5 hep
PENILAI b.NIP 19830413 200604 2 013
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata Muda TK. 1 (11l/b)
d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
ANANG AGUS SUSILO\S Kep, NS. M.Kes e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
NIP.19760804 19%703 1 004 2 |PEJABAT PENILAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL b.NI1P 19760804 199703 1 004
YANG DINILAI c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina/ (IV/a)
d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PURNANINGSIH, S.Kep 3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
P.19830413 20060
e 11. DITERIMA TANGGAL# 1 Juli 2021 a. Nama Ir. MUSLIM HARSOYOQ
b.NIP 19640816 199202 1 003
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Pembina Utama Muda, V/c
Ir. MUSLIM HARSOYO d. Jabatan/Pekerjaan Asisten Perekonomian dan Pembangunan
NIP.19640816 199202 1 003
e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA RAHASIA



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,09 x 60 % 54,05
1. Orientasi Pelayanan 89,50 (Baik)
2. Integritas 91,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 90,50 | (Sangat Baik)
b. Perilaku 4. Disiplin 89,50 (Balk)
Kera |5 kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 450,50
Nilai rata-rata 90,10 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku Kerja 90,10 x40 % 36,04
NILAI PRESTASI KERJA 90,09
(Sangat Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




. MODEL INISIASI / MODEL DASAR .

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWALI (JA/JF)

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK Periode Penilaian :
1 Juli s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama PURNANINGSIH, S.Kep Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M .Kes
NIP 19830413 200604 2 013 NIP 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tingkat I/ (lll/b) pangkat/Gol Ruang | Pembina/ (IV/a)
Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
NO ICANA KINERJA ASPEK INDIKATOR ERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI HER o RINEE Min Max / Single
Rate
1
b (2 ) (@) (5) (6)
A. KINERIA UTAMA
Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
Kisartitas pen.gadaan barang/jasa d! Kabufaaten Ng_an;uk d.an 158 _—
Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Layanan
Meningkatriya — :e!aksa;aan :-an Kpgnda:npmga; eezgad:an
1 |Level Maturitas UKPBI Pengadaan Barang/lasa di Kualitas ara'ng J258 I e l{pa en. gamfj ‘an 98 %
B Peningkatan Kompetensi bagi Personil Bagian
Kabupaten Nganjuk ¥ l
Layanan Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
Waktu pendampingan . pengadaan_ barang/jasa d! 6 Bulan
Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan
B. KINERJA TAMBAHAN
1

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola PBJ Pertama

) -

D/URNANINGSIH, S.Kep
N{P.19830413 200604 2 013




NAMA INSTANS| SEKRETARIAT DAERAH

PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWAI YANG DINILAI il PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : |PU GSIH, S.Kep -TiNﬂlm :| ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP + |19830413 200604 2 013 SINIP 1119760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang ;_|Penata Muda Tingkat I/ {11l/b) ilPangkat/Gol Ruan| :| Pembina/ {IV/a)
Jabatan : _|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan :|Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unlt Kerja Sekretarlat Daerah Kabupaten Nganjuk {{Unit Kerja :| Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET CAPAJAN RENCANA KINERIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN ~ Cascasding Nilai
{
NO LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MIN MAX / REALISAS| KONDISK single CAPAIAN IKI KATEGOR! CAPAIAN IK |KATEGORI NILAI (KU) /Bobot Tertimbang
Single Rate o ()
(1) (2) @) (4) (5 {6) 0] (8) ) (10) (1) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
|Jumiah  paket  pengadaan  dan
p pengad fasa di ;
KUANTITAS | abupaten  Nganjuk  dan Psnﬁlgkatan 158 158 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% ! Balk
Kompetens| bagi Personil Baglan Layanan i
Pelaksanaan dan pendampingan i
Meningkatnya Layanan| pengadaan barang/lasa di Kabupaten i
1 |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan  Barsng/Jasa  di| KUALTAS gan dan Per Komp i 158 158 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% i Batk Balk 100 DIRECT 100,0
Kabupaten Nganjuk bagl Personil Bagian Layanan Pengadaan ;
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
WAKTU H AT dan A 6 8 NORMAL | 100.0% 0,0% 100% Baik
P NGt &
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
i
Nilai Kinerja Utama :-

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PE“.AIAN PRESTASI KERJA PNS PERIWE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA PURNANINGSIH, S.Kep
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19830413 200604 2 013
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/ (l1l/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 30-Juni-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,09 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,10 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 89,50 | (Baik)
2. Integritas 89,50 | (Baik)
3. Komitmen 89,50 | (Baik)
4. Disiplin 89,50 | (Baik)
5. Kerjasama 89,50 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 447,50

NILAI PRESTASI

90,09

PEGAWAI YANG DINILAI

PURNANINGSIH, S.Kep
NIP. 19830413 200604 2 013

Nganjuk, 30 Juni 2021

ANANG AGUS SUsI

NIP. 19760804 199703 1 004




. PENILAIAN KINERJA PNS PERIC. JULI - DESEMBER

PEJABAT PPENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA PURNANINGSIH, S.Kep
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19830413 200604 2 013
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda Tingkat I/ (lll/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/lasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,50 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,15
C.IDE BARU G
NILAI AKHIR 97,15

PNS YANG DINILAI

PURNANINGSIH, S.Kep
NIP. 19830413 200604 2 013

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

D, S.Kep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 199703 1 004




INTE&!ASI HASIL PENILAIAN KINE,JA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PURNANINGSIH, S.Kep NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19830413 200604 2 013 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/ (I1l/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI 31-Desember-2021

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERIA PNS
JANUARI - JUNI 90,09
JULI - DESEMBER 97,15
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 93,62
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

4

-

PURNANINGSIH, S.Kep
NIP. 19830413 200604 2 013

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

W e ,
M

ANANG AGUS SUSILOXé.Kem NS. M.Kes
NIP.19760804 199703 1 004




FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP JF DENGAN BUTIR KEGIATAN

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PURNANINGSIH, S.Kep NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS, M.Kes
NIP 19830413 200604 2 013 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat | {(lIl/b) PANGKAT/GOL  |Pembina IV/a
IABATAN Pengelola Pengadaan Barang}]asa Ahli Pertama |JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJIA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
No | Rencana Kinerja Butir Kegiatan Yang terkait | Output AK

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

1|Meningkatnya Layanan Pengadaan [Melakukan reviu dokumen persiapan Berita acara reviu dokumen 0,08
Barang/Jasa di Kabupaten Nganjuk |pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan 0,12
penjelasan dokumen pemilihan pada Tender/Seleksi/Penunjukan
|pekerjaan yang dilakukan dengan Langsung
metode pemilihan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran 0,12
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
lterendah ambang batas, sistem nilai, | terendah ambang batas, sistem
penilaian biaya selama umur nilai, penilaian biaya selama umur
ekonomis, kualitas, kualitas dan ekonomis, kualitas, kualitas dan
biaya, pagu anggaran, atau biaya biaya, pagu anggaran, dtau biaya
terendah terendah
4 Melakukan penilaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi 0,12
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung|  Tender/Seleksi/Penunjukan
Langsung
5 Melakukan pengelolaan sanggah Dokumen pengelolaan sanggah 0,04
pada pekerjaan dengan metode Tender/Seleksi/Penunjukan
pemilihan Langsung
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung
6 IMelakukan negosiasi pada pekerjaan Berita acara negosiasi 0,08
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
1 Melakukan reviu dokumen persiapan Berita acara reviu dokumen 0,04
pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e Cepat/
purchasing e-purchasing
2 |Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan Pengadaan 0,08
penjelasan dokumen pemilihan pada Langsung/Tender Cepat
pekerjaan yang dilakukan dengan
metode pemilihan Pengadaan
Langsung/Tender Cepat




0:00|Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran 0,08
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
terendah sistem gugur terendah sistem gugur
Melakukan penilaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi 0,08
Pengadaan Langsung Pengadaan Langsung
Melakukan negosiasi dengan Berita acara negosiasi mengacu
mengacu pada Harga Perkiraan pada Harga Perkiraan Sendiri
Sendiri (HPS) dan standar (HPS) dan standar harga/biaya
harga/biaya
Membuat buku standar/ pedoman/ Buku/Pedoman/Juklak/ Juknis 3
petunjuk pelaksanaan/ petunjuk
teknis di bidang pengadaan
barang/jasa
Pelatihan fungsional Sertifikat/Laporan 0,5
Seminar/lokakarya/konferensi/simpo Sertifikat/Laporan 3|
siumn/studi banding-lapangan
Pelatihan teknis/magang di bidang
g e Sertifikat/Laporan 6

Fungsional PPBJ dan memperoleh
Sertifikat
Lamanya antara 481 - 640 jam




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PURNANINGSIH, S.Kep

NIP 19830413 200604 2 013

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. | (11I/b)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 198202 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, [V/c

JABATAN Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,56

NILAI PERILAKU KERJA 99,82

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,14

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWALI 103,14

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

-

PURNANINGSIH, S.Kep

NIP.19830413 200604 2 013

/

P

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Peja

s

Ir. MUSLIM HARSOYO
NIP.19640816 199202 1 003

Nganjuk, 4 Jafluari 2022
ilai Kinerja

ANANG AGUS SUHLO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP.19760804 199703 1 004

enilai Kinerja,




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
4 Januari s.d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI

¢

SUH 1, S.Kom
NIP.19821014 200604 2 023

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

NIP.19760804 1

9703 1 004

11. DITERIMA TANGGA
ATASAN PEJABAT

, 1 Juli 2021

Ir. MUSLIM HARSOYO
HIP.19640816 199202 1 003

. |YANG DINILAI
a. Nama SUHARTI, S.Kom
b.NIP 19821014 200604 2 023

¢c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda TK. | (l1i/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
b.NIP 19760804 199703 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina/ (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

13

a. Nama

Ir. MUSLIM HARSOYO

b.NIP

19640816 199202 1 003

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c '

d. Jabatan/Pekerjaan

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

e. Unit Organisasi

RAHASIA

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA




C SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

= Sy
NO |[i. PEJABAT PENILAI NO _|[ii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1_]iNama SUPARDI, SE 1 |[Nama SUHARTI, S.Kom
2_{INIP 19670812 199202 1 002 2__|INIP 19821014 200604 2 023
3_|Pangkat/Gol.Ruang Pembina/ (IV/a) 3 |lPangkat/Gol.Ruang |Penata Muda TK. | (llI/b)
4 Pabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa 4 Fabatan [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
5 |{Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 ||Unit Kerja [iSekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Pengadaan 0 ' 12 I a0 Berita acara reviu dokumen 100 12 | Bulan )
Langsung/Tender Cepat/e-purchasing : : persiapan pengadaan
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan Berita acara reviu dokumen
& |TenderlSeleksi}Penunjukan Langsung 008 128 X persiapan pengadaan 10 ol L ’
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode
3 pemilihan Pengadaan Langsung/Tender Cepat O'OBf 24 % G L 12 |oum i
Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang dilakukan dengan metode ) '
% Lemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0173 192 N Rekumen L 12 |Bikoy -
5 [Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah sistem gugur 0,0 4 50 et d enge;:l:]aestiogznawaran 100 12 | Bulan -
6 Ignelakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang batas, sistem nilai, penilaian biaya o12ll 0384 4 Berita acara evaluasi penawaran 100 12 | Bulan )
elama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, atau biaya terendah 2 2“ i dengan metode
7 |Melakukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 0,08“ 24 30 = acar:ezzr:(lia;:: iz 100 12 | Bulan -
8 | Melakukan penilaian kualifikasi pada Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung 0.12“ gz | w DelmsmmprE Rk 100 12 |Buan| -
9 |[Melakukan negosiasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS) dan standar harga/biaya 0.04“ 1.2 30 B acaraHr;erg:izigin i e 100 12 | Bulan -
10 lIMengIkuti kegiatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi banding-lapangan 3“ 6 2 ;:,ert'rfikatnaporan 100 12 | Bulan -
1 “Mengikuli kegiatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 0,5" 05 1 sertifikat/laporan 100 12 | Bulan -
Melaksanakan kegiatan lain yang mendukung pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di
12 bidang pengadaan barangfiasa 0.5“ 1 2 laporan 100 12 | Bulan -
Lumlah 24,204
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negerj aipjl Yang Dinilai
(4
SUPARDI, SE : SUHARTI, S.Kom .
P. 19670812 199202 1 002 NIP. 19821014 200604 2 023
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



’ . PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA .
i PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

—————
TARGET I REALISASI PENGHITU NILA
NO l. Keglatan Tugas Jabatan AK AK CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya u Kuant/ Output KualMutu Waktu Biaya NGAN SKP
z ; e i z
kan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berita acara reviu dokumen Berita acara reviu dokumen
1 N
pemilian Pengadaan Langsung/Tender Cepatie-purchasing 12§ 30 0 ersiapan pengadaan h g2 6 Buan 12§ % persiapan pengadaan L L
kukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Berfta acara reviu dokumen ; Berita acara reviu dokumen ] ml
. pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung gy A perslapan pengadaan o 2 4 peny - paid B persiapan pengadaan 9‘ A i ot 5
elakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang = 4
3 hamkan s e Syl o o 241l 30 30 Dokumen 10 f 2 6 Buanf] - || 24| Dokumen 9% 6  Bulan 270, 90,
kukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang =
3 LL::(aukan dengan metode pemilihan Tender/SeleksiPenunjukan Langsung L L L # 6 B} - L] S % L G Lk |
kan evaluasi penawaran dengan melode evaluasi harga terendah sistem Berita acara evaluasi penawaran Bertta acara evaluasi .
5 'tugm 4 | 50 50 s 0 2 6 i - |40 o dengnmence | P ¢ P 27 %033
kan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang ;
& ot ol penboos bisia solias e ehoeoiie, i, leomss e 0g] 4, o oMo prvarenl oo | 2 6 Buanf - fosme 4 B""'amaf:‘; m“""“”'mm o |6 Buml| - m, - uy
a, pagu anggaran, atau biaya terendah Gengan panawd
. Berita acara penilalan kualifikasi Berita acara penilaian kualifikasi n(‘
7 K - - f
Fela ukan penilaian kualifikasi pada Pengadaan Langsung 24 1 30 30 pengidéan 100 42 6 Buan 24 | 0 pengadaan 9 6  Bulan 270, 900“
8 ﬂmmkan penilaian kualfikasi pada Tender/SeleksiPenunjukan Langsung 12| o PeeaempenldamkEREl oy f g 6 Bun| - f102f 2 —— ”‘“‘"‘“WI o fl6 Bum | - motl s0.00f
A — —_—
kan negoslasi dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendid (HPS) dan Berita acara negosiasi mengacu BeﬂtamnegosiaslmmawP R
9 iy s 12 3 2 ada Harga Perin 100 | 2 6 Buanfl - f| 12 % ot by ko % 6  Bulan 270, 90,
keglatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakarya/ konferensi/ & ;
10 limposiumy studi banding-iapangan 6 2 2 sertifikatiaporan 100 § 2 6 Buenf| - 6 | 2 sertifiatiaporan o4 |6 Buan ), 0,
1 iﬂemﬂam keglatan pengembangan kompetensi: Pelatihan fungsional 05 1 1 sertifikatlaporan 100 2 6 Buanfj - j 05 1 sertifikattaporan 95 6  Bulan - 271,ml 90,3:{
jkutl keglatan pengembangan kompetensi: Seminar/ lokakaryal konferensl/ ! e
7 MW studi banding-lapangan 1 2 2 laporan 100 42 6 Buanfj - 1 2 laporan % 6  Bulan - 270, 90,
Eumtah 24,204 24,204 .
I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : '
1
0
s = 90,11
Nilai Capaian SKP [Balk)
Nganjuk, 30 Jupi 2021
Pejab

t Penilai,

19760804 199703 1 004



PEﬂAlAN PRESTASI KERJA PNS .
PERIODE JANUARI -JUNI 2021

e
lI. PEJABAT PENILAI [il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
[iNama ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes [INama SUHARTI, S.Kom
NP 19760804 199703 1 004 NP 19821014 200604 2 023
{Pangkat/Gol.Ruang Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa |lPangkat/Gol.Ruang _[Penata Muda TK. I (1!l/b)
[Vabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa |Wabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk |{Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
| I an§§aI Penilaian 30 Juni 2021
- ¢ UNURYANGDNEAL. . - e e

E. Sasaran Kiner'ia P&awai (SKP) "
|b Penlaku Kega Pegawai "

S (60% Nilai SKP dan 40% Nilal PerilakuKea) ||

Nganjuk, 30 Juni 2021
PegawajNggeri Sipil Yang Dinilai

4

. M. SUHARTI, S.Kom
NIP. 19760804 199203 1 004 NIP. 19821014 200604 2 023




-/

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

Nama SUHARTI, S.Kom Nama
NIP 19821014 200604 2 023 NIP 19760804 199703 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Muda TK. | (Ill/b) pangkat/Gol Ruang Pembina/ (IV/a)

Jabatan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
NO RENCRIAKINERIAAARAN RENCANA KINERJA ASPEK NDIKATOR KINERJA INDIVID TARGET e
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI INDIKAD ANERS e Mi Max / Single
" Rate
(1)
(2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJIA UTAMA
Jumlah paket pengadaan dan pendampingan
i ; -
Kuantitas pen.gadaan barang/jasa dl. KabuPaten génjuk c!an 98 paket
Peningkatan Kompetensl bagi Personil Bagian
Layanan
Meningkatnya Layanan Pelaksar.\aan . dan pendampfmkgzn peinga:aan
1 |Level Maturitas UKPBJ Pengadaan Barang/Jasa di Kualitas barang/)asa. L Kabypaten NETIU a.n Reningatan 98 %
Kabupaten Nganjuk Kompetensi bagi  Personi Bagian layanan
Pengadaan terselesaikan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan  dan
At : di
Waktu pendampingan pengadaan barang/jasa i 6 Bk

Kabupaten Nganjuk dan Peningkatan Kompetensi
bagi Personil Bagian Layanan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola PBJ Pertama

{

SUHARTI, S.Kom

NIP.19821014 200604 2 023




PENILAIAN SKP JA/IF
NAMA INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA) KINERIA

Nama : _|SUHARTI, S.Kom Nama 1| ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes

NIP : |19821014 200604 2 023 NIP :| 19760804 199703 1 004

Pangkat/Gol Ruang : _|Penata Muda TK. 1 {Il] Panj 'Gol Ruan, :|Pembina/ {IV/a)

Jabatan : _|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama Jabatan :{Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja :|Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
RENCANA KINERJA ATASAN Cascasding Nilai
NO ANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU — MAX / REALISAS KONDIS! sl Hanen CAPAIAN 1KI KATEGORI CAPAIAN IKI KATEGORL iy (KU) /Bobot | Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) 2) @) 0] [O) (6) @ (8) () (10) () (12) (13) (14)
A. KINERIA UTAMA
Jumlah paket  pengadaan dan)|
kuanTITas |5 padauem o7l ) s8 NORMAL | 1000% | 0,0% 100% Baik
L £ el ) W3
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
P dan P
Meningkatny. Lay pengadaan barang/jasa di Kabupaten
1 |Level Manuritas UKPBJ Pengadaan BarangiJasa  dil KUALTAS |Nganjuk dan P Komp i 98 98 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100% Balk Baik 100 DIRECT 100.0
Kabupaten Nganjuk bagi Personil Bagian Layanan Pengadaan
terselesalkan
Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan dan
WAKTU T P diin 4 [:] 6 NORMAL | 100,0% 0,0% 100% Baik
£ bt} i L
Kompetensi bagi Personil Bagian Layanan
Nilai Kinerja Utama 100,0

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

100,0




PENILAIAORESTASI KERJIA PNS PERIODE JAQUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19821014 200604 2 023
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (lil/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 30-Juni-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 90,11 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,10 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 89,50 | (Baik)
2. Integritas 91,00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 90,50 | (Baik)
4. Disiplin 89,50 | (Baik)
5. Kerjasama 90,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan =
Jumlah 450,50

NILAI PRESTASI

90,11

PEGAWAI YANG DINILAI

L)

SUHARTI, S.Kom
NIP. 19821014 200604 2 023

Nganjuk, 30 Juni 2021
PEJABAAHP

ILA! KINERJA




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19821014 200604 2 023
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda TK. | {lil/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 | {Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,50 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,50 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,08
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,08

PNS YANG DINILAI

M~

SUHARTI, S.Kom
NIP. 19821014 200604 2 023

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI K{NERJA

NIP. 19760804 199703 1 004



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19821014 200604 2 023
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda TK. I (l1l/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 90,50 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,50 | (Baik)

5. Kepemimpinan

|

NILAI KINERJA PNS 97,08
C.IDE BARU <
NILAI AKHIR 97,08

PNS YANG DINILAI

SUHARTI, S.Kom
NIP. 19821014 200604 2 023

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI K{NERJA

ANANG AGUS SUSILO, SXXep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 199703 1 004



pef@AIAN KINERJA PNS PERIODE JULEIDESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes NAMA SUHARTI, S.Kom
NIP 19760804 199703 1 004 NIP 19821014 200604 2 023
PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a) PANGKAT/GOL |Penata Muda TK. I (I1l/b)
JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL
PENILAIAN 31-Desember-2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,25 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 89,50 | (Cukup)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,50 | (Baik)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,08
C.IDE BARU N
NILAI AKHIR 97,08

PNS YANG DINILAI

~

SUHARTI, S.Kom
NIP. 19821014 200604 2 023

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI K{NERJA

ANANG AGUS SUSILO, SXep, NS. M.Kes
NIP. 19760804 199703 1 004




INTEGRA’HASIL PENILAIAN KINERJAQIS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUHARTI, S.Kom NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19821014 200604 2 023 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda TK. | (lll/b) PANGKAT/GOL Pembina/ (IV/a)
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN 31-Desember-2021
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 109,15
JULI - DESEMBER - 97,08
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103,11
PREDIKAT ~ (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

o0

NIP.19760804 144703 1 004

SUHARTI, S.Kom
NIP. 19821014 200604 2 023




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUHARTI, S.Kom

NIP 19821014 200604 2 023

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda TK. | (11l/b)

JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS. M.Kes
NIP 19760804 199703 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina/ (IV/a)

JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP 19640816 199202 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,57
NILAI PERILAKU KERJA 99,69
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,11
IDE BARU “ 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 103,11
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI (Baik)

FUNGSIONAL)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,
¢

SUHARTI, S.Kom
NIP.19821014 200604 2 023

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pej nilailKinerja

ANG AGUS SUSI

/ Ir. MUSLIM HARSOYO

NIP.19640816 199202 1 003

S.Kep, NS. M.Kes
NIP.19760804 {99703 1 004



FORM LAMPIRAN KETERKAITAN SKP JF DENGAN BUTIR KEGIATAN

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUHARTI, S.Kom NAMA ANANG AGUS SUSILO, S.Kep, NS, M.Kes
NIP 19821014 200604 2 023 NIP 19760804 199703 1 004
PANGKAT/GOL Penata Muda TK. I (Ill/b) PANGKAT/GOL Pembina IV/a
JABATAN Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama JABATAN Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
UNIT KERIA Sekretariat Daerah UNIT KERJA Sekretariat Daerah
No | Rencana Kinerja Butir Kegiatan Yang terkait | Output AK
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
1]Meningkatnya Layanan Pengadaan |Melakukan reviu dokumen persiapan Berita acara reviu dokumen 0,08
Barang/Jasa di Kabupaten Nganjuk |pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan 0,12
penjelasan dokumen pemilihan pada Tender/Seleksi/Penunjukan
pekerjaan yang dilakukan dengan Langsung
metode pemilihan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung
3 Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran 0,12
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
terendah ambang batas, sistem nilai, | terendah ambang batas, sistem
penilaian biaya selama umur nilai, penilaian biaya selama umur
ekonomis, kualitas, kualitas dan ekonomis, kualitas, kualitas dan
biaya, pagu anggaran, atau biaya biaya, pagu anggaran, atau biaya
terendah terendah
4 Melakukan penilaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi 0,12
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung|  Tender/Seleksi/Penunjukan
Langsung
5 Melakukan pengelolaan sanggah Dokumen pengelolaan sanggah 0,04
pada pekerjaan dengan metode Tender/Seleksi/Penunjukan
pemilihan Langsung
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung
6 Melakukan negosiasi pada pekerjaan Berita acara negosiasi 0,08
dengan metode pemilihan Tender/Seleksi/Penunjukan
Tender/Seleksi/Penunjukan Langsung Langsung
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
1 Melakukan reviu dokumen persiapan Berita acara reviu dokumen 0,04
pada pekerjaan yang dilakukan persiapan
dengan metode pemilihan Pengadaan Langsung/Tender
Pengadaan Langsung/Tender Cepat/e Cepat/
purchasing e-purchasing
2 Melakukan penyusunan dan Dokumen pemilihan Pengadaan 0,08
penjelasan dokumen pemilihan pada Langsung/Tender Cepat
pekerjaan yang dilakukan dengan
metode pemilihan Pengadaan
Langsung/Tender Cepat




0:00|Melakukan evaluasi penawaran Berita acara evaluasi penawaran 0,08
dengan metode evaluasi harga dengan metode evaluasi harga
terendah sistem gugur terendah sistem gugur
Melakukan penilaian kualifikasi pada | Berita acara penilaian kualifikasi 0,08
Pengadaan Langsung Pengadaan Langsung
Melakukan negosiasi dengan Berita acara negosiasi mengacu
mengacu pada Harga Perkiraan pada Harga Perkiraan Sendiri
Sendiri (HPS) dan standar (HPS) dan standar harga/biaya
harga/biaya
Membuat buku standar/ pedoman/ Buku/Pedoman/Juklak/ Juknis 3
petunjuk pelaksanaan/ petunjuk
teknis di bidang pengadaan
barang/jasa
Pelatihan fungsional Sertifikat/Laporan 0,5
Seminar/lokakarya/konferensi/simpo Sertifikat/Laporan
sium/studi banding-lapangan
Pelatihan teknis/magang di bidang
fugss Jabatan Sertifikat/Laporan 6

Fungsional PPBJ dan memperoleh
Sertifikat

Lamanya antara 481 - 640 jam




MODEL INISIASI / MODEL DASA‘Q.,
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA7IF)

Periode Penilaian :

YANG DINILAI

g

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEJ

Nama

|EKO YULI ANGGORO

Nama

ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes

NIP

|198207132006041014

NIP

197608041997031004

Pangkat/Gol Ruang :

| Pengatur Tk.I (1l/d}

Pangkat/Gol Ruang

Pembina (IV/a)

Jabatan Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan j;ébatan, Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Unit Kerja |sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Umt Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
S : ; : TARGET Satuan
MO 'RENCANA KINERJA INDIKATOR KIN
LANGSU = Kl R ] Max / Single
3 Min
Rate
1
i (3). - (6)
A. KINERJ e
—_— Jumlah  permohonan p?ngajuan pelaksanaan 24 S iral
Pengadaan Barang/lasa dari Perangkat Daerah
Terlak ilih
Terlaksanakannya Leve :;aez?:anya b;)r‘:T{;/I'air; -
1 |maturitas/kematangan ULP pada [P;EI:M - Layalnan Prosentase permohonan :er}gaguan ;I)(elaksanaa;
level 3 (proaktif) Kualitas Pengadaan Ba_xrang/]as.a -an erang.at’ D_at_ara 98 %
Pengadaan yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal
76
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
— Jumlah Paket_ Pekerj'a-an yang terdisposisi kepada 55 et
Kelompok Kerja Pemilihan
Terlak emilihan
Terlaksanakannya Leve! Z;aezai:anya b.::'an & fjaa
2 |maturitas/kematangan ULP pada peany . . i Prosentase Paket Pekerjaan yang terdisposisi
. melalui Bagian Layanan . : = .
level 3 (proaktif) Kualitas kepada Kelompok Kerja Pemilihan mencapai target 98 %
Pengadaan NG e e
kinerja dengan nilai minimal 76
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




Y

2 B s - :
. Kuaiititas u! kegiatan yang didukung oleh sarana 30 kegiatan
prasarana calam proses Pengadaan Barang/Jasa
Terlaksananya emilihan
Terlaksanakannya Level — ¥ bapran i ) .
3 |maturitas/kematangan ULP pada anI:'m T ajnan Prosentase kegiatan yang dldu;ung oleh sarana
level 3 (proaktif) g Y Kualitas prasarana dala‘n1 proses Per:tga aan Bal:arjg/J_as'a o8 %
Pengadaan yang mencapai target kinerja dengan nilai minimal
76
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
h iri P
Kusnitipss Jumlah dokumen terlflrnm ke Perangkat Daera.h 15 kit
pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa
Terlaksananya pemilihan Prosentase dokumen terkirim ke Perangkat Daerah
Terlaksanakannya Level I i 1 ; :
) penyedia barang/jasa Kualitas pemohon atas selesainya pengadaan barang/jasa 98 %
4 |maturitas/kematangan ULP pada - i T
. melalui  Bagian Layanan yang se!osai dikerjakan
level 3 (proaktif)
Pengadaan
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
. Kuantitas Jumlah tl:IgBS kedinasan dari pimpinan yang 200 _—
Terlaksananya pemilihan terselesaikan
Terlaksanakannya Level T barang/jasa 7 P
5 |maturitas/kematangan ULP pada peny : ) J Kiilitas Prosentase tugas kedinasan dari pimpinan yang 08 o
b melalui  Bagian Layanan terselesaikan
level 3 (proaktif)-
Pengadaan-
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan

Shige
B KINERIA TAMBAHAN

Terlaksananya tugas harian Bagian
Pengadaan Barang/Jasa

Terlaksananya tugas harian
Bagian Pengadaan
Barang/Jasa

Kuantitas Jumlah tugas yang terselesaikan 20 kegiatan
Kualitas Prosentase tugas yang terselesaikan 98 %
Waktu Waktu penyelenggaraan 6 Bulan

Nganjuk, 1 Juli 2021

EKO YULI ANGGORO
NIP.198207132006041014




SSKJTI'ARIAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

.

DIKATOR KINERJA INDIVIDY

(5)

Metode

Cascasding
(KU) /Bobot
(KT)

Tertimbang

Nitai

Terlaksanakannya Level
{maturitas/kematangan ULP
‘pada level 3 (proaktif)

Tedaksananya pemilihan

| penyedia barang/jasa melalui

Bagian Layanan Pengadaan

KUANTITAS

Jumlah  permohonan  pengajuan
pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa dan Perangkat Daerah

24

24

NORMAL

100,0%

Baik

KUALTAS

Prosentase permohonan pengajuan
pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa dari Perangkat Daerah
yang mencapai target kinerja dengan
nilai minimal 76

98

97

NORMAL

99,0%

0.0%

99%

Cukup

WAKTU

Waklu penyelesaian

NORMAL

100,0%

0.0%

100%

Baik

Baik

100

DIRECT

100,0

Tedaksanakannya Level
mat gan ULP
pada level 3 (proakdtif)

Teraksananya pemilihan
penyedia barang/jasa melalui
Bagian Layanan Pengadaan

KUANTITAS

Jumlah Paket Pekerjaan yang|
terdisposisi kepada Kelompok Kerja
Pemilihan

55

NORMAL

0,0%

Cukup

KUALITAS

Prosentase permohonan pengajuan
pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa dari Perangkat Daerah
yang mencapai target kinerja dengan
nilai minimal 76

98

98

NORMAL

100.0%

0.0%

100%

Baik

WAKTU

Waklu penyelesaian

NORMAL

100,0%

0.0%

100%

Baik

Baik

DIRECT

100,0

Tuhksanakannya Level
uLP

Terlaksananya pemilihan

pada leve|3(proakil')

yedia barang/fasa melalui
Baoian Layanan Pengadaan

KUANTITAS

Jumiah kegiatan yang didukung oleh
sarana prasarana dalam proses
Pengadaan Barang/Jasa

125

NORMAL

416,7%

0.0%

417,0%

Sangat Baik

KUAUITAS

WAKTU

Prosentase kegiatan yang didukung|
oleh sarana prasarana dalam proses|
Pengadaan Barang/Jasa  yang
mencapai target kinerja dengan nilai
minimal 76

Waktu penyelesaian

97

NORMAL

99,0%

0,0%

9%

Cukup

NORMAL

100.0%

0.0%

100%

Baik

Baik

DIRECT

100.0

Terlaksanakannya Level
uLpP

Teraksananya pemilihan
dia barang/jasa melalui

pada 'evel 3 (proakdif)

Bagian Layanan Pengadaan

KUANTITAS

Jumlah  dokumen ferkinm ke
Perangkal Daerah pemohon atas

pengadaan barang/f:sa

15

NORMAL

100.0%

0.0%

100%

Baik

KUALITAS

Prosentase dokumen lerkinm ke
Perangkat Daerah pemohon alas

ya pengadaan barang/asa
yang selesai dikerjakan

97

NORMAL

99,0%

0.0%

99%

Cukup

WAKTU

Waktu pelaksanaan

NORMAL

100.0%

0.0%

100%

Baik

Baik

100

DIRECT

100,0




. Jumlah tugas kedinasan dari
KU. . pimpinan yang ler 4 200 200 100,0% 0.0% 100% Baik
Terlaksanakannya Level Teraksananya pemilihan =
5 x : Prosentase tugas kedinasan d:
5 03N ULP | penyedia baranglasa melalui | kuauTas [0SR ya:;"‘melmika: an 98 98 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0
pada level 3 (proaktif)- Bagian Layanan Pengadaan-
WAKTU Waktu penyusunan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
KUANTITAS [Jumlah tugas yang terselesaikan 20 20 NORMAL 1 [1] 100%
Teraksananya tugas harian Terlaksananya tugas harian S F
1. |Bagian Pengadaan Bagian Pengadaan KUALITAS |Prosentase tugas yang terselesaikan 98 96 NORMAL 1 0 100%
BaranglJasa Barang/Jasa
WAKTU  |Waktu penyelenggaraan 6 6 NORMAL 1 0 100%
RN e 3

Nilai Kinerja Tambahan




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

: : PEIABAT PENILAL : e Bee PNS YANG DINILAI -

NAMA ANANG AGUS SUSILO, NS, S.Kep, M.Kes NAMA EKO YULI ANGGORO

NIP 197608041997031004 NIP 198207132006041014

PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL |Pengatur Tk.1 (11/d)

JABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan - |JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

TANGGAL

PENILAIAN

T

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 93,50 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 92,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 94,00 | (Baik)
3. Komitmen 93,00 | (Baik)
4. Kerjasama 95,00 | (Baik)

5. Kepemimpinan -

EKO YULI ANGGORO NANG AGUS SUSIL®| NS, S.Kep, M.Kes

NiP.198207132006041014 NIP. 197608041997031004



EGAW

3

NAMA

EKO YULI ANGGORO

NAMA

PENILAIAN

NIP 198207132006041014 NIP 197608041997031004

PANGKAT/GOL Pengatur Tk.I (11/d) PANGKAT/GOL Pembina (IV/a)

JABATAN Pengadministrasi Umum pada Bagian Layanan PendJABATAN Kepala Bagian Layanan Pengadaan
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

JANUARI - MARET

APRIL - JUNI

EKO YULI ANGGORO

NIP.198207132006041014

Nganjuk, 31 Deg§ember 2021
PEJABAT PENIUNAI KINERJA

NIP.197608041997031004
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