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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kami munajatkan kehadlirat Allah SWT. alas
terselesaikannya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Gondang Tahun 2020 .Dokumen ini kami susun setelah pelaksanaan
program/kegiatan APBD 2020 sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen LKjIP ini menyajikan hasil pengukuran kinerja Kecamatan
Gondang Tahun 2020 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja,
sehingga diharapkan dapat memberikan informasi tentang
keberhasilan/kegagalan Kecamatan Gondang dalam melaksanakan
program/kegiatan untuk mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah
pada terwujudnya visi dan misi organisasi Kecamatan Gondang Proses
penyusunan dokumen ini, tentunya tidak terlepas dari bantuan berbagai
pihak, oleh karena itu dalam kesempatan ini tak lupa kami menyampaikan
terima kasih kepada semua pihak yang telah memberi saran , masukan serta
informasi terhadap isi laporan ini.

Semoga laporan yang kami susun ini dapat bermanfaat dan dapat
dipergunakan sebagai bahan evaluasi bagi pihak-pihak yang berwenang serta
sebagai bahan pengambilan kebijakan lebih lanjut.

, 03 Pebruari 2021

NIP. 1968042% 199403 1 010
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IKHTISAR EKSERUTIE

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdaya guna, berhasil guna bersih dan bertanggung jawabaeria
berorientasi kepada hasil (result onented governemaent), perlu adanya aiaten)
akuntabilitas kinerna instanai pemerintah  Sedangkan untuk  mengetahul
tingkat akuntabilitas tersebut. perdu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP) yang merupakan bahan utama untuk monitodng
dan evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

Dengan telah selesainya pelaksanaan tahun anggaran 2070, nesual
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Siatem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, semua instansi  pemerintah,  termasuk
Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk, wajib menyusun LkjIP Informasi
dalam dokumen LKjIP merupakan bentuk pertanggungjawaban alas
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan tugas setiap organisasi peranghkat
daerah.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2010
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk,
yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, dalam rangka pelaksanaan tugas
Pemerintahan Kabupaten Nganjuk, Kecamatan Gondang merumuskan tujuan
dan sasaran yang diharapkan dapat dicapai sesuai Rencana Stategia
Kecamatan Gondang, dengan sasaran :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima,

2. Meningkatnya desa yang menyusun perencanaan, penganggaran dan
pelaporan yang berkualitas.

Untuk mencapai sasaran tersebut telah ditetapkan indikator dengan capaian

seperti dalam tabel berikut :

Sasaran 1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima;
Indikator ~ Target | Realisasi | Capaian

Indeks Kepuasan Masyarakat Baik Baik 90 %
terhadap pelayanan publik

. - -
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Sasaran 2. Maningkatnya desa yang menyusun perancanasr, ponganggasae
dan palaporan yang berkualitns

!
Indikator Target Ronlisas) | Capaan |

Prosentase desa yang menaerapkan 00 % 100 %, 100 %, “
tata kelola pemerintahan dosa yang
balk,
Keseluruhan anggaran ( Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung)
pada Kecamatan Gondang pada tahun 2020 sebesar Rp. 454.060,500,00
telah terserap sebesar 08,16 % atau sejumlah Rp, 445.712.71%,00.

Melalui LKJIP Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk Tahun 2020
Inl diharapkan dapat menjadi bahan perbalkan kinerja keglatan untuk tahun
selanjutnya sesuai dengan tujuan dan sasaran Rancana Strategis Kecamatan
Gondang Kabupaten Nganjuk.

Gondapg, 03 Pebruari 2021

Pembina
NIP, 19680421
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Dalam rangka penyelenggaraan good govemnance, diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem perlanggungjawaban yang
tepat, jelas, terukur, dan syah sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,bersih
dan bertanggung jawab serta bebas darn korupsi, kolusi dan nepotisme.
Untuk mewujudkan hal tersebut, setiap instansi pemerintah sebagai
unsur  penyelenggara pemerintahan negara  diwajibkan  untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya seria
kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada
suatuperencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi.Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan
kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan, dan penilai
akuntabilitas, dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala
pemerintahan. Laporan tersebut menggambarkan kinerja instansi
pemerintahyang bersangkutan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

Berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
bahwa Pemerintah Daerah maupun Organisasi Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Daerah diwajibkan untuk menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintzh (LKjIP) untuk memberikan
pertanggungjawaban mengenai kinerja satuan kerja perangkat daerah seria
Pemerintan Daerahnya sesuai dengan program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada setiap tahunnya.

Dalam rangka upaya untuk memenuhi Instruksi Presiden Rl Nomor
29 Tahun 2014 fentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Kecamatan  Gondang  Kabupaten  Nganjuk  menyusun  media
pertanggungjawaban kinerja yang dituangkan dalam bentuk LkjIP
Kecamatan Gondang Tahun 2020 yang diharapkan dapat memberikan
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Informasl  mengenal  kinerja Kecamatan Gondang  bag Pemenntzh
Kabupaten Nganjuk dan pihak-pihak yang berkepentingan (stakencider)

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatzn Gondang Kaoupaten
Nganjuk mengacu kepada Review Rencana Strategis Kecamatan Gandang
Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023 yang merupakan penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMOD) Pemerintzh Kabupsten
Nganjuk Tahun 2018-2023. Rencana Kinerja Tahun 2020 Keczmztzn
Gondang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pembangunan Dzaerzh
(RKPD) Kabhupaten Nganjuk Tahun 2020, serta Kebijakan Umum Anggarzn
Pendapatan dan Belanja Daerah (KUAPBD) Kabupaten Nganjuk Tazhun 2020
yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan daerzh
Kabupaten Nganjuk.

Selanjutnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) ini disusun berisikan informasi Laporan berdasarkan hasi
pengukuran kinerja, pencapaian Sasaran strategis yang berupa outcome  {
hasil ) ataupun impact (dampak) dan sekaligus merupakan media
pertanggung-jawaban atas target kinerja yang telah diperjanjikan aniarz
pimpinan dengan penerima mandat.

1.1.1.Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Akuntabilitzs

Kinerja Instansi Pemerintah ( LK|IP ) adalah -

a) Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pemerintah
Kabupaten Nganjuk;

b) Sebagai wujud pertanggung-jawaban keberhasilan maupun
kegagalanpelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran
dan tujuan yangtelah ditetapkan;

c) Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintahuntuk meningkatkan kinerjanya.

1.1.2.Dasar Hukum
a) Peraturan Pemeritah Nomor 8 Tahun 20068 Tentang Laporan
Kinerja Keuangan dan Kinerja instansi;
b) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
c) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk

LIJIP Kecamatan Gondang Tahun 2020
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Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

1.2. Gambaran Organisasi
1.2.1. Gambaran umum Kecamatan Gondang

Kecamatan Gondang memiliki luas wilayah 9.594,30 Ha yang
sebagian besar terdiri dari kawasan permukiman dan pekarangan
seluas 809,94 Ha, lahan pertanian seluas 4.771,06 Ha dan lainnya
seluas 4013,3 Ha.
Secara administratif Kecamatan Gondang terdiri dari 17 ( Tujuh Belas)
desa yaitu :
1. Desa Sumberjo ;

Desa Nglinggo ;

Desa Mojoseto ;

Desa Karangsemi ;

Desa Senjayan ;

Desa Kedungglugu;

Desa Ketawang;

Desa Jaan;

2R ND OGN

Desa Sumberagung;
10.Desa Losari;

11. Desa Ngujung;
12.Desa Sanggrahan;
13. Desa Balonggebang;
14. Desa Pandean;

15. Desa Gondangkulon;
16. Desa Senggowar,
17.Desa Campur.

1.2.2. Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
Menurut Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun
2008 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kabupaten Nganjuk dan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 41 Tahun
2016 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kabupaten Nganjuk, Kecamatan merupakan wilayah kerja
Camat sebagai Perangkat Daerah Kabupaten, dipimpin oleh Camat yang

e —t——
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berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Sedangkan tugas pokok Kecamatan Gondang adalah :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

c. menggordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana fasilitas pelayanan
umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

f. membina penyelenggaraan pemerintahan desa dn/atau kelurahan;

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau kelurahan.

Struktur Organisasi Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk terdiri dari:

a. Camat;

b. Sekretaris Kecamatan;

C. 2 (dua) Subbag yaitu Sub Bagian Program Evaluasi dan Keuangan

dan Sub Bagian Umum dan Pelayanan:

d. 5 (lima) Seksi yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi Ketentraman dan

Ketertiban, Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Seksi Sarana
dan Prasarana, dan Seksi Kesejahteraan Masyarakat.

1.2.3 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama Organisasi
Aspek-aspek strategis Kecamatan Gondang diperoleh  dengan
mengakomodasi isu strategis yang terkait dengan tugas dan fungsi
kecamatan pada RPJMD Kabupaten Nganjuk 2018-2023, yaitu ‘Kurang
optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas kecamatan dan pelaksanaan
reformasi birokrasi serta peningkatan pelayanan publik”

Dari isu strategis tersebut dikaitkan dengan pelaksanaan tugas pada
Kecamatan Gondang terdapat beberapa pemasalahan dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya yang secara garis besar dapat
diuraikan sebagai berikut :

LKjIP Kecamatan Gondang Tahun 2020 4
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1. belum semua urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah dapat
dikoordinasikan secara optimal sesuai tugas dan fungsi;

2. Kualitas pelayanan publik kepada masyarakat masih kurang;

3. keterbatasan kemampuan sumber daya aparatur dalam merumuskan
kebijakan dan menyikapi perubahan peraturan;

4. mekanisme dan tata kerja pelaksanaan tugas yang belum optimal;

5. Tata kelola pemerintahan desa yang belum baik.

LK/IP Kecamatan Gondang Tahun 2020 @ — ——
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Organisasi

Visi dan misi Kecamatan Gondang sebagaimana tercantum dalam dokumen

Rencana Strategis Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk 2018-2023

sebagai berikut :

a. Visi
Gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin
dicapai Camat Gondang Kabupaten Nganjuk melalui penyelenggaraan
tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 tahun(2018-2023) yang akan
datang. Sebagaimana tersebut dalam dokumen Rencana Strategis
Kecamatan Gondang adalah “Sesuai dengan Visi Bupati / Wakil Bupati
Nganjuk dalam RPJMD Kabupaten Nganjuk 2018-2023, sehingga Camat

Gondang mendukung agar Visi tersebut tercapai di Kecamatan Gondang”.

b. Misi

Upaya-upaya yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Gondang
Kabupaten Nganjuk untuk mewujudkan visi Kecamatan Gondang dengan
menjabarkan ke dalam misi kedua dari Bupati / Wakil Bupati, yaitu
Meningkatkan kinerja birokrasi yang bersih, professional, dan akuntabel
demi masyarakat Kabupaten Nganjuk yang efektif dan efisien melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan transparan.
Perencanaan strategis merupakan perencanaan untuk periode 5 (lima)
tahun. Rencana Strategis Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 mempunyai sasaran strategis :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan terpadu kepada masyarakat
Indikator : IKM ( Indeks Kepuasan Masyarakat ) berdasarkan survey
kepuasan masyarakat

2. Meningkatnya efektiitas koordinasi tugas umum pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat dan desa, serta keamanan dan ketertiban.
Indikator : Prosentase koordinasi bidang pemerintahan, keamanan dan
ketertiban umum, kesejahteraan masyarakat, sarana prasarana, dan
pemberdayaan masyarakat yang ditindak lanjuti.

3. Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa yang baik.

Indikator Prosentase desa yang melaksanakan tata kelola

pemerintahan yang baik.

LKjIP Kecamatan Gondang Tahun 2020 _ 7 _
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Masing-masing Sasaran strategis tersebut memiliki 1 indikator kinerja
dengan target kinerja untuk Tahun 2020 adalah sebagaimana tabel di

bawah.

Tabel 2.1
Sasaran Strategis, Indkator dan Target Kinerja Tahun 2020
Kecamatan Gondang

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 85%
pelayanan terpadu kepada | (IKM)
masyarakat
2. | Meningkatnya efektifitas Prosentase rekomendasi hgsi_l B2 %
koordinasi tugas umum koordinasi yang ditindaklanjuti
pemerintahan, dalam satu tahun, bidang:
pemberdayaan 1. Pemerintahan
masyarakat dan desa,
serta keamanan dan 2.Pembangunan
ketertiban.

3. Perekonomian

4. Ketentraman dan ketertiban
umum

5. Kesejahteraan Sosial
6. Sarana dan Prasarana

3 | Meningkatnya tata kelola | Prosentase desa yang 100%
pemerintahan desa yang melaksanakan tata kelola
baik pemerintahan yang baik

—

Indikator kinerja dalam dalam dokumen Rencana Strategis Kecamatan
Gondang merupakan Indikator Kinerja Utama (Key Performance
Indicator), yaitu ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi. Indikator dalam dokumen IKU berlaku 5 tahunan
menyesuaikan dokumen renstra SKPD dan RPJMD dan digunakan
sebagai acuan organisasi perangkat daerah.

Sasaran strategis dengan indikator capaiannya dijabarkan lebih lanjut ke
dalam sejumlah program dan kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif
dikaitkan dengan maksud, tujuan dan karakterisrik program. Penetapan
program diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan
dan pengalokasian sumber daya organisasi. Dengan demikian kegiatan
merupakan penjabaran Iebih lanjut dari program. Rencana Kinerja Tahun
2020 Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk, disusun mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk
2018-2023 dengan mengambil target Tahun 2020.

LKjIP Kecamatan Gondang Tahun 2020
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2.2 Perjanjian Kinerja

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja Kecamatan Gondang Tahun 2020
disusun berdasar Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2020

Perjanjian Kinerja terdiri dari dua sasaran strategis sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan terpadu kepada masyarakat dengan
indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

2. Meningkatnya

efektiitas

koordinasi  tugas

umum  pemerintahan,

pemberdayaan masyarakat dan desa, serta keamanan dan ketertiban

dengan

indikator

Prosentase

rekomendasi hasil

ditindaklanjuti dalam satu tahun, bidang:

D 0N o

Pemerintahan
Pembangunan
Perekonomian

Ketentraman dan Ketertiban

Kesejahteraan Sosial
Sarana prasarana

koordinasi

yang

3. Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa yang baik dengan indikator
Prosentase desa yang melaksanakan tata kelola pemerintahan yang baik.

Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk Tahun

2020 :
Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Kecamatan Gondang
Kabupaten Nganjuk Tahun 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 85 %

pelayanan kepada Masyarakat (IKM)
masyarakat pelayanan publik

2. | Meningkatnya desa yang Prosentase rekomendasi 90%

menyusun perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan yang berkualitas.

hasil koordinasi yang
ditindaklanjuti dalam satu
tahun, bidang:

1. Pemerintahan
2.Pembangunan
3. Perekonomian

4. Ketentraman dan
ketertiban umum

5. Kesejahteraan Sosial
6. Sarana dan Prasarana

LKjIP Kecamatan Gondang Tahun 2020
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3 | Meningkatnya tata kelola Prosentase desa yang 100%
pemerintahan desa yang melaksanakan tata kelola
baik pemerintahan yang baik

Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan tersebut, Kecamatan
Gondang Kabupaten Nganjuk melaksanakan Program dan Kegiatan dengan
anggaran sebesar Rp. 454.050.500,00 yang selengkapnya sebagaimana
dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk Tahun
2020 (terlampir).
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Gondang merupakan perwujudan
kewajiban Kecamatan Gondang untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan
dan kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran
yang telah ditetapkan. Kinerja Kecamatan Gondang Tahun 2020 tergambar dalam
tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui kegiatan sesuai dengan

program dan kebijakan yang ditetapkan.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran capaian indikator kinerja sebagaimana yang dituangkan
dalam dokumen Perjanjian Kinerja merupakan prasyarat mutlak agar
mekanisme suatu pengukuran kinerja dapat diterapkan sehingga kinerja
suatu instansi dapat diketahui tingkat keberhasilannya. Metode pengukuran
kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara rencana kinerja
(performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance
result) yang dicapai.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk
mendapatkan data kinerja yang akurat, untuk digunakan dalam pengambilan
keputusan.

Dalam rangka menetapkan indikator kinerja yang baik, dipergunakan
kriteria  SMART sebagai akronim dari specific (spesifik), measurable
(terukur), achievable (dapat dicapai), relevant (relevan), dan timebound
(memiliki batas waktu).

Untuk mengukur capaian indikator kinerja Kecamatan Gondang
Tahun 2020, rumus yang dipergunakan adalah :

Realisasi

=
I
i

Capaian IKU = X 100 %

Target

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya,
Kecamatan Gondang menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja
berdasarkan capaian rata-rata atas indikator kinerja menjadi empat katagori,
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dengan pengukuian kinatja ditokuskan pada aspek capalan kinerja sataran
strategin dan kegiatan sebagal betikul

label 31
Rategoiiranl Pancapatan Kinerja
- -Umtan } Remtang Capalan 7 Katuqurl cgpaleq
| | “’M" dan 100% Sangat Halk
II? 78 % mampai 100 % Balk
] 1 H8 % mampal $H% Cukup
IV4§ Rurang dart b % Kurang
.

Capaian kinelja Kecamatan Gondang Kabupaten Nganjuk disajikan
dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara
realisasi kinena serta capalan Kinerja tahun Ini dengan tahun lalu, dan
realisasi kinerja sampai dengan tabun ini dengan target jangka menengah

Sedanghan evaluasi capalan dan akuntabilitas kinerja meliputi
analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, analisia efisiensi penggunaan
sumber daya, dan analisis progran/ kegiatan yangmenunjang keberhasilan/
kegagalan diuraikan guna memberikan gambaran efeklifitas dan efisiensi
pencapaian target kinerja.

Sedangkan pengukuran kinerja sasaran sebagaimana yang telah

ditentukan dalam Dokumen Penetapan Kinerja dapat dilihat secara rinci
sebagai benkut

_ Tabel 3.2,
Realisasi Kinerja Indikator Sasaran Tahun 2020
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target ’:’:.': Capalan
TR FRRRRREI Y1 S R VR N W P B L7
Meningkatnya Indeks Kepuasan Kategori | Baik Baik 100%
kualtas pelayanan Masyarakat tethadap
PublX yang prma pelayanan pubsik
Meninghatnya desa | Prosentase rekomendasi % 0% 90% 0%
yang menyusun hasil koordinas) yang
perencanaan, ditindaklanjuti dalam saty
pengangaaran dan tahun
pelaporan yang
berkualitas
Meninghatnya tata | Prosentase desa van . %% lDO;i 0% % |
s ! R4 Yo 100% 100%
kelola pemenntahan } Mmelaksanakan tala m?mn |
dosa yang baik l Pemenntahan yang bak , |
ra — ; | i
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Sesuai Review Rencana Strategis Kecamatan Gondang Tahun
2018-2023, terdapat 2 (dua) misi dan 2 (dua) tujuan, serta 2 (dua) sasaran
strategis, adapun analisa dari dua sasaran strategis untuk mencapai tujuan

dan misi dari Kecamatan Gondang diuraikan sebagai berikut :

3.1.1. Misi Satu
Sasaran Strategis : Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang

prima.

Untuk dapat mencapai misi pertama, yaitu mewujudkan pelayanan
prima guna mendukung kebijakan dan program Pemerintah Daerah, serta
dapat mencapai tujuan pertama, yaitu Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan dan pelayanan publik kepada
masyarakat, maka ditetapkan sasaran strategis, yaitu meningkatnya kualitas
pelayanan publik yang prima.

Dalam sasaran strategis yang pertama ini, terdapat 1 (satu) Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang dapat diukur dengan rumusan tertentu, adapun
pencapaian target kinerja atas sasaran strategis pertama serta analisa dan
Indikator Kinerja Utamanya, akan diuraikan sebagai berikut :
Tabel 3.3
MISI 1 SASARAN STRATEGIS 1

Tingkat Capaian Kinerja Kecamatan Gondang

MISI 1 :
Mewujudkan pelayanan prima guna mendukung kebijakan dan program Pemerintah
Daerah

TUJUAN 1 :
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan tugas umum pemerintahan dan pelayanan
publik kepada masyarakat

SASARAN STRATEGIS 1 .
Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima

Capaian Tahun 2020
Indikator Kinerja Satuan Kinerja T : Capaian
2019 (%) arget | Realisasi Kinerja (%)
Indeks Kepuasan
Masyarakat Baik
Terhadap Kategori (100%) Baik Baik 100%
Polayanan Publik
LEJP Kecamatan Gondang Tahun 2020 ) 12 T
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Analisa alas capaian indikalor-nikalor &asalan aliy adilial Getiga) syl

3.1.1.1 Indeks kepuasan masyarakat

Indeks kepuasan masyarakal Tahiun 2020 Wereaisas “[ak” dar large
yang ditetapkan “Balk” sehingga prosemase Capalann i estssae 100 %,

Upaya-upaya yang dilakukan untuk meningvitian kit (&l fafing
publik yaitu melalul strategi menindak lanjiti pengaduin ffiasaiakal g
ditanggapi dan diselesaikan, serta menyediavan (6lamanat aaminsias
perkantoran. Dengan meningkatkarn pelayanan masyaraval Lefdasaiyiar
pelimpahan  sebagian tugas dar  Bupal, meningkatkan  (#lajanan
masyarakat berdasarkan urusan yang belum atau lidak dilaksanakarn olsh
desalkelurahan dan melakukan pembinasn  dan  pengauasan st

Bedangkan kstyavannya  yakni  menefima

administrasi pemerintahan
masukan maupun saran dar masyarakat yang hars dmndaklsnt s
pengaduan melalui kotak saran atau saran yang disampaivan pads sure
kepuasan masyarakat dan menyediaran kebuluhian administias perkamorar

dengan melalui program pelayanan administtasi pervamorarn.

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Tahun 2019 dan 2020
Feahsas
. Targst
Sasaran Kinerja | Indkator Kinens | oo |~ Tamum 2016 | Tafum 2020
A ik s
el Masyararat
m{anqn , Yerheds Baw Foair e
po :m; il Pelayanan
Piﬂf.?
Tabel 2.6

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Sampai Dengan Akhir Pericdes Renstra Tahun 2020

Sasaran Kines | viieaton Vinesjs | Tacget Aktie | Healsasi | Tingeat |

i i f I

! | Fensies Tanun | Tarwn 2020 Kamap.an |

i | ]

e 2020 E , i

S S . o | ., L -

Meningeatra | 8 - ' \'

j Fushiss rz:“":‘m ’ |

| petarymnan Y tak ‘ | !

i DM.?F i Terhadep Ba : Fak . 1061 {

| priem Peteyaran ! i
(L Rniri (Pt !

LFPP Kecarmatan Goretang Tatun 2000 - —_— ”"'-"
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Tabel 3.6
Alokasi Per Sasaran Kinerja

= ' e E— T L Anggaran Anggaran
No fasaran Kinerja/Program indikator Kinefle A iR
Pambangunan (Rp) (
1.1 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan
palayanan publik yang Masyarakal Terhadap
prima Pelayanan Publik
Program Pelayanan 123.889.600
Administrasi
_Perkantoran
Program Peningkatan 164.405.000
Sarana dan Prasarana
_Aparatur
Program Peningkatan -
Disiplin Aparatur
Program Peningkatan 4.500.000
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
il | Kinerjadan Keuangan
il i S Total Anggaran 292794600 | 64,48%
Tabel 3.7
Pencapaian Kinerja dan Anggaran
a——"'“;—' WP “-—I“rilln_(“m*‘ Kinerja Anggaran
Rl T T, R Target | Realisasi | Capalan Alokasi Realisasi Capaian
“Meningkalnya Tndeks Kepuasan 202.794,600 | 266.231.803 | 97,75
kualitas Masyasakat Balk Balk 100%
pelayanan publik | Terhadap
yang piima | Pelayanan Publik
Program 123.889.600 | 117.618.313 | 94,94
Pelayanan
Administrasl
| Perkantoran
Program 164.405.000 | 164.113.500 99,82
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
. _Aparatur_
Program s - z
Peningkatan
B | Disiplin Aparatur__
Program 4.500.000 4.500.000 100
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capalan  Kinerja
£ | _dan Keuangan
Tabel 3.8
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
( ! N S T T I Penyerapan
i . Capaian i
No Sasaran indikator Kinerja ) p. Anggaran Ui
Kinerja (%) Efiensi
i I (%)
1. | Meningkatnya | .
kllﬂlilﬁ?\ Y& | Indeks Kepuasan
polayanan | Masyarakat 100% 97,75 0,25%
publik yang | Terhadap , '
prima Palayanan Publik

Sumber : Laporan Pengawasan Anggaran Definitif per Kegiatan Tahun 2020
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Dalam rangka pencapaian sasaran strategis meningkatnya kualitas
pelayanan publik yang prima di Kecamatan Gondang terdapat efisiensi
anggaran khususnya pada belanja penyediaan barang cetakan dan
penggandaan dan penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik,
yang telah sesuai dengan kebutuhan pada Tahun 2020 ini.

3.1.2. Misi Dua

Sasaran strategis  : Meningkatnya desa yang menyusun

perencanaan, penganggaran dan pelaporan yang
berkualitas.
Tabel 3.9
MISI 2 SASARAN STRATEGIS 2
Tingkat Capaian Kinerja Kecamatan Gondang

MISI 2 :
ujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pemberdayaan dan partisipasi
masyarakat.

TUJUAN 2 :
Meningkatnya tata kelola pemerintahan dan keuangan yang baik

SASARAN STRATEGIS 1:

Meningkatnya desa yang menyusun perencanaan, penganggaran dan pelaporan

yang berkualitas.
Capaian Tahun 2020
Indikator Kinerja Satuan Kinerja _— Capaian
2020 (%) Target Realisasi Kiner:ja (%)
Prosentase desa Yyang
mene_rapkan tata kelola % 100% 100% 100% 100%
pemerintahan desa yang
baik.

Analisa atas capaian indikator-indikator sasaran satu adalah sebagai berikut :

Dari tabel 3.9 Prosentase desa yang menerapkan tata kelola pemerintahan

desa yang baik.

Untuk mengetahui prosentase desa yang menerapkan

pemerintahan desa yang baik dapat dilihat dengan indikator sebagai berikut:
a. Prosentase desa yang menetapkan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah (RPJM) Desa tepat waktu;
b. Prosentase Desa yang menetapkan Rencana Kerja Pemerintahan

tata kelola

(RKP) Desa tepat waktu;

c. Prosentase desa yang menetapkan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa (APBDes) tepat waktu;

d. Prosentase desa yang menetapkan Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan (LPPDes) tepat waktu.
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Prosentase desa yang menerbitkan LKPPDesa tepat waktu ;

f Prosentase desa yang menerbitkan IPPDesa tepat waktu;

tepat waktu.

Berdasarkan

pemerintahan desa yang baik, d

Prosentase desa yang menerbitkan pertanggungjawaban APBDesa

indikator prosentase desa yang menerapkan tata kelola
ari 17 desa yang ada pada Kecamatan

Gondang penyelesaian administrasi desa dapat dilihat pada tabel berikut :

APBDesa

Tabel 3.10
Desa yang menyelesaikan administrasi desa
9 a tepat
No Jenis administrasi desa Jumlah Desa e at‘:lvr::ugj fepat * desw:kij"_' o
Penetapan Rencana Pembangunan 17 17 100%
Jangka Menengah (RPJM) Desa
2. | Penetapan Rencana Kerja 17 17 100%
Pemerintahan (RKP) Desa -
3. Penetapan Anggaran Pendapatan 100%
dan Belanja Desa (APBDes) dan 17 17
Perubahannya
4, Penerbitan Laporan 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan 17 17
(LPPDes)
5 Penerbitan LKPPDesa 17 17 100%
6 Penerbitan IPPDesa 17 17 100%
7 Penerbitan Pertanggungjawaban 17 17 100%

Rata-rata capaian

100%

Dari data desa pada Kecamatan Gondang yang menyelesaikan administrasi
desa tepat waktu kemudian diambil angka rata-ratanya dapat diketahui

bahwa “Prosentase desa yang menerapkan tata kelola pemerintahan

desa yang baik”mencapai sebesar 100 %.

Tabel 3.11
Perbandingan Realisasi Tahun 2019 dan 2020
Realisasi
Gt S : i g Target
aran Kinerja Indikator Kinerja 2020 Tahun 2019 Tahun 2020

Meningkatnya
desa yang | Prosentase desa
menyusun yang menerapkan
perencanaan, tata kelola | 100% Baik Baik
penganggaran pemerintahan
dan pelaporan | desa yang baik.

yang berkualitas
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Tabel 3.12

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Sampai Dengan Akhir Periode Renstra Tahun 2020

B [ ir s :
Tarpet A Realisasi Tingkat
i i i hun ‘
Basaran Kinerja | Indikator Kinerja | Renstra Tahu Tahun 2020 Krajne
2020
Meningkatnya
desa yang Prosentase desa
menyusun yang menerapkan o 100%
perencanaan, iata kelola 100% 100% "
penganggaran pemerintahan
dan pelaporan desa yang baik.
| yang berkualitas
Tabel 3.13
Alokasi Per Sasaran Kinerja
Sasaran Kinerja/Program o Anggaran Anggaran
No L Indikator Kinerja %
Pembangunan (Rp) (%)
1, | Meningkatnya desa yang Prosentase desa yang
menyusun perencanaan, menerapkan tata kelola
penganggaran dan pelaporan pemerintahan desa
yang berkualitas yang baik.
Program 139.448.400
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan
Program Pembinaan 21.807.500
Desa/Kelurahan
Total Anggaran 161.255.900 31 ,1 8%
Tabel 3.14
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2020
Sasaran/Program Indikator i g Anggaran
Target | Realisasi | Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Meningkatnya
desa yang | Prosentase
mernyusun desa yang
perencanaan, menerapkan 85% 100% 100%
penganggaran tata kelola 161.255.900 | 159.480.900 | 99,89 %
dan pelaporan | pemerintahan
yang desa yang baik.
| berkualitas
| Program 5
eodtan 139.448.400 | 137.673.400 | 98,73 %
Pemerintahan,
Kelembagaan
dan Masyarakat
§'°9f9m 21.807.500 | 21807500 | 100%
| embinaan
L Desa/Kelurahan
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Tabel 3.15
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2020

] Penyerapan y

5 { Capaian Tingkat

No Sasaran Indikator Kinerja e Anggaran X

Kinerja (%) Efiensi

(%)

1. xir;ngkaipnianyszzi Prosentase desa
an menerapkan

perencanaan, ‘ya‘ag k';o]a 100% 99,89 % 0,11 %
:g:;%%r:ggaran y:ﬁ; pemerintahan desa

berkualitas yang oeik,

Sumber : Laporan Pengawasan Anggaran Definitif per Kegiatan Tahun 2020

3.2 Faktor Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Dari indikator kinerja untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelayanan publik yang prima diketahui telah mencapai
sasaran. Keberhasilan pencapaian kinerja ini disebabkan karena komitmen
pimpinan yang tinggi terhadap peningkatan pelayanan publik, aparatur
yang memahami tugas dan fungsinya dengan ditunjang sarana dan
prasarana. Dalam proses pencapaian kinerja ini masih ada beberapa
kendala antara lain personil pelayanan yang masih kurang, setidaknya
perlu ditambah 5 (lima) personil lagi, sarana prasarana yang masih kurang
terkadang mengalami trouble sehingga pelayanan tidak bisa langsung di
berikan.

Ada beberapa upaya untuk mempertahankan pencapaian kinerja ini
adalah dengan lebih mengintensifkan koordinasi antar aparatur kecamatan,
meningkatkan sarana prasarana yang lebih memadai, dan terus
mengevaluasi kekurangan dan peningkatan dalam pelayanan kepada
masyarakat.

3.3 Permasalahan dan Solusi

Dari indikator kinerja untuk mencapai sasaran Meningkatnya desa

yang menyusun perencanaan, penganggaran dan pelaporan yang
berkualitas diketahui telah sasaran. Namun masih ada beberapa kegiatan
untuk mendukung program dalam rangka mencapai sasaran hal ini periu

dinventarisasi dan di evaluasi secara terus menerus apa yang menyebabkan
capaian kinerja kurang maksimal.

Pada desa-desa yang ada pada Kecamatan Gondang sumber daya

aparat relatif masih kurang dan kurang mempunyai kemauan untuk

membekali diri dengan kemampuan dalam mengelola administrasi desa.

S ————
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3.5 Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Pencapaian kinerja dan capaian anggaran dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.16
Pencapaian Kinerja Dan Anggaran Tahun 2020
Sasaran/ : Kinerja Anggaran
Program Indikator .
Target Realisasi Capaian Alokasl Realisasl Capaian
Meningkatny | Indeks Baik Baik 100% 292.794.600 286231 803 87,75
akualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakal
publik yang terhadap
prima pelayanan
publik
Meningkatny | Prosentase 85 % 100% 100% 161.255.900 159.460.900 99,89 %
adesayang | desayang
menyusun menerapkan
perencanaa lata kelola
n, pemerintaha
penganggar n desa yang
an dan baik,
pelaporan
yang
berkualitas,

Sedangkan efisiensi penggunaan sumber daya dapat dilihat pada tabel
berikut :
Tabel 3.4.1. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

: % :
0,
Sasaran Indikator Sasaran % lg:ga.;a" Penyerapan g&';g::;i
0 Anggaran

Meningkatnya Indeks Kepuasan
kualitas pelayanan Masyarakat terhadap 100% 97,75 0,25%
publik yang prima pelayanan publik
Meningkatnya desa Prosentase desa yang
yang menyusun menerapkan tata kelola
perencanaan, pemerin‘tahan desa 100% 99,89 % 0,11 %
penganggaran dan yang baik.
pelaporan yang
berkualitas.
LKjIP Kecamatan Gondang Tahun 2020 20
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EAE IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Laporan FKinerz Keczmaztzn Gondang merupaskan  laporzn
pertanggungiawaban atas pencapaizn pelaksanaan visi dan misi Kecamatan
Gondang dengan mengacu pada Review Renstra Kecamatan Gondang
Tahun 2018-2023.

Penyusunzan Laporan Kinerz Kecamatan Gondang pada Peraturan
Presiden No 28 Tzhun 2014 tentang Sistem Akuntizdilitzs Kinerja Instansi
Pemeriniah, seria sesuai Peraturan Menten Pendzyagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan
Kinerja.

Sebagai instansi yang mempunyai tugas umum pemenntahan dalam
lingkup Kecamatan Gondang telah mampu menjalankan tugas pokok, fungsi
dan misi yang diembannya. Hal ini tampak pada pencapaian Indikastor Kinerja
Utama Tahun 2020 semua indikator sudah dapat memenuhi target yang
ditetapkan.

Secara umum capaian kinerja Kecamatan Gondang Tahun 2020 sudzh
memenuhi sasaran startegis yang telah diargetkan, adapun sasaran
strategis yang sudah dicapai sebagai benkut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang prima;

2. Meningkatnya desa yang menyusun perencanaan, penganggaran dan

pelaporan yang berkualitas.
— S I ——
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4.2. Saran
Gunz memperizhankan gan stau meningkatkan capaian kinerja

lakukan agar kinena Kecamatan Gondang Kabupaten
dan akuntabel antara lain
giaizn yang kurang tepat

periu upaya yang d

Nganjuk, meningkat menjadi lebih baik

a melakukan re-onieniasi terhadap program/ke:
szsaran dan sinkronisasi dokumen-gokumen perencanaan dan kinerja,

b. memanfaztkan hasil evaluasi kinerja sebagai bzhan perbaikan
pelaksanaan program/kegiatan,

¢. memberdayakan sumber daya yang ada di Kecamatan Gondang secara
menyeluruh,efektif, dan efesien;

d. menguatkan komitmen dar masing-masing aparatur untuk meningkatkan
kinerjanya.

Kzmi menyadar penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Gondang Tahun 2020 ini masih jauh dari
sempuma, oleh karenanya saran maupun masukan, seria kritik yang sifatnya
membangun sangat kami butuhkan demi penyempunaan laporan kami pada

tzhun mendatang.
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LAMPIRAN — LAMPIRAN

1. Rencana Kinerja Tahunan
2. Perjanjian Kinerja
3. Pengukuran Kinerja Kegiatan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RK'T)
TAHUN ANGGARAN 2020

KECAMATAN GONDANG

SASARAN TARGET
NO - —— SATUAN INDIKATOR
URAIAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
l 2 k| 4 5
1 [Meningkatnya pelayanan publik yang prima Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik kategori Baik
2. |Meningkatnya  desa  yang  menyusun perencanaan,|Prosentase  desa  yang  menerapkan  tata  kelola % 100%
penganggaran dan pelaporan yang berkualitas pemerintahan desa yang baik

NIE/19680421 199403 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJU K
SERKRETARIAT DAERAH
M Jend Basukt Rachmad Nomor | Ngamjub kode Pos 64412
Telepon (11158 321740 Faks (0358 323388
www nganjukkab go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah in:

Nama IDA SHOBIHATIN, AP.M.Si
Jabatan CAMAT GONDANG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H NOVI RAHMAN HIDHAYAT.S.Sos MM
Jabatan - BUPATI NGANJUK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januar 2020
PIHAK PERTAMA

H. NOVI RAHMAN YAT.S, . MM

NIP 19750118 158412 2 0O
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN GONDANG

NO. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
! lerungkatnya kualtas Indeks Kepuasan | B
palayanan kepada | Masyarakat (IKM) |
masyarakat | pelayanan publik :
- — - S R SC— | = i D L
Memingkatnya desa yang  Persentase desa yang 80%
menyusun perencanaan, | menerapkan tata kelola |

penganggaran dan pelaporan | pemarintahan yang baik
keuangan yang berkualitas |

Program Anggaran Keterangan
! Program pelayanan administrasi  Rp. 16023960000 APBD 2020
perkantoran
? Program pemingkatan sarana dan Rp. 19540000000 APBD 2020
prasarana aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 3.600 000,00 APBD 2020
} Program peningkatan pengembangan Rp 450000000 APBD 2020

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp 315010 400,00 APBD 2020
Kecamatan
' Program Pembinaan Desa/Kelurahan Rp  74.950.000.00 APBD 2020

Nganjuk. 02 Januan 2020
PIHAK PERTAMA

A

OBIHATIN, AP.M.Si.

H. NOVI RAHMAN HI%QIAT&&QQ, MM. ID
mbina Tk |

"NIP 19750116 199412 2 001

W
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Urusan Pemerintahan : Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi Pemerintahan

FAmr msrwr A ey s mmm e w e wa

Unit Organisasi : KECAMATAN GONDANG
j Hasil iatan
Koda Program/Kegiatan Delnin - L Ket
Rekening Anggaran Realisasi Sisa Indikator Kegiatan Rencana Realisasi | Satuan ,
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
01.01 Program Pelayanan Administrasi 123.889.600 117.618.313 6.271.287 123.889.600 117.618.313 | 54,94%
Perkantoran B
1.01.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.250.000 2.250.000 - | Masukan : Jumlah Dana 2.250.000 2.250.000 | Rupsah
Keluaran : Terlaksananya surat menyurat dan belanja materal 12 12 Bulan
Hasil  :Tercukupi kebutuhan surat menyurat dan belanja materai 100 100,00 %
01.01.02 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber 23.400.000 17.303.713 6.096.287 | Masukan :Jumiah Dana | 23.400.000 17.303.713 | Rupiah
daya air dan listrik Keluaran : Terbayamya biaya langganan, telpon, air, listrik 12 12 Bulan
Hasil * Terpenuhinya sarana sumber daya listrik, air dan telpoa 100 73,95 %
01 . 01.10 |Penyediaan alat tulis kantor 9.639.600 9.639.600 - | Masukan :3Jumiah Dana T 9.639.600 9.639.600 | Rupiah
Keluaran : Terlaksananya pengadaan ATK yg memadai 12 12 Bulan
R — __| Hasil _ :Terwujudnya kelancaran ADM Operasionalkantor | 100 100,00 b
]01 .01.11 |Penyediaan barang cetakan dan 2.500.000 2.500.000 - | Masukan :Jumlah Dana 2.500.000 2.500.000 | Rupsah
penggandaan Keluaran : Terlaksananya barang cetakan dan penggandaan 12 12 Buian
e o L 1 } | Hasil _ :Terwujudnya kelancaran operasional selama 1 Th 100 ] 100 %
JOI . 01.12 |Penyediaan komponen instalasi listrik 3.000.000 3.000.000 - | Masukan :Jumiah Dana 3.000.000 3.000.000 | Rupiah [
/ penerangan bangunan kantor Keluaran : Tersedianya komponen listrik dan penerangan Kantor 12 12 Bulan
Hasil : Tercukupi kebutuhan komponen listrik & penerangan 100 100 %
el e o e et Lo — . | _ bangunan kantor !
|01 . 01.14 |Penyediaan peralatan rumah tangga 6.000.000 6.000.000 - | Masukan :Jumlkh Dana &.000.000 £.000.000 [ Rupan j
Keluaran : Tersedianya peralatan rumah tangga 12 12 Bulan
e e e e D it e Hasil : Tercukupi kebutuhan peralatan rumah tangga 100 100 %
1.01.15 [Penyediaan bahan bacaan dan - s - | Masukan :Jumiah Dana . . Rupiah
peraturan perundanq-undangan Keluaran : Terlkiksananya penyediaan bahan bacaan koran - Bulan
Hasil : Terwujudnya kelancaran kebutuhan bahan bacsan kaemy %y
I e — R ) [ o selama 1 Tahun .
1.01.17 |Penyediaan Makanan dan Minuman 33.100.000 33.095.000 5.000 | Masukan :Jumkh Dana 33.100.000 33.093.000 | Rupon
Keluaran : Tersedianya makan minum pegawai harman dan makan 12 12 Bulan |
minuim rapat |
Hasi * Terwujudnya kelancaran Peiasanaan tupeksd Kecamatan 10 na - ]
1.01.18 :laaoit-rlaoat koordinas dan konsul 17.000.000 16.830.000 170.000 | Masukan : Jumiah Dana £ 7.000. 000 14,230,000 | Rupan
st ke luar daerah Keluaran | Tedoksananye  penalinan  Gnastapat koovdings: ot 12 id S }
daerah
Hasi " Terwugidinyg kekancaran PEIRSaINEan DUPeRs Kigmatsn e ne B i
]

Dipindai dengan CamScanner




Eaeluaran : Iedaksananya prerjalanan dinss/ragpst wormdwoasy  deiaern

Hasll

tlaerah
L Tervwujudnya
_______ Kegiatan
Masukan :Jumlah Dana

kelancaran  pelaksanaan

program dan

31 . 01.25 |penqadaan Peralatan dan Bahan |~ 4.000.000 | 4.000.000
ik Keluaran : Terlaksananya penyediaan peralatan dan  bahan 12 12
kb 100 100,60
Hasll ‘ Terwujudnya kebersihan dan kenyamanan tempat kerja '
6 [Pengelolaan dan Pendokumentasian | 15.000.000 |  15.000.000 - | Masukan :Jumiah Dana o 15.000.000 15.000.000 | Rupiah
Arsip Perangkat Daerah Keluaran : Terlaksananya penataan arslp yang baik 12 12 Bulan
Hasil : Terwujudnya penataan kearsipan kantor yang baik 100 100 % o
01.02 |Program Peningkatan Sarana) 0, 405000 |  164.113.500 291.500 164.405.000 |  164.113.500 | 99,82%
dan Prasarana Aparatur -
01 . 02.07 |Pengadaan perlengkapan gedung 26.000.000 25.800.000 200.000 | Masukan :Jumlah Dana 26.000.000 25.800.000 | Rupiah
kantor Kel _ Terlaksananya pengadaan Smart TV dan Almari 12 12 Bulan
<ivaran * Pendingin
I . e _Hasil ___ :Tersedlanya Smart TV dan Almarl Pendingin 100 ] 99,23 %
01 . 02.09 |Pengadaan peralatan gedung kantor 35.000.000 34,910.000 90.000 | Masukan :Jumlah Dana 35.000.000 34,910.000 | Rupiah
Keluaran ;::;aeitfananya pengadaan Komputer PC, Laptop dan 12 12 Bulan
Hasil : Tersedlanya peralatan Komputer PC, Laptop dan Printer 100 99,74 %
01.02.10 |Pengadaan Mebeleur 22.500.000 |  22.500.000 © - | Masukan :JumlahDana | 22500.000| 22.500.000 [ Rupiah
Keluaran : Terlaksananya pengadaan mebeleur 12 12 Bulan
S I . (s ol | Hasil  :Tersedianya kursi Rapat dan mefa kursi rapat 100 100 %
01.02.22 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung 35.300.000 35.300.000 - | Masukan : Jumlah Dana N ) 35,300.000 [ Rupiah
kantor Keluaran : Terlaksananya pemeliharaan gedung kantor 12 12 Bulan
e e e —— | OS——— | Hasil___:Terpeliharanya gedung kantor 100 100,00 %
01 . 02.24 |Pemeliharaan rutin/berkala 32.405.000 32.403.500 1.500 [ Masukan : Jumlah Dana o o 32.405.000 [  32.403.500 | Rupiah
kendaraan dinas/operasional Terlaksanan
. i ya pengadaan BBM dan pemeliharaan
Keluaran * kendaraan operasional yang memadal selama 12 bulan 12 o Qutnn
_ _ ) L S| | S | Hasil_ :Terpellharanya kendaraan dinas 100 100,00 %
01 . 02.28 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 13.200.000 13.200.000 - | Masukan :Jumlah Dana 13.200.000 13.200.000 | Ruplah
gedung Kantor . Terlaksananya  pemeliharaan  rutin/berkala  peralatan
Kelaran "aeduna kantor 12 1 -
Hasll : Terciptanya kelancaran kerja 100 100 %
01.03 |Program Peningkatan Disiplin . i . l l / a,oo'\.] //
Aparatur
01 . 03.06 |Pelaksanaan Senam Kesegaran - - - | Masukan : Jumlah Dana . Rupiah j
Jasmani Keluaran : Terlaksananya senam kesegaran jasmani . Bufan
Hasll ; Terpenuhinya keglatan senam kesegaran Jasmani , . - . T ——
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Musprika, Uam Lauk Pauk untik 1 oramg, Kew. Lomba
Siskampling dan Pembingan Linmas Desa

R s it p g R AT ey 5
Demgan  mistent  pelaporan [ 500,000 4500000 . \ 1
ranaian kinscia dan bananaan 2.000.000 2.000.000 ~ | Masukan : dumiah Dana 2 000 DAY 2000 000 ) Ramwa
Poryusinan kporan capaian Kiners = vaise Keluaran : Tersusuneya poran CAPREN Knera dan Aetsa n 13 T |
dan khtrsar ranlisast kinena SKPO Kinesia SKPD =
Hasil : Tenwujudnys akuntadiRas kinena S0 ) mam b 3
Pemyusunan  laporan  kevangan 1.000.000 1.000.000 - | Masukan : omish Dana R R ““““
semesteran Kelparan ; Tersmsunmya  laporan  Capeian knerma  dan A 12 2 Suly \
S keuanaan semester : Pt
Hasil : Tenwgudnyd Akuntabiltas kmena SKPD 0 .1&:,%' . T \;
: = X -2
Penyusunan  pelaporan  keuangan 1.500.000 1.500.000 - | Masukan :Jumiah Dana - ‘.;C:n’ Q22 - 3 000 \mm‘. 1
akhir tahun Keluaran : Tersusuama poran capaian kineda dan keudngan < - B
tahun .
Hasil : Tonwvidodnya akuntabilas kinana SKPD 100 100 S
01,28 |TTOSTeM PeRyelsngoaran 139.428.400 [ 137.673.400 |  1.775.000 133428200 | 137673400 | amIEN
Pemerintahan Kecamatan - — — —
101, 28.01 |Koordinasi  dan  Fasilitasi  Bidang| 18.065.000 18.045.000 20.000 | Masukan ; Jumiah Dana 18.085.000 13045000 | Rupaan
Pemerintahan Kelvaran  Teraksananya koordinas! admnsiras kependudutan dan
poncatatan  sipd, koondiasi di hidand admmnEbas
I pertanahan, Ponyusunan Monografi, data dan S 12 12 Boan |
Tingkat Kecamatan, sata pebiikasi Jan Nonorarkem Bina J
Desa ! H
Hasil » Tercapainya pombinaan dan kooriinas: adminatras 10 22 8 & |
Kependintulan dan pencatatan s, koordinasi ) dadang f
Administiast pertanahan, Penyusonan Moacprafl data !
dan Toformast Tinghat Kecamatan, ssvta pudias Jaa !
\ Honoratam Bina Desa
01, 28.02 |Koordinast dan Fasliitas! Bidang 3.915.000 3.915.000 * | Masukan :omiah Dana 3215000 IS0 | Reginn
Kesejahteraan Masyarakat Reludran § Tediksananya Koowdinasl  daa Fasmasi  Saaag i
Resefhtoraan Masyarakat Kecamatan Gondany Beruna, - — { Ruien
Nepiatan Pembinaan dan Lomba UKS, Famm Kecamatan i= 1d g
Sehat dan Sowialsasi PG
Hasil L Teapakiya Nooatinasd dan Fasiitas BRang
Nesejahtersan Masvarakat Nevamatan wnlang Banpa 4
Rewkatan Pembinaan dan Lombda UKS, 1ovem Necamatan 10 100,00 %
Bohat dan Rasialsasi PG
01.28.03 [Koordinasl  dan  Fasilitasl  Bidang 18.520.000 18,415,000 105,000 [ Masukan @ umiah Dana 12,920 00 IRAS XN | Qudian 1
Ketantiaman dan Keterihan Reluaran < Teraksananya  kegintan  Keoatinast  dan  rasiftas ]
Ketentraman dan Keteitdan Devupa fantuan Transpoe ) 1 fuian |
Muspika, UDang Lauk Pauk untuk orang. Ney. Lomha 1 1d &
SERAMPIN dan Pembinaan Tinmas Desa |
Hasil s Terapainga Keplatan Kooatinas dan basitasi ! /
Retentanman dan Ketetivn beagpa fantoan Tramgaot 100 o0 at }‘ ",

/
¥

] l
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1.28.05

1.28.06

01.28.07

01 ..28.08

01 . 21109

0L, 29

01 2901

e

POWT LTI b S
{Sarana dan Prasarana

[RERTT e B (SIS TRV

Pemberdayaan Masyarakat

Pembinaan  Pemberdayaan  dan

Kesejahteraan Keluarga (PKK)

Pelestarian Nilal nilal Nasionalisme,
Kedaerahan dan Keagamaan

Pembinaan Optimalisasi Pendapatan
Daerah

Pelayanan

Penyelenguaraan
Kecamatan

Administiast  Terpadu
(PATEN)

Frogram Pembinaan
Dora/Kelinnahan

Pambinaai
Pemerintaban D=y, heluraban

Koordinasi dan  Fasilitasl ~Bidang|

T Penyelenguaisan|

~ 22.428.000

© 8.140.000

© 7,140,000

$3.290.400

7,950,000

21,807,500

T A0 000

22.028.000 |

© 7.140.000

7.140.000

53.290.400

7,700,000

1,807,500

oo |

Masukan ; Jurnlah Dana

Keluaran : Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasl Bidang Sarana
dan Prasana (pengawasan Aset daerah, dan kegiatan
pembanqunan Sarpras)
Tercapainya Koordinasl dan Fasilitasl Bidang Sarana dan

: Prasana (pengawasan Aset daerah, dan keglatan

pembanaunan Sarpras)

Hasll

400.000

~1,000.000

250.000

“M,;n ;\;\:\——: Yomiah dana

Masukan : Jumlah Dana
Keluaran : Terlaksananya Kegiatan Koordinasl dan Fasilitasi Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan lingkungan
sehat

Hasil : Tercapainya Keglatan Koordinasl dan Fasilitasl Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan lingkungan

e T s S-Sl

Masukan :Jumiah Dana

Keluaran : Terlaksananya Pembinaan Sepuluh Program Pokok PKK
Kecamatan Gondang

Hasil : Tercapainya Pembinaan Sepuluh Program Pokok PKK

_ Kecamatan Gondang

Masukan : Jumiah Dana

Keluaran : Terdaksananya kegiatan Hari Jadi Kabupaten Nganjuk,
Peringatan  Harl  RBesar  Nasional dan  Peringatan
Keagamaan

MHasil + Tercapainya kegiatan Har Jadi Kabupaten Noanfuk,

Peringatan Hard Besar Nasional dan Peringatan
Keagamaan
Masukan :Jumiah Dana
Keluaran : Terak=ananya Kegiatan Pembinaan dan  Pemantavan
Pendapatan Dasrah
! Tercapainya Keyjlatan Pembinaan dan Pemantavan
Pendapatan Daerah
Masukan ; Jumiah Dana
Kelvaran | Terakeananya Delayanan Admintstrasi Terpadu di
" RKevamatan
Tedcapainga Pelayvanan Adminktras) Tomadu o
Kevamatan

Hasil

Hawil

Nedoaran  Tecakmaasiva omdindan Nemetangparaan
*Pemadatahan (Vmd N Tagem)
s Tonapainga Tambiaaah Pamaianoaaman Temadntahan

14asi

NEA AN TR0
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= = Bulan
. - %
©22.428.000 | 22.028.000 | Rupah
12 12 Bulan
100 98,22 %
© 8.140.000 7.140.000 | Rupiah
12 12 Bulan
100 87,71 %
7.140.000 7.140.000 | Rupiah
12 12 Bulan
100 100,00 %
$3.290.400 53.290.400 | Rupiah
12 12 Rutan
100 100 o,
2:850.000 7.200.000 | Rupiah
12 ) Ralan
10 ap BE , !
B [R—— PR - e
|
21,807,500 21 R0 200 | 10% i
TR0 | S ae0 00 | wunen |
B \¢ | Rusiah
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