Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Joko Subagyo 5.50s

: 197010192009061002
. Pengatur - ll/c

: Pengadministrasi Umum

- Asisten Pemerintahan dan Kesra

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama : Supriyanto S.50s 1 Nama : Joko Subagyo 5.50s

2 NP : 197005091996021004 2 | nip : 197010192009061002

3 Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tingkat | - H11/b 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Pengatur - li/c

4 Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan 4 labatan : Pengadministrasi Umum

5 Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra 5 Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra

TARGET
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Membantu pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi dibidang pertanahan 134 Desa 100 12 bulan i}
2 "Membantu pelaksanaan Kegiatan Rapat berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi 37 Rapat 100 12 bulan -
| Membantu menyusun Konsep Kebijakan Pimpinan, Telaah staf, Bahan Rapat, Surat Dinas dibidan
. pRebl 5 ) J 99 | Dokumen 100 12 | bulan
Pertanahan

4 {[Membantu pelaksanaan Koordinasi di desa Terkait Administrasi Pertanahan 43 || Kegiatan 100 12 bulan -
5 |Melaksanakan Tugas Dinas yang diberikan oleh Atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 20 Kegiatan 100 12 bulan -

jabat Penilai,

Supriyanto S.Sos
NIP.197005091996021004

Catatan :
= AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Surabaya, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Joko Subagyo 5.50s
NIP.1970101920090561002



.

?
Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI
GHI LAl
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNG HiLA
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Blaya AN CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
3 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 14
1 | Membantu pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi dibidang oertanahan 134 50 |Desa 100 bulan 50 Desa 80 6 Bulan 256 85.33
2 | Membantu pelaksanaan Kegiatan Rapat berkaitan dengan tugas pokok dan fungst 37 26 |Rapat 100 bulan 26 Rapat 80 6 Bulan 256 85.33
3 | Membantu menyusun Konsep Kebijakan Pimpinan, Telaah staf, Bahan Rapat, Surat Dinas dibidang Pertanahan 83 70  |Dokumen 100 bulan 70 Dokumen 80 6 Bulan 256 85.33
4 | Membantu pelaksanaan Koordinasi di desa Terkait Administrasi Pertanahan 43 50 |Kegiatan 100 bulan 50 Kegiatan o] 6 Bulan 256 85.33
5 | Melaksanakan Tugas Dinas yang diberikan oleh Atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 20 8 Kegiatan 100 bulan 8 Kegiatan 80 6 Bulan 256 8533
I, TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |{tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 itas)
. 85.33
Nilai Capaian SKP
(Baik)

NIP.197005091996021004




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN  :4 Januaris/d 30 Juni 2021

Supriyanto S.Sos
NIP. 197005091996021004

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021

PEGAWAI NEGE

Joko Subagyo S.Sos

NIP. 197010192009061002

IPIL YANG DINILAI

1L, DITERI&Lﬁ"Kﬁ‘G‘G_WJULI 2021
ATASAN PEJABRT PENILAI

™

Drs. Sarw idodo
NIP. 1971ff70719392C11004

1. YANG DINILAI

a. Nama : Joko Subagyo S.Sos

b. NIP :197010192009061002

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pengatur - Il/c

d. Jabatan/Pekerjaan : Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra
2, PEJABAT PENILAI

a. Nama : Supriyanto 5.So0s

b. NIP : 197005091996021004

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Muda Tingkat | - Ill/b

d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra
3. ATASAN PEJABAT PENILAL

a. Nama : Drs. Sarwo Widodo

b. NIP : 197107071992011004

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan

Unit Organisasi

: Asisten Pemerintahan dan Kesra




4. UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .coocvevnirninnnns

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33 X 60% 51.20
1. Orientasi Pelayanan 80.00 (Baik)
2. Integritas 79.00 (Baik)
3. Komitmen 78.00 (Baik)
4. Disiplin 78.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 80.00 (Baik)
6. Kepemimpinan =
7. Jumlah 395.00
8. Nilai rata — rata 79.00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 79.00 X 40% 31.60
82.80
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)

Tanggal, «cooveevennn

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, «cocvvviiiisininin




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Joko Subagyo S.Sos
NIP 197010192009061002
NIP P
No Tanggal Uraian Namzf/ dan. afraf
Pejabat Penilai
1 2 3 4
4] i 30 i
a"“g;ﬁ unt | oenilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 85.33

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 80 (Baik)
Integritas = 79 (Baik)
Komitmen = 78 (Baik)
Disiplin = 78 (Baik)
Kerjasama = 80 (Baik)

Kepemimpinan

Jumlah = 395

Nilai Rata-rata 79.00 (Baik)

SAL PLNILAI

Supriyanto S.50s
NIP.197005091996021004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama : Supriyanto S.Sos Nama : loko Subagyo S.Sos
NIP : 197005091996021004 NIP : 197010192009061002
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tingkat | - lll/b Pangkat/Gol Ruang : Pengatur - Il/c
Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33
b. Perilaku Kerja Pegawai 79.00

NILAI PRESTASI KERJA PNS 82.80

hat Penilai,

Supriyanto S.Sos
NIP.1970050381996021004

Surabaya, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai

Joko Subagyo S.S0s
NiP.197010192009061002




Kanreg Il BKN Surabaya

SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

: Joko Subagyo S.Sos
: 197010192009061002

: Pengatur - Il/¢

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

NIP

pangkat/Gol. Ruang

: Supriyanto 5.50s
- 197005091996021004
- Penata Muda Tingkat | - H1/b

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan . Kasubag Fasilitasi Pertanahan
Unit Kerja . Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja - Asisten Pemerintahan dan Kesra
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
NO. it RENCANA KINERJA ASPEK TARGET SATUAN
LANGSUNG INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) 15) {6) (7)
A. KINERJA UTAMA
1. Tfar_laksananya Koordinasi dan Fasilitasi a: Membantu pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi Kuantitas |Jumiah 84 Bahan
dibidang pertanahan dibidang pertanahan
Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Wwaktu penyelesaian 6 Bulan
2 [Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi|b. Membantu pelaksanaan Kegiatan Rapat berkaitan ) T i3
dibidang pertanahan dengan tugas pokok dan fungsi Kuantitas. [Jumia kaporan
Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |[Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi|c. Membantu menyusun Konsep Kebijakan Pimpinan, X it jumlah P s g :
dibidang pertanahan Telazh staf, Bahan Rapat, Surat Dinas dibidang uantitas A EenyeIesalan 9 Instansi
Pertanahan g
Kualitas |Persentase Instansi 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
4 |Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi [d. Membantu pelaksanaan Koordinasi di desa Terkait R
i h t
dibidang pertanahan Administrasi Pertanahan Kuantitas |lumiah bahan fasilitasi 26 laparan
Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
5 [Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi|e. Melaksanakan Tugas Dinas yang diberikan oleh Kuantitas |Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan
dibidang pertanahan Atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  [Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERIA TAMBAHAN

Pegawai yan

loko Subagyo $.50s

NIP.197010192009061002

NIP.197005091996021004




PENGADILAN AGAMA TULUNGAGUNG

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Pt

_l I_‘l NIEAIAN

ol Illll‘:l} 113 ”,ll

ML

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : Joko Subagyo S.50s Nama < Supriyanto 5.50s -
NIP : 197010192009061002 NIP ;1970050914
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur - ll/c Pangkat/Gol Ruang
Jabatan P dministrasi Umum Jabatan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja " B
CAPAIAN RENCANA
KINERIA
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET KATEGORI Nila
NCANA ASPE! TOR KINERJA INDIVID REALISASI | CAPAIAN IKI ===eha
Ho LANGSUNG e ENCRiA K INDIKATOR KINERUA Y (BAIK) CAPAIAN IKI Tectimbiang
KATEGORI NILAI
CAPAIAN IK) | CAPAIAN IKI
(1) 12) 13) (4) (] &) [ (%) 1 o 1
A. KINERJA UTAMA
1 |Te laporan Per a. iapkan bahan kegiatan fasilitasi .
dan Evaluasi Kegiatan di Bidang  |Kinerja KUANTITAS |lumiah & L sl tutk
P b: d isi - -
engem af\ﬂil\ an Supervisi KUALITAS |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100 00
Kepegawaian
WAKTU 'Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
2 laporan b. ian kegiatan Jumlah . .
dan Evaluasi Kegiatan di Bidang Kinerja. KUANTITAS u 1 100% Baix
Pengembangan dan Su isi
g e perdl Tingkat keberhasilan
Kepegawaian KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100.00
Waktu penyelesaian )
WAKTU 6 6 100% Baik
3 |Terlak Fasilitasi a. ian Inventarisasi E- Jumlah Penyelesaian
kasus kepegawaian, bimbingan Lapkin, evaluasi penilaian kinerja PNS, KUANTITAS 29 29 100% Bak
teknis, rapat IP ASN,
P . . Persentase Instansi .
Inventarisasi E-Lapkin, evaluasi KUALITAS 100 an 90% Cukup Baik 100 100.00
penilaian kinerja PNS, pengukuran
P ASN, pengukuran kepuasan Wakty penyelesaian
pembinaan manajemen ASN. WAKTU 6 o 100% Bk
a4 |Terlaksananya Fasilitasi K It b. Terlak rapat koordi Jurmnlah bahan fasilitasi
kasus kepegawaian, bimbingan KUANTITAS W el Ll Wtk
ek, ra»val\ kw'dl?a“' Tingkat kesesuain [
Inventarisasi E-Lapkin, evaluasi ¢
kinerja PNS, KUALITAS 100 100 100% Bk Baik a0 100.00
iP ASN, pengukuran kepuasan —
pembinaan manajemen ASN. Waktu penyelesaian
WAKTU 6 6 100% Raik
5 |Kegiatan dalam Rangka a. Ter y i .
Birokrasi pada Area Perubahan |Kegiatan dalam Rangka Reformasi KUANTITAS |lumiah Kegiatan 12 12 100% Baik
Pengawasan Internal sesuai SOP pada Area i
Pengawasan Internal sesuai SOP KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik o 100.00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Balk
100.00
B. KINERJIA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100.00

Keterangan Pejabat Penilai (Opsiona!

Syfabaya, 31 Qesember 2021

Pejabat Penylai Kinerja,
L]




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Joko Subagyo S.Sos Nama : Supriyanto S.Sos
NIP : 197010192009061002 NIP : 197005091996021004
Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur - Il/c Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tingkat | - [lI/b
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 90.00
2 Inisiatif Kerja 90.00
3 Komitmen 50.00
4 Kerjasama 90.00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 90.00

Surabaya, 31 Desember 2021
Pefa Benilai Kinerja,

Supriyanto S.50s
NIP.197005091996021004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Joko Subagyo S.Sos Nama : Supriyanto S.S0s
NIP : 197010192009061002 NIP : 197005091996021004
Pangkat/Gol Ruang  :Pengatur - ll/c Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda Tingkat | - Ill/b
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
d b. Perilaku Kerja Pegawai 90.00
NILAI KINERJA PNS 97.00
c. lde Baru ' 0.00
NILAI AKHIR 97.00

Surabaya, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai,

%

Joko Subagyo S.Sos Supriyanto S.Sos
. NIP.197010192009061002 NIP.197005091996021004




INTEGRAS! HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Joko Subagyo S.50s Nama : Supriyanto S.50s

NIP : 197010192009061002 NIP : 197005091996021004

Pangkat/Gol Ruang : Pengatur - ll/c Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tingkat | - lll/b

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 82.80
L Juli - Desember 97.00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 89.90
PREDIKAT (Baik)

Surabaya, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilal, Pejf Penilai Kinerja,

Joko Subagyo S.So0s
NIP.197010192009061002

Supriyanto S.50s
NIP.197005091996021004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

e — e ————— ——————————

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Joko Subagyo S.Sos

NIP 197010192009061002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur - l1/c

JABATAN Pengadministrasi Umum

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Supriyanto S.So0s

NIP 197005091996021004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | - lli/b
JABATAN Kasubag Fasilitasi Pertanahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Sarwo Widodo

NIP 197107071992011004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | - IV/b

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 101.33
NILAI PERILAKU KERJA 92.04
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 98.11
IDE BARU 0.00
NILAI KINERJA PEGAWAI 98.11
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Surabaya, 5 januari 2022
Pegawai yang Dipilai,

Joko Subagyo S:50s
NIP.197010192009061002

Supriyanto S.Sos
NIP.197005091996021004

Surabaya, 7 Janugrj 2022
Atasan Pejafat Pepilai Kiherja,
A Y

<

Drs. Sariffo Widodo
NIP.19710§071992011004




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai : MYKE NOOR ARIANI, S.Kom

NIP : 19780507 201001 2 010

Pangkat Golongan Ruang : Penata/ llic

Jabatan : Kasubid. Dokumentasi dan Informasi Pegawai
Unit Kerja : Badan Kepegawaian Daerah

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KAB. NGANJUK
TAHUN 2021




SASARAN KERJA .

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[Il. PEJABAT PENILAI NO |[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Dra. SRI HANDAYANI RUSIAWATI, M.Si. 1 [Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
2 |INIP 196402111993032004 2 |iNIP 197805072010012010
3 |iPangkat/Gol.Ruang Pembina / IV-a 3 |lPangkat/Gol.Ruang  [Penata/lll-c
4 |NJabatan Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai 4 abatan Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi
Pegawai
5 |[Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 5  |lUnitKerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 "Melakukan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 0 20000 Data 100 12 | Bulan -
2 |[Melakukan Pengelolaan e - LAPKIN 0 8571 | Data 100 4 | Bulan -
3 "Melakukan Pengelolaan e - LHKPN 0 52 Data 100 3 Bulan -

If

If

I

n
p Nganjuk, 4 Ja ‘Uari 2021
' nilai, Pegawai Neger{ Sijil Yang Dinilai
0o A
Dra. SRI AYANI RUSTAWATI, M.Si. MYKE NODR ARTANI, S.Kom
196402111993032004 197805072010012010
Mengetahui

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

sesuai dengan aslinya
An. KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
ATEN NGANJUK
?_\‘ATAH KAg, ekretaris
R\ ub
& Kasubba dan Kepegawaian

*( BKPSDMSQ )
P) M

Kw AN SE
G AN 19650614 195903 1 014




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASA KERJA
PEGAWAI NEGERI S|

NO

l. Kegiatan Tugas Jabatan

kan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

TARGET

REALISASI

AK

KualMutu

2 LkukanPengelolaaneALAPKlN

Waktu

=

AK

Melakukan Pengelolaan e - LHKPN

Data

Data

Kuant/ Output " KualMutu ﬁ Waktu " Biaya
L

" Bulan

PENGHITU
NGAN

NILAT |
CAPAIAN

Bulan

Bulan

Il. TUGAS TANMBAHAN DAN KREATIVITAS :

Nilai Capaian SKP

82,14

Mengetahui

sesuai dengan

asiinya

QiEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA

MANLISIA

KABUPA

TEN NGANSUK
phiretaris

RESTIYAN EFFENDI, S. ST

/197901272006041008

(Baik)



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

04 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021

PEGAWAI NEGERI SIPiL
YANGRINILAI

MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
197805072010012010
Mengetahui
sesuai dengan aslinya

An. KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN NGANJUK

AT TANQGAL, 30 Juni 2021

PEJABANR PENILAI

RESTIYAN EFFENDI, S. ST

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEMBAT YANG

Drs. ADAM MU

19}4)01272006041 008

TO, AP, M. Si.

Sekretaris
%@\ﬂl m L‘v N\ =

197305111993111002

. |YANG DINILAI
a. Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
b.NIP 197805072010012010
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata / lll-c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai

e. Unit Organisasi

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

. |PEJABAT PENILAI

a. Nama RESTIYAN EFFENDI, S. ST
b.NIP 197901272006041008
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata / lll-c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai

e. Unit Organisasi

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

- [ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. ADAiM MUHARTO, AP, M. Si.

b.NIP

197305111993111002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembira Tingkat | / IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

e. Unit Organisasi

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

RAHASIA




4. JUNSUR YANG DINILAI

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 82,14 x 60 % 49,29
1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Baik)
2. Integritas 78,00 (Baik)
3. Komitmen 78,00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 80,00 (Baik)
Keria |5 Kerjasama 80,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 78,00 (Baik)
Jumlah 479,00
Nilai rata-rata 79,83 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 79,83 x40 % 31,93
NILAI PRESTASI KERJA 81,22
(Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI - JUNI 2021

[@ , [I_PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
ama RESTIYAN EFFENDI, S. ST ~— |Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
[INIP 197901272006041008 JINiP 197805072010012010
[[Pangkat/Gol.Ruang Penata / lll-c |[Pangkat/Gol.Ruang ~ [Penata/1il-c

abatan Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai E abatan Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi
lUnit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH , Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
|[Tanggal Penilaian 30 Junl 2021

‘ i L s

. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

49,29

31,93

8122

dipil Yang Dinilai

RESTIYAN EFFENDI, S. ST | e MYKE NOOR AKIANI, S.Kom

197801272006041008 197805072010012010
Mengetahui

scsuai dengan aslinya
An. KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN
SUM;;ER I}AYA M“"\USIA




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERIODE PENILAIAN :

JULI s.d. DESEMBER TAHUN 2021

bt I PEGAWAI'YANG DINILAT - st S e PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST
NIP 197805072010012010 NIP 197901272006041008
PANGKAT/GOL. RUANG Penata / lli-c PANGKAT/GOL.RUANG Penata / lll-c
JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai
UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah
A KI A AT,
gy |- <. RENCAIA BINERIA ATASAN RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuan
LANGSUNG
(1) (2) (3) (4) () (6)
A. KINERJA UTAMA
s {u;nlah d?;a ASN yarl1g telah terupdate pada sistem 10000 Badks
s n
Terlaksananya Pengadaan, Terselenggaranya LRl sepeRRd
1 |Pemberhentian dan Informasi Pengelolaan Sistem Informasi Kualitas Prosentase data ASN yang telah terupdate 90 %
Kepegawaian ASN Kepegawaian
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas Jumlah pelamar CASN 4600 Pelamar
Terlaksananya Pengadaan
b P d CA
1 extaEangyE Pengggann CASN CASN Pemkab. Nganjuk Kualita,ss-;m Prosentase jumlah pelamar CASN yang terlayani 85 %
Tahun Anggaran 2021 § o
Tahun Anggaran 2021 £e5ha
Ao KEPAU‘N%‘?&G AR, NUBANGAN elenggaraan 3 Bulan
SUMBER iava .Vg U‘ﬂ)bﬂl\ -

Pegaw g Dinilai

TEN NGANJUK

bekretaris

Nganjuk, 1 Juli 2021




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

@:1Laian skp saBaTan ApminisTRAGD

TAHUN 2021 PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILAI . PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ', t]MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA :|RESTIYAN EFFENDI, S. ST
NIP :]197805072010012010 NIP 11197901272006041008
PANGKAT/GOL. RUANG :|Penata / lll-c PANGKAT/GOL RUANG :{Penata / lllc
JABATAN .. :|Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai JABAIA& ¥ :{Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai
UNIT'KER! ‘|Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA :{Badan Kepegawa:an Daerah
Lt SR ‘ : ; CAPAIAN RENCANA KINER.IA
' ' RENCANA KINERJA ATASAN R - : : I(ATEGORI SR Nllal :
NO LAN GSUNG AN RENCANA KfNERJA oy ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARG?T SQLISASI C,APA'AN. IKI CAP Al AN IKI KATE GOR! ‘,-\” g le : Tertlmbang
(1) (2) s @) (4) (5) (6) e ey (9) (12) (14)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah data ASN yang telah
KUANTITAS [terupdate pada sistem informasi 10000 10000 100% Baik
— . i - I kepegawaian
erlaksananya Pengadaan, erselenggaranya
1 |Pemberhentian dan Informasi Pengelolaan Sistem KUALITAS ::?JSZ'::B seleia ASH yang teleh 90 90 100% Baik Baik 100 100.0
Kepegawaian ASN Informasi Kepegawaian P
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 100% Baik
\lilai Kinerja Utama 100.0
Terlaksananya KUANTITAS |Jumlah pelamar CASN 4600 4600 100% Baik
Terlaksananya Pengadaan CASN |Pengadaan CASN Prosentase jumlah pelamar 4 ) ;
B Tahun Anggaran 2021 Pemkab. Nganjuk Tahun ERLISS CASN yang terlayani a5 Ba 0% =il Bl e B8
Anggaran 2021 WAKTI)  |Waktu penyelenggaraan 3 3 100% Bain

Nilai Kinerja Tambahan

0.80

Nilai SKP

sesuai dengan astinya

AD T A ST

100.8

A!L KEPALA DAAN U PN LD A e

UVEEER }i);\ Y A MANUSIA

ganjuk,
Pejabat

197901 272006041008

Desember 2021




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

T et
R S

T e e

RESTIYAN EFFENDI, S. ST

NAMA NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
NIP 197901272006041008 NIP 197805072010012010
PANGKAT/GOL Penata / lll-c PANGKAT/GOL Penata / lll-c
JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai
UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah
TANGGAL 30 Juni 2021 '
PENILAIAN
T UGURYANGOINIA AT [seUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 82,14 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 79,83 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 85,00 | (Baik)
2. Integritas 78,00 | (Baik)
3. Komitmen 78,00 | (Baik)
4. Disiplin 80,00 | (Baik)
5. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 78,00 | (Baik)
Jumlah 479,00
S NILAI PRESTASI Vaa e 81,22

NMenzetabal

PEGAW NG DINILAI sesual dengan aslinya

An. KEPALA BADAN DAN FENGEMBANGAN
' SUMEER DAY A MANUSIA

KABUPATEN NGANJUK

Sekr,

MYKE NMOOR ARIANI, S.Kom
197805072010012010

W

ctaris

{1, SE

N dho Kepegawaian

3

AJosou3 1 014

, 30 Juni 2021
PEJABAT REMILAI KINERJA

RESTIYAN EFFENDI, S. ST

197901272006041008




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021

T R S T T . ST TV TR o —— = = = —

§ i E TR

Sy i

NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom

NIP 197901272006041008 NIP 197805072010012010

PANGKAT/GOL Penata / llI-c : PANGKAT/GOL |Penata / lll-c

JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai
UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah

TANGGAL 31 Desember 2021

PENILAIAN

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90,00 | (Baik)
3. Komitmen 90,00 | (Baik)
4. Kerjasama 90,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90,00 | (Baik)
I _ NILAIKINERIAPNS stadd Sl B 97,56
C.IDE BARU -
e T NIEATAKRIR . e e P e : 97,56
Mengetahul ganjuk, $1 Desember 2021
PNS YANG RINILAI sesuai dengan aslinya

KEP. N DAN FENGEMBANGAN
& mégAB:X¥A RANUSIA

Y. ub )
s i dan Kepegawaian

RESTH/AN EFFENDL, S. ST
197901272006041008




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

; PEGAWAI YANG DINILAL ~ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST

NIP 197805072010012010 NIP 197901272006041008

PANGKAT/GOL Penata / lll-c PANGKAT/GOL Penata / lll-c

JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai
UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah

TANGGAL INTEGRASI -

PENILAIAN

31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 97.08
JULI - DESEMBER 97.56
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 97.32
PREDIKAT (Baik)
Nganjuk, 31 Desember 2021
PEGAWAI DINILAL

MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
197805072010012010




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

i Y PEGAWAMG DINILAI

NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
nip 197805072010012010
- |PANGKAT / GOL RUANG Penata / lll-c
[1ABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai
UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah
2 |PEJABAT'BENILAIKINERIA
~{NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST
nip 197901272006041008
-|PANGKAT / GOL RUANG Penata / lll-c
JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai
- |UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah
'3 |ATASAN PEJABAT PENILAIKINERIA
INAMA Drs. ADAM MUHARTO, A.P., M. Si.
NIP 197305111993111002
" |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV-b
~ [JABATAN Kepala Badan Kepegawaian Daerah
- {UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
. 4 |PENILAANKINERIA
~ . INILAI SKP 99.57
~|NILAI PERILAKU KINERJA 92.60
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97.32
IDE BARU 0
 NILAI KINERJA PEGAWAI 97.32
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGI PEJABAT FUNGSIONAL)

5 |PERMASALAHAN

6 |REKOMENDASI

7 |KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Nganjuk, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

MYKE NOOR ARIANI, S.Kom
1 %§g§&gﬁg}0012010
sesuai dengan aslinya )
o, KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
R ATEN NGANJUK

Drs.

Nganjuk, 3 Januari 2022
jabat Pegilai Kinerja

RESTIYAN EFFENDI, S. ST
19/901272006041008

Nganjuk, 4 Januari 2022
Atasan Pejabyt Penilai Kinerja

Al
A

36614 198903 1 014

1973051ﬁ993111002




Nam@ Pegawai

NIP
Pan

Jabatan

Unit

t Golongan Ruang

PENILAIAN KINERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penllalan
4 lanuari s/d 31 Dasembar 2021

: Supriyanto 5.50s

: 197005051596021004

- Panata - lll/c

: Kasubag Fasliitas] Pertanahan

: Asislen Pemerintahan dan Kesra

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




PENGADI AN AGAMA TUIUNGAGURG
[

PENILAIAN SKF PEIABAT ADMINISTRASI

PERIUUE FENILAIAN . U3 JULT S0 41 DESEMBER JU21
e L e L L e e

PEGAWAI YANG DiNILAY PFIARAT PENILAI KINFRIA
ame : Sypriyanio 5.50s T Rane alf'_s_. Barwrg Wi ¥
NiF 1 L47005091896021001 Nip 1 19710707 199201 1004
Pangkat/Gol Ruang - Pdnata - lll/c Pangkat/Gol Ruang : Pemtuna Tingkat | {1IV/b
Jabatan : Kfsubag Fasilitasi Pertanahan labaran *+ Kapala Bagian Adminictras! Pemerintahan
Unit Kerja » Agisten Pemetinlahan dan Kesra Unit Ketja . Asisten Pemedintalan dan Kesra
CAPAIAN RENLANA
RENCANA KINFRIA ATARAN TARGLT HATEGOR! :
il
ND RENTANA KINERIA ASPER INDIRATOR RINERIA INDIVIDU REALISAS! | CAPAIAN I i
LARGSUNG {BAIKY CAPAIAM IKI Tor timmizas
KATEGORI |  NILAI e
CAPAIAN IKI | CAFAIAN IN1
w |  Twm T . il {4 L W - Cm | m om | |
A KINERIA UTAMA {
i A laparan £l yiapEan Banan ReZATAN azuTAT i
dan Cveluasi Kegiaton di Didang  [Kinerd KUANTITAS | lumiah 7 a7 W Balk
Fengembangan dan Supervisi 100.00
Kepegawaian KUALITAS | Tingket keavusinn W 100 l?% Baik Balk 100
WAKTU Whldu prayelrainn : P ";'.“‘ Balk
2 |Tersedisoyn lapsran Prrencanann | b Peddnlumentisian keglatan Basflitas] Jumilzh &m
rinn Fvaluaei Kegialan di Bidmg | Kinerjd. KUANTITAS 1 9 1 ! L
{ Pengembangan dan Supervisi e
—— FUALITAS Tinghat keberhasitan S5 i 1o ik Al — w0
{4
WKW elesaian I
WAKTU Bey G G 1% Dutk
3 Fasilitas Kontultas, |a. PenBokumanTaiian inventsrisas) £ sumish Penyelesaian : .
Kacus Kepagswaian, bimbinaan  [Lapking sustuact paniisian binarjs ons, | KUANTITAS 44 s U Bk
rrimis, sapat . ¥ A% Parsemasa Instans! RS
lnvenlarsas Ltavkun, svalvaz KUALITAS Wy 100 il latk Balk 1o it
r krinarja PNS, T
11 asn, proguluan kepuasm Whaldu penyelesainn i .
|pembingan mangjemen ASK, WAKTY s & 4 Bk
4 |verlaksananya easilitas sursuliast, (b TerBhsananya fapa kuundhiast Tunlab babian fastlliasd
o, vemen, bankangan KUANTTI &Y E ¥ ! Galk
" ¢ knardingsl, t
| sl Pol apkln, sualiad Tingkat kesssualan ¢
! knressa PN, KUALITAS ino e '[I'!HL Dalle Bak piti] 400,00
1P ASN, pengukuran bepuasan (S— : 5L SR
pemiinaan manajemen asn ‘Wektu gorveleaaien t
WARIY - B 1% naik
£
5 ran dnlnm An Refarmand |4, Tergdia unduhumentasian £
o} s o il o ot petomet | xuanTiTas {1umish Keglatan 1 1 1% Balk
Pengavrsan Internal sesusi S0P | Dircke§st pada Area T . — 1 100.00
{Pengagsan Intornal sosua EUP EYALIIAs | TInghal kesesualan inn 1600 1 Ralk :
whkiy | Waktu panyalacaian b v 100% Batk
| ]
g . _ 0000
B, KINERIA TAMBAHAN - :
Tal ARRIT SHF 1 ] 100.00




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Perioda Penllalan : 01 Jull sd 31 Desember 2021

Kanreg Il BRN Surabaya
PEEAWAI YANG LINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nara : Supriyanto 5,505 Mama : Drs. SIMDEMHB!*D
NIP 1 107005091986021004 NP + 197107071 jq:'m 1004

Panghat/Gal. Ruang

tPenata /e

Pangkat /il Ruang

Frinbing ﬁ%xekat 1-1¥/b

FRIA TAMHAHAN

Jabatan : Kasubag rasilitasi Perwnahan Jabatan : Kepala Bag‘hn Adminiarrasl Pemerintahan
Unit Kerja : Asisten Pamerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Perperintahan dan Kesra
INDIKATOR KINER)
no, | TENCANAKINEMA ATRSAN RENCANA KINERJA ASPEK A- TARGET | . SATUAN
LANGSUNG INDRADU i
1 Z] [ W1 5] I ]
A, KINFRIA UTAMA
1 |Menyelempgnrajon pombinagn, 3. palakeanaan Keardinas! dan Faslivasl dibldang T 57 Bt
fasihtaw dan kanrdinasl di higang InArTanahan , p——
Pertanahan Kualitas | Tingkat kazesualan 100 Persan
Waklu |Wakru penyelszalan 0 flulan
2 |Mepyclernggansion pemibnnafin, b. Palakzsnaan Kaglatan Nepst berkaitan dengan .;.w — o
asilitasi than koordhnas: i ndang pokok dan fungal Kuunilits | binlah 19 |lprﬂrll'f .
Perlanahan st
Kualiras  [Tingkat keberhoailon 100 Pereen
Waktu  [Woklu punyelesdaion L] Btilar
3 |Menyelernggaragn pembinagn, <. Manyusun Konsep Kebljakan Bimplnan, Telaah staf, K ; Sk
uanritas  [Jumizh Penyelesaian
ilitas] dan koordinas: di tndang, Bahan Rapar, Surar Dinas dibldang Partanahan 4 H Teisices
‘uﬂahan Kualitas  |Persentasc Instonsi 100 Poreen
Waktu  |Waktu penyelesaian [ Bulan
4 |Menyelarnggarajen "mhln!ln, d. Prinksanian Knardinasi di desa Torkale Adminlstrasl wiitise [Tomish bahan fositas 5 o
fasilitasl dan koordinasi di bigery Pertanahan s
Pertanshan Kualitos | Tingkat keaesuslan 100 Peracn
wekiy | Wakin penyelesalan ] Hulan
5 Muenyelminggar 3]211 parblnagn, 2. Malaksanakan Tugas Mo, yang thhienkan nieh Kuantitas |Jumish Kegloten 13 Kegiaton
fasllizasi dan koordinasi di bigang Blasan sesuai dengan tugad dan fungaInya 5 e
Pertanahan Knslivas | TInghal kesesuaian 100 Pursen
Wakmi Wlktd:péﬁwlcsuiurl & Bulun
R KIN

Suraboys, T
peiabat Bonilpl Kinerja




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA|
2 R
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . Supriyanto 5.508
NIP : 197005091996021004
PANGEAT/GOL RUANG + Penata - /e
JABATRN . Kasubag Fasllitasi Pertanahdan
UNIT HERIA ] : Asisten Pemerintahan dan Kesra
PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA . Drs. Sarwo Widodo -
NIP o :197107071992011004 |
PANGEAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat | - IV/b
JABATRN Kepala Bagian Administrpsi Pemerintahan
UNIT §FRIA : Asisten pemerintahan dan Kesra
ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA - Samsul Huda, SH, MH
NIP : 196608101992031011 |
PANGEKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat 1 - IV/b )
JABATAN : PIt. Asistan Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJA : Asisten Pemarintahan dan Kesra
PENILRIAN KINERIA
NILAI P ;10133
MILAI PCRILAKU KLIUA 1 9294
NILAI BKP + PCRILAKU KERJIA z 5848
IDE BARU AR ]
NILAI KINERJA PEGAWAI : 948 .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . {Balk) B
10TAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH {BAGI
PF IAHIAT FUNGSIONAL)
PERMRASALAHAN :
REKOMENDASI :
KEBERATAN :
PENJULASAN PEJABAT PENILAI ATAS KFBERATAN :
KTPUTUSAN ATASAN PFIABAT PENILAI KINLRJA -
vari 2022 Suraiva, G Januar 20122
P a(mrja
Dmf. 53 Widado
NIP.197005091996021004 NIPT97'1§7071992011004
Surabaya, 7 jnuadi 2022
Atasan Pelaba i Kinerja,
Samsul Hudla, ¥4, MH
NIP. 19660HT0199203 1001




INTEGRAS! HASIL PEMILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

o PEGAWAIYANGDINWLA . PEIABATPENRAIKINER
Nama : Supriyanta 5.50s Nama : Drs Sarnwc Widcodo
NIP : 197005091996021004 NIP 1 18T1070715920210C4
~Pangkat/Got-Ruang--————-t-Penata - Pengkat/GolRuang  :PembinaTingket -IWb
Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan Jabatan : Ke=zla Bagian Ad ninistrasi Pemerintabar
Unit Kerja - Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : A5 sten Pemer nte hen zan Kesra
Tanggal Integrasi Penilaian  :31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021

PERICDE MILAl KINERUA PNS
lanuari - Juni 83.33
Juli - Desember 97 .00
NILAI KINERJA PHS TAHUN 2021 o0.17
PREDIKAT |Baik)
Surabaya, 31 Desembe- 2021
Pemng Dinilai, Fejabat Penila Einerjz,

N

Supriyanto 5.50s
NIP.187005091996021004




PENILAIAM KINERJA PNS PERIODE JUL! - DESEMBER

—— E
~ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT IPE&ILAI I{IHERJA ]
Nama : Supriyanto 5.50s MWama : Drs. Sarwo Widodo
N2 : 1970C5091996021004 NIP : 1371070719920110C4
Pangkat/Gol Ruang  : Penata - llifc Pangkat/Gel Ruang  : Pembina Tingkat t - W/
labatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan labatan - {epala Bagian Acministrasi Pemerintahan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerirtghan dan Kesra
Tanggal Penilaian - 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI MNILAl
a. Sasaran Kinerja Pegawai |SKF) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 90.00
MNILAS KINERJA PNS 97.00
c. Ide Baru
MILAI AKHIR

Surabava, 31 Jesember 2C21

ang Dinilai, Pejabat Penilai Kinzarja,
o~
§ 7
Sg*&- .
Supriyanto 5.50s Drs. Sarfjo Widodo

NIP.197005091996021C04

MIP.1571070713%2011004




PEMILALAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILA|

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama : Supriyanto 5.Sos Nama : Dirs. Sarwo Widodo
AN : 19700509159602 1004 MNP . 19710707159201 1004
Pangkat/Gol.Ruang : Penata - lIl/c Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat 1 - Wb
Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan Jabatan P:ip::ni?aa:a]zn HnniEras
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
NO ASPEK PERILAKU NELA] :I
1 Orientasi Pelayanan 90.30
2 Inisiatif Kerja 90.30
h: 3 Komitmen 90.30
4 Kerjasama 50.00 I
5 Kepemimpinan
n Nilai Akhir 90.00

Curabaya, 31 Desember 2021

Pejabat (F;oi'lei-ﬁinfrja,

b

w

Drs.r o Widodo
NIP.127107071992011004



PENILAIAN PRESTAS! KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEIABAT PEMILAI PHS YANG DIMILA
Nama : Drs. Sarwo Widodao Mamz ; Supriyanto $.50s
. - o e 2 A8710707199201 1004, MIP 2.18700509159562 1004
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | - W/h Pangkat/Gol Ruang : Penata - lllfc
h_!\»anbatem : Kepala Bagizn Administrasi Pamerintahan Jebatzn : KzsLbag Fasilitzsi Pertanahzn
LInit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesre Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Xesva
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DIMILAI MILAE
a. Sasaran Kerjs Pegawai (SKP) 85.33
bb. Perilaku Kerja Pegawai 80.33
MILAI PRESTASE KERJA PNS 831.33

Pej?ba-rp'eﬁlﬁﬁ

Surabaya, 30 Juni 2021

PHs yvang Din lai,
[

b

-

Drs. 5a Widodao
NIP.19710§(171892011004

i

Supriyanto 5.508
NIP.1970050S 1996021C04



5. TANGEAPAN PEIABAT PEM LAI ATAS KIBERALAN

Targgd, . —a e

4. LUINSUR YANG DisiiLAd lumlah
a, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 35,32 R €C% 51.20
1. Orientasi Pelayermzn 50.00 1Bz K]
2. Integritas 80.00 IBaii)
3. Komitmen 80.00 {Baik)
& -Disiglin-—- —t-80.00 -4 - —Balk].. "
lb. Perilalon Karja | 5. Kerjasama go.00 (Baik)
6. Kepemimpiran 5
# 7. Jumiah 43C.00
8. Nila’ rata —rata 80 0C (Baik:
9. Nilai Perilaiox Karja 80.00 K 0% 32.00
83.20
MILAL PRESTASI MERIA
[Baik]

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apablic Ada)

7. KEPUTUSAN ATASAN FEIASAT PERILAT IS i = 3ERATAN

R 1] 1| e e——

Tamggal, o . e e




B. REKOMENDAS|

PENILAIAN PRESTAS! KERIA
PEGAWA NEGERI SIPIL

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

JAMGEA WAKTL PENILATAN
BULAN  : 4 Januari s/d 30 luni 2021

Supriyanto 5.50s
NIP. 197005091996021004

9. DIBUAT TA JUL 2021
[

1. YANG JINILAI

a. Mama : Supriyanto 5525
b, MIP 1 1972035091956021004
c.  Pangkat, Gelongan/Ruang :Penates - 1B/c

d. Jabatan/Pekejzar

: Kasuhag Fasi itasi Perzanahan

2  Unit Ongs ~isasi

: Asisten Pemerimahan dan Kesra

r 2 PEPABAT PENILAI

a Mama

: Drs. Sarwo Widodo

b. NIF

: 197107071992011004

t.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat 1 - /b

d. labatan/Pekerjaan

- Kepals Bagian Administrasi Femerintakzn

e.  Unit Organisasi

< Asisten Pemerintahan dan Kesra

3. ATASAN PEIABAT PENILAI

s Samsul Huda, SH. MH

b. NP

:156608101932031011

c.  Pangkat, Gelangan/Ruang

: Pembina Tingkat | - IV/b

d.  Jabatan/Pekerjaan

: PL. Asisten Pemerintahan dan Kesra

€. Lnit Organisasi 4

: Asisten Pemer ntahan dan Kesra




SASARAN KERJA

PEGAYWA] MEGERE SIPIL

WD | 0. PEJABAT PENILAI NC | 1L PEGAMUAI MEGERDSIPIL YANG DIVILAL

1 |MNamsa : Drs. Sarwo Widodo 1 Maraa : qu_fi?mbu _5.an 7

Z | map 1971070715920 1004 7 |wp + 197005093 396027004

3 | Pangkat/GolRuang  : Pembina Tingkatl- W/o 3 Pangkat/Go.Ruang  :Penate - 8/t

£ | labatan : Kepala Bagian Administrasi Pamerinmzhzn 94 Jabezan : Kasubap Fas litas’ Pe-tanahan

£ | Unit erja : Asister Pemerinsaban dan Eesra 5 Unit Kerjs : hsisten "eme-intahan dan dasra

TARGET
RUANTITASIOUTPUT | KJALITAS, RIUT BB 3IAYA
1 |Peiaksanaar Koord nasi dan Fasililasi dibidang petanaha 111 Dasz 100 12 tulan -
2 |IPeleksanaar Kegiatan Rapat barkaitan dengan tugas pokok dan fungsi 83 Rapat 100 12 bulan | -
enyusun Kensep Keajakan Pimpinan, Telaah s=f Bahan Raoat, Sural Dinas dibidang 130 | Dowmen 110 12 el
Peariznahan

a HPeIaicseraan woordinasi di desz Terkait Acministrasi Partarichan 57 | Kegiatan 130 12 bulzn | -
5 Ih-'.valaksmakan Tugas Dinas yang ¢iberikan oleh Atasan sestai dengan tugas den furgsinya 73 Kegiatan 130 12 bder | -

Fuzjaﬁg_hsma«,w

%

Drs. Widodo
WNIP.1977071992011004

Coratan ;
* AK Bogi PNS yong memangku jabatan Jungsional tertepty

Surabays, 04 lznuar 2061
Pagaw. i S pil Yang Dinikai

Suprigamto §5.50s
HIP.127005291956021004




PEM DALAN CAPAIAN SASARAN ERA
PEGA'VWM. MEGER 5 M.
12 Wakr. ParBialza Januad shd 30 Jun 2021

ARGE REMLE 15
] L IEGIATAN TUGAS ILBEATAR A% oy AN = PINGHITING ¢ @RI
25 ¥t Einyn £ w” e o d, Veat 2 Birpa ay DA 1B
i 2 J 1 = § £ 2 n 5 = T ] 7] =
| 1
15 Pk anzs ¥ oardrad day Tasidis diedengpedaEnen - o Ee A fres= oD 5 !\:ul!- . Diss £ £ madas 256 Fers
2 | Peacaria- Kegitar Repat bedhal=n cegar Liga: acicldan fangs” = M |3=ar HC iE E T3 E b B 5 By 336 3823
3 Meny;ﬁ:ﬂu‘w:ﬁab‘lah&r=mphm,*‘elaa!~xla“.ah1lhpst.sumﬂnasn?:ﬂdmmmvﬂ"m 43 2 Dekamen s F E.am B By e " ] 5 B 235 w523
4| Pelaksarzsr (aovdings di desa”eriait Admir d-gs Ma@nEnEn iz i Megste- K o 1‘ Raan i ZiEsgats - (] 6 T.lan 155 B5:3
S | Mebissanan o s b ras vavg HDeraay SR AU TYCHdergaraumte danfangsioye s BEU P T W1 v LA S = T )\ S 7 Megata- ) € Subr 56 5233
1L TUGAS TAME A=Al DIni KAEATIITAS P ittt
* [isugas tmoshin] i T
fugas tzenisah su) ,
2 |lkrestivtas) 3 -
(kressivicai) 1
il Capicm P 85.13
Walkl |




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Supriyantp §.50s
Nip 197005090 996021004
Ne Tanggal Uralan Nata/NIP dan Paral
Pajabat Penilai
1 2 3 4 !
4 lanuarl 5/d 30 lunl i
e Penilalan SKP 4 januarl s/d 30 Juni 2021 = Rs.3 ;
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut :
Orientasi Pelayanan - B0 [Raik)
. PEJABAT PENILAL
Imegritay = 80 (Baik)
Komitrmen = i {Bak)
Disiplin - H0 (Raik)
Kerjasama N 80 (Balk) Drs. Sarwe Widado
Kepemimplnan = H2 (Bak) NIE19 /101707199201 1004
. Jumlah = 442 1

Nilai Rata-rats 80.23 {Baik)




i gASARAN KERJA ¢
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |[l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Samsul Huda, SH, MH 1 INama Drs. Sarwo Widodo
2 |INIP 19660810 199203 1 011 2 |INP 19710707 199201 1 004
3 |[Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat | (IV/b) 3 |[Pangkat/Gol.Ruang  |Pembina Tingkat I (IV/b)
4 |[abatan Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra 4 |Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
5 ||Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 [[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Menyelenggarakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 150 Kegiatan 100 12 Bila
Daerah Kabupaten
ﬁ\/lenyelenggaraifan Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 0 76 Kegialan 100 12 | Bulan i
Pelayanan Publik
3 IMenyelenggarakan Program Urusan Pemerintahan Umum 0 89 Kegiatan 100 12 | Bulan -
\ Menyelenggarakan Program Pembinaan Pengawasan : )
| 4 Pemerintahan Desa 0 66 Kegiatan 100 12 | Bulan
‘ MMenyelenggarakan pembinaan |fasilitasi dan koordinasi di bidang . i
\ § pemerintahan serrta administrasi tata pemerintahan 0 1006 § Kegiatan o 12| Bun
6 Menyelenggarakan pembinaan , fasilitasi dan koordinasi di bidang 0 407 Kegiatan 100 12 | Bulan i
pertanahan
| 7 Men_yelenggarakan fasilitasi kerjasama dan administrasi 0 384 Kegiatan 100 12 | Bulan i
| kewilayahan
| Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, Sekretaris . i
i 8 Daerah, dan Asisten Pemerintah‘an dan Kesra } 26 Kegiata L 1 RUEN
l

Nganjuk, 1 Januari 2021

Pejabat|Péhilai Pegaw?legeri-ﬁpi.bYang Dinilai

Pembina Yingkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011 19710707 199201 1 004




Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

¢

TARGET REALISASI NILAT
NO I. Kegiatan T Jabata AK AK PG || CAPAIAN
FINSHIMISH SR s Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output || Kual/Mutu Wakdu Blays . SKP
i = 3 T 3 3 T ) L] 601 ] B S | S WM | WU —
1 Menyelenggarakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan 0 150 Kegiatan 100 12 6  Bulan ~ 0 160, Kegiatan 85 6 Bulan 261.00) 87.
aerah Kabupaten
2 enyelenggarakan Erogram Penyelenggaraan Pemerintahan 0 76 Kegiatan 100 12 6§  Bulan . 0 76 Kegiatan 85 6 Bulan = 261.00 BT.OCI
an Pelayanan Publik
3 ‘ Menyelenggarakan Program Urusan Pemerintahan Umum 0 89 Kegiatan 100 12 6  Bulan 0 89 Kegiatan 85 6 Bulan 261.00( 87.011
lenyelenggarakan Program Pembinaan Pengawasan - i Bul - 261.00f 87.00
4 ‘P&maﬁmahan Desa 0 66 Kegiatan 100 2 6  Bulan 0 66 Kegiatan 85 [ ulan
5 'Menyeiengg_arakan pembinaan. ,fasililgsi dan koor(;linasi di 0 589 Kegialan 100 142 6  Buan 0 580  Kegiatan 85 6 Bulan 261.00( 87.00(
dang pemerintahan serrta administrasi tata pemerintahan
6 Ienyerenggarakan pembinaan , fasilitasi dan koordinasi di 0 230 Kegiatan 100 12 6  Bulan 0 230 Kegiatan 85 6 Bulan 261.00( 87.00
idang pertanahan
7 ltjen.ye!enggarakan fasilitasi kerjasama dan administrasi 0 181 Kegiatan 100 12 6  Bulan R 0 181 Kegiatan 85 6 Bulan 261 _0(1 87.00)
ewilayahan
elaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, . Kegi Bul 261 DO| 87.00¢
8 ||gA9kmtaﬁs Daerah, dan Asisten Pemerintahan dan Kesra g L Hglip w £ LS . ok e 85 2 . '
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 0
—p - 87.00
Nilai Capaian SKP / (Baik)

Nganjuk,
Peja

Samsul

ni 2021
nilai,

da, SH, MH

19660810 199203 1 011




8. REKOMENDASI

N1

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YARG DINILAI

LT |

Drs. Srwo Widodo
197107@7 199201 1 004

9. DIBUAT TANGG Juni 2021
PEJAB ENILAI

Samsul Hjgda, SH, MH

19660810 199203 1 011

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJABAT Y ILAI

Drs. Mokhiy#)ad Yasin, M.Si
19661005 198703 1 010

. |YANG DINILAI
a. Nama Drs. Sarwo Widodo
b.NIP 19710707 199201 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat | (IV/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Samsul Huda, SH, MH
b.NIP 19660810 199203 1 011

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

PIt. Asisten Pemerintahan dan Kesra

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. Mokhamad Yasin, M.Si

b.NIP

19661005 198703 1 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk

RAHASIA

RAHASIA



4. |UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 x 60 % 52.20
1. Orientasi Pelayanan 81.33 (Baik)
2. Integritas 81.33 (Baik)
3. Komitmen 81.00 (Baik)
b. Perilaku |4- Disiplin 80.33 (Baik)
Kera |5 Kerjasama 8450 | (Baik)
6. Kepemimpinan 90.00 (Baik)
Jumlah 498.50
Nilai rata-rata 83.08 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 83.08 x 40 % 33.23
NILAI PRESTASI KERJA 85.43
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

6. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA

RAHASIA




PENILAIAN

P@DSTASI KERJA PNS

PERIODE JANUARI-JUNI 2021

[I. PEJABAT PENILAI

[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

[Nama

Samsul Huda, SH, MH

[[Nama

Drs. Sarwo Widodo

[INIP

19660810 199203 1 011

NP

19710707 199201 1 004

[lPangkat/Gol.Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

[lPangkat/Gol.Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

[labatan

Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra

[luabatan

Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum

[[Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk [lUnit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
[ UNSUR YANG DINILAI NILAI
“a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52.20
33.23
Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 85.43

H, MH

g
19660810 Y9p2pP3 1 011

Pegawai Nege/r'.SprT'Tahp Dinilai

19710.707 199201 1 004




ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

MODEL INISIASI

MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Drs. Sarwo Widodo

Nama

Samsul Huda, SH, MH

NIP

19710707 199201 1 004

NIP

19660810 199203 1 011

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Jabatan Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG Ll SHy
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU i
YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
Rate
1
i @) (a) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah pelaksanaan fasilitasi kepada opd untuk 62 Keglatan
Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan LPPD dan SPM
berkaitan d t Pemerintahan D h sunan
1.1, yang .er AR AERGER SOpes . i TN, Ryl Kualitas Prosentase penyusunan LPPD dan SPM tepat waktu 100 %
pemerintahan umum dan otonomi daerah |Laporan Penyelenggaraan
di kecamatan Pemerintahan Daerah (LPPD)
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
o . - Kisantitas lumlah pelaksanaan pembinaan Administrasi 527 Kegiatin
Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan [ Terselenggaranya pembinaan dan Kecamatan, Kelurahan dan Desa
yang berkaitan dengan tugas fasilitasi penataan administrasi ) Prosentase Kecamatan dan Kelurahan / Desa yang tertib
1.2, ) . . Kualitas . . 100 %
pemerintahan umum dan otonomi daerah |Pemerintahan Kecamatan dan administrasi
di kecamatan Kelurahan / Desa
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Jumlah pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi
Kuantitas pertanahan untuk tukar menukar yang terkena 60 Kegiatan
Memb'uat kebijakan di b:da.ng Terlsksananys Kaordings dan pembangunan
2.1. |pemerintahan umum, kesejahteraan dan e
A——— fasilitasi di bidang pertanahan Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 100 %
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG TARGEY Fotan
NO RENCA INERJA PEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
YANG DI INTERVENSI AR Rark Min Max / Single
Rate
1
W (2) 3) (4) (5) (6)
A Jur:\tlah ;:Ielaksart'na:n pemlblna.an dan fs:sn:tas:t " 117 Resgleitan
Membuat kebijakan di bidang Terlaksananya koordinasi pErtmnRnAN: Wty penyeintaan massial perananan
2.2. |pemerintahan umum, kesejahteraan dan |penyelesaian masalah pertanahan Kiiaiiag Prosentase penyelesaian masalah pertanahan yang 100 %
kemasyarakatan yang difasilitasi difasilitasi
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
- Titasi
o T— Jum!ah pelaksanaan _pembnnaan dan fasilitasi 203 Kegiatan
Mengkoordinasi pelaksanaan tugas . kewilayahan dan kerjasama
. Terselenggaranya pembinaan,
perangkat daerah dibidang tata i X - ; " e e
3. ; . fasilitasi dan koordinasi di bidang Kualitas Prosentase kerjasama yang difasilitasi 100 %
pemerintahan, hukum, kesra dan kerja . .
- kewilayahan dan kerjasama
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

li 2021
han dan Kesra

Samsul a, SH, MH
Pembina Tipgkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011




ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

PENILAIAN SKP JA/JF

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama Drs. Sarwo Widodo Nama :|Samsul Huda, SH, MH
NIP 19710707 199201 1004 NIP :| 19660810 199203 1 011
Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat | (V/b) Pangkat/Gol Ruang :|Pembina Tingkat | (IV/b)
Jabatan Kepala Bagian istras| Pemerintahan Umum Jabatan 1| Plt. Asisten dan Kesra
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kab Nganjuk Unit Kerja :| Sekretariat Daerah 1 Nganjuk
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
KATEGOR| CAPAIAN Cascasding Nilai
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MIN MAX / REALISASI KONDISI Single Range CAPAIAN IKI K KATEGORI NILAI (KU) Bobot Tertimban
single Rate KT)
(1) {2) (3) (4) () (8) @ (8) ) _(10) (11) (12) (13) (14)
A, KINERIA UTAMA
Jumlah p aan fasilitasi da opd ”
KUANTITAS untuk penyusunan LPPD dan SPM 62 62 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Mengkoordinas'i penyelenggaraan :’;:’::g%ir:gfar?:mms' &
|kegiatan yang berkaitan dengan tugas Prosentase penyusunan LPPD dan SPM . DIRECT
11, pemerintahan umum dan otonomi penyulsunan Laporan KUALITAS tepat waktu 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Balk Baik 100 100.0
dasraF i KACHMEtER Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD)
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Jumlah pelaksanaan pembinaan
KUANTITAS |Administrasi Kecamatan, Kelurahan dan 527 527 NORMAL | 100.0% [ 0.0% 100.0% Baik
Desa
Mengkoordinasi penyelenggaraan ;’:;s;aal:ir;ifsr::ry‘:hp:nmbmaan
kegiatan yang berkaitan dengan tugas By : : Prosentase Kecamatan dan Kelurahan / . 1 T
12 ameriniafar umiis déin cianom| administrasi Pemerintahan KUAUTAS | 5oz vang tertib administrasi 100 100 NORMAL | 100.0% | 00% 100% Baik Baik 00 DIREC 100.0
Kecamatan dan Kelurahan /
daerah di kecamatan
Desa
WAKTU Waktu pelaksanaan 8 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
Jumiah pelaksanaan pembinaan dan
KUANTITAS |fasilitasi pertanahan untuk tukar menukar 60 60 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
yang terkena pembangunan
Membuat kebijakan di bidang "
2.1. |pemerintahan umum, kesejahteraan Terjsksgngnya Koorinasi dan Baik 100 DIRECT
dan kemasyarakatan faskitas| dibidang pertanghan Prosentase pelaksanaan pembinaan dan
KUALITAS ¢ it 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik 100.0
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 ] NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Jumlah pelaksanaan pembinaan dan
KUANTITAs |fasilitasi pertanahan untuk penyelesaian 117 17 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
masalah pertanahan
Membuat kebijakan di bidang Terlaksananya koordinasi .
2.2 |pemerintahan umum, kesejahteraan | penyelesai ) KuALTAS [brosentase . s 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
dan kemasyarakatan pertanahan yang difasilitasi P yang
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik




TARGET CAPAIAN RENCANA KINERIA Metode
KATEGORI CAPAIAN Cascasding Nilai
NO | RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU o~ MAX / REALISASI KONDIS! single R CAPAIAN IKI i RATEGORI VT (KU)/Bobot | Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) (2) 3) (4) (©) (6) (4] (8) () (10) (11 {12) (13 (14)
kuaTiTas | Jumiah pelaksanaan pembinaan dan 203 203 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
fasilitasi kewilayahan dan kerjasama ' )
Menicrinas PUASITS L% | rrstangararya ortin
3. E fasilitasi dan koordinasi di bidang| KUALITAS |Prosentase kerjasama yang difasilitasi 100 100 NORMAL | 100.0% [ 0.0% 100% Balk Balk 100 DIRECT 100.0
pemerintahan, hukum, kesra dan kerja 7 %
kewilayahan dan kerjasama
sama
WAKTU Waktu penyusunan 6 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik

Nilai Kinerja Utama

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo
NIP 19660810 199203 1 011 NIP 19710707 199201 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat 1 (IV/b)
JABATAN Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 83.25 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 81.33 | (Baik)
2. Integritas 81.33 | (Baik)
3. Komitmen 81.00 | (Baik)
4. Disiplin 80.33 | (Baik)
5. Kerjasama 84.50 | (Baik)
6. Kepemimpinan 91.00 | (Sangat Baik) "
Jumlahe 499.49 n
NILAI PRESTASI rEd 85.50
Nganj ni 2021
PEGAWWNIMI PEJA NJLAI KINERJA
, -
Drs. Sarwg/Widodo Samsul a, SH, MH

Pembina Tingkat | (IV/b)
19710707 199201 1 004

Pembina Tingkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo
NIP 19660810 199203 1 011 NIP 19710707 199201 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL |Pembina Tingkat | (IV/b)
JABATAN Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWA| 91.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91.00 | {Baik)
2. Inisiatif Kerja 91.00 | (Baik)
3. Komitmen 91.00 | (Baik)
4. Kerjasama 91.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 91.00 | (Baik)
|
NILAI KINERJA PNS 97.30
C.IDE BARU / -
NILAI AKHIR /4 97.30

Nganjuk, 31 Ddsember 2021

PNSY, DINILA PEJABAT IJAI KINERJA
)

Drs. Sarfvo Widodo Samsul , SH, MH
Pembina Tingkat 1 (IV/b) Pembina ¥ihgkat | (IV/b)
19710707 199201 1 004 19660810 199203 1 011




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs. Sarwo Widodo NAMA Samsul Huda, SH, MH
NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19660810 199203 1 011
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat 1 (IV/b)
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE

JANUARI - JUNI 85.50

JULI - DESEMBER 97.3

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.40
PREDIKAT [Baik)

PEGAV\?WGSFNILAI

Drs. Saro Widodo
Pembirh Tingkat | (IV/b)
19710707 199201 1 004

Nganjuk Désember 2021
PEJABA 1UAI KINERJA

Samsul HUk,/SH, MH
Pembina Whgkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011




ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Drs. Sarwo Widodo

Nama

Samsul Huda, SH, MH

NIP

19710707 199201 1 004

NIP

19660810 199203 1 011

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tingkat | (1V/b)

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Jabatan Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN LANGSUNG REEEN Sin
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
YANG DI INTERVENSI Min Max / Single
Rate
# K
& (2 @) (a) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Jumlah pelaks:;;az fass::\t:sn kepada opd untuk 62 Kegiatan
Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan | Terselenggaranya fasilitasi penyusunan ar
berkaitan d t P intahan Daerah
11 i 'er s e ) SIRGTIEA ISR CERRE PERURRIEN Kualitas Prosentase penyusunan LPPD dan SPM tepat waktu 100 %
pemerintahan umum dan otonomi daerah |Laporan Penyelenggaraan
di kecamatan Pemerintahan Daerah (LPPD)
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
o . ' — Jumlah pelaksanaan pembinaan Administrasi 527 -
Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan | Terselenggaranya pembinaan dan Kecamatan, Kelurahan dan Desa
yang berkaitan dengan tugas fasilitasi penataan administrasi . Prosentase Kecamatan dan Kelurahan / Desa yang tertib
1.2, ) Kualitas o ) 100 %
pemerintahan umum dan otonomi daerah |Pemerintahan Kecamatan dan administrasi
di kecamatan Kelurahan / Desa
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Jumlah pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi
Kuantitas pertanahan untuk tukar menukar yang terkena 60 Kegiatan
Memb!Jat kebijakan di blda.ng Terakarianve Kouriinag dan pembangunan
2.1. |pemerintahan umum, kesejahteraan dan i s s
kemasyarakatan fasilitasi di bidang pertanahan Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 100 %
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG BRG] pann
NO R NA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
YANG DI INTERVENSI ERA - Max / Single
Rate
1
- @ 3) @) (5) (6)
ilitasi .
Mt .Iur:tlah ielaksa:a'jn pemlblga‘an dan fBIZLItaS,ltanahan 117 Kegiatan
Membuat kebijakan di bidang Terlaksananya koordinasi R ki .
2.2. |pemerintahan umum, kesejahteraan dan |penyelesaian masalah pertanahan Kualitas Prosentase penyelesaian masalah pertanahan yang 100 %
kemasyarakatan yang difasilitasi difasilitasi
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
- Kuantitas Jum!ah pelaksanaan F.-embmaan dan fasilitasi 203 ikegistan
Mengkoordinasi pelaksanaan tugas , kewilayahan dan kerjasama
o Terselenggaranya pembinaan ,
perangkat daerah dibidang tata sy : - : . SEre R
3 ; - fasilitasi dan koordinasi di bidang Kualitas Prosentase kerjasama yang difasilitasi 100 %
pemerintahan, hukum, kesra dan kerja ) .
iy kewilayahan dan kerjasama
Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
/

Ngan UL,
Plt. Asisten Peme

Samsul HU
Pembina Tif

19660810

gkat 1 (1V/b)

1*39203 1011




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Sarwo Widodo NAMA Samsul Huda, SH, MH

NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19660810 199203 1 011
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b)

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 85.50
JULI - DESEMBER 97.3
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.40
PREDIKAT (aik)

PEGAW G DINIDaI

«
Drs. Sa idodo
Pembina fingkat 1 (IV/b)
19710707 199201 1 004

Nganjuk
PEJABAT

Samsul
Pembina Tingkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo
NIP 19660810 199203 1 011 NIP 19710707 199201 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL |Pembina Tingkat | (IV/b)
JABATAN Plt. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWA| 91.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91.00 | (Baik)
3. Komitmen 91.00 | (Baik)
4. Kerjasama 91.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 91.00 | (Baik)
NILAI KINERJA PNS 97.30
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97.30
PNS YA ILA

Drs. Sarwo Widodo
Pembina Tingkat | (IV/b)
19710707 199201 1 004

Samsul Hyda, SH, MH
Pembina Tingkat | (IV/b)
19660810 199203 1 011




SASARAN KERJA
4 PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO [I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [INama SULAM, SE 1 [Nama ARIS TEGUH CAHYONO, SE. M Si
2 e 19530708 1985002003 2 e 1978080020 10011017
3 [PangkatiGet Ruang Panata Tingkat I/ 115 3 [iPangkavGot Ruang Penata’ Il
4 [ltabatan Kasubag. Wiiaysh dan Kerasama ¢ [fadatan Anafis Kenjasama Lintas Sekior
5 funtKede ASISTEN PEMERINTARAN DAN KESRA 5 Unit Kerja ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
% TARGET
NO ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTIOUTPUT KUALMUTY WAKTU BIAYA
| [Menyiapkan Kegiatan Fasidtasi Kerjasama dan Agmnistsasi Kewitayahan 0 23 Daokumen 100 12 Buian
2 {Meisksanakan disposis: pimpinan 0 215 Surat 100 12 Bulan
3 |mengikuti dan mengnadin rapat 0 55 Rapat 100 12 Buian
4 IMelaksanakan tugas dinas ] 128 Kegiatan 100 12 Bulan
Menyiapkan dan mengetik bahan rapal, telaah stai. sural dinas, sural undargian, nata ainas,
5 koo et o6 0 109 | Dokumon 100 12 | Bun ll
s ‘\h.“u‘.u‘h“i Ngﬂﬂjuk 4 Jaruar 2021
Pe Penial, Sesuab dengan askinyi : il Yang Dinila
- An. KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SULAMI SE (EPEGAWAIAN DAN PERLENGRAPAN _
ULAMI Y "itlh- Mi"'“ K(‘]I",:““ui'-"‘ £, N.Si
NIP 156307081885092003 r;"&'f'-““ dan Evuhint NIP. 197808082010011017
2 Kabupaten Nganjuk
Catatan

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsionial tertentu

Vepata
NIP. 19570308 201001 2 026




Jangka Waktu Penilaian & Janvarn s d 30 Juns 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO L Kegiatan Tugas Jabatan AK T A PENGHITUNGAN NILA)I CAPAIAN
Nusnt Catne KWty Wiabny Kusrd' O || womonn Viisty Rispy SKP
e auih — ! o S—; S—— '——# s | i g
AR P AT T hetasgn S A tenan . 5 : . = - ; 5 . 4 i
! | ) RN R Dobaran e W & § Buon (i 183 Hf loheen 2] 4 Gula NN R
ARy
2 PAeadieadan dwonns [T 0 i w* Sus ry] L B =) 'l Sursd 6 (4 fen Yl et il
Y pengecn gn o Lo gl [ L34 [iged ﬁL’ le )] [ f Bifa- € Flagss = L3 Fapae Rem L
4 M fgre Ao o w0 Kagpt v e ? o ¥ fum ? || hegane o £ e i @i
.\ SPAA T T A (e gt beseny Lot LI W 3 =) " - ~ - . ~ " . " S ..
* Mg SR AN L rngy. rEASKE Lipet wFEOR 1l o Dedigsan 10 &} ¢ Buty o 11l Lohisrer a4 [ Buasr PRLIR o L H S
. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATHVITAS -
1
0
Mengetobul 90.00
Sesuai demzan aslinyn Nitai Capaian SKP =
. e g s o) 1Bak}

Program dan Evoluasi
da Kabupaten Nganjuk

NDRIA AKSIOMANINGTIWI, S.AB

NIP, 19870308 201001 2 026

Penuta

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penitai.

=74

SULAMY, 52
NIP. 186307081985002003




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUAR] - JUNI 2021

U PEJABAT PENILA]
E’“" SULAI, 58 "ll. PEGAWAI NEGER) SIPIL YANG DINILA)
live 19630708 1985082003 P I:,ma ARIS TEGUH CAHYONO SE. 1
PanghatiGolRumg  Perats Tingkat i/ (g ﬁ:n i (9780805201001 1017
abatan Kas Wiava > 4ang Penatal lie
Unit Kerja w:; PE)AE:I!::':::; Dm’ abatan Analis Kerjasama Lintag Sekior
3 . } KESRA nit Kerja 251S
anggal Penilaian 30 Juni 2021 TEN FEMERINTAKAN DAN KESRA
UNSUR YANG DINILA; )
- Sasaran Kinevja Pagawai (SKP) NILAI T
b Pertalu Kot Pogana ) 54.00
[NILAI PRESTASI KERUA P g30ne Niai SKP dan 40% Nilai Poriakg Kerfa) I e
88.44

&

Pejabat Pegilai, E?
f //Z i Pagawai N ' SipiPYang Dinylai
T &_
ISE :
SULAMI_SE ARIS TE U_Qﬂt}jm&ﬁ_w .Si

Nip 196307081985092003 NIP. 1972080920 0
! 10011017

Muengetahui
Sesuai dengun astinya
An. KEPALA BAGIAN KEUANGAN
MEGAWAIAN DAN PERLENGRAPAN
Npalu Sub. Bagion Kepegawaian
igram dan Evaloasi
a Kabagraten Nganjuk

ERIA AKSIOMANINGTIWI, S.AR
Penata
NIP. 19%70308 201001 2 026




Rekap Nilai Perilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN! JuL AGUSTUS SEP OKT NOP DES Total
Onentasi Pelayanan 80 81 82 858 30 858 0 4] 0 0 0 Q 84.10
Komitmen 828 865 87 87 80 87 0 (8] 0 0 (4] 0 88.72
integrtas 825 865 87 86.4 a0 86 4 ] 0 Q 0 0 0 86 47
Kerjasama 834 85 86 85 90 85 0 0 0 0 0 0 86.32
Disiglin 84 1 85 87 87 90 87 a 0 0 0 0 0 86 93
Kepimpir:an 91 91 91 N 91 93 0 | 0 D 0 0 9100
RATA-RATA 83.17 86.5 86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 86.92




Menpetahui

Sesuai dheapan aslinyvg

{

8. REKOMENDASI

An, KEPAT Al LUANGA?
LEEGAWALAN DAN PERLENGRAPAN
ke Sub. Bagian Kepegawaian

:gr.nn dan Evaluasi

Pennta
NIP. 19870308 200001 2 026

10 CITERIMA TANGGAL. 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPI{.

YANG DINILAI

ARIS TEGUH CAHYOND. SE, 1 Si
NI 19780B092010011017

€ DIBUAT TANGGAL, 30 Jumi 2021
PEJﬁBﬁI.EENlLAI

/*}P‘}
% i}
& /4.

SULAM!, SE
NIP 156307081985052003

10 mrim‘ﬁ—@l.. 2 Juli 2621
ATASANWE JffBAT YANG MENILA

Drs. S&R WIDODO
NP 197197071692011004

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januer s/d 30 Juni 2021
. | YANG DINILAI
a, Nama ARIS TEGUH CAMYONO, $&, M 51
bNIP 197808032010011017

<. Pangkat, Golongan ruang, TIAT

Penata/ /e

d. Jabalan/Pekerjaen

Analis Kerjasama Linlaa Sekior

2. Unit Organisasi

ABISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

. IPEJABAT PENILAI
a. Nama SULAMI, 8
b.NIP 19630708 1985092002

¢ Pangkat, Golongan rvang, TMT

Penata Tingkat v (il

d Jabatan'Pekeraan

Kasubag Wilayah dan Kerasama

& Unit Organizasi ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
ATASAN PEJABAT PENILA!

a Nama Drs. SARWO WIDCDO

DNIP 16710707199201 1004

¢ Pangkat. Golongan ruang. TMT

Pembina Tingkat |, Wb

d JabatanPekerjaan

KABAG ACMINISTRASI PEMERINTAHAN UMM

RAHASIA

0. Unit Grgenisasi

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

RAHASIA



'4.[UNSUR vaNG omiLay Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PEMLAI
3. Sesaran Kera Pegawai (SKP) 80.00 60 % 54 00 ATAS KEBERATAN
1 Onemasi Pelayanan 84 10 (Baik)
2 Integrtas B85 72 {Baik)
3. Komrtmen 36.47 (Baik)
© Peslaky (4 Disiphn 8532 | (Baw)
%2 15 Keqasama 8693 | (3aik)
6 Kepemimpinan 00 00
Jumiah 430 53
Nilai rata-rala BB 11 (Bak) Tanggal,
| 1!\'}!&' Periaku Kena 86.11 x 40 % 34 44
NILAI PRESTASI KERJA RES
{Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DAR| PEGAWAI NEGER PEMILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) K
g Fef o
LSRR v
A KEP ALy : .
NS LT (N R SR}
"t‘!?.‘l!] ~h 5
il THISTY ST LA
>
"\ 3
Tanggal, l;\!i\ﬂm{ AKSUNANING T ey Tanggal,
S DTS et

A T S Pejm e =

RAHASIA RAHASIA
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Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI 5iPiL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Purwanto

: 196611011992031007

: Penata Muda Tingkat | - 1ll/b
: Pengadministrasi Pemerintah

: Asisten Pemerintahan dan Kesra

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI : NG | 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : Supriyanto, S.Sos 1 Nama : Purwanto
2 | NIP : 197005091996021004 2 | Nip : 196611011992031007
3 | pangkat/Gol.Ruang  : Penata - Ili/c 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Muda Tingkat I - lli/b
4 | Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan 4 Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah
5 Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra 5 Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
TARGET
NO | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU
1 |[Menyiapken rapat/kegiatan dikantor 53 Kegiatan 100 12 bulan
Menyiapken dan mengetik bahan rapat, telaah staf surat dinas surat undangan dan administrasi
viap g P ‘ 9 147 || Dokumen 100 12 || bulen
pengelolazn keuangan
3 “Melaksanakan disposisi pimpinan dan pengadministrasian kegiatan 170 || Kegietan 100 12 bulen
4 "Menyiapkan kegiatan fasilitasi kerjasama dan Administrasi Kewilayahan 90 Kegiatan 100 12 bulen
5 "Koordinasi , melaksanakan tugas dinas, dan melaksanakan tugas atasan 91 Kegietan 100 12 bulen
6 "membuat laporan kerjasama ke provinsi 8 Kegietan 100 12 bulen
Penilai,
Supriyanto, S.Sos Purwanto
NIP.197005091996021004 NIP.196611011992031C
Catatan :

* AK Bagi PNS yanyg memangku jabatan fungsional tertentw




IFENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian { Januari s/d 30 Juni 2021
v “TARGET REALISAS!
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN | AK Kual/ AK Kualf HHTUNG CA NIAl
Kuant/ Output Waktu! Blaya Kuant/ Output Waktu Blaya AN AAIAN SKP
Mutu Murtu
1 : 2 3 : 4 ; 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Menyiapkan rapat/kéiatan dikantor 53 38 |Kegiatan 100 6 bulan 38 Kegiatan 80 6 Bulan 256 85,33
2 | Menyiapkan dan mengetik bahan rapat, telaah staf surat dinas surat undangan daradministrasi pengelolaan keliangan Bt 108 |Dokumen 100 (5] bulan 108 Dokumen 80 6 Bulan 256 8533
3 | Melaksanakan disposlsi pimpinan dan pengadministrasian kegiatan o 100 |Kegiatan 100 6 bulan 100 Kegiatan 80 6 Bulan 256 8533
4 | Mer kan | 1 fasilitas! kerfasama dan Admiristrasi Kewilayahan 80 43 |Keglatan 100 6 bulan 43 Keglatan 80 6 Bulan 256 8533
5 | Koordinasi , melaksahakan tugas dinas, dan melakshnakan tugas atasan 21 43 |Kegiatan 100 6 bulan 43 Keglatan 80 & Bulan 256 8533
6 | membuat laporan kerjasama ke provinsi s 3 Kegiatan 100 6 bulan 3 Keglatan 80 6 Bulan 256 8533
I1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |({tugas bahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreativitas)
(kreativitas)
8533
Nilai Capaian SKP =

P e (Baik)

NIP.197005091396021004

urabaya, 30 Jyni 2021




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Purwanto
NIP : 196611011992031007
o Tanggil Uoatan |Nama/NIP dan Paraf Pejabat
; Penilai
1 2 3 4
4] i s/d 30 Juni
anuarzig*gl = Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 85,33

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 81 (Baik)
Integritas = 80 (Baik)
7 Komitmen = 80 (Baik)
Disiplin = 79 {Baik)
Kerjasama = 80 {Baik)
Kepemimpinan
. Jumiah = 400
Nilai Rata-rata = 80,00 {Baik)

Supriyanto, S.Sos
NIP.197005091996021004




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BLILAN  :4 Januaris/d 30 Juni 2021

Supriyato, S.Sos
NIP. 197005091996021004

10. DITERIIy ANGGAL, 6 JULI 2021

EGERI SIPIL YANG DINILAI

Purwahto
NIP. 196611011992031007

11. DITERIMA T, AL, 7 JULI 2021
ATASAJ PEJABAT PENILAI

Drs. Sa Widodo
NIP. 19107071992011004

1. YANG DINILAI

a. Nama : Purwanto

b. NIP :196611011992031007

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Muda Tingkat I - lll/b

d. Jabatan/Pekerjaan : Pengadministrasi Pemerintah

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra
2. PEJABAT PENILAI

a. Nama : Supriyanto,, 5.Sos

b. NIP : 197005091996021004

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata - lll/c

d. Jabatan/Pekerjaan : Kepala Sub Bagian Pertanahan

e.  Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

: Drs. Sarwo Widodo

b. NIP

:197107071992011004

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat | - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan

e. Unit Organisasi

: Asisten Pemerintahan dan Kesra




% | UNSUBYANGDINILA Sumih 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai [SKP) 85,33 X 60% 51,20
1. Orizntasi Pelayanan 81,00 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Kormitmen 80,00 (Baik)
4. Disiplin 79,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Ketjasama 80,00 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumiah 400,00 Tanggal, .covmnrinsesnnns
B ikt et~ it 80,00 (Galk) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 80,00 X 40% 32,00
83,20
NILAI PRESTASI KERJA
{Baik)

5. KEBERATAN DJARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, .ccoceurnene

Tanggal, coocrerecsessenns




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

|| PEJABAT PENILAI

PNS YAN(G DINILAI

Nama : Supriyanto, S.Sos Nama : Purwanto

NIP : 19700509199602:1004 NIR :196611011992031007

Pangkat/Gol Ruang : Penata - lll/c Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tingkat | - lli/b
" Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan Jabatan : Pengadiministrasi Pemerintah
|| Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
|| Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85;,,33
b. Perilaku Kerja Pegawai 86,,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS

83,20

Supriyanto, S.Sos
NIP.197005091996021004

Surabaya, 30 Juni 2021

PNS yang Dinilai,

urwanto

NIP.1966110:11992031007




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Kanreg Il BKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Purwanto Nama : Supriyanto, S.S0s
NIP : 196611011992031007 NIP : 197005091996021004
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda Tingkat | - 1ll/b Pangkat/Gol. Ruang : Penata - lll/c
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
A NCANA KINE| ASAN INDIKATOR KINERJA -
No. ] A RENCANA KINERIA ASPEK TARGET SATUAN
LANGSUNG INDIVIDU
(1) 2) 3 4) (5) (s {7}
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya Koordinasi dan a. Menyiapkan rapat/kegiatan dikantor Kuantitas |Jumlah 15 Bahan
Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan
Kerjasama Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Terlaksananya Koordinasi dan b. Menyiapkan dan mengetik bahan rapat, telaah staf iisHE Jiih 35 L
Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan surat dinas surat undangan dan administrasi aniflas |Juma Aporar
Kerjasama pengelolaan keuangan
Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Terlaksananya Koordinasi dan c. Melaksanakan disposisi pimpinan dan . 5 .
Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan pengadministrasian kegiatan Kuasititas: |Jumish Penyelesatan 0 thstansi
Kerjasama "
Kualitas |Persentase Instansi 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
4 Ter!aksa_naln\.ra Koordin_asi dan . d MFrtyiapk.ar? ke.giatan fasilitasi kerjasama dan Kuantitas |Jumiahbahan fasilitasi 47 Lanaran
Fasiiitasi dibidang Kewiiayahan dan  {Administrasi Kewilayahan
Kerjasama Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu | Waktu penyelesaian 6 Bulan
S |Terlaksananya Koordinasi dan e. Koordinasi , melaksanakan tugas dinas, dan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 48 Kegiatan
Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan melaksanakan tugas atasan
Kerjasama Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu | Waktu penyelesalan & Bulan
6 |Terlaksananya Koordinasi dan e. membuat laporan kerjasama ke provinsi Kuantitas |Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan
Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan
Kerjasama Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

NIP.196611011992031007




J PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PENGADILAN AGAMA TULUNGAGUNG PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
ey

- ’ﬁGAVlAI YANG DINILAI & PEJABAT PENILA! KINERJA
Nama : Purwanto Nama : Supriyanto, S.So0s
NIP 1 196611011992031007 NIP 1 197005091996021004
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tingkat 1 - llifb Pangkat/Gol Ruang :Penata-lilfc
Iahatan : PEngadministrasl Pamerinfah Jahafan t KBnala S BASLN PEIARANAR
UnitKerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra UnitKerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
: . CAPAIANRENCANAKINERIA|
RENCANA KINERIA ATASAN ‘ ‘ | TARGET < | KATEGORI | . nial
o el ASPEK (Bang | REAUSAS! _CAPAIAN K |- : | Tertimbang
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI*
a1 § 3 (2) (3) (4] (5) L (6l 3 71 (8] (&) . (10} (11) {12}
A. [ONERIA UTAMA
1 |7 i laporan Per a. ylapkan bahan kegiatan fasilitasi i
dan Evaluasi Kegiatan di Bidang kinerja KUANTITAS  {lumiah 5 35 00% Baik
i
::":;zl::"‘ CLLENE KUALITAS | Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Balk 100 100,00
wakTy | Waktu penyelesaian 6 s 100% Balk
2 T i laporan P b. kegiatan Fasilitasi Jumiah
dan Evaluasi Kegiatan di Bidang Kinerja. KUANTITAS 39 33 100% Balk
Pengembanan con Sipensl Tingkat kebernasiian
Kepegawalan KUALITAS 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU 6 6 100% Baik
3 |Ter Fasilitasi i, fa. i E- Jumlah Penyelesalan
kasus kepegawalan, bimbingan Lapkin, evaluasi penilaian kinerja PNS, KUANTITAS 70 70 100% Balk
teknis, rapat koord| k IP ASN.
i Persentase Instansi
Inventarisasi E-Lapkin, evaluasi KUALITAS 100 %0 90% Cukup Baik 100 100,00
penilaian kinerja PNS, pengukuran
1P ASN, pengukuran kepuacan Waktu penyelesalan
pembinaan manajemen ASN WARTU 5 G 1 Baik
4 |Terlak Fasilitasi Konsuf b. Terlak rapat koord Jumlah bahan fasflitasi
s kepegawalan, bimbingan KUANTITAS a7 a7 100% Baik
s, rapat koordinasi,
arisasi E-Lapkin, evaluasi Tingkat kesesualan
penilaian kinerja PNS, pengukuran KUALITAS 100 100 100% Baik Balk 100 100,00
IP ASN, pengukuran kepuasan
pembinaan manajemen ASN. Waktu penyelesaian
WAKTU 6 6 100% Baik
5 |Kegiatan dalam Rangka Reformasi |a. Tersedianya pendokumentasian
Birokrasi pada Area Perubahan Kegiatan dalam Rangka Reformasi KUANTITAS |Jumiah Kegiatan 5 5 100% Baik
Pengawasan Internal sesuai SOP i pada Area
Pengawasan Internal sesuai SOP KUALITAS | Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Balk
|
100,00
B. KINERIA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP 100,00
Keterangan Pejabat Penilai jonal )

mbar 2021

. Supriyanto, 5.50s

NIP.197005091996021004



PENILAIAN PERILAKU KERJA
Periode Per_fllaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021 -
PEGAWAI YANG DINILAI _PEJABAT PENILAI KINERJA "
Nama : Purwanto Nama : Supriyanto, S.Sos
E : 196611011992031007 NP : 197005091996021004
l Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tingkat | - IlI/b Pangkat/Gol.Ruang : Penata - lll/c
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah Jabatan : Kepala Sub. Bagian Pertarniahan |
Unit Kerja : Asisten Perﬁerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
NO ASPEK PERILAKU - NILAI
il | Orientasi Pelayanan 90,00
2 Inisiatif Kerja 90,00
3 Komftmen 90,00
” 4 Kerjasama 90,00
5 Kepemimpinan "
Nilai Akhir 90,00 "
— - S— -

Surabaya, 31 Desember 2021

Pejab ilai Kinerja,
3
RS
Supriyanto, S.50s

NIP.197005091996021004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

| e PEGAWAI YANG DINILAI PEIARATRENICAL KINERIA |-
I Nama : Purwanto Nama l:Supriyanto, S.Sos |

NIP : 196611011992031007 NIP : 197005091996021004

Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda Tingkat | - lli/h Pangkat/Gol Ruang  : Penata-lll/c

Jabatan : Pengadminisfrasi Pemerintah Jabatan | : Kepala Sub Bagian Pertanahan
| Unit Kerja : Asisten Pemeﬁrintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra

Pegawai ya inilai,

Purwanto
NIP.196611011992031007

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
 UNSUR YANG DINILAI
| a. Sésaran kinerja PégawLai (SKP) | 100;00
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00
m © NILAIKINERIAPNS _';'97,‘&0' -
| c.lde Bafu | | | “0,0‘D
e . '_'NILAJAmuk

japatPenilai Kinerja,
/4

Supriyanto, S.Sos
NIP.197005091996021004

\
|



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

bt i At e i

Nama : Purwanto Nama : Supriyanto, S.So0s

NIP : 196611011992031007 NIP : 197005091996021004
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tingkat | - lll/b Pangkat/Gol Ruang : Penata - lll/c

Jabatan | : Pengadministrasi Pemerintah Jabatan : Kebala Sub Bagian Pertanahan
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

= T E AN

Januari - Juni 83,20

Juli - Desember 97,00

Pegawaiy Dinilai,

Purwanto Supriyanto, S.Sos
NIP.196611011992031007 NIP.197005091996021004



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Purwanto

NiP 196611011992031007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | - lll/b
JABATAN Pengadministrasi Pemerintah
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Supriyanto, S.Sos

NIP 197005091996021004
PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

JABATAN Kepala Sub Bagian Pertanahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. Sarwo Widodo

NIP 197107071992011004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | - IV/b

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 101,33
NILA} PERILAKLE KERIA 92,71
NILA] SKP + PERILAKU KERJA 98,39
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 98,39
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

" 4
Suprfyanto, S.Sos

NIP.196611011992031007 NIP.197005091996021004

Surabaya, 7 12022
Atasan Pejabat Penilai Kinjerja,

« ¥

Drs. Sarfvo Widodo



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

NURUL HUDHA PRIBAM, SSTP
19850401 200312 1 004

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

PEJ PENILAI
e

Drs. SAR@O WIDODO

19710707 199201 1 004

10. DITERIMA TAl 2 Juli 2021
ATASAN PEJABA ENILAI

SAMSU A, SH, MH
1966081Q|#99203 1 011

. |YANG DINILAI
a. Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
b.NIP 19850401 200312 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | (l1l/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bagian Pemerintahan

e. Unit Organisasi

Asisten Pemerintahan dan Kesra

PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. SARWO WIDODO

b.NIP

19710707 199201 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat | (IV/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum

e. Unit Organisasi

Asisten Pemerintahan dan Kesra

3.

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama SAMSUL HUDA, SH, MH
b.NIP 19660810 199203 1 011

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tingkat | (IV/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

PIt. Asisten Pemerintahan dan Kesra

e. Unit Organisasi

Asisten Pemerintahan dan Kesra

RAHASIA

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33 x 60 % 51.20
1. Orientasi Pelayanan 90.00 (Baik)
2. Integritas 82.00 (Baik)
3. Komitmen 82.00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 82.00 | (Baik)
Kera |5 Kerjasama 82.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 82.00 (Baik)
Jumlah 500.00
Nilai rata-rata 83.33 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 83.33 x 40 % 33.33
NILAI PRESTASI KERJA a0
(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

RAHASIA

NB : tata cara untuk menyetak dokumen di sheet penilaian

1. pilih page setup

2. pada tab Page, pilih Orientation = Landscape
pilih Scaling adjust to = 85% normal size
pilih paper size = A4

3. pada tab margins isi kan, Top = 0.25, Bottom = 0.25, Left = 0.25, Right = 0.25
Contreng Center on page Horizontally & Vertically

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
el
RAHASIA




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

aHEREN 90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0

Pelayanan 90.00
Komitmen 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00
Integritas 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00
Kerjasama 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00
Disiplin 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00
Kepimpinan 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00
RATA-RATA 83.17 86.5 86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 83.33




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19850401 200312 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (111/d)
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum  [JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 85.33 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 82.00 | (Baik)
2. Integritas 82.00 | (Baik)
3. Komitmen 82.00 | (Baik)
4. Disiplin 82.00 | (Baik)
5. Kerjasama 82.00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 82.00 | (Baik)
Jumlah 492.00

NILAI PRESTASI

87.20

PEGAWAI YANG

HUDHA PRIBADI| ssTP
19850401 200312 1 004

Nganjuk, 30 Juni 2021

PEJAB. ILAI KIJERIA

[

Drs. S4&WO WIDODO
19710407 199201 1 004




PENILAIA&RESTASI KERJA PNS

-

PERIODE JANUARI-JUNI 2021

[I-PEJABAT PENILAI [ii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI I
[Nama Drs. SARWO WIDODO [INama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
[INIP 19710707 199201 1 004 [(NiP 19850401 200312 1 004
[IPangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat | (I\V/b) [lPangkat/Gol.Ruang [Penata Tingkat | (Ill/d)
flJabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum |labatan Kepala Sub Bagian Pemerintahan
{{Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra [[Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra

[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021

B UNSUR YANG DINILAI L PR |
[o. Sasaran Kinetja Pegawai (SKP) 51.20 '
Ib. Perilaku Kerja Pegawai 33.33

. NILAIPRESTASIKERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) PR O i BRI e e e | ‘__

Pejme'?ifai,

19710757 199201 1 004

egef Sipil Yang Dinilai

NURUL HUDHA PRIBADY, SSTP
19850401 200312 1 004




SASARAN KERJA .

‘ PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |lll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Drs. SARWO WIDODO 1 |INama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
2 |INIP 19710707 199201 1 004 2 |NIP 19850401 200312 1 004
3 |lPangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat | (IV/b) 3 |lPangkat/Gol.Ruang  |Penata Tingkat | (IIl/d)
4 |lJabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 4 [luabatan Kepala Sub Bagian Pemerintahan
5 J[Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 5 Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Penataan administrasi pemerintahan di kecamatan 0 52 Kegiatan 100 12 | Bulan -
2 ||Penataan dan pembinaan administrasi pemerintahan umum 0 300 | Kegiatan 100 12 | Bulan
3 |IMendatangani disposisi kepada bawahan 0 299 Surat 100 12 | Bulan -
4 [[Penataan administrasi pemerintahan desa 0 48 Kegiatan 100 12 | Bulan -
Melaksanakan kegiatan penyusunan Laporan Penyelenggaraan ’
5 Beamietintahan Dastah 0 200 | Kegiatan 100 12 | Bulan
I:ﬁelak.sanakan kegiatan rapat berkaitan dengan tugas pokok dan 0 3 - 100 12 | Butan )
ungsi
7 lMelaksanakan kegiatan pembinaan PATEN 0 40 Kegiatan 100 12 | Bulan -
k kebijak impi laah t I
menyusun konsep kebijakan pimpinan menelaah peraturan
4 perungdang-undangan di bidang pemerintahan umum 0 o [Daaimen L. 12| Busa )
Melakukan pengarahan dan pembinaan terhadap staf/fungsional N
9 [lumum tentang tugas pokok dan fungsi pada Asisten Pemerintahan 0 240 | Kegiatan 100 12 | Bulan -
dan Kesra
Nganjuk, 1 Januari 2021
Pm Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
o
Drs. SAKWO WIDODO
19710707 199201 1 004 19850401 200312 1 004
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



MODEL INISIASI / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

Periode Penilaian :

1 Juli s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP Nama Drs. SARWO WIDODO
NIP 19850401 200312 1 004 NIP 19710707 199201 1 004
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I (111/d) Pangkat/Gol Ruang | Pembina Tingkat | (IV/b)
Jabatan Kepala Sub Bagian Pemerintahan Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra
TARGET Satuan
NO RENCANA KINERIAATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU -
LANGSUNG YANG D} INTERVENSI Min Max / Single
Rate
1
i (2) (3) (@) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
i Kiiartitas Jumlah Kegiatan Administrasi Pemerintahan di 3 ASN
- ‘y ) B8; .p o Terlaksananya Penataan Keramatdh - —- - - -
fasilitasi dan koordinasi di bidang i : : 5 . Prosentase Kegiatan Administrasi Pemerintahan di
11 . - . administrasi pemerintahan di Kualitas 100 %
pemerintahan serta administrasi Kecamatan
tata pemerintahan AR
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
—— a—— }umlal': perrl‘ataan dan pembinaan administrasi 186 Bewilinasn
yelense .p o Terlaksananya Penataan dan pEmehiNEa
fasilitasi dan koordinasi di bidang . : . : .
1.2 pembinaan administrasi Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 %
pemerintahan serta administrasi ;
. pemerintahan umum
ReeTi Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Miiyelanggarakar patibinasn, Kuantitas Jumlah penataan administrasi pemerintah desa 3 ASN
S Terlaksananya Penataan
13 fasilitasi dan koordinasi di bidang sdinlnitFas Bemaritalian _— | ot -
** |pemerintahan serta administrasi e p ualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan %
tata pemerintahan
P Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Menyelenggarakan pembinaan, Terlaksananya kegiatan RATSTIAITAR Jumiah keglatan penyusunan LPPD 0 AN
fasilitasi dan koordinasi di bidan enyusunan Laporan )
14 > Ita_ ¥ g Py i Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 %
pemerintahan serta administrasi Penyelenggaraan
2 iitah
tata pemerintahan Pemerintahan Daerah Waktu Waiktu pelaksaran 6 Bulan




Menyelenggarakan pembinaan, Kuantitas Jumlah kegiatan pembinaan PATEN 13 ASN
15 fasilitasi dan koordinasi di bidang  |Terlaksananya kegiatan Kualitas P lak _— 100 %
™ |pemerintahan serta administrasi pembinaan PATEN TOsEItase peiaksahiaan Regiatan
tata pemerintahan
P Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
. Tersusunnya konsep Kuantitas Juml'ah pem.buatan.konsep e 202 ASN
Menyelenggarakan pembinaan, " T administrasi pemerintahan umum
S S kebijakan pimpinan
16 fasilitasi dan koordinasi di bidang - Kualitas p il kegi 100 %
" |pemerintahan serta administrasi B i i e i
_ perungdang-undangan di
tata pemerintahan ) ,
bidang pemerintahan umum Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Terlak a pen ha {
Menyelenggarakan pembinaan, eria sana.ny pengarahan Kuantitas Jumlah pengarahan ASN 174 ASN
v < b dan pembinaan terhadap
fasilitasi dan koordinasi di bidang ) . ]
1.7 : L . staf/fungsional umum Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 %
pemerintahan serta administrasi
; tentang tugas pokok dan
tata pemerintahan )
fungsi Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Menyelenggarakan pembinaan, Kuantitas Jumlah disposisi 172 ASN
18 fasilitasi dan koordinasi di bidang  |Terlaksananya Disposisi Kisalias P lak Kegi ib %
" |pemerintahan serta administrasi kepada bawahan e POSEiaSE priakaanaan egtan .
tata pemerintahan
. Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Melaksanakan tugas lain yang Kuantitas Jumlah kegiatan rapat 11 ASN
o S Terlaksananya kegiatan rapat
2 sl olotyBnpas Asts berkaitan dengan tugas Kualitas P | kegi i
Pemerintahan dan Kesra, Sekretaris - , . vosentese pelaksanann kegiatan i &
D h pokok dan fungsi
3era Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
1. Kualitas
Waktu

Kepala Bagian Admigs

Nganjuk, 1 Juli 2021
asi Pemerihtahan Umum

ee

Drs. SARYO WIDODO
1971070¢f 199201 1 004




PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANS)
PEGAWAI YANG DINILAI | PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama NURUL HUDHA PRIBADH, SSTP |Namu :| Drs. SARWO WIDODO
NIP 19850401 200312 1 004 NIP +119710707 199201 1 004

Pangkat/Gol Ruang H

Penata Tingkat | (i11/d)

Pangkat/Gol Ruan, Pembina Tingkat | {IV/b!
Jabatan Kepala Baglan Administrasi Pemerintahan Umum

Jabatan Kepala Sub Bagian Pemerintahan
Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja :]Asisten Pemerintahan dan Kesra
TARGET CAPAIAN RENCANA KINERJA Metode
Cascasding Nilai
REN ASPEK IND) KIN| LISASI KONDISI
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ENCANA KINERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MIN MAX / REA| Single Range CAPAIAN IKI KATEGORI CAPAIAN IKI KATEGOR! NILAI (KU) /Bobot Tertimbang
Single Rate (KT)
(1) (2) ) (a) (5) 16) @ ) (8) {10 1) (12) (13) (14)
A. KINERJA UTAMA
Jumlah Kegiatan Administrasi
KUANTITAS |00 e fintahan di Kecamatan 3 <3 NORMAL | 100,0% 0.0% 100% Baik
Meny 0! pembit fasiltasi | T: ya Penataan 2 Kegiatan '
e | :::a iné di t:;ut:ng ; di KUALITAS |0 iahan di Kecamatan 100 100 NORMAL | 100.0% 0.07% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
WAKTU Wakiu penyelesalan 6 8 NORMAL | 1000% 0.0% 100% Baik
Jumlah penataan dan pembinaan .
KUANTITAS |4 ctrasi P e 186 186 NORMAL | 100.0% 0.0% 100.0% Baik
Meny ] P i fasilitasi | T Penataan dan
1.2 |dank di bidang i ini i KUALTAS [Py | 100 100 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
serta tata p: p i umum
WAKTU Wakiu pelaksanaan 6 8 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Jumlah p =
KUANTITAS |\ o 3 3 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik
A ggarakan i fasilitasi T -
1.3 |dan di bidang i " < ; kuauTas  |F 100 100 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
serta administrasl tata pemerintahan Ptk pemariotahan dega
WAKTU ‘Waktu pelaksanaan 8 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
KUANTITAS  [Jumiah kegiatan penyusunan LPPD 40 40 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
M nggarakan pem n, fasil Tarlnluanl:ya kegiatan
1.4 |dan di bidang h P'“P'ﬂ] ml Pemerintahan KUALTAS [P L 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik Baik 100 DIRECT 100.0
sarta administrasi tata pemerintahan D h nog
WAKTU  |Waktu pelaksanaan [} 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
Jumiah kegl Vbi PATEN 13 13 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Menyelenggarakan pembinaan, fasilitasi 2
1.5 [dan koordinasi di bidang pemer :""‘“:::’,’,}’:;‘;ﬂ""" KUALTAS  |F kegl 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik 0 A DIRECT A
serta administrasi tata psmerintahan
WAKTU  |Waktu pelaksanaan 6 [} NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
Jumiah pembuatan konsep kebijakan di ;
KUANTITAS | administrasi pemerintahan umum 202 a0z NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik




Nsragarakan fasiltasi | Tersusunnya konsep kebijakan
1.6 |dank inasi di bidang o R di bidan KUALITAS  |P: P 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik 0 #N/A DIRECT #N/A
serta tata P g J
pemerintahan umum
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Balk
KUANTITAS  {Jumlah pengarahan ASN 174 174 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Balk
Menyelenggarakan pembinaan, fasilitasi ;::Lm:::?z:hpnzzg:mh'n daiy
1.7 |dank inasi di bidang statfungsional umum tentang KUALITAS 100 100 NORMAL [ 100.0% 0.0% 100% Baik 1] #N/A DIRECT #N/A
serta administrasi tata pamerintahan tugas pokok dan fungsi
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik
KUANTITAS |Jumiah disposisi 172 172 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Baik
Menyelenggarakan pembinaan, fasilitasi ; 2
18 |dan koordinasi di bidang perr=rintahan ::2:::"3"’“ Disposisikepada | 0 ras [P I3 100 100 NORMAL | 100.0% | 0.0% 100% Baik o #NIA DIRECT ENIA
serta administrasi tata pemerintahan
WAKTU Waktu pelaksanaan 8 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
KUANTITAS |Jumiah kegiatan rapat 11 11 NORMAL | 100.0% 0.0% 100% Balk
Melak kan tugas lain yang T ya kegi: rapat
2 |oleh Bupati, Asisten Pemerintahan dan |berkaitan dengan tugas pokok KUALITAS  |F 100 100 NORMAL | 1000% | 0.0% 100% Baik 0 #N/A DIRECT ENJA
Kesra, Sekretaris Daerah dan fungsi
WAKTU Waktu pelaksanaan 6 [ NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik
Nilai Kinerja Utama
KUANTITAS |0 0 4600 NORMAL 0 0 0% Sangat Kurang
1. jo 0 KUALITAS |0 0 85 NORMAL 0 0 0% Sangat Kurang Sangat Kurang, -
WAKTU [0 0 3 NORMAL 0 0 0% Sangat Kurang

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




et =

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAJ
NAMA Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
NIP 18710707 199201 1 004 NIP 19850401 200312 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (I1l/d)
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum  |JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 85.33 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 82.00 | (Baik)
2. Integritas 82.00 | (Baik)
3. Komitmen 82.00 | (Baik)
4. Disiplin 82.00 | (Baik)
5. Kerjasama 82.00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 82.00 | (Baik)
Jumlah 492.00
NILAI PRESTASI 87.20
Nganjuk, 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PHABAWA
- Vel
NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP Drs. SARWO WIDODO

19850401 200312 1 004 1571070199201 1 004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19850401 200312 1 004
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat | (IV/b) PANGKAT/GOL |Penata Tingkat | (ll1/d)
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum  [JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan
UNIT KERJA Acsisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 90.00 | (Baik)
3. Komitmen 90.00 | (Baik)
4. Kerjasama 90.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 90.00 | (Baik)
Jumlah 450.00
NILAI KINERJA PNS 97.00
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97.00

PNS YANG DINILAI

NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP
19850401 200312 1 004

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEJABAT PENI ERJA

r

P

Drs. SARJ¥O WIDODO
19710707 199201 1 004




-

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP NAMA Drs. SARWO WIDODO
NIP 19850401 200312 1 004 NIP 19710707 199201 1 004
PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (11l/d) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat 1 (IV/b)
JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum
UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN !
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 87.20
JULI - DESEMBER 97
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 92.10
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP

19850401 200312 1 004

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEJABAWERJA

« ®

Drs. SABNO WIDODO
197107d7 199201 1 004
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