
PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penilaian 
4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai Joko Subagyo S.Sos 

NIP : 197010192009061002 

Pangkat Gotongan Ruang Pengatur - Il/c 

Jabatan Pengadministrasi Umum 

Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2021 



Surabaya, 04 ianuar 2021 

Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai 

SupriyantO S.Sos 

NIP.19700509199&021004 

Joko Subagyo 5.Sos 

NIP. 1970 1019 2009061002 

Catatari 

.4K Bagi PNS yang memangku jabatan fun gsional tertentu 

jabat penilai, 

f 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama : Suprivanto S.Sos 

NIP :197005091996021004 

Pangkat/GoI.Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama : Joko Subagyo S.Sos 

NIP :197010192009061002 

Pangkat/GoI.Ruang : Pengatur - Il/c 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

KUANTITAS/OIJTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAVA 

1 
Membantu pelaksanaan Koordinasi dan Fasilitasi dibidang pertanahan 134 Desa 100 12 bulan - 

2 MembantU pelaksanaan Kegiatan Rapat berkaitan dengan togas pokok dan fungsi 37 Rapat 100 12 bulan - 

3 
Membantu menyusun Konsep Kebijakan Pimpirian, lelaah staf, Bahan Rapat, Surat Dinas dibidang 

Pertanahan 
99 Dokumen 100 12 bulan 

4 Membantu pelaksanaan Koordinasi di desa Terkait Administrasi Pertanahan 43 Kegiatan 100 12 bulan - 

5 Melaksanakan Tugas Dinas yang diberikan oleh Atasan sesuai dengan togas dan fungsinya 20 Kegiatan 100 12 bulan - 



5cr.. 301un12021 

Penilal 

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWA$ NEGERI SIPIL 

4 Janoeri old 30 10ff 2021 WakEn Penilein Jengka 

NO I. KEGIATANTUG#SJAOATAN AK 

TARG8T 

AK 

REALISASI 
PENOHIIUNG 

AN 

NRAI 

CAPAIAN SKP 

14 

Knant/ oatpnt 
K8 I 

MUtU 
Wektu Blayn goantl oaatpot 

I(oaa / 

MLIIU 
wakto 81888 

a 3 4 5 6 a 9 10 12 12 53 

I 

2. M6nobanta peleksaneen Koordinesi don Faifite0f dibideng prtanahan 034 50 Desa 100 6 bolar 50 Deta 80 6 00199 256 85.33 

2 Mon,bento pelakoanaan Keglatan ROPOt brkeiten dengen logos pokok dan fongsf 34 26 Repel 100 6 bolon 26 Rapat 63 6 800In 256 85.33 

3 Membantu nnenyusun Konsep Kebijalcan Pimpiflan, Telaah staf. 8ahafl Roper, Surat Dines dibidang Pertanahan 99 70 Dokumen 100 6 bulan 70 Dokumen 60 6 0ulan 256 85.33 

4 Meenbonta pelaksenann Koordinasi di dena lerkaft Adcninistrasi Pertanehun 
43 50 Kagiatan 100 6 bnlan 50 Kegietan 80 6 nolan 256 85.33 

S Melaksanakafl Tocas Dm85 yang diberikarn oleb A205an 8esoai dengan togas den fnnginya 20 8 Kegiaten 100 6 bulen 8 geglatan 80 6 Solon 256 85.33 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREAIIVITAS 

1  (tng8R t8,8b8h9fl) 

85.33 

(tugas tambahafl) 

2  (k,ativIta) 

(k.aatMt8n) 

Nilal Capeiefl SKP (Balk) 

SUP, to S.Soo 

NIP.197005091996021004 



8. REKOMENDASI 

9. D TTANGGAL5iULI 2021 

PENILAI 

e 

Supriya to S.Sos 

NIP. 197005091996021004 

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 

PEGAWAI rGERLSjPIL YANG DINILAI 

Joko Subagyo S.Sôs 

NIP. 197010192009061002 

11. DITERIrgG,JuLI 2021 

ATASA 

Drs. Sarw idodo 

NIP. 1971 07199201100-i 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKAWAKTU PENILAIAN 

SISTEN PEMERINTAI-IAN DAN KESRA BULAN 4 Januari s/d 30 Juni 2021 

YANG DINILAI 

a. Nama :JokoSubagyoS.Sos 

b. N I P 197010192009061002 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Pengatur - Il/c 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengadministrasi Umum 

e. Unit Organisasi Asisten Pemerintahan dan Kesra 

2. PEJABATPENILAI 

a. N a m a Supriyanto S.Sos 

b. N I P : 197005091996021004 

c. Pangkat, Golongan/Ruang Penata Muda Tingkat - Ill/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. N ama : DrS. Sarwo Widodo 

b. N I P 197107071992011004 

Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina lingkat I - V/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan 

e. Unit Organisasi Asisten Pemerintahan dan Kesra 



4. UNS&JR YANG DINILAI iumlah 

a. Sasarar Kerja Pegawal (SKP) 85.33 x 60% 51.20 

b. Perilaku Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 80.00 (Balk) 

2. ntegritas 79.00 (Balk) 

3. Komitmen 78.00 (Balk) 

4. Disiplin 78.00 (Balk) 

S. Kerjasama 80.00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 

7. iumlah 395.00 

8. Nilai rata — rata 79,00 (Balk) 

9. Nilal Perilaku Kerja 79.00 x 40% 31.60 

NILAI PRESTASI KERJA 

82.80 

(Balk) 

S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabilo Ado) 

Ta ngga I,  

C 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I,  

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAi ATAS KEBERATAN 

Ta ngga I 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

Nama Joko Subagyo S.Sos 

NIP 197010192009061002 

No Tanggal Uraian 
Nama/NIP dan Paraf 

Pejabat Penilal 

2 3 4 

4 Januari s/d 30 Juni 

2021 
Penilalan SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 85.33 

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut 

Orientasi Pelayanan = 80 (Balk) 

Integritas = 79 (Balk) 

Komitmen = 78 (Balk) 

Disiplin = 78 (Balk) 

Kerjasama = 80 (Balk) 

Kepemimpinan 

l'l NILAI 

I, 

Supriyanto S.Sos 

NIP.19700509199602 1004 

Jumlah 395 

Nilai Rata-rata 79.00 (Balk) 



PEN ILAlAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

Nama Supriyanto S.Sos Nama : Joko Subagyo S.Sos 

NIP : 197005091996021004 NIP 197010192009061002 

Pangkat/GoI Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b Pangkat/Gol Ruang Perigatur - Il/c 

Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahari Jabatan Pengadministrasi Umurn 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahari dan Kesra 

Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33 

b. Perilaku Kerja Pegawai 79.00 

NILAP PRESTASI KERJA PNS 82.80 

Surabaya, 30 Juni 2021 

PNS yang Dinilai 

Supriyanto S.Sos Joko Subagyo S.Sos 

NIP. 19700509 199602 1004 NP.1970 10192009061002 



S 

1 Juli 2021 

I Kinerja 

to S.5os 

NIP.197005091996021004 

Pegawal yan ml 

. 

Joko Subagvo 

NIP.19701019200906lOOZ 

SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

•I,.. nj6jn .01 IIi d 31 Oeember 2021 
Kanreg II BKN Surabaya ..., .. - 

PEGAWAI YANG DINILAI 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama supriyaflto S.S0S 
Nama Joko Sbagyo s.Soa 

NIP 197005091996021004 
NIP 197010192009061002 

Pangkat/GoI. Ruang Penata Muda llngkal I - Ill/b 
Pangkat/Gol. Ruang Pengatur - Il/c 

Jabatan Kasubag Fasilitasi Pertanahars 
Jabatan Pengadministrasi Umum 

Unit Kerja Asisten Perrlerintahan dan Kesra 
Unit Kerja Asisten Pemenntahan dan Kesra 

NO. 
RENCANA KINERJAATASAN 

LANGSUNG 
RENCANAKINERJA ASPEK 

INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET SATUAN 

(1) (2) (3)  (4) (5) ((i) () 

A. KINERJA UTAMA 

1 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi a. Membantu pelaksanaan Koordinasi dan Fasihtasi Kuantitas junllah 84 Bahan 

dibidang pertanehan dibidang pertanahan 
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaien 6 BularI 

2 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi 

dibidang pertanahan 

b. Membantu pelaksanaan Keglatan Rapat berkaitan 

dengan togas pokok dan fungsi 
Kuantitas Jurelah 11 Laporan 

Kualitas Tingkatkeberhasilefl 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

' 3 lerlaksananya xoordlnasl dan FaslIIta5I 

pertanahan 

C. Membantu menyusun Konsep kebljakan Pimpiflan, 
Telaah staf, Bahan Rapat, Surat Dines dibidang 

Kuantitas Jumlah Penyelesaian 29 Instansi 

dibidang 
Pertanahan Kualitas Perselstase Instansi 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

4 Terlaksanaflya Koordinasi dan Fasilitasi 

pertanahan 

d. Membantu pelaksanaars Koordinasi di desa Terkalt 

AdminiStra5i Pertanahan 
Kuantitas Jumlah bahan fasilitasi 26 Laporan 

dibidang 
Kualitas Ttngkat kesesuaian 100 Persen 

WktU Waktu penyelesaian 6 Bulan 

5 Terlaksanaflya Koordinasi dan Fasilitasi e. Melaksanakan Tugas Dinas yang diberikan oleh Kuantitas Jornlah Kegiaten 12 Kegiatan 

dibidang pertanahan Atasan sesual dengan tugas dan fungsinya 
Kualitas Tingkat kesesoaian 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 



somber 2021 

al Kinerja, 

.500 5,100 

NIP.197005091996021004 

PENILAAN SKP PEJABAT ADMNI5TRASI 

I'rriIcIDF II NIIAIAN Ill Itillili Ii lii I 151111 Ii .11.1 

PENGADILANAGAMATIJLUNGAGIJNG 

PEGAWAJ YANG DINILAJ 

— - 
PEJABAT PENIIJII KINERJA 

Nama :iokosubagyoSjas 
- - - — - - - - Nama :sup,lydnlol.SOS 

NIP :197010192009061002 
NIP 1'J7IIOSOQI011i1121004 

- - 
Pangkat/GoI Ruang Pengatur li/c 

Pangkat/GoI guanO lentil Mu,I.i I 1106,11 I Ill/Il 

Jabalan pengadmlnistrail Umum labalall Kilsiill.ig I i-,ilil,Si Pe,l,iii.il,,ii
-- 
- 

UnIt CecIl : AsIsten Pemerintahan dan Kesra Unit XCII.. Asil liii ii,I,i,.iii, thin u.n V,.ia 

NO 
R(NCANAKI:EIUAATASAN RENCAIIA KJNERJA ASP8K INDICATOR KINERIA INOIVIDU 8801115051 CAPAIAN 181 

CJWAIAN 

BUNt 

- -- 

801(0081 

CAPAIAN IX! 

ItFNCANfl 

810 

NILAI 

C000lflN IKI 

(ii Ill (3/ (4) (5) 111 III 1111 Iii 11111 1111 

A. MINUtIA UTAMA 

rersedlanya laporan Per.n1C3na4n 
Kegiatan di Bidang 

a. Men1napban balnan Iceghatan lauilitasl 

kinerja 
ICUANTITAS iumlah 84 84 100% ll,ik 

dan Evaluasi 

Peng;rnbangan dan SUPOTVISI KUAUTAS Tlngkat kesesuaian 100 100 100% Balk Balk 100 1050(1 

Waktu penyelesaiafl 6 (3 100% Baik 
WAKTU 

2 Tersedianya laporan Perencanoan 

dan (vluaSl Keg.alan di Bidang 

b. Pnndokumentasiai. keghatan FaslIltasi 

Xiruerja. 
KIJANTITAS 

Jumlah 
11 11 100% Balk 

Pengembangan dan Supervisi 

Knpegawaian KUALITAS 

- Tnngkat kebnrhasilan 
100 100 100% Salk Balk 1011 1011.110 

WAXTU 
Waldo penyelnsalafl 

6 6 100% Balk 

3 rnrlaksananya Fasilitasi gonsultasi. 

kaws kepngawaian, flimbiogan 

a. Pendoliomentaslan InventarliasI (- 
tapldn, evaluasi penilaian kinenja enS, KUANTITAS 

Jumlal, penyelesaian 
29 29 100% (laik 

tehnis. rapal koordiflasi. 

InwentatisasI (-thnkln, nvalUasi 

penguhuran IF ASN. 
KUALITAS 

Persentase Inislansi 
100 90 90% Cuk,,p Balk IOU 1(101)0 

penllalan ldnerja PNS, pengukuran 

IPAUN. pengokuran kepuasan 

pembinoan manajomen dIN. 
WAKTU 

Waktu penyolesalan 
6 6 100% liii!, 

lenlaksananva Fashlhlasi goflsUllatj, 

basal bepngawaun. bimbingun 

6. Tprlaksananya mph koordinasi 
KUANTITAS 

Juinlain buiran lasilllasi 
dl, 'I. 1011% Ii.,uk '4 

tnknis. rapal koordiflasi. 
Invenlarisas, E.Laphin, nyaluas, 

penilalan kiner,a P115, pengukuran 
KUALITAS 

- Tingkat kesnsuaiafl 

100 11)11 100% ILnik 
Balk 101) 11111.011 

(P MN, penigokuran kepuasan 

pembinaan manajemen MN. 
WAKTU 

Waklu penyelnsaian 

6 6 100% Salk 

S Kegiatan dalam Rangka Betotmusi 

8ir061a51 pada Ama Penubakan 

a. lerindlanya pendokumentaslan 

Keglalan dalam Rangka Rnlo.masl 
KUANTITAS Jumlak Kngia(an 17 12 100% Bark 

Pengawasan Internal snsuai SOP 9lrokrasl pada dna Perubahan 

Pengawasan Intelnal sesuni SOP KUALITIBS Tingkat kesnsuaian 100 100 100% Baik 
Baik 11)0 100.00 

Wakill ponyelesaiafl 6 6 300% Baik 
woxiu 

100.00 

B. KINERJA TAMBAHAN 

100.00 
N al Akhir SXP 

K terangan Pejabat Penulal (Opsional 



-a 

PENILAIAN PERILAKU KERJA 

01 Juli sd 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : Joko Subagyo S.Sos N a m a : Supriyanto S.Sos 

N I P 197010192009061002 N I P 197005091996021004 

Pangkat/GoI.Ruang : Pengatur - Il/c Pangkat/GoI.Ruang : Periata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dart Kesra Unit Kerja : Asisten Pernerintahan dan Kesra 

NO ASPEKPERILAKU NILAI 

1 Orientasi Pelayanari 90.00 

2 Inisiatif Kerja 90.00 

3 Komitmen 90.00 

4 Kerjasama 9000 

5 Kepemimpirtan 

Nilai Akhir 90.00 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pe. bat '-niIai Kinerja, 

Supriyanto S.Sos 

NIP. 197005091996021004 



Pegawai yang Dinilai, 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Peja ilai Kinerja, 

Joko Subagyo S.Sos 

NIP. 197010192009061002 

Supriyanto S.Sos 

NIP. 197005091996021004 

, 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama :JokoSubagyoS.Sos Nama :SupriyantoS.Sos 

NIP 197010192009061002 NIP 197005091996021004 

Pangkat/GoI Ruang : Pengatur - il/c Pangkat/GoI Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Tanggal Penilaian 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DIN ILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00 

b. Perilaku Kerja Pegawal 90.00 

NILAI KINERJA PNS 97.00 

c. ide Baru 0.00 

NILAI AKHIR 97.00 



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama Joko Subagyo S.Sos Nama Supriyanto S.Sos 

NIP : 197010192009061002 NIP : 197005091996021004 

Pangkat/GoI Ruang : Pengatur - Il/c Pangkat/GoI Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan : Pengadministrasi Umum  Jabatan : Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra  Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - Juni 82.80 

Juli - Desember 97.00 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 89.90 

PREDIKAT (Balk) 

Pegawai yang Dintai, 

Surabaya 31 Desember 2021 

Pej :bat • :nilai Kinerja, 

Supriyanto S.Sos 

NIP. 197005091996021004 
Joko Subagyo S,Sos  

N P. 19 70 10 19 200906 1002 



anuari 2022 Su ra 

Pej batPen lai Kinerja 

Supri anto S.Sos 

NIP. 19700509 1996021004 

Surabaya, 5januar1 2022 

Pegawai yan.gDpJIai, 

Joko Subag\,o S.'Sos 

NIP.197010192009061002 

Surabaya, 7 

Atasan Pej 

4' 

Drs. Sa 0 Widodo 

NIP.19710 71992011004 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : Joko Subagyo S.Sos 

NIP 197010192009061002 

PANGKATJGOL RUANG Pengatur - Il/c 

JABATAN : Pengadministrasi Urnum 

UNIT KERJA : Asisteri Pemerintahan dan Kesri 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : SupriyantO S.Sos 

NIP 197005091996021004 

PANGKAT/GOL RIJANG Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

JABATAN : Kasubag Fasilitasi Pertanahan 

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. Sarwo Widodo 

NIP 197107071992011004 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I - V/b 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahari 

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 

" PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 101.33 

NILAI PERII.AKU KERJA : 92.04 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 98.11 

IDE BARU : 0.00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 98.11 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN: 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 



PENILAIAN KINERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Jangka Waktu Penhlalan 
4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegaw& MYKE MOOR ARIANI, S.Kom 

NIP 197805072010012010 

Pangkat Golongan Ruang : Penata / Ill-c 

Jabatan Kasubid. Dokumentasi dan Informasi Pegawai 

Unit Kerja Badan Kepegawaian Daerah 

BADAN KEPEGAWAIAN D.ERAH KAB. NGANJUK 

TAHUN :o2i 



Peja 

Dra. SRI YA ' RUSI'AWATI. M.SL 
196402111993032004 

Mengetahuj 
sesual dengan aslinya 

n. KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

ATEN NGANJu1 
kretaris 

ub 
dan Kepegawajan 

BKPSDM 

AN!, SE 
064 I993 1 014 

SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama Dra. SRI HANDAYANI RUSIAWATI, M.Si. 1 Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 
2 NIP 196402111993032004 2 NIP 197805072010012010 
3 PangkatlGol.Ruang Pembina I IV-a 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata I Ill-c 
4 Jabatan Kepala Bidang Pengendalian dan Periibinaan Pe9awai 4 Jabatan Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Infomiasi 

Pegawal 
5 Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 5 Unit Keria BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANTIOUTPUT KIJAUMUT(J WAKTU BIAYA 

I Melakukan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 0 20000 Data 100 12 Bulan - 

2 Melakukan Pengelolaan e - LAPKIN 0 8571 Data 100 4 Bulan - 

3 Melakukan Pengelolaan e - LHKPN 0 52 Data 100 3 Bulan - 

Nganjuk, 4 a ljari 2021 
Pegawai Neger i;iI Yang Dinilai 

A 
/ / 

MYKE NbfR A A I. S.Kom 
1978050720 00 2010 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatari fungsional tertentu 



Kaara/ Output 

I 

20000 10030 Data 

4 4 Butan 

3 3 Butan 

TART 

Wektu 
NILAt 

CAPAIAN 

_______  SKP a : -1 ii   

Biaya Output 

227.00 

245,29 81,76 

75,67 

267,00 89,00 

8674 8571 Data 1DO 

  

52 52 Data 100 

I 

Mengetahw 
sesusi dengan aslinya 

KEPALA BADM4 DAN PENCEANGAN 
SUMBER DAVA M.NL's 

J(ARITI  TEN NC4NJUK 
S. kretai-js 

b 
clan Kepegawaj 

BKPSDM 

)g, '  I,SE 
198903 1 014 

82,14  
(Baik)  

uk, 30 Juni 2021 
t Penilaj, 

RE IYAN EFFENDI, S. ST 
97901272006041008 

PENILAIAN CAPAJAN SASA•KERJA 
PEGAWAI NEGERI S 

Janka Waktu Penilalan 4 Januari s.d. 30 Juni 2021 

Metakukn Ftageloiaan Sistem Informasi Kepegawalan 

Melakukan Pengetoraan e - LAPKIN 

NO 

2 

LJJ 

3 Melakukan Pengelolaaa e- LHKPN 

I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 

0 

0 

0 

ii. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

  

 

0 

Nilal Capalan SKP 



8. REKOMENDASI 

9. DI 'dAT TANI AL, 30 .Juni 2021 

BA, PENILAI 

RESTIY N EFFENDI S. ST 
19 01272006041008 

10. DITERIMATANGGAL 1 JuU 2021 

PEG.AWAI NEGERI SPiL 

MYKE NOOR ARIANI, S.Kom  
197805072010012010

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 M.ngetahui 
sesuai dengan asllnya ATASAN PE' BAT YANG ILAl 

An. KEPALA BADAN OAN PENGEANGM4 
SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN NGANJLJK
Drs. ADAM MU T0, A.P., M. Si. Sekj-etarjs 

' ub 
••'•"' dan 

197305111993111002 

RA HAS IA 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKU PENILAIAN 

04 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 

b. N I P 197805072010012010 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Penata / Ill-c 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawal 

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama RESTIYAN EFFENDI, S. ST 

b. N I P 197901272006041008 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata till-c 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai 

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. ADAM MUHARTO, AP., M. Si. 

b. N I P 197305111993111002 

c. Pangkat, Golongan Wang, TMT Pembina Tingkat I / tV-b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

RAHASIA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

4929 

3193 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 82,14 x 60% 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi pelayanan 85,00 (Baik) 

2. Integritas 78,00 (Balk) 

3. Komitmen 78,00 (Baik) 

4. Disiplin 80,00 (Balk) 

Kerjasama 8000 (Baik) 

6. Kepemimpinan 78,00 (Balk) 

Jumlah 479,00 

Nilai rata-rata 79,83 (Baik) 

Nilai Perilaku Kerja 79,83 x 40 % 

NILAI PRESTAS KERJA 81,22 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARt PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

AlAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

RAH AS IA RAHAS IA 



RESTIY 
197.01272OO6O41 008 

fl.b- Penilai, 

_A J 
'/ 

NEFFENDI S.ST 

Pegawai Ne.-r ipiI Yang Dinilai 

MYKE OORA'IANI S.Kom 
197805072010012010 

Mengetahuj 
scsnai dengan aslinya 

tn, EPALA BADAN DAN 
SUMBER DAYA MANUSLA 

EN NGANJUK 
etarjs 
b 
dan Kepegawai 

NI,  SE 

14 198993 1 014 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI  . II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama RESTIYAN EFFENDI, S. ST Nama MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 
NIP 197901272006041008 NIP 197805072010012010 
PangkatlGoiRuang Penata I Ill-c PangkatlGol.Ruang Penata I Ill-c 
Jabatan Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pe9awai Jabatan Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi 
Unit Keija BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Unit Keqa BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
jlanggal Penilalan 30 Juni 2021 

Ia. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) II 49,29 

b. Perilaku Kerja Pegawai 31,93 
r9NIU, . . ,. . . .:.. 



Pegaw.. g Dinhlai 

MYKE 

197805072010012010 

lEN NGANJUK 
ekretaris 

ub 
dan Kepegawajan 

ANI,SE 
614 198903  1 014 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

t Penilai Kinerja 

1 901272006041006 

r 

ANI S.Ko 

SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
PERIODE PENILAIAN: 

JULI s.d. DESEMBER TAHUN 2021 

PEGAWAiANGblNlI PABATPENIIKINEA 

NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST 

NIP 197805072010012010 NIP 197901272006041008 

PANGKAT/GOL. RUANG Penata / Ill-c PANGKAT/GOL.RUANG Penata / Ill-c 

JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawal JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan Pegawai 

UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawalan Daerah 

NO 
RENCANAKINERJAATASAN 

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Satuán 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1 

Terlaksananya Pengadaan, 

Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawalan ASN 

lerselenggaranya 

Pengelolaan Sistern Informasi 

Kepegawalan 

Kuantitas 
iumlah data ASN yang telah terupdate pada sistem 

informasi kepegawaian 
10000 Data 

Kualitas Prosentase data ASN yang telah terupdate 90 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

B. KINERJATAMBAHAN 

1, 
lerlaksananya Pengadaan CASN 

Tahun Anggaran 2021 

Terfaksananya Pengadaan 

CASN Pemkab. Nganjuk 

Tahun Anggaran 2021 

Kuantitas Jumlah pelamar CASN - 4660 Pelamar 

KuaIitr - Prosentasejumlah pelamar CASN yang terlayani - 85 % 

,tn.  KEPALApN OAN 
S3Et LAA M.USf' 

- 3 Bulan 

ST 



tdfl t$flt.Jfl.i' tFt%S 

UMBER DAVA MANIJSIA 
•.. -.- TEN NGANJUK 
4\ 'kretaris 

ub 
thbalJ ...  dan Kepegawaian 

AN 1, SE 
19650614 198903 1 014 

Desember 2021 

al Kinerja 

ST 
1 901272006041008 

• ILAIAN SKPJABATAN ADMINISTR• 
PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

TAHUN 2021 PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021 
PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA RESTI VAN EFFENDI, S. ST 
NIP 197805072010012010 NIP 197901272006041008 
PANGKAT/GOL. RUANG Penata /111-c PANGKAT/GOL. RUANG : Penata / Ill-c 
JASATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai iABATAN . --- Kepala Bidang Pengendalian dan Pemblnaan Pegawai 

Badan Kepegawaian Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawalan Daerah 

NO RENCAN :: ATASAN  RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI CAPAIAN IKI 
CAPAIANIKI 

CAPAIAN RENCANA KINERIA 

Tertimbang KATEGORI NILAI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (14) 

. KINERJA UTAMA 

1 
Terlaksananya Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Terselenggaranya 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

- 
KUANTITAS 

Jum1ah data ASN yang teTali 
terupdate pada sistem informasi 
kepeqawaian 

10000 10000 100% Baik 

Balk 100 100.0 KUALITAS 
Prosentase data ASN yang telah 
erup a e 90 90 100% Balk 

WAKTU Waktu pelaksanaan 6 6 100% Balk 

flIai Kinerja Utama 100.0 

1 Terlaksananya Pengadaan CASN 
Tahun Anggaran 2021 

Terlaksananya 
Pengadaan CASN 
Pemkab. Nganjuk Tahun 
Anggaran 2021 

KUANTITAS Jumlah pelamar CASN 4600 4600 100% Balk 

Balk 100 08 KUALITAS 
Prosentasejumlah pelamar 
CASN yang terlayani 85 85 1000/ Balk 

WAKTIJ Waktu penyelenggaraan 3 3 100% Bai 

lilai Kinerja Tambahan 0.80 
1 S K Me;1etafltll u au scsuaidenganasiinya 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021 

______ 
NAMA 

______ 

RESTIVAN EFFENDI, S. ST NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 
NIP 197901272006041008 NIP 197805072010012010 
PANGKAT/GOL Periata / Ill-c PANGKAT/GOL Penata /111-c 
JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai 
UNIT KERJA Badan Kepegawalan Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah 
TANGGAL 

PEN I LAIA N 

30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAiJj j' $UL'AI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 82,14 (Balk) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 79,83 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 85,00 (Balk) 
2. Integritas 78,00 (Balk) 
3. Komitnien 78,00 (Balk) 
4. Disiplin 80,00 (Baik) 
5. Keijasarna 80,00 (Balk) 

6. Kepernimpinan 78,00 (Balk) 
Jurnlah 479,00 

NILAI PRESTASI 81,22 

PEGAW 
30 Juni 2021 

[Al KINERJA 

Mem.etab.ui 
N G Di NI [Al sesual dengan aslinya 

An. KEPALA BADAN DAN .NGEMBANGAN 
SUMBER DAYA M.ANtJSIA 

KABUPATEN NGANJUK 
Sekr tans 

MYKE VIOR A ANI, S.Kom 

197805072010012010 

/ 

I,SE 
8903 1 014 

REST AN EFFENDI S. ST 

19 901272006041008 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 2021 

PEJABAT PENILAI 

TANGGAL 

PENT LAIANJ 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PANG KAT/GOL 

NIP 

NAMA 

31 Desember 2021 

Badan Kepegawaian Daerah 

Kepala Bidang Pengendalian dan Pembinaan 

Penata / Ill-c 

RESTIYAN EFFENDI, S. ST 

197901272006041008 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PANGKAT/GOL 

NIP 

NAMA MYKE NOOR ARIANI, S.Kom  

197805072010012010  

Penata / Ill-c 

Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawal 

Badan Kepegawaian Daerah 

3. Kornitmen 

4. Kerjasama 

5. Kepemimpinan 

2. InisiatifKerja 

1. Orientasi Pelayanan 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAP (SKP) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 

:4JILfKlNERJA PNS. 

UNSUR YANG DJNILAI NI LAP 

100,80 

90,00 

90,00 

90,00 

90,00 

90,00 

90,00 

SEB UTAN 

(Ba i k) 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

(Balk) 

C.IDE BARU  

NJILAIKHIR 

97,56 

MeetahUi 

NILAT sesua degan aslinya 

b.0 KEPALA BADAN DAN -INGEMBANGAN 
—.. S1JMBER DAYA r,t,9NUS1& 

ATEN NGAINJUK 
ekretans 

ub 
dan Kepegawaia 

PNS YAN 
1 Desember 2021 

ENILAI KINERJA 

MYKE NOOR ARIANI 

19780507201001 

A N 19  SE 

614 19S903  1 014 

REST AN EFFEND S. ST 

P 901272006041008 

97,56 



Nganuk, 31 Desember 2021 

PENILAI KINERJA 

19 901272006041008 

MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 

197805072010012010 

seSU- 

An. 
FTEN 

taris 
ub 

dan 

ANI,SE 
oI4 198903 1 oi 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI  PEJABAT PENIL.AI KINERJA 
NAMA  MYKE NOOR ARIANI, S.Kom NAMA RESTIYAN EFFENDI, S. ST 
NIP  197805072010012010 NIP 197901272006041008 
PANGKAT/GOL  Penata / Ill-c PANGKAT/GOL Penata / Ill-c 
JABATAN  Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawai JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pernbinaan Pegawai 
UNIT KERJA  Badan Kepegawalan Daerah UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah 
TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAlAN  
31 Desember 2021 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE  NILAI KINERJA PNS 
JANUARI -JUNI  97.08 

JULI - DESEMBER  97.56 
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  97.32 

PREDIKAT . (Balk) 



Nganjuk, 3 Januari 2022 

REST AN EFFENDI S. ST 

19 901272006041008 

bat P ilai Kinerja 

Nganjuk, 4 Januari 2022 

Drs.ADAMMU TO A.P. M.Si. 

197305111993111002 

Atasan Pejabt Penilal Kinerja 

a 

'a 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

1 PEGAWAANG DINILAI 

NAMA : MYKE NOOR ARIANI, S.Kom 

NIP : 197805072010012010 

PANGKAT / GOL RUANG Penata I Ill-c 

JABATAN Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Pegawal 

UNIT KERJA : Badan Kepegawaian Daerah 

2 

• 

PEJABATNILAJ KINERJA 

NAMA : RESTIYAN EFFENDI, S. ST 

NIP 197901272006041008 

PANGKAT/ GOL RUANG Penata / Ill-c 

JABATAN Kepala Bidang Pengendalian dan Pem1Dinaan Pegawai 

UNIT KERJA Badan Kepegawaian Daerah 

3 ATASAN JABAT PEN hAl KIN€RJA 

NAMA Drs. ADAM MUHARTO, A.P., M. Si. 

NIP 197305111993111002 

PANGKAT / GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV-b 

JABATAN Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

UNIT KERJA : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

4 

• 

PENILAIANKINERJA 

NILAI SKP : 99.57 

NILAI PERILAKU KINERJA : 92.60 

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 97.32 

IDE BARU : 0 

NILAI KINERJA PEGAWAI : 97.32 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 

(BAG I PEJABAT FUNGSIONAL) 

: - 

5 PERMASAt HAN 

6 REKOMENASI 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASN PEJABATPENILAI ATAS KEBERATAN 

9 KEPUTUS. ATASAN PEJABATPENILAI KINERJA 

Nganjuk, 3 Januari 2022 

Pegawaing Dinilal, 

MYKE NOOR ftRIANI, S.Kom 

18O001201O 

sesuai dengan asllnya 
KEPALA BADAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSI4 
ATEN NGA.NJ1JK 

kr,taris 
UI, 

Kepegawaian 

/ 

NI,SE 

614 98903 1 014 



PENILAIAN KINERIA 
PEGAWAI NEGERI SIPL 

Jangka Waktu Penilalan 
4 Jnuri s/d 31 Umbr 2021 

NDrr Pegawai 5upriyanto S.S05 

NIP 197005091996021004 

Pant (3otong.rn RUT PQnt ilL/c 

Jaba an Kaubag slIIW5I Pertanatian 

Unit Krj AisLn Pmrintahan dan Køra 

BADAN KEPE3AWAJAN NEjARA 
TAI-DJN 2021 
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PEJAAT PENIL M ONERIA 

MyI'rnjrn pmhn.n . PobkL.an3n Xoordlna&l dan FailHnil dlbidni 
lan knnrdinacl dl bt prrxnihan 

Pertinihen 

3, 
IviIitaS 100 flnka kiaeauilrr 

II BKN 5urabya  

Ndfild 

NIP 

Unit Kerja 

Narna 

NIl 

Penk.d/l1nl Kti 

Thbtari 

Unit Kerja 

On. £lldd 

197101071 qqni 

P,,,thina Tikt I - IV/b 

Kp8le agrn Admlnkrnl 

Asiten PprYinTahafl dan Kesra 

lq 

uU 

44 

A 

BUd,I 

WkLu 

KuinrILiLd. 

Ktinrlr 

Inn 

W*Tii 

Waktu 

b. p.lalcunun lCqlen Ripet btkeIter denan n,g.m. 
pnknk dan funal 

Menywun KDn.p KelJikim I,npinan. 1Ia..). ,J.nl 

Rpar, unat Dinia dibidan. Pertenehen 

ci. Kn,nndini.iI did TnrkakMmlnlwul 
Postanalian 

Mnrnynnlnrg2r.ljn pmblna\n, 
fullltul den køordlniil dl bk en 
Pervanaharl 

t Mqlflsanakan Tiig;r flhniac y.ungnhInnnkau oleh 
Ii,.ani e.n.ti denjan twM Mn funahrhya 

Tlntikt knaia,, 

W.ktu DcnyvluIen 

)umlah Kciletan 3D KieLun 

100 

ul,jii 

Kti.ultil.,c 

Ki,aIiy 

Winiltu 

Mnvlcyjnrn p.nhrn; 
Ia5.ilitasi n.m k,m,thnac, iii In 

rrLnlI4II 

Mny&.n'.gnrnjon pffltin 

Hlt,zI den kQrdine di bin 
nahan 

Menalerng&raJ.n p.mblna 
tullitul din k ordlnel II bin 
PrtMhan 

In, 

in. 

Wakni rnnVnlpllan 

i; in nlah 

TIn!hitkcbrhailan 

Woktu pWnYVIn!.cnIdu 

iumlah Penyiveian 

PiTintau lnatani 

Wiktu penyeleelen 

iumlah bahin teaIlItel 

Tfflgket kiiIen 

Wakili ;in'nyni.'..aknnn 

lou 

b 

100 

IfltnlflI 

I'm 

Pcrxn 

N,,Ian 

Waktu 

N ICINFRIA IAMNAHAN 

I 

4 

5 

SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

Pørlod PnIl.Ian  1 Jull id 31 Dewmber2O 

ASPEK 
INDUCATOR K,NUA 

JNDR1IDU 
NENCANA KINEIUA AThSAN 

LANGSUNG 

14) 

TARGET AThAN 

(5 (l 

RENCANA ICINElIJA 

() 

NO. 

(4  

A. KINFRJA UTAMA 

lr.lmt/C,l. flunng 

i4b4t4n 

AWAI YANI UINILA' 

Supriyanto 

1g700s0919%021004 

Pnata Ill/v 

Kasbag p,wnhm 

Asite1 PRmcrintahan dan Kesra 

3 

I 

5urbvc' 
I llbw 

wldM 

NIP.197 U11I9IOh 0(14 S NlP.1D70050DbU1UU4 



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA.. 

YANG DINILAI PE(AWAI 

NAMA Supriynto 5.Sn 

NIP L97005091990Z10O4 

PANGIAT/GOL RUANG Pnntn - Ill/c 

JABAT \N Kasubag Easliltasl Pertar*I,dn 

UNIT ERJA Asisten Pemerintahan dn K5ra 

PENILAI KINERJA PEJABAT 

NAMA ON. Srwo Widodo 

NIP 197107071992011004 

RUANCi Pembin Tingkat I - IV/b PANGfAT/GOL 

JABAJ N kepri3n Bagin Administr3s) Pcmcrintahn 

UNIT I FRJA : Asisten PPmerintahan ikn Kesra 

ATASAN PJAAT PENILAI KINERJA 

NAM SamuI Huda1 5H1  MH 

NIP 196608101992031011 

AT/GOL RUANG : Pembin Tingkat I - IV/b PANG 
dxn Ksr JABAT'N PIt. A.Isthn Pemerintahi 

UNIT IERJA Asjsten PmArIntahan dan Kesr 

KINERIA PENILAIAN 

NILAI KP 101.33 

'CRHAKU KLIUA 92.94 NILAI 

NILAI KP + PERILAKU KERJA : 98.48 

0.00 IDE B/RU 

NILAI CINERJAPEGAWAI 0.48 

PREDI <AT KINERJA PEGAWAI (Balk) 

JO [Al 

PFIAIIT 

ANGKA KR WIT YANG DIPEROL!H (BAGI 

FUNGSIONAL) 

S PERM\SALAIJAN: 

6 RFKOiEN0ASI 

7 KEBEESATAN 

8 PLNJLLAAN PEJABAT PENILAI AlPS KERERATAN: 

AIASAN PFJABAT PENILAI KINLRJA Krru—usAN 

- 

$ura______ januri 20?2 

_____
Ln'la'. 

Sup :ntu  3Su, 

NIP.197005091996021004 

Surabaya, 7 

ALifl Pejaba 

SmuI Mu 

NIP.196WX1( 

rn - 

1YY2031011 

-... 

5urabva, 

Dr. 

N,I'.Iq'I 

2022 

I KinrI 

, MH 

__ 

G Jarwri 2(J)) 

Pj.ib.iiiik!Irj 

S Wldodo 

071992011004 



INTEGRPS HASh PENILAIAN KMERJA PNS TAHUN 2011 

- flGAWAIYANDINILAI. 
PEJA8T PENftAI KP RJA 

Narna Supryar1t0 5.505 Nama :Dr.SarwcVJdo 

NIP : 197OO5O1996O1O04 jp : 19710Y07i99~L10C4 

4fl/G- :-etw _iJctfGoh Ruang. : Pernh Tigkat - 

ParkatGoE Rung 

Kasubag Fasilitasi Pertanahan Jabatari : Ke:Ek BiiAdiiir'isIras P'emelr,tahiar  
Jabatan 

Unit Kerja Asistert Pemeriritahan dan Kesra 'Jni Keria As sen Perner nt iianan Kesra 

TargaI Integrasi Periilaiari : 31 Desember 2.021 

INTEGKSI HAS1LPENI1JIIAN KINEIUA PNS 2021 

   

NLPJ KI'I1EIU. PI4S 

83.33 

  

PEBIODE 

  

Januari -Juni 

    

97.00 

  

Juli - Desember 

 

 

90.17 
MILAl KINERJA PNSTAHUN 2021 

PREDI KAT 

Suraka. 31 De'iibe 2C21 

F ejaJat P Efl ii ai I'jii Ij  2. 

Drs. Saro Widoa 

NP. 1971010719920 L1004 
Suprivanto S.Sas  

N IPi97005O9199602 1004 



ang Dinilai, 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

I
PEJPIBAT PEfILAl K1NERJ PEGAWAI YANG DINU.AI 

Nama SuprIyaito S.Sos rama : Drs. Sarwo Widodo 

NIP 197005091996O2t004 NIP 1971070719920110C4 

PngkatJGoI Ruang : Pe'ata- RI/c Pangkat/GoI R.ang Pembira Tirgkat - IV!b 

Jabatan : (asbag Fasilitasi Pertanahara Jabatan KepaIaBagianArnifliStra5i Prnaan 

Unit Kerja Assten Pernerintahan an Kesra Unit Kerja !sIsten Perrierirtahan dan Kra 

langgal Pen ilaiar 31 Desember 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILA 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 1OG.00 

b. Perilaku Kerja Pegawai 90.00 

NILAI KINERJA PNS 97.00 

Ide Baru 0.00 

NILA AKHUR 9?.00 

Si.rabaya, 31 )esernr 2(21 

Pea bat PeniLnrja, 

Supriyarito S.Scs 
NIP.19700509199602 1004 

Drs. Sar6jb W1doo 
NIP. 171O7b7 1992011004 



PENJ:IJUAN PERLAKU KERJA 

Periode Penilajan: 01 JLIi sd 31 Desember2G21 

PEGAWAI YANG DINILAI 

Nama Supriyanto S.Sos 

PEJABA.T pErliLoJ KIPIERJA 

Nama Ors. SarwoWidodo 
NIP l9?Q5O919jQL 1W-0-99211Ol 

   

PangkatfGol.Ruang : Penata - Ill/c 

Jabatan Kasubag FasiIita Pertariahan 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahai, dan Kesra  

NO ASPK .PERILA1CU 

Pangkat/Gol.Ruarg : Pertbira Tigkat I - IV/b 

Jab atan pala Bagian Mrninistrasi 
Pemri n ta han 

Unit Kerja Asisler Pencrintahari dan Kesra 

1 

2 

3 

4 

5 

Nflai Akhir 

Orientasi Pelayanan 

Inisiatif Kerja 

Kom itmen 

Kerjasarra 

Kepemimpina 

90.30 

90.30 

90.00 

90.00 

90.00 

5uraaya, 31 Deserber 2021 

Pejabati4ef1I7-ja, 

Drsjo Widodo 

N IPi97 1Q)7 1992011004 



PENILAIAM PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUAR - JUNI 20.21 

PEiABAT PE 1141 PNS YANG DIMH.M 

r\lama : Drs. Sarwo Widoda Nana : Suprlyanto S$cs 

N1P. .. .i971D?i21a2OU0C4 ..... ...... 

Pangkat.IGoI Rrg : Perrthiria Thigkat I - V/b Parigkat/cacl Rang : Peata -Ill/c 

abatan : Kepala Bagian Adminitras Pemerintahan JEbatr : Kasi.ag Fasilitai Ptarahan 

Unit Kerja : Asisten Pernerntahaii dan Kesra Unit Kerja : .Asisten Pernerintahan dan eira 

TarggaI Penilalar, :30 Jun 2021 

UNJR YANG DINILAI NILAI 

a. Sazaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80.33 

NILAI PRESTASI ICERJA PNS 

PejberPb1 
Suraba . 30Jun12.DZ1 

P Din Iai. 

Dr. Sao Widodo Supilyanto S..Sos 
N IP.1971cio7I92o11oo4 NIIU97O05C 1996021C04 



4. UNSUR YANG I$NItAI lumlah 

a. Sasaran Keila Peawai(SKP) 35.33 N 51.0 

PeIayar'r ao.oa k] 

2. lnteritas BcJ.CO IBa 

80.00 {Bail.) 

lb. Perilaku kera I 5. Kerjasarna 80.00 IBaik) 

6. KepenhirflpKfl 

7. Jumlab 43C.0Q 

8. NiIa rata — raa 8000 (Baik 

9. Nilai Perltalaa Kerla 80.00 40% 

IIILAI PRSTA5I IRJA 

83.20 

IBaiki 
4- 

6. TANGGAPAN PE AAT€M.LAI TAS 1!J. 

7. KEPLITUSAN ATASAN PEJA3AI PEN 11.41 I.Th$E.TIN 

5. KEBERATAN DARJ PEGAWAI .IEGERI SIPU. YAtJG DINlLAi (ApobVa Ma) 

-......... 



8. EXOMENDASI 

P GAWA 

SuprlyantQ 

1O.D ATANGGAL,6JULI2021 

NIP. 197OOO91996O21oa4 

9. 

Drs. Sarwf(dodo 

NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

t S.  — 

S.S 

ii.. DITERIM 

NIP. t971707199~011034 

ATASAP4;.TpcILAI 

L&JLL 2021 

. AL. 7 luLl 2021 

Samsul 14 
NIP. 19..' 

a, $H, MH 
1019920310fl 

PENJLAIAN FRESTASI KERIA 

PEGAWA1WE6E$Ip,L  

JAMIi WAKTU PEN ILAjAN 
5TEN PEMEKITj-A DAN 

1. 

- - - - 

YANG OINIL4J 
w.n. - Jallufli kFU 1JJU1I 22Jt1 

a. Mama :Srafl5,S 

b. NI P 7Ji5O91921ac4 

C. PankGolangantjang PiaL.-uI/c 

d. Jabaan?e4ce-jaar. as1m8 Fast itI Per.analian 

e L*,jt Org sasi : .Ast€n PerneuEiahan dan <asra 
L PEIABATPENILAI 

a. Mama 0Fs,SarwoW 

b. N I P 1971flO7199211OOI 

c. Pankat, Gokngan/Riang Penibina Tinkat I - tv/b 

d. JaLatan/per1aan KeI 

e. Unit Organi.si Ast Pemeriritahan dan Kesra 
3. ATASAN PEJAHAT PENILAI 

 a Nrra S]mUIH1Ith5HMH 

b. k I P 1966081019) i0310jj 

c. Parkat, Gcbngan/Ruang Pembina lir€kat I .- IV/b 

d. Jnbtari/Pekei-jaan PI. ..sistei Priierintahan dan Kesra 

e. LnitOgajs :ALPeme.-ntaI,aflnKesra 



5&iraj'a, C4Jarivar21 

Sup a,fluS.Sos 
NiP.17OO5Dg196OflQo. 

Pe 

WIdod 
N P. 197 m7i992011004 

Ors. 

.1.rISpil ?a,g ii 

..uuI_j 

SASRAN KERJA 
PGAWAP MEERISIPIL 

NO L PEJAATPENILAI
plc II.PE6AA1r4EGEJJSfIyp OVILAl 

1 

2 

3 

L 

Narn :Dr.52rwoWfdodo 

NIP 19710 71Zc:IcM)4 

F'6aLRuang Pembina Tiriicat I - V/b 

Iabata Keb 3i3fl dmistrasi Penerircahan 
Un Kerja :Asi5ter Pemerintalandan kesra 

1 

- 

3 

4 

5 

Nara 

NIP :197OC3:Q:c4 

Paikato .Ruar Penaa IILC 

Jaba:an Kasiba is Its naan 

Unit KeijE :sten ne-inhana.i Ks 

-FICH  -j T*GET 

LLUImOUTP.J1 KJMS1pJJTU 

1 Peiaksanaar Koordinasi dan Fasilitasi dibdang pelanahai 
1 iii Des I ICC 12 

2 Peaksariaar, Kegtar Rapat berkatan dengan gas pckol dan ungsi 3 Rap 100 12 btian 

3 MenyusuiKcnsep Kejakan Pmpian, lelaah saf ahai Raaat, Sural Dhas dibiIaig 
btlan 130 12 

4 

f 57 Keciati 1)0 12 btlan 
s IMeI31 a 11  Tugas Dirias yang dtedkari oIehAtan sesLaidergan bjjas iai furgsha 3 Keii 1)0 12 biiar 

CcnGrw. 

AI( &ig PN yaflg 'rankii Jo junsirx,? ertepw 



pIIT•.0 IJ.l 

z Per 

3 eI 

L VM 1U& IEA1N 

(,cd do .,.itMr1r g.n 

L 1JG61* NK1WS 

Wk.. sd 1X?J 

S 

PEN IM C.W?l 
PE.W q 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PN 

Nama $uprlyant 5.Sos 

NtP igioøog 96O21004 

No TanggI Uralan - Nama/NIP dart Parai 

Pjbat Ponilai 
2 4 

4 Januarl s/d 3C luni 
PenUIn SKP 4 ianuarl s/d 30 iunl 2021 

dnkan penilalan perfiaku kerJanya adalah sebagl brlkut: 

Orlentas Pelayanan - 80 (Rik) 

lnegris - 80 (Balk) 

Komitmen ML] (Ruk) 

DiiipJin - o (Balk) 

80 (Balk) 

Kcpcmlmpinan - (Hik) 

PEJABAT PNILAI 

Dr. Sarwo Widdu 

lP1/iU7071992O110Q4 

iurnlah 

Nil Rrta-rttd 

42 

80.33 (8tk) 



Drs. Sa 

Pejabat 

Samsul j 'a SR MH 
Pembina' ngkat I (tV/b) 

19660810 199203 1 011 

Nganjuk, 1 Januari 2021 
PegawJIeeii-S4 Yang Dinhlai 

Widodo 

Pembin- ingkat I (IV/b) 

19710707 199201 1 004 

SARAN KERJA 
P AWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama Samsul Huda, SH, MH I Nama Drs. Sarwo Widodo 

2 NIP 196608101992031 011 2 NIP 19710707 199201 1 004 

3 Pangkat/GoI.Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) 3 PangkatlGol.Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) 

4 Jabatan PIt. Asisten Pemerintahan dan Kesra 4 Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 

5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KLJANTIOUTPUT KUALIMIJTU WAKTU BIAYA 

1 
Menyelenggarakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten 

0 150 Kegiatan 100 12 Bulan - 

2 
Menyelenggarakan Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

0 76 Kegiatan 100 12 Bulan - 

3 Menyelenggarakan Program Urusan Pemerintahan Umum 0 89 Kegiatan 100 12 Bulan - 

4 
Menyelenggarakan Program Pembinaan Pengawasan 
Pemerintahari Desa 

0 66 Kegiatan 100 12 Bulan - 

5 
MMenyelenggarakan pembinaan fasilitasi dan koordinasi di bidang 
pemerintahan serrta administrasi tata pemerintahan 

0 1006 Kegiatan 100 12 Bulan - 

6 
Menyelenggarakan pembinaan fasilitasi dan koordinasi di bidang 
pertanahan 

0 407 Kegiatan 100 12 Bulan - 

7 
Menyelenggarakan fasilitasi kerjasama dan administrasi 
kewilayahan 

0 384 Kegiatan 100 12 Bulan - 

8 
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, Sekretaris 
Daerah, dan Asisten Pemerintah(n dan Kesra 

0 428 Kegiatan 100 12 Bulan - 

S 



PENJLAIAN CAPAIAN SASARAN JA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

TARGET REALISASI 
PENGHITU 

NGAN 

NILAI 
CAPAIAN 

SKP Waktu Blaya 
AK 

Kuanti Output Kual/Mutu Waktu Biaya NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK 
Kuant/ Output Kual/Mutu 

2 tl 5 p I 7 p ii is r 0 52 I 13 I 1.4 

Menyelenggarakan Program Penunjang IJrusan Pemedntahan 
Daerah Kabupaten 

o so 150 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 ISO Ke9iatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

2 
Menyelenggarakan Program Penyelenggaraan Pemetntahan 
dan Pelayanan Publik 

0 76 76 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 76 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

3 Menyelenggarakan Program Urusan Pemedntahan Umum 0 89 89 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 89 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

Menyelenggarakan Program Pembinaan Pengawasan 
Pemenntahan Desa 

0 66 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 66 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

MMenyetenggarakan pembinaan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang peniehntahan serrta administrasi tata pemenntahan 

0 4006 589 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 589 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.0& 

6 
Menyelenggarakan pembinaan fasititasi dan koordinasi di 
bidang pertanahan 

0 497 230 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 230 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

Menyelenggarakan fasilitasi kertasama dan adrninistrasi 
kewilayahan 

0 384 181 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 181 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

8 
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oteh Bupati, 
Sekretaris Daerah, dan Asisten Pemedntahan dan Kesra 

0 215 Kegiatan 100 42 6 Bulan - 0 215 Kegiatan 85 6 Bulan - 261.00 87.00 

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS: 

1 II 0 
LI II 

Nilai Capaian SKP ft 87.00 
(Balk)   

N ganj u k ni 2021 
Peja jnitai, 

Samsul r  da SH MH 
1966081i 1992031 011 



8. REKOMENDASI 

Drs. iwo Widodo 
197107 199201 1 004 

11. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021 

ATASAN PEJABAT Y' ILAl 

a- 

Drs. Mokh a iii, M.Si 

19661005 198703 1 010 

RAHAS IA RAHAS IA 

S 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKU PENILAIAN 

01 Januari s/d 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama Drs. Sarwo Widodo 

b. N I P 19710707 199201 1 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tingkat I (IV/b) 

d. ,Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama Samsul Huda, SH, MH 

b. N I P 19660810 199203 1 011 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT 

d. JabatanlPekerjaan Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. Mokhamad Yasin, M.Si 

b. N I P 19661005 1987031 010 

c. Pangkat, Golongan wang, TMT Pembina Utama Madya (IVId) 

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Daerah 

e. Unit Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

9. DIBUAT TANGGL 

PEAB 

Sanisul 

Jirni 2021 

ENILAI 

da, SH, MH 

19660810 199203 1 011 

10. DITERIMATANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YAIILAt 



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

C 
4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

52.20 

33.23 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pelayanan 81.33 (8a1k) 

2. Integritas 81.33 (Balk) 

3. Komitmen 81.00 (Balk) 

4. Disiplin 80.33 (Baik) 

, Kerjasama 84,50 (Balk) 

6. Kepemimpinan 90.00 (Balk) 

Jumlah 498.50 

Nilal rata-rata 83.08 (Balk) 

Nilal Perilaku Kerja 83.08 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 85.43 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Ta ngg a I, 

RA HAS IA RAH AS IA 



Peja '' lal, Pegawai Negp..Siptr7'fl Dirtilai 

SamsuIRIH MR 
19660810 !2I3 1 011 

o Widodo 

1971O707199201 1 004 

PENILAIAN PTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 S 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

Nama Samsul Huda, SH, MR Nama Drs. Sarwo Widodo 

NIP 196608101992031 011 NIP 19710707 199201 1004 

PangkatlGol.Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) PangkatlGoiRuang Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

langgal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NILAI 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52.20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 33.23 

NILAI PRESTASI KERJA PNS (qNiIai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 85.43 --- - 



MODEL INISIASI I MODEL DASAR  
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (iA/iF) 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
Periode Peniaian: 

1 Juli s.d. 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama Drs. Sarwo Widodo Nama Samsul Huda, SH, MH 

NP 197107071992011004 NIP 196608101992031011 

Pangkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) Pangkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Jabatan Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1.1. 

Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan 

yang berkaitan dengan tugas 

pemerintahan umum dan otonomi daerah 

di kecamatan 

Terselenggaranya fasilitasi 

Pemerintahan Daerah penyusunan 

Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (LPPD) 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan fasilitasi kepada opd untuk 

penyusunan LPPD dan SPM 
62 Kegiatan 

Kualitas Prosentase penyusunan LPPD dan SPM tepat waktu 100 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

1.2. 

Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan 

yang berkaitan dengan tugas 

pemerintahan umum dan otonomi daerah 

di kecamatan 

lerselenggaranya pembinaan dan 

fasititasi penataan administrasi 

Pemerintahan Kecamatan dan 

Kelurahan I Desa 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan pembinaan Administrasi 

Kecamatan, Kelurahan dan Desa 
527 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase Kecamatan dan Kelurahan I Desa yang tertib 

administrasi 
100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2.1. 

Membuat kebijakan di bidang 

pemerintahan umum, kesejahteraan dan 

kemasyarakatan 

Terlaksananya Koordinasi dan 

fasilitasi di bidang pertanahan 

Kuantitas 

iumlah pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 

pertanahan untuk tukar menukar yang terkena 

pembangunan 

60 Kegiatan 

Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



NO 
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

2.2. 

Membuat kebijakan dl bidang 

pemerintahan umum, kesejahteraan dan 

kemasyarakatan 

Terlaksananya koordinasi 

penyelesaian masalah pertanahan 

yang difasilitasi 

Kuantitas 
Jumlab pelaksanaan pembinaan dan fasititasi 

pertanahan untuk penyelesaian masalah pertanahan 
117 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase penyetesaian masalah pertanahan yang 

difasilitasi 
100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

Mengkoordinasi petaksanaan tugas 

perangkat daerah dibidang tata 

pemerintahan, hukum, kesra dan kerja 

sama 

Terselenggaranya pembinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

kewilayahan dan kerjasama 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 

kewilayahan dan kerjasama 
203 Kegiatan 

Kualitas Prosentase kerjasama yang difasilitasi 100 % 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Nganju/ 112021 

Pit. Asisten PEa; - - han dan 

Samsul •a,SH, MH 
Pembina Ti gkat I (IV/b) 
19660810 99203 1011 



PENILAIAN SKP iA/iF 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAJ KINERIA 

Nanna Dra. Sarwo Widodo Nama I Samsui Huda, SN, MN 

NIP 197107071992011004 NIP 19640810 1992031 011 

PangkaVGoI Roang Pa,rrblnnllngkat I (IV/b) PangkaGoI Rnang I Pefl,bina Tlngkat I )iV/b) 

Jabatan Kepala Baglan Adminintrasi Pemerintalran Unrurn ithatan Pit. Asisten Pemennta ban dan Keva 

UnIt Ker)a Sekretariat Daerah tabupaten Ngan k Unit KeT)a Sekreranat Daerah Kabupaten Ng njuk 

NO CANAICNERIAATASANLANGSUNG RENCANAKINENJA ASPEK INDIKAT0RKINE8JAINDIVI0U 

TARGET 

REAUSASI ICONDISI CAPAIANIKI 
ICATEGORI CAPAIAN 

lull 

CAPAIAN RENCANA KINEIIJA Metod. 
C..oaadlflg 
(KU)iBobot 

NIIBI 
T.rtlnsbaflg MM 

MARl 
singlARat. 

Slngl. RangB KATEGORI NILAI 

(1) (2) 13) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) ((3) (14) 

A. KINERIA UTAMA 

11 

Mongkoordinaai penyelanggaraan 
kegiatan yang bolitaitan dongan (gal 
pemerintahan umum den Otoflomi 
daorah di kocanratan 

Toraolonggaranya fanilitani 
Pomonntahan Daemh 

pe(annan Pemenntahan 
Daerah (LPPD) 

KUANTSTAS 
Jornlah pelaksanaan fanilitani kopoda opd 
antuk peflynonan LPPD dan SPM 

62 82 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 1000 
KUALITAS 

Pronentaso penyoalsnan LPPD dan SPM 
tepat wakto 

100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

WAKTU WaItE ponyalenalan 8 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

1.2. 

Mongkoordinasl ponyelenggaraan 
kogiatan yang barkaitan dangan tugan 
pemenntahan umum dan Otoflornl 
daerah dl kecanlatan 

Teraolangoaranya pemblnaan 
dan fasililaal penataan 
adRinlat'0i Ponnedntohan 
Kecamatan dan Kelurahan 
Done 

KUANTIIAS 
Jumiah pelaksanaan pembinaan 
Adrniflinbani Kacamatan, Kelurahan dan 
Dana 

527 527 NORMAL 100.0% 0.0% 100.0% Balk 

Balk 100 DIRECT 100.0 
KuALITAS 

Pronentase Kecamalan dan Ke(urahan I 
DAna yang tertlb edminlatrasl 

100 100 NORMAL 100.0% 00% 100% Balk 

WAKTU WakEs polaknanaan 8 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

2.1. 
Meroboat kebijakan dl bidang 
panrenntahan urlrant. k050jahtoraan 
dan kemasyarakatan 

Terlaksananya Koordinasi dan 
fasilitasi di bidong pertanahan 

KUANTITAS 
jumlah pelaksanaan pembinaan dan 
fanIlltasl pertanahan untukttlkarflleflkar 
yang terkena pernbangunan 

80 60 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 

1000 KUALITAS 
prOaentane palaksanaan pembinaan dan 
fanilitall 

100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

WAKT1J Wakttt pelaksanaan 6 8 NORMAL 100.0% 0,0% 100% Balk 

2.2. 
Merobuat kebljakan dl bldang 
pemenlntahan urnum. k000jahteraan 
dan kenlanyarakatan 

Ta,laknananya koordinasi 
penyetesaiafl maSalah 
pertanahan yang difanilitani 

KUANTITAS 
Jum(ah pelaksanaan pembinean dan 
faIltasl pertanahan tsntukpenyetenalan 
masalah portanatran 

117 II? NORMAL 100,0% 0.0% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 1000 
KUAUTAS 

050nt856 penyeleaeian manalah 
pertanahan yang dlfaal(itasl 

100 100 NORMAL 100.0% 0,0% 500% Balk 

WAKTU WakE polakaanaan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 



NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPSK INOlKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGEt 

REAUSASI KONOISI CAPAIAN WI 
KATEGON CAPAIAN 

IKI 

CAPA#.N RENCANA KINE8JA Metoda 
Caecaading 
(KU)iBObOt 

(KT( 

Null 

T.IlIflEfl9 MIN 
MAR! 

Slne RAEI 
Slagle Range KATEGORI NRAJ 

(1) 12) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 14) 

Mengkoordinasi palaksanaan tugas 
porangkat dae,ah dthldang tate 
pemednlahan, hukum, kesra dan Rena 
same 

Terselenggaranya pemblnaan. 
I8Ith5 dan ois dl bidartg 
kewilayahan dan keriasama 

KUANTITAS 
jurnlah pelaksanaan pemblnaan dan 
fasilitasi kewilayahan dan keijasama 

203 203 NORMAL 1000% 00% 100% Balk 

Balk 100 DIRECT 100.0 KUALITAS Prosentose kerJasanla yang dlf8aillt8sl 100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

wAtITu Waists ponyusunan 8 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BOik 

Nilal Knerja Utama __________ 

Nilai Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo 

NIP 19660810 199203 1 011 NIP 19710707 199201 1 004 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) 

JABATAN PIt. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Admiriistrasi Pemerintahan Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 87.00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 83.25 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 81.33 (Balk) 

2. Integritas 81.33 (Baik) 

3. Komitmen 81.00 (Baik) 

4. Disiplin 80.33 (Balk) 

5. Kerjasama 84.50 (Balk) 

6. Kepemimpinan 91.00 (Sangat Baik) 

Jumlahr 499.49 

NILAIPRESTASI /1 85.50 

PEGAWN€-QNILAI 

Ngar'tj I ni 2021 

PEJA N LAI KINERJA 

Drs. SarwcfWidodo 

Pembina lingkat I (IV/b) 

19710707 199201 1 004 

Samsul •a, SH, MH 

Pembina Tingkat I (IV/b) 

19660810 199203 1 011 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo 

NIP 19660810 199203 1 011 NIP 19710707 199201 1 004 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) 

JABATAN Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL PEN ILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91.00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 91.00 (Balk) 

3. Komitmen 91.00 (Balk) 

4. Kerjasama 91.00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 91.00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS 97.30 

C.IDEBARU I 
NILAI AKHIR 97.30 

PNS YA DINILA 

Nganjuk, Dsember 2021 

PEJABAT IL1AJ KINERJA 

Samsul SH, MH 

Pembina Vigkat I (IV/b) 

19660810199203 1011 

Drs. Saro Widodo 

Pembina Tingkat I (IV/b) 

19710707 199201 1 004 



S 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. Sarwo Widodo NAMA Samsul Huda, SH, MH 

NIP 197107071992011004 NIP 196608101992031011 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN ILAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI -JUNI 85.50 

JULI - DESEMBER 97.3 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.40 

PREDIKAT Iaik) 
TI I 

PEGAWJ..1INILAI 

-S 

Drs. Sar 0 Widodo 

Pembi Tingkat I (IV/b) 

19710707 199201 1 004 

Nganjukj 1D$sember 2021 

PEJABAI thIJILlAI KINERJA 

Samsul Hq,/SH, MH 

Pembina 4Igkat I (IV/b) 

19660810 199203 1 011 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF) 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
Periode Penilaian 

Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama Drs. Sarwo Widodo Nama Samsul Huda, SH, MH 

NIP 197107071992011004 NIP 196608101992031011 

Pangkat/GoI Ruang Pembina Tlngkat I (IV/b) Pangkat/GoI Ruang Pembina Tlngkat I (IV/b) 

Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Jabatan Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN t.ANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max / Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

1.1. 

Mengkoordinasl penyelenggaraan kegiatan 

yang berkaitan dengan tugas 

pemerintahan umum dan otonomi daerah 

di kecamatan 

Terselenggaranya fasilitasi 

Pemerintahan Daerah penyusunan 

Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (LPPD) 

Kuantitas 
Jumlah pelaksanaan fasilitasi kepada opd untuk 

penyusunan LPPD dan 5PM 
62 Kegiatan 

Kualitas Prosentase penyusunan LPPD dan SPM tepat waktu 100 % 

Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan 

1.2. 

Mengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan 

yang berkaitan dengan tugas 

pemerintahan umum dan otonomi daerah 

di kecamatan 

Terselenggaranya pembinaan dan 

fasilitasi penataan administrasi 

Pemerintahan Kecamatan dan 

Kelurahan / Desa 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan pembinaan Administrasi 

Kecamatan, Kelurahan dan Desa 
527 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase Kecamatan dan Kelurahan / Desa yang tertib 

administrasi 
100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

2.1. 

Membuat kebijakan di bidang 

pemerintahan umum, kesejahteraan dan 

kemasyarakatan 

Terlaksananya Koordinasi dan 

fasilitasi di bidang pertanahan 

Kuantitas 

iumlah pelaksanaan pembinaan dan fasiiitasi 

pertanahan untuk tukar menukar yang terkena 

pembangunan 

60 Kegiatan 

Kualitas Prosentase pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 



Ngan 

Pit. Asisten P 

021 

ii dan Kesra 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max/ Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

2.2. 

Membuat kebijakan di bidang 

pemerintahan umum, kesejahteraan dan 

kemasyarakatan 

Terlaksananya koordinasi 

penyelesaian masalah pertanahan 

yang difasilitasi 

Kuantitas 
iumlah pelaksanaan pemblnaan dan fasilitasi 

pertanahan untuk penyelesaian masalah pertanahan 
117 Kegiatan 

Kualitas 
Prosentase penyele5aian masalah pertanahan yang 

difasilitasi 
100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas 

perangkat daerah dibidang tata 

pemerintahan, hukum, kesra dan kerja 

sa ma 

Terselenggaranya pembinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

kewilayahan dan kerjasama 

Kuantltas 
Jumlah pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 

kewilayahan dan kerjasama 
203 Kegiatan 

Kualitas Prosentase kerjasama yang difasilltasi 100 % 

Waktu Waktu penyusunan 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

il 

Samsul 'a, SH, MH 
Pembina Ti gkat I (IV/b) 
19660810 9203 1011 



. 
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. Sarwo Widodo NAMA Samsul Huda, SH, MH 

NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19660810 199203 1 011 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat i (tv/b) 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL INTEGRASI 

PEN I LAIAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

JANUARI -JUNI 85.50 

JULI - DESEMBER 97.3 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 91.40 

PREDIKAT (k) 

PEGAW I1II 

Drs. SarwfvVidodo 

Pembina ingkat i (tv/b) 

19710707 199201 1 004 

Nganjuk 3 D-. ber 2021 

PEJABA • I 

Samsul ,u.., SH, H 

Pembina Ting at (tv/b) 

19660810 199203 1 011 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 

NAMA Samsul Huda, SH, MH NAMA Drs. Sarwo Widodo 

NIP 196608101992031011 NIP 197107071992011004 

PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (iV/b) 

JABATAN Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 

UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk 

TANGGAL PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN 

A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91.00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 91.00 (Balk) 

2. InisiatifKerja 91.00 (Balk) 

3. Komitmen 91.00 (Balk) 

4. Kerjasama 91.00 (Balk) 

5. Kepemimpinan 91.00 (Balk) 

NILAI KINERJA PNS 97.30 

C.IDEBARU 

NILAI AKHIR ,. 97.30 

PNS YA&TNTE1Th 

Nganju, : / Dsember 2021 

PEJAB • NI 'I KINERJA 

Drs. Sar('o Widodo Samsul H da, SH, MH 

Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b) 

19710707 199201 1 004 19660810 199203 1 011 



SASARAN PERJA 

NO I. PEJABAT PENILPJ NO -- ii. PEGAWAJ NEGERI S1PIL YANG OIMIAI 
I aii JLAL1, SE MIS TEGIJH CAHYONO, SE. PA 
2 /IIP 1953o7081g85og2x 2 P 197809092010911017 
3 PanaGc&Ruang PenatatngkaI/ I1IJd 3 alklGotRuaig Ponata1III.c 
4 Jati asbq. Mh di Koasama 4 n Ma15 Kaa Lina Seklcr 
S UntKeij ASISIEN PEtRINTAHAJ DAN KESRA $ j kfl Kqa ASISTEN PEMERINTAHANDAH KESRA 

NO III.KEGtATANTtJGASJMATAN AK 
TARGET 

KUAAPT?OUTPUT WAKTU BtAA 

I Mony;apkan Kegiatw Fas4tasi Keasama 1an Acmnistcasi Kewlayaflan 0 293 

- 

Dokumen 100 12 6t4i 

2 MakSanan dispos*54 pwvinai 0 215 SLirat 100 12 Bula, 

3 mengikull ian mQnghacn rapat 0 55 Rapat 100 12 Buti 

4 Melaksanakan h.sgas dinas 0 I2 Kegiatan 100 12 Butan 

S Monyiapkandan mengotik bahan rat. totah stat wrat cinas, sural undangan, 0013 
0 109 Dokumon 1 12 Outs, 

Ngan3uk.4J- .uanO21 
Pegawi - iI Yang Dnila 

NIP 1963O?081985O923 

Calatan 
AK Bag PNS yang memangku jatan Mgsionai t&tentu 

Ieiiii.IItli 

Sruji d4',I.lfl ItStIfl%$ 
An. KEVAI.A ItAt .S EII.%C\N 

: pE1AWA1 DA 
tub. ajiin 

40A
':, AKSIOMANITP'i S.LD 

I'Vfl41 II 
NW. I91I*M1 20II 2 fl6 

ARIS T SE, M.Si 
NIP. 197808O92O1I1017 



Jnka Waktj Penj!ai, 4 Janu4r d 3aJcsnQI 

PiLAJ CAPAIm 
5IP 

P(NGHJIUNGAU 

t Wtan Tua J.1bIm, 

';.r .-.. 

a4iM NilaI Capaian 31W 

GAWM DAN P}KL;iz 
Sub. igkin Kiwiwn.in 

Prarius ui 1.iduaj 
*b Knbup3tvu gasajuk 

DRtA AKSJOM 1NGTIWI, S.A13 

NIP. V1VOJO$ 201001 2 f2 

r 

NIP, l963Ot9n 

Nganju, 30Jun1 202 

RENILAIAN CAPAJAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SPIL 



ig 
NIP l9&<JTQ81985092003  

NIP. 1978%o9201001,017 

PENpjgAN PRESTA.S KERjA PNS 
PERIODE JANUAR, - JUNI 2021 

S 

Pegawa, Ne, SPYan9 O'nflaj 

%tng1ihui 
S.ir..i drngian iIi.*a 

An. KEIU.A hA(IA kF:u%M;AN 
:(MWAIAN Ii,t I.Ltk%I, 

I Sub. Ruu, K1aaLIrI 
nirm dia EaIuisI 

K4tJh,I ginjijk 

A AkSIOi1ANIN(rJWI. S.R 

XII'. t97U3u OlOOI 2 fl26 



Rekap Nila, Peraku Per Buan 

PRIL.AKU JAN FEB MAR APR MEl JUNI JUL AGUSTUS SEP OKT NOP DES Total 
Oneruasi -'ciap.-r 80 81 

V 

62 
- 

8.56 
a 

50 856 
I  

0 C) 0 3 0 3 8610 

82 8 865 87 87 90 87 0 0 0 0 0 88.72 
titegrla 825 865 87 85.4 90 864 0 0 0 0 0 0 8647 

Korjasana 834 86 5 86 85 93 86 
- 

0 0 0 0 0 0 6632 
Disiplin 84 I 86 5 87 81 93 87 

V 

0 0 
I 

0 0 0 0 8693 
Keplrnpuran 91 91 91 91 91 91 0 3 0 0 0 41 3 
RATA-RATA 83.17 86.5 86.67 86.32 90 85 0 0 0 0 0 0 86.92 

':1 ri .,fi, 
1 

I" 

'! 114 3- 

'T  S- 



RAHASIA 
RAH AS IA 

ISIEII 4li'Ij41I I%I% 

An. t At. -. A. (., 
;%%sAitN DAN PIRl.EN(.K'A 

sub. IIai.iii Kpc.iw.iian 
4. )J.FJIU dan ihiaji 

Kh4phten Naujuk 

I. 

2. 

YANG DtNit,AJ 

a, Nama ARIS TEGUH CAHYONO, SE, MSi 
b. NIP 19T80809201001,017 

c. Pangkt, GoIonan nJan. TMT Penata/ III/j 

a. .tabatariPekei-jaan Mails ke0esarna LinIa Selcloi 

a. LJnil OcganIa ASISTEN PEMERINTAHAN DAN t(ESRJ 

PEJABAT PENN..AI 

a. Nama SULAMI. SE 

b,NIP 196 07061985092003 

C Pangkal Goongan ru1g. TNT Tnga1 U IIDd 

d Jabatan.Pck.rr, Iasuba. Wflayah aan Keasama 

. Uoi Organiasi ASISTEN PEMERINTAHA DAN XESR.A 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Dr&. SARWO .MOOOO 

b. NIP 19710707199201 1004 

e. anat Goloigan ruan. TNT Pimbina Tingkal I. Mb 

d. Jabai'P.arjaa't KABAG ADMINISTRASI PEMERgNT I1t&JM 

a. Un.T Orgoilsasi ASISTEN PEMERINTAMAN DAN KESRA 

I. REKOMNDA5I 

4 IcA 

jc KS!OMAN1NC'TI%%.I, S.AØ 

NIP. 197oM 2(fl 2 026 

. DISUAT TANGGAL 30 Jung 2021 

PEJABAT..REILAI 

SULAMI, SE 

NIP 1S630708I98Og2o03 

'0 DITERIMA rANGOAL., Juh 2021 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

'YANG OINUAI 

ARIS TEOUH CAHY.P0 3 Jsj 

N4P, 197B0B092010011077 

Ors SAR' WIDODO 

NP 1971 7071992011oo 

2JuH 2021 

I YANG NEMLAI 

to DIr 

ATASA 

PENILALAN PRESTASI KER.JA 
PEGAWAJ NEGERI SJPIL 

JANGKA WAXTU PENILJAN 
01 Jonuaii /d 30 ju 2021 



Jumlah 

54.00 
6. TANGGA.pAN PJABA1 PENiL..AI 

ATAS KEBFRATj 

34.44 TaoaI 

jUNSUR YANG DJLAJ 

a. SsaraR kera Pagwat (S(P) 90.00 .60% 

1 Onena Pay4nfi 84 0 

2. Inhcgntss 88 72 (841k) 

3. Xonivtrnen 88.47 (Balk) 

8. P(aku 4. ths1p4, 06.32 (Balk) 
Krja 

5 86,93 

o00 

(Balk; 
8 

Jurnlafl 430 53 

NI3j rata.ra 8811 (Saik) 

jPeJIUKCI 86.11 48% 

Ii  

NJ.AI PRES1'ASJ (ERJA 

  

88.44 

Baik) 

      

         

         

         

   

7 KEPU1'USA),I ATASAN PEJABA1' 

PENIL.AJ ATAS ICE8ERATA,Jd 

   

5. KEBRATAJJ OAIU PGAWAI IEGER1 

SIPII. YANG DPMLAa (APABILA ADA) 

    

     

           

.'l. . lI.j' \l.. 
I i:c 

.; J 
I. . , 

 

Tan9çaI 

langgal, 

  

RAHAS IA 

R A H ..A S IA 
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PENILAIAN KINERJA 
.1 iii 

rtuMWMJ IMEtflJ irn. 

Jangka Waktu Penhtalan 

4 Januari s/d 31 Desember 2021 

Nama Pegawai PurwantO 

NIP 196611011992031007 

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan Pengadmiriistrasi Pemerintah 

Unit Kerja Asisten Pemerintahari dan Kesra 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

TAHUN 2021 



suprtyanto, S.Sos 

NIP.197005091996021004 

Purwanto 

NIP.196611011992031C 

Catatan: 
AK Bag! PNS yatig memangkujabata fun gsionai tertent& 

Surabaya, 04 Ja 

Pegawai Neger 

-i 20 

Yang 1 

SASARAN KERJA 
PEGPWAI NEGERI SIPU. 

NO I. PEJABAPENILAI N II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama Suprianto, S.Sos 

NIP : 197005091996021004 

Pangkat/GoI.Ruang Penata - Ill/c 

Jabatan Kepala Sub Bagian Pertanahan 

Unit Kerja Asistèri Pemerintahan dan Kesra 

1 

2 

3 

4 

5 

Nama Purwanto 

NIP 196611011992031007 

Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan : Pengadminisxrasi Pemerintah 

Unit Kerja Asisten Pernarintahan dan Kesra 

NO III. KEGIAThN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

KUANTITAS/OLJTPUT KUAtITAS/MUtO WAICTU 

1 
MenyiapkEin rapat/kegiatan dikantor 53 Kegietan 100 12 bulEn 

2 
Menyiapkin dan mengetik bahan rapat, telaah staf surat dinas surat undangan dan administrasi 
pengelolaan keuangan 

147 Dokurnen 100 12 buIn 

3 MeIaksancan disposisi pimpiian dan pengadmiistrasian kegiatan 170 Kegietan 100 12 buIn 

4 Menyiapkn kegiatan fasilitasi keijasama dan Adrninistrasi Kewilaythan 90 Kegietan 100 12 buIui 

s Koordinasi, melaksanakan tUgas dinas, dan melaksanakan tugas atasan 91 Kegietan 100 12 buien 

6 membuat laporan kerjasama Ie provinsi 8 Kegiatan 100 12 buIn 



FENILAIAN CAPAIAN SAS)6RAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO EGIATANThGASJA8ATAN 

TARGEt' 

AI( 

REAUSASI ... 

CANSKP miii! w.ls K.nsjoiipi w.kt.i urn. AN 

1 Menyipkin ripit/kètindIkinor & 38 keg.tin 100 3 biIn 38 K.gl.thn 80 6 BIn 256 8533 

2 Menylipkin din n'eh8e6k bihin ripit, tilith tt.f tirntdinnt.ornt ndin3in d,redn1nhntrinI pngeIoIeon kn4ngnn IA 108 Dokun,en 100 3 bum 108 Dokinin 80 6 Ettlmn 256 85,33 

3 Melnkumnikmn dbpoulnl pInpInmn din p g.dn'dnIr,ttimn e8iutmn W0 100 Keglitmn 100 It bulmn 600 Keglmnun 80 6 Botmn 256 85,33 

4 Monvinpknn keglmtmh fonliltmnt kerjmnorna don Adn'InhntronI Kowilmyohon 90 43 Kttgtmtin 100 II bulon 43 Kegimtun 80 6 But.,, 256 85,33 

5 Krdrnonr , Ink hokon wg dlnos,don nielokthn.knn tug nonunon 9. 43 Keglnton 100 6 bolon 43 Kogloton 80 6 Bulon 256 85.33 

6 n,en,bunt lopormn keJannnIm be proVinni & 3 Keglnton 100 Ii bulon 3 Keglotmn 80 6 Bolon 256 8533 

II. 1UGAS TAMSAHAN DAN ICREA1IVfl'AS _______ 

1 It8g85 t.n,b.h.n) 

gm,t.nb.h.e) .. - - 

2 (kii.tlelt.i) 
(mmleiu.) 

NO.1 C.p.1.n SKP 
. 85,33 

(O.Ik 

sop 

NiP.19700509 1996021004 



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS 

Nama : Purwanto 

NIP 196611011992031007 

No Tanggal Uraian 
Nama/NIP dan Paraf Pejabat 

Penilal 

2 3 4 

4 Januari s/d 30 Juni 

2021 
Penilaian SKP 4ianuari s/d 30Juni 2021 = 85,33 

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut: 

Orientasi Pelayanan = 81 (Baik) 

Integritas = 80 (Baik) 

Komitmen = 80 (Baik) 

Disiplin = 79 (Baik) 

Kerjasama = 80 (Baik) 

Kepemimpinan 

ENll 

S.SOS supriyanto, 

NIP.197005091996021004 

Jumlah = 400 

Nilai Rata-rata = 80,00 (Baik) 



ANGGAL, 5 JULI 2021 

PUIILAI 

Supriyanto, S.Sos 

NIP. 197005091996021004 

10. DITERI ANGGAL, 6 JULI 2021 

PEG A EGERI SIPIL YANG DINILAI 

Purwaflito 

NIP. 196611011992031007 

11. DITERIMA T AL, 7 JULI 201 

ATAS PEJAJAT PE hAl 

- . 

Drs.  San#  Widodo 

NIP. 191107071992011004 

8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI XEIUA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

ASITEN PEMERINTAHAN DAN KESRA BULAN : 4Januari s/d 30Juni 2021 

1. YANG DINI&1I 

a. Nama :Purwanto 

b. N I P 196611011992031007 

c. Pangka, Golongan/Ruang Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Pengadminstrasi Pemerintah 

e. Unit Organisasi Asisten Pemerintahan dan Kesra 

2. PEJABAT PENILAI 

a. N a ma SupriyantOS.Sos 

b. N I P 197005091996021004 

c. Pangka, Golongan/Ruang : Penata - Ill/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Pertanahan 

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

3, ATASAN PFJABAT PENILAI 

a. Nama :Drs.SarwoWidodo 

b. N I P : 197107071992011004 

C. Pangkak, Golongan/Ruang : Pembina Tkigkat I - V/b 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan 

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra 



4. UNSURYANG DINILAI JumIh 

a. Sasaran Kerja Pegawai SKP) 85,33 x 60% 51,21) 

b. Perilaku Kerja 

1. Orintasi Pelayanan 81,00 (Balk) 

2. Integritas 80,00 (Baik) 

3. Korriitmen 80,00 (Balk) 

4. DisiIin 79,00 (Balk) 

5. Kerjasama 80,00 (Baik) 

6. Kepemimpinan - 

7. Jurnlah 400,00 - 

8. Nilai rata — rata 80,00 (Balk) 

9. Nilai Perilaku Kerja 80,00 x 40% 32,01) 

NILA PRESTASI KERJA 
83,2') 

— 

(Baik) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINtLAl (Apabila Ada) 

Tanggal,  

6. TANGGAPAN PEJAI3AT PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal,  

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI AlAS KEBERATAN 

Ta ngga I,  



Surabaya, 30 Juni 2021 

PNS yang D ilai, 

urWanto 

NlP.196611011992031007 

PENILAIAN P RESTASI KE:RJA PNS PERIODE JANUARI - JUN11 2021 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DIN ILAl 

Nama : Sitpriyanto, S.SoS Nama : Purwanito 

NIP 19700509199602:L004 NIP 196611011992031007 

Pangkat/GcI Ruang Penata - Ill/c Pangkat/Gol Ruang Penata 1uda Tingkat I - Ill/b 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan Jahatan Pengadtninistrasi Pemerintah 

Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Uflit Kerja Asisten Iemerintahan dan Kesra 

Tanggal Penilalan 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI NIIIAI 

a. Sasaran Kerja Pegawai (51(P) 8533 

b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00 

NII.AI PRESTASI KERJAIPNS 832O 

Supriyanto, S.Sos 

NI P.197005091996021004 



SKP PEJABAT ADMINISTRASI 

Kanreg II BKN Suraba Perode Penilalan : 01JuII ad 31 Desember 2021 

PEGAWAI YANG DINH.AI 

Pu,wanW 

: 196611011992031007 

Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

Pengadministrasi Pemerintah 

: Asisten Pemerintahan dan Kesra 

PEJABAT PENH.AI KINER3A 

Nama Nama Sup yant,S.Sos 

Pertanahan 

dan Kesra 

NIP NIP : 197005091996021004 

Pangkat/Gol. Ruang Pangkat/GoI. Ruang : Penata - Ill/c 

Jabatan Jabatan Kepala Sub Bagian 

Unit Kerja Unt Kerja Asisten Pemerintahan 

- NO. 
RENCANAKJNERJAATMAN 

LANGSUNG 
RNCANA{iNEIUA MPEK 

INDUORKINIRIA. 

INDMOU 
TARGET SATUAfa 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

A. KINERJA UTAMA 

1 Terlaksananya Koordinani dan 

Fasilitani dibidang kewilayahan dan 
Kenjasama 

a. Menyiapkan rapat/kegiatan dikantor Kuantitas Jsanlah 15 Bahan 

Kualitas lingkat kesesusian 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

2 Tenlaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi dibidang Kewllayahan dan 

Kerjasama 

b. Menyiapkan dan osengetik bahan rapat, telaah staf 

surat dma, surat undangan dan administrasi 

pengelolaan keuangan 

Kuantitas JunIah 39 Laporan 

Kualitas lingkatkeberhasilan 100 Persen 

Waktu Wakta penyelesaian 6 Bulan 

3 TesIaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan 

c. Melaksanakan ditpoisi pimpinan dan 

pengadnsinintnasian kegiatan 
Kuantitas Jurniab Penyelesaian 70 Instansi 

Kualitas Persentase lnstarssi 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

4 Terlaksananya Koorthnasi dan 
irasilitaSi dibidang Kewiiayahan dan 

Kerjasarna 

d. Menyapkan kegiatanfasilitasi kerjasanta dan 

Adsnini,tsasi Kewilayahan 
Kuantitas Jumlahbaber,fasilitasi- 4-7 Laporan 

Kualitas Tingkatkesesoaian 100 Persen 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

5 Terlaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan 

Kenjasama 

e. Koordinani melaksanakan tugas dinas, dan 

rnelaksanakan sagas atanan 
Kuantitas Jumlah Kegiatan 48 Kegiatan 

Kualitas lingkat kesesuaian 100 Persen 

Waktu .Waktu pyeIasaian 6 Bulan 

6 Tenlaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi dibidang Kewilayahan dan 

Kerjanarna 

e. rnenbaat laporan kerjasarna ke prosinsi Kuantitas Jomlab Kegiatan S Kegiatan 

Kualitas Iingkat kesesuaian 100 Persen 

Waktu Waktu penyelenaian 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

I I I I 
I I I 

S Pegawai siT?7  inilai, 

  

nto 

    

NIP.19 • 611011992031007 NIP. 197005091996021004 



PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINIS1RASI 

PEN500ILAN #OAMA TULUNGAGUNG PERIODE PENILAJAN :OOIULI SD 31 DESEMBER 2021 

PEGAWAI YNDIAI - PEJABAT PENILAI BIBJA 

N.m. Punwedo Nama S SapnlynBo, 5.50, 

NIP 196611011592031007 - NIP 197005001996021004 

Pan*at/Gol RowS Penata Mod. Tlngkat I - Ill/b Pan*atlGol Ruang I Penata - Ill/c 

Unit kerja Aslsten Pemerint.h.n dan OCr. llHr cerJa lslSten Pern.rifltah.fl don Xe,,. 

NO 
RENcANAI3N:RJAAIASAN 

RENCANA KINERJA AEI( INDIItATOR ICINEJEJA INOIVIOU REAIJS6 C*P*W4I 

- 
- 

AThao 
.CAPMANI 

- 0mM -
CAPAWI In 

(1) - 828 838 (48 IS) (61 171 (88 191 - (10) - 6111 1121 

at BMkMUrAMI. 

Te,oedl.ny. lapoten Perentenoan 
don Evuluasi Kegtatan dl undang 
Pengentbonpnd.nsopnnvinl 

a. Menytapk.n bohon keglatan fa,IIke,l 
kineoja KU#N11TAS 15 15 100% Balk 

Balk 100 100,00 KUAJJTAS - Tlntatkeuans.bn 100 100 100% Balk 

WokOs penynienalon 6 6 100% Balk 

2 Tersedlanya Iapor.n Perescansan 
dnEvalu.niKegtal.ndlBldang 
Pengenabonpo don oopravinl 
Kepgawalan 

b. Pendokumeniaslan keglatan F.SIIitW 
Kinerla. KUANTITAS 

Jumlah 
39 39 100% Balk 

Balk 100 100,00 KUALITAS 
Tangeatkeoernatiltn 

100 100 000% Balk 

WAXTU 
W.kb.a pnnyele,.I.n 

6 6 100% Balk 

3 Teliakaflanyn fasllftasl Konssuitasl, 
k.sus Icepegaw,l,n, bimblngan 
tnknln, opat koordlnni, 
Invnnt.nsasl E-L.pklfl nyoluasl 
pahll.lafl kInd). PBS, pengukunn 

0. pendolcumentasl.n lnnent.rlsasl E- 
Lapkln, evaluasi penllalan kinnsja PBS, 
pnngukur.n lEASH. 

KUMOTITAS 
Jumlah Penyelen.lan 

70 70 100% Balk 

Balk 

- 

100 100,00 KUAUIAS 
ersentase flltOhl I 

100 90 90% Cukup 

Waknuponyeiesaian. 
6 C 16 

- . Bask 

4 Terl.barmnya P.6111.6 Konsultosl, 
,knpepwalan,bln,blngun 

Wsepal koordlnasl. 
arinasi E-Lapkln, evatua,i 

penlialanklneojaPnspengnkoran 
IS ASH. pengukurar, kepuasan 
pernblnaan nonaJerrsen ASH. 

b. Terloks.nony. rapat koordinail 
KUANTITAS 

iurnlah bahan fusiltasi 
47 47 100% BaIls 

BoB 100 100.00 KUAUTAS 

Tincat knse,u.Ian 

100 190 100% BaIls 

WAJOTU 

WokS, penyeles.Ian 

6 6 100% Balk 

5 Keglatan dalam Rangka Reforniasl 
Bokrslp.d..Penub.han 
PeflpWatafl internal sesuol SOP 

a. Tenndianya pendokurnentasian 
KegIatandal.rnRanilraRnf0rma,l 
girokraSi pad. Are. Perubahan 
Pengawmn Internal onsual SOP 

KUANTlTAS juumlahKngbtan 5 5 100% Balk 

Salk 100 100.00 KUALIT.AS Tingkat kesesualan 150 100 100% Balk 

p'r 6 6 100% Balk 

100.00 
B. KINEFSJA TAMBAHAN 

N aiAkhirSl(P 100,00 
Koterangan Pejabat Pnnll.l (Opsionsl) 

loprly.nto, 5.00,  

NIP. 197005091996021004 

S 



PENILAIAN PERILAKU KERJA 

Periode PenIaian: 01 Juli sd 31 Desembei 2021 

PEGAWAI YANG EIINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

N a m a : Purwanto N a m a : Supriyanto, S.Sos 

N I P : 19661101192031007 N I P : 197005091996021004 

Pangkat/GoI.Ruang Penata Muda Tingkat I - lU/b Pangkat/Gol.Ruang : Penata - Ill/c 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah Jabatan Kepala Sub Bagian Pertariahan 

Unit Kerja : Asisten Penierintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Peirnerintahan dan Kesra 

NO ASPEK PERILAKU NILAI 

1 Orientasi Pelayanan 90,00 

2 l n isiatifKerja  90,00 

3 Komitmen 90,00 

4 Kerjasama 90,00 

5 Kepemirnpinan 

Nilai Akhir 
I 

90,00 
I- 

SurabElya, 31 Desember 2021 

Peab.gi.j. ilal Kinerja, 

.Supriyanto, S.Sos 

NIPi97005091996021004 



a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 

b. Perilaku I(erja Pegawai 90,00 

c. ide Baru 0,00 

1! UR YANG DINILi 

AWM YANG DJNI IPEJABAT PEN KINERJA 

Nama Purwanto Nama : Supriyanto, S.Sos 

NIP 196611011992031007 NIP : 197005091996021004 

Pangkat/GDI Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b Pangkat/Gol Ruang Penata - Ill/c: 

Jabatan : Pengadmiriistrasi Pemerintah Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan 

Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Tanggal Penilaian 31 Desember 2021 

ILAl KINERJA PN 

IltAl AKHII] 

S 

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE: JULI - DESEMBER 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pej.niIai Kinerja, 

Pu twa ntc Supriyanto, S.Sos 
NIP..196611011992031007 N I P.19700509:1996021004 



Pegawai y. .' Dinilai, 

,7j 
/ 

INTEGRASI HASh PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PEN hAl KIN ERJA 

Nama : Purwanto Narna : Supriyanto, S.Sos 

NIP 196611011992031007 NIP 197005091996021004 

Pangkat/GOI Ruang : Penata Muda Tingkat I - Ill/b Pangkat/Gol Ruang Periata - Ill/c 

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan 

Unit Kerja Asisten Pemerintahar dan Kesra Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Tanggal Integrasi Penilaian 31 Desmber 2021 

IIr'jTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 

PERIODE NILAI KINERJA PNS 

Januari - .Juni 83,20 

Juli - Desember 97,00 

NILAJ KINERJA PNS TAHUN 2021 90,10 

PREDIKAT (Balk) 

Surabaya, 31 Desember 2021 

Pe ab;at - nilai Kinerja, 

Purwato Sup riya nto, S.So 

NI P.196611011992031007 NIP. 197005091996021004 



Surabaya,i 

Atasan Pej 

anuari 2022 

lal Kinerja 

e 

Su ra 

Pe 

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : Purwanto 

NP : 196&11119920310G7 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda Tingkat I - Ill/b 

JABATAN Pengadministrasi Pemerintah 

UNIT KERJA : Asisten Pemerintahan dan Kesra 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Supriyanto, S.Sos 

NIP 197005091996021004 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata - Ill/c 

JABATAN Kepala Sub Bagian Pertanahan 

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. Sarwo Widodo 

NIP 197107071992011004 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I - IV/b 

JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan 

UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 

PENILAIAN KINERJA 

NILAI SKP : 101,33 

r4LA PERLAKLI KERJA 92,71 

NILAJ SKP + PERILAKU KERJA 98.39 

IDE BARU 0,00 

NILAI KINERJA PEGAWAI 98,39 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Balk) 

TOTAL ANGXA KREDITYANG DIPEROLEH(BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL) 
- 

5 PERMASALAHAN: 

6 REKOMENDASI: 

7 KEBERATAN 

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN: 

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA: 

Surabaya, 5 an 2022 

Pegaw. - g DiniIai, 

/wanto 

NIP. 196611011992031007 

Drs. Sarlio Widodo 

Supr anto, SSos 

NI P.197005091996021004 



8. REKOMENDASI 

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 

PEJP'rp4ILAI) 

Drs. SAIO WIDODO 

19710707 199201 1 004 

10. DITERIMA TANGGAL,1 Juli 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

YANG DINILAI 

NURUL HUDHA PRIBAk', STP 
19850401 200312 1 004 

10. DITERIMA TA cFTh 2 Juli 2021 

ATASAN PEJABA á1Nfl ENILAI 

SAMSU 'A, SH, MH 

19660811! 99203 1011 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

JANGKA WANTU PENILAIAN 

01 Januari s/cl 30 Juni 2021 

1. YANG DINILAI 

a. Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 

b. N I P 19850401 200312 1 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I (IIIId) 

d. Jabatan/Pekeflaan Kepala Sub Bagian Pemerintahan 

e. Unit Organisasi Asisten Pemeriotahan dan Kesra 

2. PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. SARWO WIDODO 

b. N I P 19710707 199201 1 004 

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tingkat I (IV/b) 

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Administrasi Pemenntahan Umum 

e. Unit Organisasi Asisten Pemerintahan dan Kesra 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama SAMSUL HUDA, SH, MH 

b. N I P 19660810 1992031 011 

c. Pangkat, Golongan ruarig, TMT Pémbina Tingkat I (tV/b) 

d. Jabatan/Pekerjaan Pit. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

e. Unit Organisasi Asisten Pemerintahan dan Kesra 

RA HAS IA RA HAS IA 



4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 

51.20 

33.33 

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.33 x 60 % 

b. Perilaku 
Kerja 

1. Orientasi Pe?ayanan 90.00 (Balk) 

2. Integritas 82.00 (Baik) 

3. Komitmen 82.00 (Balk) 

4. Disiplin 82.00 (Balk) 

Kerjasama 82.00 (Balk) 

6. Kepemimpinan 82.00 (Balk) 

Jumlah 500.00 

Nilal rata-rata 83.33 (Balk) 

Nilal Perilaku Keija 83.33 x 40 % 

NILAI PRESTASI KERJA 84.53 

(Balk) 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 

ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

Tanggal, 

3 

RAHASIA RA HAS IA 

NB : tata cara untuk menyetak dokurnen di sheet penhlaian 
1. pilih page setup 
2. pada tab Page, pilih Orientation = Landscape 

pilih Scaling adjust to = 85% normal size 
pilih paper size = A4 

3. pada tab margins isi kan, Top = 0.25, Bottom = 0.25, Left = 0.25, Right = 0.25 
Contreng Center on page Horizontally & Vertically 



Rekap Nilai Pritaku Per Bulan 

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEl JUN JUL AGU SEP 01(1 NOP DES 
Total 

Orientasi 

Petayanan 
90 90 90 90 90 90 0 0 0 0 0 0 

90.00 

Komjtmen 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00 

Integritas 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00 

Kerjasama 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 8200 

Disiplin 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00 

Kepimpinan 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82.00 

RATA-RATA 83.17 86.5 86.37 86.32 — 90 85 0 0 0 0 0 0 83.33 



Pr  NUR- HUDHAPRIBADI SSTP 

19850401 200312 1 004 

PEGAWAI YANG INILAl 

S 
PENPLAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 
NIP 19710707 199201 1 004 NIP 19850401 200312 1004 
PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Penata Tingkat I (III/d) 
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan 
UNIT KEFUA Asisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 
TANGGAL 

PENILA I A N 

UNSUR YANG DINILAI NRAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKI') 85.33 (Baik) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 (Balk) 

1. Orientasi Pelayanan 82.00 (Balk) 

2. Jntegritas 82.00 (Balk) 

3. Koniitmen 82.00 (Balk) 

4. Dsip]in 82.00 (Balk) 

5. Kerjasama 82.00 (Balk) 

6. Kepeniimpinan 82.00 (Baik) 

Jumlah 492.00 
NILAI PRESTASI 87.20 

Nganjuk, 30 Juni 2021 

PEJABTTERJA 

Drs. S WO WIDODO 

19710 7 199201 1 004 



SipU Yang Dinilai Pegaw 

NUR L HUDHA PRIBA', SSTP 
19850401 200312 1 004 

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS 
PERIODE JANUARI-JUNI 2021 

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
Nama Drs. SARWO WIDODO Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 
NIP 19710707 199201 1004 NIP 19850401 2003121004 
PangkatlGol.Ruang PembinaTingkatl (IV/b) Pangkat/GoLRuang Penatalingkatl (III/d) 
Jabatan Kepala Bajian Administrasi Pemerintahan Umum Jahatan Kepala Sub Bagian Pemerintahan 
Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021 

UNSUR YANG DINILAI . - . . 

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 51.20 

b. Perilaku Kerja Pegawai 33.33 
:JJA.:PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)  . . 8453 . ' • 

Pej u1i 

Drs. SA 0 WIDODO 
197107.7 199201 1 004 



PniIai, 

F' 

Drs. S' WO WIDODO 
19710707 199201 1 004 

Nganjuk, I Januan 2021 
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal 

NURUL HUDHA PRI ADI SSTP 
19850401 200312 1 004 

. SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
1 Nama Drs. SARWO WIDODO 1 Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 
2 NIP 19710707 199201 1004 2 NIP 19850401 200312 1 004 
3 Pangkat/GoI.Ruang Pembina Tingkat I (IVIb) 3 Pangkat/GoI.Ruang Penata Tingkat I (IIIId) 

4 Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 4 Jabatan Kepala Sub Bagian Pemenntahan 
5 Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 5 Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra 

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 Pertataan administrasi pemerintahan di kecamatan 0 52 Kegiatan 100 12 Bulan - 

2 Penataan dan pembinaan administrasi pemerintahan umum 0 300 Kegiatan 100 12 Bulan 

3 Mendatangani disposisi kepada bawahan 0 299 Surat 100 12 Bulan - 

4 Penataan administrasi pemerintahan desa 0 48 Kegiatan 100 12 Bulan 

5 
Melaksanakan kegiatan penyusunan Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 0 200 Kegiatan 100 12 Bulan - 

6 
Melaksanakan kegiatan rapat berkaitan dengan tugas pokok dan 

0 36 Rapat 100 12 Bulan - 

7 Melaksanakan kegiatan pembinaan PATEN 0 40 Kegiatan 100 12 Bulan - 

8 
menyusun konsep kebijakan pimpinan menelaah peraturan 
perungdang-undangan di bidang pemerintahan umum 0 303 Dokumen 100 12 Bulan - 

9 
Meiakukan pengarahan dan pembinaan terhadap staf/fungsional 
umum tentang tugas pokok dan fungsi pada Asisten Pemeriatahan 
dan Kesra 

0 240 Kegiatan 100 12 Bulan - 

Catatan: 
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



MODEL INISIASI / MODEL DASAR  
RENCANA SASARAN KJNERJA PGAWAI (JA/JF) 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA Periode Penilaian 

1 Juli s.d. 31 Desember 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP Nama Drs. SARWO WIDODO 

NIP 19850401 200312 1004 NIP 197107071992011 004 

Pangkat/GoI Ruang Penata Tingkat I ChIld) Pangkat/GoI Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) 

Jabatan Kepala Sub Bagian Pen,erintahan Jabatan Kepala Bagian Administrasi Penierintahan Umum 

Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja Asisten Penierintahan dan Kesra 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA KINERJA ASPEI( INOIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TARGET Satuan 

Mm 
Max I Single 

Rate 

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) 

A. KINERJA UTAMA 

Menyelenggarakan pembinaan, 

fasihitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya Penataan 

administrasi penierintahari di 

kecamatan 

Kuantitas 
iumlah Kegiatan Administrasi Pemerintahan di 

Kecamatan 
3 ASN 

Kualitas 
Prosentase Kegiatan Administrasi Pemerintahan di 

Kecarnatan 
100 

Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan 

12 

Menyelenggarakan pembinaan, 

fasilitasl dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya Penataan dan 

pembinaan adrninistrasi 

pemerintahan umum 

Kuantltas 
iumhah penataan dan pembinaan administrasi 

pemerintah umum 
186 Pembinaan 

Kuahitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Buhan 

1.3 

Menyelenggarakan pemblnaan, 

fasihitash dan koordinasi di bldang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya Penataan 

administrasi pemerintahan 

desa 

Kuantitas iumlah penataan administrasi pemerintah desa 3 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Buhan 

1.4 

Menyelenggarakan pembinaan, 

fasihitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya keglatan 

penyusunan Laporan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Kuantitas Jumlah kegiatan penyusunan LPPD 40 ASN 

Kuahitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 

Wau Waktu pelaksanaan 6 Buhan 



1.5 

Menyelenggarakan pembinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya kegiatan 

pembinaan PATEN 

Kuantitas iumlah kegiatan pembinaan PATEN 13 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 % 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

1.6 

Menyelenggarakan pernbinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tcta pemerintahan 

Tersusunriya konsep 

kebijakan pimpinan 

rnenelaah peraturan 

perungdang-undangan di 

bidang pemerintahan umum 

Kuantitas 
Jumlah pembuatan konsep kebijakan di 

adniinlstrasi pemerintahart umum 
202 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulari 

1.7 

Menyelenggarakan pernbinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya pengarahan 

dan pembinaan terhadap 

staf/fungsional umum 

tentang tugas pokok dan 

fungsi 

Kuantitas iumlah pengarahan ASN - 174 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatari 100 

Waktu Waktu pelaksanaart 6 Bulan 

1.8 

Menyelenggarakari pembinaan, 

fasilitasi dan koordinasi di bidang 

pemerintahan serta administrasi 

tata pemerintahan 

Terlaksananya Disposisi 

kepada bawahan 

Kuantitas Jumlah disposisi 172 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 

Waktu Waktu pelaksariaan 6 Bulan 

2 

Melakanakan tugas lain yang 

diberikan oleh Bupati, Asisten 

Pemerintahan dan Kesra, Sekretaris 

Daerah 

Terlaksananya kegiatan rapat 

berkaitan dengan tugas 

pokok dan fungsi 

Kuantitas .lun,lah kegiatan rapat 11 ASN 

Kualitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan 

B. KINERJA TAMBAHAN 

1. 

Kuantitas - 

Kualitas - 

Waktu - 

Nganjuk, 1 Juli 2021 

Kepala Bagian AdmiigT Pemeri tahan Umum 

Drs. SA 0 WI0000 

197107 199201 1 004 



PENILAIAN SKP iA/iF 
NAMA INSTANSI 

PESAWN YANG DINISAI PEMBAT PENIIAI ICINERIA 
Narila NURULt1UDIqAPRlBADI SOP Nama I DIS.SARWOWI0000 
NIP 16aS0401 2003121004 IdlY 197107071992011 004 
Panlbat/Got guaM Penata llngkan (111/4) Pangkak%ol guaM Pen,bina 1100kM I lw/b) 
Jabatar. kepala Sub eagl.n Pemerintohan Jabatan Kepala Raglan ddroinlltnati Pamuintahan Umum 
UnIt Karl. I Asisten Pemerintahan dan Kfln Unhr Sell. I Minten Pemerin anOn dun Set,. 

NO REJOCANA (ONERIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KIPIERIA MAPLE INDIKATOR KINERJA tROIVISU 

TMGET 

REAUSASI ICONDISI CAPASAN lOt KAISGORI CAPAIAN 10 

CAPAMN RENCANA mNERln MMod. 
Cflt.sdlflg 
(KU)lBobat 

(Kr) 

MAuI 
T.,tlnnb.nq lOIN 

M&IC/ 

ShIll. Rat. 
tinitg Rang. KAISGORI NO.51 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (6) (6) (10) (ii) III) (13) (34) 

A. KIIIERM UTAMA 

ii 
baonyelenggarakan pembln,an. las/dash 
dan koordinanL di batong pemedntahan 
terSe adrninhIfrasl tnt. pomonntahan 

TellaItsantnya Penataan 
adninStresi p0m0r1r4ah0n dl 
kecamolan 

Jllmlan Keginlan Admlnislrasi 
Pemellntahan di Kecarnatan 3 3 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BUlk 

Balk 100 DIRECT 100.0 KUuutAS 
proSeflt856 Keglalan Administras, 
Pemerinlahan di Kecamatan 300 100 NORM'L 100.0% 0.C3 100% Balk 

wAKTu WaRm ponyelesalan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

1.2 
Manynlenggarakan pambinoan, tasililasl 
dan kaordlnasldl bidang pemedntahan 
sell. adminAfrati Sal. pomeAntahen 

Tartaksananya Peflatoan dan 
pnmblnaan adrninistrasi 
penlerintahan umum 

KUA 511 lAS 
jUrnlnh perIetoan dan pemtonaan 
administrasi pnmelintatr umum 186 186 NORMAL 100.0% 0.0% 100.0% Balk 

Balk ISO DIRECT 100.0 nualtiut Prasantase pelSksanaan kogiatan 100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

WAISIU Waldo petaksanaan 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Baik 

1.3 
Menyetengga,aken pembinaan. (aellitasl 
dan koordinas diStil0 pemarintahan 
tatla adminiggas) Iota pornoltntahan 

terlaksaflanya Penataan 
adtndnislrati peeneontohan deas 

KUAFISIAS 
jurnlarl pnnataan adrnlfllstratl pa(fl,rintah 
des. 3 3 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BajA 

Balk 100 DIRECT ioo.o 
IILIASJTAS P10500135. petakninaan kagiatan 100 100 NORMAL 1004% 0.0% 100% Balk 

WAICI3I Wlllt.pnt.k86naan 6 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% 

1.4 
PRI110k86fl, 

dan kOledNAtt IN tadeng pomeINtlahan 
sada .dr03r4eh3ll tat. p9nl1b1tah.fl 

Tertaksananya kagla(nfl 
naonalr LaPoran 

penvetangg.r.an  P.n,ortatah.n 
Daorah 

KUANUTAS Jan1Iah keglatan p.8I3nAIlJnan LPPD 40 40 NORMAL 100.0% 0.0% 700% 

BaA 100 DIRECT 100.0 enlumas ProesYd..p.Iak.an..nkggl.tan, 300 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BuNt 

WK1U Wabta pe)akaanaan 8 8 NORMAL. 100.0% 0.0% 100% BaA 

1.8 
Menyal.nlgBarakan pnnnblnaarl. lasrlltasl 
di, koordinall dl kidang penleflntuhan 
satta .dtniat.teaoJ tat. pornetbdah.n 

Tettaksartanya kegiatan 

02.wmrAs JonflthkeglatMtpeenblnaaePAThJIt 13 13 NORMAl. 100.0% 0.0% 700% BuNt 

0 RN/A DIRECT ltd/A EOAUTAS Ptoasntane pe(aksanaen keglatan 100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Bulb 

watTlu Wok). patakoanagn 6 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BaA 

0uAwmAS 
Jarrn(ah pembuatan kant.p knbiJakan dl 
.dmirdstrasi pemednlahan umum 202 202 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 



0.6 
Menyelon90008kan Pombianan. fadttaS 
00, k6000binn bid0109 pofllOtl0010hofl 

do od kolubani 

TfluSunrrp konsop k014jokon 
pknploan monelnob potaluran 
pogdndongon di WOng 
p.me,Ir100kan imun, 

OOAUTAS Prononl.pelok,onoonkegloton 700 100 NORMAl. 100.0% 0.0% 100% $8110 0 ON/A DIRECT 0+0/A 

wicni Woklupolokuonoen 8 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% BoA 

0.7 
Menyolonggorukan poolblnoon, fonilltaul 
don k001dinoul dl bidnoog pemotlntohofl 
00,10 odnitnlnEod 1000 pen000tnlohon 

Torinksonunya pongorahon don 
P0fl7 000fl terhudop 
oAOAOOOtonnI 
lugno p0100k don f0nnl 

00OMTM Jun,Iohpongo,otnonA0N 114 174 NORMAL 100.0% 0,0% 100% 601k 

0 ON/A DIRECT ON/A 
KUAUTAS Prouona.p.lok'onnnnkogbit.n 100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Boik 

w,cru Wnkl,polnknononn 6 8 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

O 4 
MeflyeIengga,kan ponobifloon, foul/lout 
don koordlfloul di bidong polr:ni000hnn 
sofia ndmlnbifrnsi Into pon,n/ntohan 

Terlokuoflanpo DbipoItJ kopode 
boWOhon 

KUANTIIAS Jomlandbposlsl 172 172 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

0 ON/A DIRECT 0+4/A 
60401*0 Prosonlaso ralak0000an kegl010n 100 100 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

Wnnlu Woktu pelokuanoori 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Balk 

2 
Molekuenoken hogan loin yong d1b04k0n 
010k Bopog..Asielon Feoun,lnlohon don 
K0000, Sok,010nu 000,010 

Te,lnkaonnnyn kegioton ropot 
berkoiton dongon 10900 pokok 
don fungu 

kU40t'fln+S Joontoh kogloton ropot 11 II NORMAL 100,0% 0.014 100% Bulk 

0 ON/A DIRECT ON/A 
OOUAI.n'Al P,04e000ue peloknononn kogi010n 100 100 NORMAL 100.0% 0,0% 100% 601k 

wanu WOO/u pelaksnnann 6 6 NORMAL 100.0% 0.0% 100% Book 

Nilai Klnerja Utama 

0 0 

KUANTITAS 0 0 4800 NORMAL 0 0 0% Sengot 00,009 

000golKarong KwJ.rrA$ 0 0 85 NORMAL 0 0 0% Snngntxo,00g 

WAJTU 0 0 3 NORMAL 0 0 0% Songot Kurong 
Nilal Kinerja Tambahan 

Nilai SKP 



S C 
PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 

PEJABAT PENILAI  PNS YANG DINILAI 
NAMA  Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 
NIP  19710707 199201 1004 NIP 19850401 200312 1004 
PANGKAT/GOL  Pembina Tingkat I (Iv/b) PANGKAT/GoL Penata Tingkat I (III/d) 
JABATAN  Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan 
UNIT KERJA Asisten Pernerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 
TA N G GA L 

PENILA IA N  

UNSUR YANG IDINILAl  NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KERJ,\ PEGAWAI (SKP) 85.33 IBaik) 
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 82.00 (Balk) 
2. Integritas  82.00 (Balk) 
3. Komitmen 82.00 (Balk) 
4. Disiplin  82.00 (Balk) 
5. Kerjasama  82.00 (Balk) 
6. Kepemimpinan  82.00 (Baik) 
Jumlah 492.00 

NILAI PRESTASI 
87.20 

PEGAWAP YANG. DINILAI 
Nganjuk, 30 21 

PEJABA NI I KINE A 

4- 

Drs. SAR 0 WID000 

1971070 199201 1 004 

NURUL HUDHA PRIBDI, SSTP 

19850401 20031 1 004 



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER 

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI 
NAMA Drs. SARWO WIDODO NAMA NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP 
NIP  197107071992011004 NIP 198504012003121004 
PANGKAT/GOL  Pembina Tingkat I (IV/b) PANGKAT/GOL Penata Tingkat I (III/d) 
JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum JABATAN Kepala Sub Bagian Pemerintahan 
UNIT KERJA  Aisten Pemerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 
TANGGAL 

PEN I LAIAN 

UNSUR YANG DINILAI  NILAI SEBUTAN 
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 (Balk) 

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 (Balk) 
1. Orientasi Pelayanan 90.00 (Balk) 
2. InisiatifKerja 90.00 (Balk) 
3. Komitmen 90.00 (Balk) 
4. Kerjasarna 90.00 (Balk) 
5. Kepemimpinan 90.00 (Balk) 
iumlah  450.00 

NILA? KINERJA PNS  
97.00 

C.IDEBARU  

NLLAI AKHIR 
97.00 

PNS YANG DINILA? 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABAT PLL[JA 

NURUL HUDHA PR? AD?, SSTP 

19850401 200312 1 004 
Drs. SARflO WIDODO 

19710707 199201 1 004 



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021 

PEGAWAI YANG DINILAI  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA  NURUL HUDHA PRIBADI, SSTP NAMA Drs. SARWO WIDODO 
NIP  198504012003121004 NIP 19710707 1992011004 
PANGKAT/GOL  Penata Tingkat I (III/d) PANGKAT/GOL Pembina Tingkat I (IV/b) 
JABATAN  Kepala Sub Bagian Pemerintahan JABATAN Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum 
UNIT KERJA  Asisten Pernerintahan dan Kesra UNIT KERJA Asisten Pemerintahan dan Kesra 
TANGGAL INTEGRASI 

PENILA IAN 

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021 
PERIODE  NILAI KINERJA PNS 

.IANUARI -JUNI 87.20 
JULI - DESEMBER  97 

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021  92.10 
PREDIKAT (Baik) 

PEGAWAI YANG DINILAI 
Nganjuk, 31 Desember 2021 

PEJABATpWJ.AJ..&JERJA 

NURUL HtJDHA PRIBADI, SSTP 

19850401 200312 1004 
Drs. SAIVO WIDODO 

197107(17 199201 1 004 
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